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EMPQOCALDAS SAES.P

F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION

Versidn 4

SERVICIOS Y CONSULTORIA

LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

# CONTRATO Y ANG

0064 de 2020

1. VALOR INICIAL
{incluido [VA)

"% 33.795.415

Acta N® | ~ 17 Y FINAL

2. VALOR ADICION
()

0

CONTRATISTA

" ELIZABETH HERNANDEZ ORQZCO

3. VALCR TOTAL
(1+2)

M 33.795.415

NIT O CC:

4. VALOR ACTAS

M 30273046 ANTERIQRES ()

\, 30.330.065

CDP &, rubro y fecha)

-{00253 - 21010203 FEBRERO 3 DE 2020

5, VALOR
PRESENTE ACTA ()

% 3.456.350

RP (#, rubro y fecha) r

6. VALOR MO
EJECUTADO

L, 214-21010203 FEBRERO 4 DE 2020
(3-4-5)

0

OBJETC DEL CONTRAT(
JACTIVIDADES DEL PROG
LOS EMPLEADOS Y TRAB

AJADORES DE EMPOCALDAS SA.ESP

- PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS
RAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOSY
PROCEDIMIENTO
DOCUMENTO VERIFICADOS # FOLIOS

1- Acta original

2- Autoliguidaciones en Sall
(Personas naturales) o Ced

bd, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
rtificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y cen
tres meses (aplica cuando ¢

lificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor &
bl certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comy

n} o Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervis

r Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con fi

tma de los frabajadores {cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de acfividades a

cargo del Supervisor.

X

Nota: Si pasados tres {3)

dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedara enfirme y sera subida al SECOP.

f

carpeta correspondiente,

Socretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Gontrato entregé la documeftacién para ser archivada en la

Susoabatesl G

LA

-+
L

NOMBRE DE QQUIEN RECIBE FIRMA
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA v[
Copia del acta X
Factura (Régimen Comiin}] o Factura equivalente (régiman simplificado). X
Evaluacitn del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cdrgo del Supervisor. X

Autoliquidaciones en Salud
(Personas naturales} o C¢

I, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y def contratista X
\rtificado de Cumplimiento del Articulo 50 de 1a Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucién por cenfro di
Planeacién y Proyectos

e

{firma de recibido)

L costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formate se debe entregar en

Copia del registro presupugstal

Fecha de presentacion

“ DICIEMBRE 28 DE 2020

N
DATOS DEL SUPERVISOR ) Fall >
NOMBRE CARGO " FIRMA !
~ DIANA OROZCQ RUBIO JEFE GESTION HUMANA
DATOS PARA 1A TRANSFERENCIA DE PAGOS
85500035606 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




CONTRATO

OBJETO:

CONTRATISTA

™ ACTA DE PAGO 17 Y FINAL

N°  ™0064 DE 2020

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA
SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

VALOR DEL ACTA: ™$ 3.456.350

En la ciudad de Manizales, el VEINTIOCHO AVO DIA DEL MES DE DICIEMBRE DE
2020 se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, JEFE GESTION HUMANA DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en representacion de la Empresa contratante y ELIZABETH
HERNANDEZ ORQZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N°17 del

~Contrato N° 084 del 2020 correspondiente al mes de diciembre de 2020.
RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO ~| $ 33.795.415
ACTA 17 ~| $ 3.456.350
POR EJECUTAR ~ $0

N

ANA OROZCO F{UBIO(

ELiZABETH HERNANDEZ OROZCO

Jefe Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S./

A, E.S.P.
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Manizales diciembre 28 de 2020

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA )E OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD
DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 0064 DE 2020

™ CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con cedula de
- ciudadania No. 30.2773.046 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritgs en el informe que me reporta del periodo correspondiente al ACTA

~DIECISIETE Y FINAL contratos No. 0064 del 2020.

~ Para constancia se firma A LOS VEINTIOCHO (28) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE
- 2020.

IANA OROZCO RUB(&)

Jefe Gestion Humana
SUPERVISOR




Manizales, diciembre :28 de 2020

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S. P.

REFERENCIA: Informe de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA

PARA APOYAR L

S ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacion, me permito realizar la relacion de las obligaciones contractuales con
relacion al contrato D064 de 2020 y las correspondientes actividades ejecutadas:

realizado y puesta en marcha de
un Plan de Capacitacion.

OBLIGACIQNES ACTIVIDADES
CONTRACTUALES

1. Implementa;y el Programa de
prevencion Primario de Alcohol, s Planeacién y ejecucion de
Drogas, partiendo del videoconferencia para hacer
diagnéstico| psicosocial  ya socializacion de la politica de

prevencién del alcohol, tabaco y
otras drogas con las seccionales
de Belalcazar, Marulanda,
Viterbo, Km 41, Guarinocito,
Victoria y Samana.

Aplicacién de cuestionarios para
medir el nivel de dependencia al
alcohol y tabaco con los
funcionarios de las seccionales
de Belalcazar, Marulanda,
Viterbo, Km 41, Guarinocito,
Victoria y Samana.

Sistematizacion, elaboracion vy
entrega de informe de los
cuestionarios aplicados a los
funcionarios de las seccionales
para medir el nivel de
dependencia al alcohol y tabaco.




2. Realizar
Psicoldgico
través de cq
o Asesoria H

acompafamiento
a las Seccionales a
nsultas individuales
Familiar.

Seguimiento Psicolégico (tele
llamadas) a funcionarios de las
Seccionales de  Chinchina,
Neira, Supia, Dorada.

I.lamadas recibidas a la Linea de
Atencién 3113126123 de
funcionarios de la Seccional de
Neira y la sede principal de
Manizales.

Seguimiento a casos covid 18 de
la Sede principal de Manizales la
Seccional de Chinching.

3. Apoyar
Induccién
Personal,
aplicacion
Pruebas Psi
en éste prog

| Programa de
y Seleccion de
a través de |Ia
interpretacidn de
olégicas requeridas
€S0.

Entrevista semiestructurada vy
aplicacion de prueba
psicotécnica para el cargo de
Jefe de Archivo de la Empresa y
entrega de informe psicolégico
via correo electronico a la Jefe
de Gestion Humana. (2 informes
psicalégicos)

4. Desarroliar
Vigilancia
Psicosocial,
de médulos
y puesta en

el Sistema de
Epidemiolagica

a través del disefo
material informativo
marcha de un Plan

de Capacitacion y seguimiento.

Elaboracion y envié de dos
Boletines de Empo psicologia en
los temas de La alegria en
nuestra vida y el amor y el
espiritu de fa navidad.
Planeacion y ejecucion de
videoconferencia en el tema de
Inteligencia emocional, con las
seccionales de Marulanda,
Viterbo, Km 41, Guarinocito,
Victoria y Samana.

Presentacion de informe en la
rendicion de cuentas de la alta
Gerencia.

Participacién en la Semana de la
Salud (Pausa Activa Gimnasia
Cerebral).

Participacion en el Il Congreso
Nacional sobre Salud Mental.
Elaboracion y enfrega de
Informe Final del Sistema de
Vigilancia Epidemiolbgica
Psicosocial.




5. Acompanan el Comité de

Vigilancia | Laboral en las « En este periodo no se han
acciones quie se prioricen para realizado actividades con el
intervenir ajlos trabajadores con Comité de Convivencia Laboral.

problemas | de convivencia Yy
relaciones interpersonales.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 0064 de 2020

ELIZABETH HERNANEZ ORQOZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA

T.P. 2296
Area Gestion Humana
EMPOCALDAS
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