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SERVICIOS Y CONSULTORIA
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ACTA DE PAGO 03
CONTRATO N°: 0064 DE 2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA
SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
| EMPOCALDAS S.A.ESP. |
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

VALOR DEL ACTA: $1.536.155 -

En la ciudad de Manizales, el DIECISIETEAVO DIA DEL MES DE MARZO DE 2020 se —
reunieron: DIANA OROZCO RUBIOQ, JEFE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS
S.A. E:S.P. en representacién de la Empresa contratante y ELIZABETH HERNANDEZ
OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 03 del Contrato N°
0064 de! 2020 correspondiente a ptimera quincena del mes de Marzo de 2020. -

RELACION DE PAGOS.

VALOR DEL CONTRATO $33.795.415 -
ACTA 03 $1.536.155 P
POR EJECUTAR $29.186.950 -
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ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestién Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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EMPOCALDAS S AE.S.P
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT.890.803.239.9

CENTRO:DE COSTOS

| copIGo DEL PROCEDIMIENTO | No. 03

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDGR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX, 83867080 FAX BB65566

FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3}

CIUDAD'Y FECHA: MANIZALES MARZO 17 DE 2020 7
NOMBRES Y APELLIDOS: ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO e
CEDULA O NIT: 30273046

DIRECCION: CR 23#25-24 Apto 12 A. 3113126123

DESGRIPCION DE LA OPERACION

POR CONCEPTO DE:

Prestar los servicios profesionales de psicologia para apoyar las actividades del
programa encaminadas-a [a promacicn y prevencion de la salud mentai de los
emploeados y trebajadores de EMPOCALDAS,

"SUBTOTAL: $:1,536.155

RETENCION REN1$

VA ASUMIDO { _' [

TOTAL A PAGAR: %! 1.536.155

CC. 30,273,046

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR




Manizales Marzo 17 de 2020

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA IANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD
DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 0064 DE 2020

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.273.046 de Manizales, cumplié satisfactotiamente con las. actividades
asignadas y descritas en el informe qué me reporta del periodo correspondierite al ACTA
TRES cortrato No. 0064 del 2020.

Para constancia se firma a LOS DIECISIETE (17) DEL MES DE MARZO DE 2020, ~

DIANK OROZEORUE
efe Gestién Humana
SUPERVISOR




Manizales, Marzo 17 de 2020

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S. P.

REFERENCIA: Informe de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacion me permito realizar|a relacion de’las obligaciones contractuales con relacion
al contrato 0064 de 2020y las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
CONTRACTUALES

1. Implementar el Programa de s Implementaciéon del Taller
prevencion Primarioc de Alcohol, Prevencion de Sustancias

Psicoactivas '(Cocial'n_a y alcohol).en
las Seccionales de Riosucio y

Drogas y Salud Mental, partiendo
del diagndstico psicosocial ya

realizado y puesta en marcha de un Supia).

Plan de Capacitacién. » Disefio de un Boletin sobre
£onsumo de sustancias
psicoactivas (cocaina vy alcohol).

2. Realizar acompafiamiento » Asesorias Psicolégicas en las

Psicologico a las Seccionales a Seccionales de Riosucioy Supia.
través de consultas individuales o
Asesoria Familiar.

3. Apoyar el Programa de Induccion y .

Seleccion de Personal, a través de

Aplicacion de Pruebas
Psicotéchicas,  realizacion  de

la aplicacion e interpretacién de
Pruebas PsicolGgicas requeridas en
este proceso,.

entrevistas y entrega de informes
psicolégicos para los cargos de
Jefe Administrativo y Financiero,
Jefe. de Facturacion, -Jefe de
Sistemas y Asistente de Nomina
(total 5 funcionarios).

. Desarrollar el Sistema de Vigilancia |

Psicosocial, a
modulos,

Epidemioldgica :
través del disefio de

Implementacion del Taller Manejo
del Estrés y socializacion de |a
Bateria de Riesgo’ Psicosocial en




material informativo y puesta en | las Seccionales de Riosucio vy

marcha de un Plan de Capacitacion Supia,
y seguimiento. ' » Disefio de un boletin .sobre Estrés
Laboral.
5. Acompaiiar el Comité de Vigilandia
Laboral en las accignes gue se » En el periodo el Comité no ha:
prioricen para intervenir a los realizado solicitudes de acciones a
trabajadores con problemas de intervenir.
convivencia y relaciones
interpersonales.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estiputado en el
contrato 0064 de 2020.

ELIZABETH HERNANEZ OROZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA

T.P, 2296

Area Gestion Humana
EMPOCALDAS




