EMPOCALDAS S.AE.SP

- F.GC-29 GESTION DE CONTRATACION.
hat-T) ,;f"’w.'}'-‘ Versién 3. B
At de 2020 LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS -CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1 VALOR INIGIAL, 33.795.415
CONTRATO-Y ANO | 0064 de 2020 | Acta N° 6 (inchado VA)
# CONTRAT : . - foAdta 2. VALOR ADICICN Q
&)
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO 3‘“‘“'-(??2{0““ 33.795.415
. 4, VALOR ACTAS -
NITO GC: 30273046 ANTERIORES (- 7.680.775
CDF (#, rubra yfecha) | 00253 - 21010203 FEBREROIDE 2020 | ec it atra 1) 1.536.155
- N . L 6. VALOR NO
RF {#, rubro-y fecha} 214-21010203 FEBREROC 4 DE 2020 EJECUTADD 24.578.:485
’ 3-4-5}
OBJETC DEL CONTRATO: PRESTAR LOS- SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y F’REVENCION DE LA SAL_UD MENTAL DE
LDS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCAIDAS S A ESP
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPRIOS COSTOS y _
PROCEDIMIENTO {
BOCUMENTO VERIFICADOS ¥ | 4 FOLiOS
1- Acta original
2--Autoliguidaciongs en Salud, Pensiones y Riesgos profesxonales del persanal empleado y det contratista X
{Personas naturalés). o ‘Certificado-de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 788/02 (Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de 4. Junta Central de contaddres-con fecha de’ expedicion no mayor a
trés meses (aplica cuando el certificado de parafiscales io firma e] Révisar Fiscal & el Contador).
4- Faclura (Régimen Comun) o Factura.equivalente (régimen simplificado), X
5- Pagos SENA y ICBF,
6+ Evaluacidn del Supervisor Formalo F-GC-18 {Salo-aplica para el acta finaf)
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se-cuente con personal a cargo).
8- Informe de aclividades a cargo del Supervisor. X

Nota: Si pasados tres (3) dias. después del recibo dé esta documentacidn el Supervisor dal contrato no presenta

carrecciones, quedard en firme y serd subida al SECOP,

Secretaria General CERTIFICA que el 'Supervisor del Contrato entregd la documentacién para ser archivada-en Ia

cdrpeta correspondiente.

laua Colderan B 06/05] 2010 -

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ! FIRMA ;
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA #
Caopia del Aéta’ 1 X
Factura {(Regimen Comiin) o Factura equivalente (régimen simplificadc). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 {Solo aplica para‘el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Autoliquidaciones-en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empIeado v del contratista X
(Personaa naturales) o Certificado de Cumplimierito del Articulg 50.de la Ley 789/02 (Personas Jur|d|cas)
Distribucién por centro de costos, Formato F-GF=32 - Copia de este formatc se debe entregar en
Plansacion'y Proyectos {firma de recibido}
Fecha dé presenfacion ‘30 DE ABRIL DE 2020
DATOS DEL SUPERVISOR. . ,/"”j_;" ' C‘
[ oo a o
NOMBRE CARGC -FIRMA
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85500035608 AHORRGS ‘DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




ACTA DE PAGO 06

CONTRATO Ne: 0064 DE 2020

OBJETO:_ . PRESTAR LOS SERVICIOS F’ROFES!ONALES DE PSICOLOGIA
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE_L PROGRAMA.
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA
SALUD MENTAL DE I'_O_S EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMP‘QCALDA_S S.A. E.S.P.

CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

VALOR DEL ACTA: $ 1.536.155

En la ciudad de Manizales, el TREINTA AVO DIA DEL MES DE ABRIL DE 2020 se
reuniieron: DIANA. OROZCO RUBIO, JEFE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS
S.A. E:S.P. en representacion de la Empresa contratante y ELIZABETH HERNANDEZ
OROZCO, comd contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 06 del Contrato N°

0064 del 2020 correspondiente.a |a segunda quincena del mes de Abril de 2020.

RELACION DE PAGOS

“VALOR DEL CONTRATO, $33.795.415
"ACTA 06 $1.536.155
POR EJECUTAR § 24.578.485

s

DIANA OROZCO RUBIO

Jefe Gestion Humana

EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

Contratista




Resumen General de Pago
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EMPOCALDAS S.AESP
GESTION FINANGIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.9

CENTRO DE COSTOS [ cobiao pet PROCEDIMIENTO | INo. 06
REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
'OF{CINAS: CARRERA 23 No, 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3}

CIUDAD ¥ FECHA: MANIZALES ABRIL 30 DE 2020
MOMBRES Y APELLIDOS: 'ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
CEDULA O-NIT; 30273046

DIRECCION: CR.23 4 25-24 Apto 12.A 3113126123

DESCRIPCION DE LA OPERACION o e . s N e
- Prastar lds servicios _profes:onales de psicologia para apoyarlas actwldadgs_d_ei
programd én¢aminadas a-la promotion y prevéncion.de la salud mental de los

POR CONCEPTO DE: ermploeados y trabajadores de EMPOCALDAS.

SUBTOTAL: $:1.536,155.
RETENCION RENTS

VA ASUMIDO ( $
TOTALA PAGAR: $: 1.536.155

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
CC. 30.273.046




Manizales Abril 30 de 2020

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA DIANA OROZCO RUBIO JEFE--.GE_STI@N HUMANA
DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD
DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 0064 DE 2020

‘CERTIFICA QUE

La conirafista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.273.046 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actividades
adsignadas y descritas en el informe que-me reporta del periode correspondiente al ACTA
SEIS contrato No. 0064 del 2020. |

Para constancia se firma a LOS TREINTA DIAS (30) DEL MES DE ABRIL. DE 2020,

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana
SUPERVISOR




Manizales, Abril 30 de 2020

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S. P.

REFERENCIA: Informe de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCICN DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacion me permito: realizar Ia relacién de las obligaciones .contractuales con
relacién al contrato 0064 de 2020 y las correspondientes actividades ejecutadas:

‘OBLIGACIONES ACTIVIDADES
CONTRACTUALES
1. Implementar el Programa de e En este periocdo no. se realizaron

‘actividades relacionadas con éste
programa.

‘prevencién  Primario de  Aleohol,
Drogas y Salud Mental, partiendo
‘del diagnostico. psicosocial  ya
realizado y puesta en-marcha de-un
Plan de Capacitacién.

2. Realizar acompafiamiento .
Psicoldgico :a las Secciohales. a
través de consultas individuales o
Asesoria Familiar,

Dada la epidémia del corona. virus
se esta realizando tele asesoria y
seguimiento a los Funcionarios de
las seccionales que ya se tenian
programadas. (Supia) y apoyo
Psicologico a través de ta linea de
atencion 3165069606 vy el
whatshapp 3113126123.

. ‘Apoyar el Programa de Induccion y
Seleccidn de Personal, a fravés de
la. -aplicacién e interpretacion de
‘Pruebas . Psicolégicas requeridas en
éste proceso.

En este petriodo no se realizaron
actividades relacionadas con éste
Programa.

Desarrollar el Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica  Psicosocial, a
wravés del disefio de  médulos,
material informativo y puesta en
martcha de un Plan de Capacitacion

Disefio. y envio. a todos los
funcionarios de la Empresa el
boletin Empo Psicologia-  sobre
Técnicas de Relajacion y Mensaje




N y seguirmiento.

sobre la FE.

o Participacion y apoyo en la Video
Conferencia de’ Gestion Hurmana -y
en la-de los - Administradores.

e Revision del Protocolo de  apoyo
Psicosocial en el marco de la alerta
sanitaria por corona virls (COVID
19)

5. Acompanar el Comité de Vigilancia
Laboral en las acciones. que se
priericen para intervenir a los

trabajadores con problemas de intervenir.
convivencia ¥y relaciones
interpersonales,

» Enelperiodo el Comité n ha
realizado solicitudes de aceiones a

Nota: Todas fas actividades reslizadas se

contrate 0064 .de 2020.

ELIZABETH HERNANEZ OROZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA

T.P. 2296

Area Gestion Humana
EMPOCALDAS

encuentran djustadas a lo estipulado en el



