EMPOCALDAS SAE.S.P
5 58?53)593 : GESTION DE CONTRATACION . '
Abrilde 2020 LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE.
SERVICIOS Y CONSULTORIA
. . i. \f’AtO_R']NICIAL 331795'41 5
#CONTRATO Y ANO | 0064 de 2020 | Acta N 8 lincluido TA)
' ' : - ; ' 2. VALOR ADICIGN 0
)
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO ihiirotidlie '33.795.415
) _ 4. VALOR ACTAS' -
NIT O CC: 30273046 ANTERIORES () 10.753,085
COP: (#; rubro y fechaj 00253 - 21010203 FEBRERO3DE 2020 | e VEO8 o 1.586.155
. - 6. VALOR NO _ —
RP (#, rubta y fecha) 214:21010203 FEBRERO 4 DE 2020 EJECUTADO 21.506.175
' {3-45)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES. DE PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS
Y PREVENCION DE |.A SALUD MENTAL: DE

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA -PROMOCION
|LOS EMPLEADGS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS 8.A. E.S.P

) CENTRO DE
TIPO DE'RECURSO0S PROPIOS COSTO_S.y
PROCEDIMIENTO' /
_ DOCUMENTO VERIFICADOS Y | #FOLIOS
1-Acta original
2 Auloltqmdacmnes en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales det personal empleado y del contratista X
{Personas nalutales) 6. Certificade de Cumplimiento del Articulo 56 de la Ley 789/02 (Personas juridicas). |
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central' de contadores con fecha de-expedicién na mayor a
tres meses {aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma €l Revisor Fiscal o'l Contador),
4- Factura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENA'y ICBF, '
6- Evaluacién del Supervisof Formato F-GC-18 (Solo aplica para st acta finaf)
7- Planiilas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con persenal-a carge),
8- Informis de actividades a cargo del Supervisor, X

Nota: Si pasados tres (3} dias después del recibo de esta documentacian el Supetvisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y serd subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que €l Supervisor del Gontrato entregd la documentacién para ser archivadaen la

carpeta correspondiente;

10106 {2020.

Lavia CaldeionB.

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ! FIRMA

DOCUMENTOS ANEXQS CON DESTINO A TESORERIA
Copia del Acta X
Factura (Régimen Comtin) o Factura-equivalente {régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18:{Solo aplica para &l acta final).
Informe. de actividades a cargo del Supervisor. X
Aulollquidaclones en Salud, Pensiones y Riesgos profesmnales del personal empleado. y del contratista X
(Pérsonas naturales) o Certificado de-Cumplimiento del Articulo 50 de: la Ley 789/02 (Personas juridicas).
Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se€ debé entregar en
Planeacion y Proyectos | {firma de recibido}
Fecha de presentacion 1 DE-JUNIO DE 2020
'DATOS DEL SUPERVISOR. e T
4 | /\T A &.L_l:‘;;."'(
NOMBRE CARGO L —~FIRMA
.DIANA OROZGO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGQOS
85500035606 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




ACTA DE PAGO 08

CONTRATO N©: 0064 DE 2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA
SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
. | EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
CONTRATISTA. ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

VALOR DEL ACTA: $ 1.536.155

En la ciudad de Manizales, el PRIMER DIA DEL MES DE JUNIO DE 2020 se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, JEFE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. en representaciéon de la Empresa contratante y ELIZABETH HERNANDEZ
OROZGCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 08 del Contrato N°
0064 del 2020 correspondiente a la segunda quincena del mes de Mayo de 2020.

RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $33.795.415
ACTA 08 $ 1.536.155
POR EJECUTAR. $ 21.506.175
) /L:W, N g%g
E;IANA'. OROZCO RUBIO ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
Jefe Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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EMPOCALDAS SAE.S.P
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.9

CENTRO.DE COSTOS | comiso pet procepimiENTO | INo, 08

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDGR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX:B865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CIUDAD ¥ FECHA: MANIZALES JUNIO 2 DE 2020
NOMBRES.Y APELLIDOS:: ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
CEDULA O NIT: 30273046

WD_IREC'CION: CR 23 #25-24 Apto1Z A 3113126123

DESCRIPCION DE LA OPERACION o L N

Prestar los servicios profesionales dé psitologia para apoyar las actividades dél

o programa-enp_aminadas ala promaocion y prevencign _die-Ia.s_alud'mEntal'.de'Ios
POR.CONCEPTO DE: emploeados'y trabajadores de EMPOCALDAS,

SUBTOTAL: $:1,536.155

RETENCION RENI S

WA ASUMIDOY §

TOTAL A PAGAR: $: 1,536,155,

FIRMA DE AGEPTACION VENDEDOR
CC. 30.273.046'




Manizales.Junic 1 de 2020

INFORME DE SUPERVISION

| LA SUSCRITA DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD
DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 0064 DE 2020

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ ORQOZCQ, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.273.046 dé Manizales, cumplid satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe gue me reporta del periodo carrespondiente al ACTA
OCHO contrato No.. 0064 del 2020.

Para constancia se firma AL DIA PRIMERO (1) DEL. MES DE JUNIO DE 2020,

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana
SUPERVISOR



Manizates, Junio 1 de.2020

Doctora

DIANA OROZGO RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S. P.

REFERENCIA: informe de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE L.OS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacién me permito realizar la relacion de las obligaciones contractuales con
relacién al contrato 0064 de 2020 y las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES “ACTIVIDADES
CONTRACTUALES
1. Implementar el Programa de » Serealizé reunion con la Psicéloga

prevencién- Primario de Alcohol,
Drogas v Salud Mental, partiendo
del diagndsticc psicosocial ya
realizado y puesta en marcha de un
Plan de Capacitacion.

de la ARL para revisar y ajustar la
politica de prevencion del consumo
de alcohol, tabace v otras drogas de.
la Empresa, '

Realizar acompanamietito
Psicologico & las Seccionales a
través  de consultas individuales o
Asesoria Familiar.

Dada la pandemia a ‘causa del
corona virus {Covid19) se esta
realizando-  tele asesofia y
seguimiento. a los Funcionarios de
las’ seccionales gue ya 'se tenian
prograinadas (Filadelfia;
Manzanares y Manizales (segunda
parte. _

Apoyo Psicoldgico a través de la
linea de-atenicion 3113126123.

3. Apoyar el Programa. de Induccion y

Seleccion de Personal; a fravés de
la aplicacion e interpretacion de
Pruebas Psicolégicas requeridas en
ésté proceso.

En este periodo. no se realizaron
actividades . relacichadas con éste
Programa.

. Desarrollar €l Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica  Psicosocial, a

Disefio y envido a todos los
funcionarios. de la Empresa el




través del disefic de  modulos,

material informativo v puesta en

marcha de un Plan de Capacitacion
y seguimiento.

boletin Empo Psicologia sobre |a
Magia del Perdon.

Planeacion y realizacién de video
conferéncia "en las tematicas de

Estrés y Comunicacion Asertiva en
las Seccionales de Filadelifia,
Viterbo, Salamina, Manzanares v
Aguadas. '

2. Acompaiiar el Comité de Vigitancia _
Laboral en las acciones que se s Enel periodo el Comité no ha
prioricen para intervenic & los realizado solicitudes de acciones a

trabajadores con problemas de intervenir.
convivencia Y relaciones
interperscnales.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en ¢
contrato 0064 de 2020,

ELIZABETH HERNANEZ OROZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA
1.P.-2296

Area Gestion Humana
EMPOCALDAS




