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F-GC-01 Empresa de Obras-Sanitarias de Caldas
Version: 11 EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
Marzo 2019

ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACION

Fecha del estudiol 3 de febrero de 2020 _ i

Objetc de 1a contratacién Prestar los servicios profesionales de Psicologia para-apoyar las actividades del Programa
encaminado a (a promocion.y prevencién de Ia salud mental de los Empleados y Trabajadores de
Empocaldas S.AE.S.P:

VERIFICACIONES PREVIAS

Requerimiento previo|No aplica.

" DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

Necesidad |Reconociendd el compromise y responsabilidad dé tos Entes Terrltora{es fremte ala implementamén de la Salud
Mental coma Politica Pdblica, EMPOCALDAS S.A. E. S.P. ‘ha priosizado dentro de 5u que hacer instifucional
esirategias y acciones encaminadas a'la promomén Y’ prevenaén de la galud mentat de sus empleados y
trabdjadores acorde 2 lo establecideen la ley 1616 de 2013, la cual identifica la Salud Mental de-interés y-
prioridad nacional ceme.un derecho fundamental; tema-prioritario de salud publica, bien de interés publico y’
componente esencial dal blenestar general y para el mejoramiento de |a calidad de vida de Calombianas (as). El
objeto de-la presente Ley es garanlizar el ejercicio plenc del Derecho a la Salud Mental ala Pablacién
Colombiana, mediante 1 promocién defa Salud yia ‘Prevendion del Trastomo-Mental..Que de igual manera esta
ley conisidera [a Prevengién Primacia del Trastorno gome todas aquellas intervenciones que impacten factares de
riesgo.asi como.el reconocimiento temprano de factores protectores iy de riesgo su automanejo. Aceién que estd
dirigida a los individues, familids y coleétivos, Asi mismo un. prablema Psicosoclal se considera:como un
acontecimiente vital negativo, situacién de estrés famifiar o intérpersonal, insufi iciencia-en el apoye social a los
recursos personales. L ofio broblema relacionado con ef contexto que ha causado alteraciones en |a persona.

Ca_nveniencia El viesgo Psicosocial tambien se ha-definido como cualquier sandiciéin Psicolégica o Soclal que mueslre tener
éfectos hegativas en 13 salud de los trabajadores o en el trabajo, en razén:a ello se hace necesarig la.
implementacion de un Slstema de Vigitancia Epldemmloglca Psicosocial que permlta mltlgar y hacer seguimiento
d los riesgos identificados gon diferentes factores de orden emacional; carga laboral, carga mental entre.ofras,
De‘igual manera Ia implementacién del Programa de Prevencion del Consume del Alcohal, Tabaco y Otras
Dragas, permitira desarro!lar acciones de intervencion infegral que incluyan fa ‘promocidn, diviilgacion e
informaciéan sobre &l consuino de sustanclas psicoactivas en &l contexto laberal y durante el proceso realizar
acciones formativas que permitan reducir el impacto frente a los riesgos de generar dependencia.

Oportunidad {En razon a lo antetior se hace negasario-contar cen'Un Psicoldgo para la implementacion de los Programas de
Prevencién dei Rigsgo Psicasoctal y Prevencion del Gensuma-del Alcohol, Tabaco y Qiras Drogras lo que facilita,
acciones institucionales encaminades a la.promogién y prevencion.de la salud mental de los empléados y
trabajadores de las diferentes.seccionales y de [a Sede Principal de Manizalgs, La Poblacitn Objeto ta
constituyen los Empleadas y Trabajadores de Empocaldas de los: Municipios-con mayor concentracion
poblacionaitales:-como: Riosucio, Supia, Anserma, Viterbo, la- Dorada, Neira; Filadelfia, ‘Salainina, Agudas y
Manzanares ¥ la Sedé Administrativa de Manizales.

TREQUISITOS TECNICOS'Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO

Aspectos Técnicos deljProfesional en Psicologia Especialista en Gerencia Social,
Bien ylo Servicio '
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/| Descripcisn.del Big TV

“B0111500

Desarrolle de recursos huimanos

EXPERIENCIA REQUERIDA

Condiciones de idoneidad|{Un afc de ekperiencia profesional

y experiencia que llevan a
contratar-a la persona
naturai o juridica

"SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO

PRESUPUESTO

otal

Total vigencias

33.795.415 33.795.415
Cod. Rubro Nombre Rubro de aprepiacion Valor de la apropiacidn
21010203 Honorarios Profesionales ' ) 33,795.415.
Total CDOP

33.785.415

OBLiGACIONE_S-G_ENERALES-DEL CONTRATISTA
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Cump[:r con todas las especificaciongs y reql-.'l'énmientas del Estudio de'Necesidad de la.

contratacién y aspectos contemplados en la-solicitud de oferta. Staplica -~
E! contratista debera concertar con-el suipervisor un cronograma de actividades o ptan.de enfregas . . )
de acuerdo al objeto del contrato y {as riecesidades dé la Empacaldas 8.A. ES.P.. Si aplica /
Asumir por su cuenta y riesgo fodos los gastos en el desarrallo de contrato. Si-aplica /
Presentar el pago. de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin'de /,
autolizar el pago correspondiente. Si aplica
En'caso de tener frabajadores a cargo debera’ suministrar los elementos de proteccioh requeridos /
para-el desarrollo de su funcidn y-asegurarse de que los. usen. Si aplica
Cumplir con el protocolo de seguridad gue se estabiezca para el ingreso a Empocaldas S.A; E-S.P. //'
y los frentes de trabajc de fa misia, ¥ la segufidad de los datos que se procesen, verificando que Sl aplica '
no existan fugas nj indebido uso de la informacion.
‘ Sin perjuicio dela autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que. _ //
“Idurante el desarrollo del contrate se l&.impartan por parte-de la Empocaldas S. AESP. Sfaplica - _
{Supervisor ). Como presentar los informes quese exija. A
Las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato v de Jas /

exigencias legales.

“OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

8i aplica

1 Implementar el Programa de. Prevenmén ananc; de Alcohol Drogas y Salud Méntat paitienda

Si aplica

det diagndstico psncosomal ya realizado y puesta en marcha de un Plan de Capacitacion.

2. Redlizar acompafhamiento Psicoldgico & las Seccionales a través de consultas individuales y

Asesotia Familiar. q Si aplica

3.Apoyar el Prograima de Induccién y Seleccion de Personal, a través de la aplicacién e / ' _

interpretacidn de Pruebas Psicolégicas requeridas en ésfe proceso. Si-aplica

4 Desarrollar-el Sistema de Vigilancia Epidéemiolagica Psicosocial, a. fravés del disefo de modulos,

material informativo.y puesta en marcha de un Plah de Capacitacion y seguimiento. £ Si aplica
1'5.Acompaniar el Comité de Vigilancia Uaboral en las acciones que se prioricen para intervenir a los- _
“itrabajadores con prablemas dé convivencia y refaciones interpersonales. 4 S aplica

6.Las demas obfigaciones & su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las

exigencias legales. ‘S aplica

as obligaciones espedificas a cargo de Empocald 8 n
Pago oportuno de las cbligaciones contraidas con.el contrafista, después del wsto bueno del

supervisor del contrato 30-dias despues ‘St aplica
Entrega de certificaciones y demas -documentos solicitados por-el contratista:para el 6ptimo _
desarrollo del Contrato. Sfaplica

'LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugar de ejecucisn|EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Sede Manizales y en |as Seccionales de Riosucio, Supig, Anserma,

Viterbo, la Dorada, Neira, Fitadelfia, Salamina; Agudas y Manzanares,
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'Plazo_de-ejecucién Desde. la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de ditiembre de 2020

=

FORMA DE PAGO

Forma de Pago|De forma parcial, conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor

Ei contratista entiende que en virtud de |a ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la
Asamblea Departamemal e Caldas, el récaudo sobre las estampillas se efectuars mediante
retenclén sobre los anficipos, pagos parciales, pagos o abonos en cuenta; por o tanto el
contratista autoriza con 1a firma del presente contrato y/o carta de presentacion de la oferta para
gue fa Empocaldas S.A. E.S.P. efectué los descuentos corréspondientes per el monto equivalente

al valor de las estampifias

1, Presentacion defa factura:

2. Cerlificacion del-aimacén dela entrada del insumo y visto bueno det supervisor.

13. Certificado de cumplimiento expedido por €l supervisor: _

4, Certificado o planilla del pago de aportes de seguridad sacial yio aportes parafiscales segin

Condiclones para Pago

corresponda.

5. Las demas que requiera el supervisor del contrato y la fista de chequeo de Empocaldas S.A.

ESP,
Estampilla Pro-Universidad (1%) i apllca
Estampilla Pro Desarrrollc {2%) ' St aplica /

iEstampilla Pro Hospital (1%} Siaplica )
Estampilla Pro Adultc miayar (3%) ' Si aplica
“Noaplica

- {Cantribucién Especial (5%)

" ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

Esta a cargo de contrafista, el incremento de precios de los elementos relativos a la-matefia prima para producir el bien a adquirir
a nivel nacional e internacional.

Esta a cargo del contratista el riesgo comercial, entendidocomo los eventos desfauorables relacionados con el valor y pago del
contrato ¢ausados por variaciones en las condiciones del mercado, aumento en los facteres de produccidn, en el valor de los-

insumos o de los fletes
Esta a cargo.dsl contratista el riesgo: pafs, entendido como el cambio de las politicas en ‘el pais de origen.

Esta a carge del contratista el riesgo operativo, entendido como los eventos relacionadoes con los procesos de produccian,
Hransporte y entrega. del producto, tales-como: Falta de dlsponfbr fidad de Materia Pima, insuficiente capacidad de produccidn,
retrasos en.gl tiempo de entrega, incumplimiento en los protocolos de la Empocsldas S.A. Ei8.P. para la enfrega de producto,
entrega de producto no conforme, pérdida, destruccion o. deterioro antes de: efectuar la recepeién en la Empocaldas S.A E:SiP..

Esta'a cargo dal contratista e Incumplimiento de las.abligaciones contractuales establecidas, como calidad del elemento
suministrado. Fuga de informacion confidencial y-privilegiada de.la entidad. Pérdida delos elementos a suministéar.
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éxtracantractual.

La forma de mitigarlos sera con a constitucion de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y respansabilidad civil

SUPERVISION

TANA OROZCO RUBIO

arg
JEFE GESTION HUMANA

GARANTIAS

Psliza de garantfa de seriedad de la oferta.. Na apllca
Anticipo No aplica
Cumplimiento Ne aplica
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de-personal ~ No aplica
Estabilidad y calidad de |2 obra No aplica
. IResponsabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correcto funcionamiernito de bienés y equ;pos suminisirados ' No aplica ' e
Calidad No aplica. /
Otras; Especificar Ng aplica .
Qtras: Especificar No aplica . '
Qtras: Especificar, Na aplica

_TIPO DE CONTRATO

uministros No.aplica-
Arrendamiento No aplica:
Obra No aplica
Brestacion de Servicio Si aplica
interventorta No aplica /
Compra Venta No aplica
Orden de compra No aplica
Convenio Inter-Administrativo Mo aplica
Contrato Inter-Administrativo No aplica

. {Otro No.aplica
De acugrda-con lo establecido en el Manual de Contratacién de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar el
citado confrato, cumpliendo. con los -p_arametrosflegaies _s_eﬁaiad_ns en las normas anteriormente citadas y las demds
complenentarias; SE CONSIDERA OPORTUNA Y L.EGAL LA CELEBRACION DE E}:FEG?NTRATO

Nombre |JOBE OSCAR BEDH-@AGWRR‘E

Firm'_a- . .
Nombre [SIANA ORQZCO RUBIO -
Eargo FE GESTION HUNJANA \

Cargo [JEFE ADMINISTRATIVC Y FINANCIERO
o Ll

Firma "

Nombre [RNDRES FELIPE TABA ARROYAVE

Cargo JEFE CONTRATACION




