EMPOCALDAS SAESE
NG F-GGC-26 GESTION DE CONTRATACION
= Version 4
o sunia de 2020 LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
empocaldas SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL g, 54.965.823
<o {inchuido IVA) AR
#CONTRATOYARNO [ 083 DE 2021 | Acta N° N1 VAR AT -
)
CONTRATISTA . LADY YANERY HINCAPIE ROZO i e N 54.965.823
" 4. VALCR ACTAS
NIT O CC: N 24.347.306 ANTERIORES () 0
. 5. VALOR
COP (#, rubro y fecha) ~  000324/23030198/01-02-2021 PRESENTE AOTA () Nor 4.996.893
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) N 000325/23030198/10-02-2021 EJEGUTADO N 49.968.830
(3-4-5)

ENMARCADOS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. 2020-2024.

OBJETC DEL CONTRATC: PRESTACION DE SERVICIOS N° 083 LIDERAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
"IMPLEMENTAR LA GESTION DE PROCESOS (CLAVES)" Y "FORTALECER LA GESTION DE PROYECTOS"

CENTRO BE
TIPC DE RECURSOS PROPIOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO {
DOCUMENTO VERIFICADOS V1 Fouos

1- Acta original X
2- Auldliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Cerlificade de Cumplimiente del Articulo 50 de la Ley 789/02} X
(Personas juridicas).
3- Tarjela profesicnal y certificado de la Junta Central de contadares con fecha de expadicion ro mayor a NA
tres meses (aplica cuando el cerificado de parafiscales 1o firma el Revisor Fiscal o &l Contador).
4- Factura {(R&gimen Comtin} o Faclura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENA y IGBF, NA
6- Evaluacion del Supervisor Farmato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final) NA
7- Planiltas de pago con firma de los trabajadores {cuando se cuenie con personal a cargo). NA
8- Informe de aclividades a cargo del Supervisor, X

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP,

Nota: Si pasados tres {3} dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta

carpeta correspondlente.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la docun]entacién para ser archivada en fa

sosQ GONe 2 0. (A

NOMBRE DE QUIEN RECIBE o FIRMA V[
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTING A TESORERIA
Copia del acta X
Factura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado), X
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 {Solo aplica para el acta final). NA
Infarme de actividades a cargo del Supervisor. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensicnes y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Ariculo 50 de la Ley 789/02 (Personas| X
jusidicas).
Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyecios (firma de recibido) NA
Copiz del registro presupuestal X
Fecha de presentacion M 24/02/2021
DATOS DEL SUPERVISCR s
COORDINADOR ACUEDUCTO Y
ANDRES FELIPE GRISALES SANCHEZ SANEAMINETO AQM
NOMBRE CARGO ~ FIRMA ™
V.Bo. P -y
: JEFE DEPARTAMENTO. PLANEACION ¥
ROBINSON RAMIREZ HERNANDEZ PROYECTOS /(%U%
LY



NOMBRE ] CARGO FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
570-085670005041 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




VWil .

7\.N§%

cm\s

£68966 S HYOVd ¥ T¥10L H00IANIA NOIDWLJIDV 3T vl
~ WINZM NOIDNALSY IOCLHE VT oINpan
2699687 § TViOLEns QZOY ANdYINIH ASENYA AQYT BIGUION
~ — .

LZ0Z 30 £80 SOIDIAAIS 30 NOIDVISTE4 30 OLYEINGD | O8N VIDEYd YiOV

- S

)

SYOIYI04WE AG ODISALVELSE NV 13 NI SOQYEYWND .SOLD3A0Nd 3a NOQISID VT 43D3WVLI04, A [S3AVID) SOSID0H 3G NQILSID ¥ ¥V INIWTTdWL, SOLDIA0Y SO1 30 NGIDNDAM ¥ vaIan

YEOZ-0C0E 4T3 WS

NOIDVEILO V1 3Q NOIDIED53G

PLPEPEDLIE — ONGIaYL SORZE 2 ¥1IATIVD SNOEDDaRIY
0L LYEVE N O ¥InGId
OI0E HAVOINIH AAINYA AV SOQITIA4V A SITEWON
1Z0Z 30 CH3893d 3A vZ STV ZINVIN ~ WHO3d A avanid
ZZOT/TOFOL WLSVH 0ZOZ/80r01 3Q53Q VIDNIDNA 00005 YA VISWH I'YWQ 30530 6718481 00FR481 oM NYIT NOIDMO53Y
7955988 Xvd 080/985 Xd £6-6/ "ON £Z YYINIVD SYNIDHO
HOOINTTHIOINY "FINFANGBINGD NVD ‘NIWOD NIWDIY
NODDVINYIY STIVIINYIY _ 1081t SOLSOD 30 O¥INAD _ STIVEINYW TYNOID 38
& 6£E°€08'068 "LIN
SYQTYD 30 SYINYUNYS SYY80 30 ¥S3dawW3
69€ n vWwa AYUNLOVY ¥ SOGYDITEI0 ey
oN ON ¥ SYQYNLO34T SINOIZHSIADAY NI JIHOLOS SQINTWNDOQ | 0802 awoby Peood

VHIIINYNEH NOLLSID

£ ugisiap -
24D ~x




Bl Empocaldas @ empocaldas_oficial
B erpo(@empocaldas.com.co

'-;f‘n,\ '
Y
o Mgoos §@§§? #) Goblernode R TRAR T
é:j'- / gmsmﬁdamnﬁ:‘amn:ﬁ @ ?Czlﬁks ':':'. . T @
: www.empocaldas.com.co
* ACTA DE PAGO PARCIAL No. 01
CONTRATO N No. 083 DE 2021

OBJETO LIDERAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
“MIMPLEMENTAR LA GESTION DE PROCESOS (CLAVES)"
Y 'FORTALECER LA GESTION DE PROYECTOS"
ENMARCADOS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. 2020-2024.

CONTRATISTA LADY YANERY HINCAPIE ROZO
C.C. No. ~ 24.347.306

VALOR DEL ACTA ™ $4.996.893

CONTROL FINANCIERO

VALOR DEL
CONTRATO \ $54.965.823
QETA PARCIALNo. - 1 ¢4 996 893
SALDO PORPAGAR | ~ $49.968.930

~

En Manizales (Caldas) a los veinticuatro ?24) dias del mes de febrero de 2021, se
™ reunieron el Ingeniero ANDRES FELIPE GRISALES SANCHEZ Coordinador

Acueducto y Saneamiento Hidrico de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. (uno de los
- supervisores en representacion de él mismo y de la otra parte) y fa contratista

LADY YANERY HINCP\PIE ROZO, con el fin de tramitar el pago del periodo

comprendido desde el 10 de febrero al 24 de febrero de 2021 correspondiente al
- Contrato No. 083 de febrero 9 de 2021.

VALOR CORRESPONDIENTE DE LA PRESENTE ACTA DE PAGO PARCIAL
NC. 01 POR CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCGIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE ($4.996.893).

El contratista se encuentra al dia con los aportes de salud (SANITAS), pensién
~ (COLPENSIONES) y riesgos profesionales (POSITIVA) correspondientes al mes
* de Febrero de 2021.

El supervisor del contrato certifica que la contratista cumplid con las obligaciones y
actividades gque se desarrollan segun el objeto acordado tanto para su area de

9 Carrera 23 No: 75 - 82 Maruzales -Caldas
Pagina I de 2 % PEY. - {+57)(6) BB67080 NIT. 89C803.239-5
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fortalecer la gestion de proyectos como para el area de la Supervisora Maria
Cecilia Zuluaga Loépez (quien se encuentra en su periodo de vacaciones), en
cuanto a implementar la gestion de procesos.

No siendo otfro el objeto de la presenie acta se firma por quienes intervienen en
ella.

. /Qnr)\m%/%

ANDRES FELIPE GRISALES-SANCHEZ
Coordinador Acueducte y Saneamiento
Supervisor

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

LADY YANERY HINCAPIE ROZO
Contratista

V. Bo. ROBINSON RAMIREZ HERNANDEZ
Jefe Dpto. Planeacién y Proyectos
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

@ Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
Pagina 2 de 2 % PEX - (+57) (6) 8857080 NIT: 89C.803.239-3




g3 Empocaldas (@ empocaldas_oficial
8 empo(@ernpocaldas.com.co

4/@]’“@9@3%@@& @f&oﬁ&fﬁﬁs

& www empocaldas.com.co

b .
o

Manizales, febrero 24 de 2021

S T

LA SUPERVISION DEL CONTRATO No 083 DE 2021
*CERTIFICA QUE:

La contratista LADY YANERY HINCAPIE ROZO, identificada con cedula de

ciudadania Nro. 24.347.306 de Manizales Caldas, cumpli¢ satisfactoriamente con
« las actividades estipuladas en el informe que me reporta en el Acta parcial No. 01
“del contrato No. 083 de 2021 periodo comprendido del 10 de febrero al 24 de
~ febrero de 2021,

\ M
Para constancia se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2021.

T A ABUP

ANDRES FELIPE GRISALES SANCHEZ V. Bo. ROBINSON RAMIREZ HERNANDEZ
Coordinador Acueducto y Saneamiento Jefe Dpto. Planeacion y Proyectos
Supervisor EMPOCALDAS S.A. E.S.P,

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Pagina 1de 1 9
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Manizales, febrero 24 de 2021

INGENIERO

ANDRES FELIPE GRISALES SANCHEZ
Coordinador Acueducto y Saneamiento H.
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A AY

REFERENCIA: Actividades realizadas con cargo al Contrato No. 083 de 2021.

OBJETO: LIDERAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS "IMPLEMENTAR LA
GESTION DE PROCESOS (CLAVES)" Y "FORTALECER LA GESTION DE
PROYECTOS" ENMARCADOS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. 2020-2024.

Permitame enviarle la relacién de las actividades realizadas comprendidas del 10
de febrero al 24 de febrero de 2021, las cuales relaciono a continuacion:

ACTIVIDADES REALIZADAS: Dando cumplimiento al objeto del contrato de la
referencia, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Se realizd un Diagnostico Organizacional y Propuestas de Mejora para
Implementar la Gestion por Procesos y Fortalecer la Gestién de Proyectos, con los
siguientes avances que se encuentran en revision para ajustar y/o aprobar, asi:

1. Propuesta de Organigrama funcional con reorganizacién de puestos en funcién
de los procesos existentes y proyectados:

Paginalde5
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2. Propuesta Mapa de Procesos seglin los macroprocesos estratégicos, soporte,
control y misionales:

Direccionamiento Estratégico

Mapa de Procesos

Nuevos Negocios, Innovacion y
Tecnologia

Estrategia y
Planeacion
nfraestructura

Y Servicidl
al Cliente

[Cnnuncionn ! Clasificacién Macros

Procesos Estratégicos 3
Procesos Estratégicos y Soporte
Procesos Soporte
Procesos Contro!
Procesos Misionales

Total

EN [N
BiE~ls [w|w

=
-

3. Propuesta Ruta del Mapa de Procesos interactiva a los documentos intranet.
4 De cada macroproceso de la imagen a un click hasta sus documentos.

4. Propuesta metodologia de trabajo para Procesos y Procedimientos:

¢ Macroproceso * Caracterizacién
2o ]n=1te 0 ® Proceso * Diagrama de
* Subproceso Bloque
" * Procedimientos * Descripcion de
PI’.OCEdI * Actividades Actividades
mientos [ e * Flujograma

Pagina2de5
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5. Propuesta Caracterizacion de Procesos incluido PHVA -Mejora Continua-:

PROCESO: CATEGORIA: | Macroproceso Dl Proceso Ei Subproceso D
OBJETIVO: RESPONSABLE: |
ALCANCE:
PROCESOS ENTRADAS DEL ACTIVIDADES DEL SALIDAS DEL PROCESO
PROVEEDORES = _ PROCESO =  PROCESO ™ 9] . PR LS
P
H
Vv
A
PARTICIPAN INDICADORES CONTROLES OPERACIONALES RECURSOS
DOCUMENTOS ASOCIADOS SEGUN FORMATOS / NORMATIVIDAD APLICABLE AL
CATEGORIA*® REGISTROS PROCE SO MESSO6 Y oPURIVIIDARES
Varlistado ‘(’;en‘.'(;lz Fe Ve:et?:;‘; ?i.f;!’;;e Ver Normograma Ver matriz de riesgos y oportunidades
"Para Macroproceso asoc e sus proCesos, para procesc asocie sus subprocesos, para subproceso asocie sus procedim entos
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Asunto Elaborado por Aprobado por
Elaboré o Actuallzo Raviso Aprobd
[ latura
| _Mejora Continua i Me%!a Continua Agil
; Planificar i Planificar
I Hacer Desarroliar
Verificar I Evaluar
Actuar / Aprender
Pagina3de5 O .
Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas

PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.229-9




BlEmpocaldas @ empocaldas_oficial
B empo@empocaldas.com.co

émpocaldas

Construyendo jumtos tu Derestar

PRIMERO
LA GENTE

w Gobiermno de
CALDAS
& www.empocaldas.com.co

6. De acuerdo al Ciclo de Vida de los Proyectos y a los 49 procesos PMI del
PMBook 6tha Edicion, segin se muestra a continuacion:

Ciclo de vida del Proyecto

El Ciclo de Vida del Proyecto

i o

La Evaluacion y el Ciclo de Vida del proyecto

< =) )

;- Control de y
Ides Daeno marcha | Evaluacion procesos de Evaluacion de
— | ex-ante Fiecucion de resultados
Pertil m Opermso ~ )
Flena I Obras | Esperados
S 1
- .| Evaluacion
’ v e Ex Post
. s L Seguimiento —[
Temacs de: Conferenca Sanificazion ge la icversion Fublea iohn
Beric ESAP 201p
Procesos PMI
LIoCes0s —~
Inicio Planificacion Ejecucion Control Cierre
Integracién | Desarromar | Desarrolar Plan Dwige Proyect Conts olar [
Acta Constit. | de Proyecto Gestionar y Trabay Prayecta
Conacimento Controla
Cambios
Alcance Planifica Vahdar Axcance
Acance Controlar
Recopsia Ncance
Reguisitos
Define Aicance
Crear EDT
Cre ara- Praniftca Controlar
ma Cronograma Cronograma
Define
Actividades
Secusndar
Ativaades
Estimar
Duracién Actry
Desarroliar
Cronog ama
Costo Panda Controla Costos
Costos
Estmar Costos
Detet mnar
Presupuestc
Calidad Planifica Caidad | Gestona Controlar Caidad
Recursos Planifice: AdQur Controlar
Recurses Recurscs Recwrsos
Estrmar Desar rohar
ReCiursod EQuipo
Dwigw Equeps
Comunica- Planifcar Gestionar Manitorea:
ciones Comunicaciones | Comunicaciones | Comunicaciones
Riesgos Pranificar Impiementa: Montorear
Riesgos Respuesta Resyos
et ifea Riesgos
Poesgos
An, Cualtative
An, CuantRat
Riesgos
Pan Respuesty
Piesgos
Adquisicio- Planificas Efectuar Cants olar
nes AJQuitaCiones AdQuissiones AR I s
Interesados | Jdentfica: Planitcar Gestiona Mondoea:
Interesados | Jnteresados Inter esados Inter esacos
TOTAL 2 24 10 12 1
Piginadde5 ° ‘
Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
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Se hizo la propuesta de trabajar mediante una articulacién del ciclo de vida del
proyecto, sus fases y los ciclos predictivo y adaptativo (&gil), asi:
MGA e BN

& wwwempocaldas.com co

Rt ) inversidén N IR L
Inversign. | - e . B -Operacion -
: - Control-de Procesosde |0 R
{MGA) s " Evaluacion Ex-Post
' .| - Ejecucion de QObras . . -
Evatuacion- B T S .

-Exante

Inicio Planificacion | Efecucidn Control Cierre

1

N _:_.]
C!erre {
{Conclu:ry
Ceiebrar]

o .Ezsz::étdi'é’c.idn Expiaracidn e
o EPRRTEEONE entregar Ad_aptacmn
valtzacidn| (Plande A
o R AN By Funcaona!:dad ~{Revisar):

= :--r---ﬁaﬂmwﬂl o

Macroproceso Macroproceso Macro roceso
P Macropmceso 2Macroproceso 3 P P
. . 4 5 }

Como apoyo a Ia reahzacron de los 6 puntos anteriores se han realizado las
siguientes reuniones:

=% Febrero 10/21 de 8am a 10pm. Reunion Socializacién Cronograma General
en Project para plantear el trabajo a realizar en proyectos y en procesos.

< Febrero 19/21 de 2pm a 3pm. Reunidn procesos area Comercial.

+ Febrero 19/21 de 4pm a 4:30pm. Reunidén revision de procesos con calidad.

« Febrero 24/21 de 11am a 12m. Reunion supervisién de proyectos.

+ Febrero 24/21 de 1pm a 3pm. Reunidn articulacién archivo y procesos.

Nota: Todas las actuaciones expuestas anteriormente se encuentran ajustadas a
las actividades encomendadas

Cordialmente,

Lady Yanery Hincapié Rozo
Contratista

Ingeniera industrial

TP 17228158834CLD

Magister en Ing. indusirial
lady.yanery.hincapie@gmail.com

Pégina5de5 9 _
Carrara 23 "2 75 &
Qe Pov- 7, 16) 8867080 WIT BsC 03228
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Hoja de vida del funcionario

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

El servicio publico | Funclén ! I W
esdotodos | Buch HOJA DE VIDA L
Persona Natural
{Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998 J
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
HINCAPIE ROZO LADY YANERY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAts
c.c C.E PAS No. 24347306 F ] coL. EXTRANJERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia o4 MES 11 ANQ 1980 Cl 12b N 10-08 Comuna Atardeceres Casa
PAfs Colombila PAis Colombla DEPTO Caldas
DEPTO Caldas MUNICIPIO MANIZALES
MUNICIPIO MANIZALES TELEFONO 3116349476 EMAIL lady.yanery. hincaple@gmail,com
Esta cgEa ha sido Imaresa por | servidor % oy Euede contener Informadon no validada,

DUCACION BASICA Y MEDIA

ARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60,

A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCA SICA TITULO OBTENIDO: Bachilier Académico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
0. ] 20. | 0. | do. | S0, | 60. | 70. | 80. [ 9. [ 10 | X MES 11 ANO 1997

DUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCILE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS ssalmouaz NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO T,;F:““A SION | No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 0-9 2004 17228158834CLD
MG St X [MAESTRIA EN INGENIERIA TNDUSTRIAL 07| 2011 RES 14205 1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS D

IFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE
R R | B (MBI RTE v
e IS M SN SN N

EXPERIENCIA LAB

Esta copla ha sido impresa por el servidor pablico Y puede contener Informacion no validada.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs

Empocaldas S,A, E.S.P, X Colombla

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES lady.hincaple@empocaldas.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8867080 pia 10 MES 02 ARO 2021 pia 3 MES 12 ARO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional procesos y proyect 083 Planeacion y Proyectos Cra, 23 # 75-82.

e =P TSI
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAfs
SENA Centro de Comerclo y Serviclos X Colombia

Coordinador De Gestién Del Talento Humano

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Caldas MANIZALES Ihincapler@sena.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
18000910270 pfa 06 MES 02 ARNO 2018 DfA 14 MES 01 ARO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Administracién De Recursos Humanos

Km 10 via al Magdalena

https:#servidorpub!ico.sigep.gouco!servlethheckSecuritleSPlsse _gl/sse_gi1_p1 _persona_hv.jsp?persona=uRKxwbzrneYx2WN3MOLegz4Nb1X6U. .

14




23/2/2021 . Hoja de vida del funcionario
EMPLEO O CONTRATO AMR
et L U
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAfs
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES lady.yanery@misena.edu,co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
18000910270 pia 03 MES 03 ARO 2017 pfa 31 MES 12 ARO 2017
Cl::"":: °‘:":c“"?de N DEPENDENCIA DIRECCIGN
ler Reglonal ECCL Lider ional ECCL Certificacion . "
Competencias Lab Direccion Reglonal SENA Caldas Km 10 via al magdalena
EEESS e e T
EMFLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
SENA Caldas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES lady.yanery@misena,edu,co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
01800091027 pfa 15 MES 02 ARO 2016 pfa 31 MES 12 ARO 2016
GRARSO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
El-r:ﬂz;gu- NN 7 Cores Ponsinciin: de Semicion o e Automatizacion Industrial Km 10 via al Magdalena
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
——— L TG OR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pafs
SENA Reglonal Caldas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES Ihincapier@sena,edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
01800091027 DiA 13 MES 02 ANO 2015 DiA 31 MES 12 ARO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Lider Reglonal ECCL Lider Regional ECCL Administracion Reglonal Km 10 via al magdalena
L L e LA S NS T S
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
——— DT
EMPRESA O ENTIDAD PUOBLICA PRIVADA Pais
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES lady.yanery@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
62129 pia 21 MES 01 ARO 2014 pia 23 MES 12 ARO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Lider Certificacion Competencl Prestacién servicios a la entidad Automatizacién Industrial Km 10 via al Magdalena
R e e T T N
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES lady_yanery@yahoo,com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8741400 pfa 21 MES 01 ARO 2013 DfA 23 MES 12 ARO 2013
CL?; . 2:0::( - COMP L LIDERAR PROCESOS DE NI ——
ER CERTI ACION P IDERAR PR S0S D A
EVALUACION Y CERTIFICACION CENTRO DE AUTOMATIZACION km 10 via al magdalena
St e R e e
EMPLEO O couTnA"ro ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
SENA Caldas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES lady.yanery @misena,edu,co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8748444 pfa os MES 07 ARO 2012 pfa 10 MES 12 ANO 2012
CL:::GO > CWTZ:TC'M Sl i DEPENDENCIA DIRECCION
L th
cenrl;;dp’é?ms certificac Apoya en PuS o Automatizacion Km 10 via al magdalena
M
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
e —
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
SENA Caldas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES lady.yanery@misena.edu,co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8748444 pia 25 MES 01 ARO 2012 pfa 29 MES 06 ARO 2012
c.uc;q O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
cl:getggrx%ﬁmsos de certificac Apoyo entidad para liderar Automatizacién km 10 via al magdalena
e M D it iRt T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
e AN L ERIO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
SENA Caldas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES lady.yanery@misena,edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8748444 pia 11 MES 07 ANO 2011 pfa 23 MES 12 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Liderar procesos de certificac Apoyo entidad para liderar Automatizacién Km 10 via al magdalena

https:ﬂservidorpublico.sigep.gov.colservlet/CheckSecuntyIJSPlsse _g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona

=URKxwBzrmeYx2WN3MOLegz4Nb1X6U...
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23/2/2021 Hoja de vida del funcionario
procesos certificacion L
— T ———————
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
SENA Caldas X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES lady.yanery@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8748444 pfa o1 MES 03 ARO 2011 pia 30 MES 06 ARO 2011
CARGO O CONTRATOD DEPENDENCIA DIRECCION

Lider proceso certificacion o Apoyo entidad para Liderar
certificacion

Automatizacion

Km 10 via al magdalena

o PR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAils
SENA Caldas X Colombila
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES lady.yanery@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8748444 pia 27 MES 01 ARO 2010 pia 28 MES 12 ARo 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Evaluador de competencias labo Apoyo entidad para evaluar Automatizacién Km 10 via al magdalena
EMPLEO O GONTRA‘O AN*E_R!OR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
SENA Caldas X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES lady.yanery@misena,edu,co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8748444 pia 11 MES 03 ARNO 2009 pia 10 MES 12 ANO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Evaluador de competencias labo Apoyo entidad para evaluar Automatizacion Km 10 via al magdalena
S b k. 81 e o 52 e A
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
————
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA Pafs
SENA Caldas X Colombila
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES lady.yanery@misena,edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8748444 pia 28 MES 02 ARO 2008 pDia 27 MES 12 ANO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Evaluador de Competencias Labo Apoyo entidad para evaluar Automatizacion Km 10 via al magdalena
S i i T SR e i
EMPLEO O CONTRA’TO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAts
SENA Caldas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES lady.yanery@misena.edu,co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8748444 Dfa 08 MES 10 ARO 2007 pia 21 MES 12 ARO 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EEV‘;IJU;M de Competencias Labo Apoyo a la entidad para Automatizacion Industrial Km 10 via al magdalena
R e S S e T e T
JE_I«PLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
ENTEL telecomunicaciones X Chile
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
manuel.vergara@evoluciona.d
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0984188733 pia 29 MES 03 ARQ 2007 piA 25 MES 04 ARO 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Consultoria en procedimientos VPN Telecomunicadiones Santiago de Chile
e LR VSRR I Y
EMPLEO O CONTRATO ANTENDR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA Pafs
SITECO LTDA y M, German Olarte X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES siteco@telesat.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8848113 pia 04 MES 04 ARO 2005 pfa 22 MES 12 ARO 2005
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Lider de compras y ventas exportaciones Administrativa Enea via al SENA
N PR
"EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAfs
CHEC Central Hidroelectrica de Caidas X Colombia

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Caldas MANIZALES ovillalba@chec.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8899000 Dia 01 MES 10 ARO 2004 pia 01 MES 04 ARO 2005
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Analista procedimientos SIEC Division de Sistemas Estacion Uribe Autopista del café
e R
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

https:Ilservidorpubfico.sigep.gov.co!sewlethheckSecuritleSPfsse »_gl/sse_gi _p1_persona_hv.jsp?persona=uRKxwbzrneYx2WN3MOLegz4Nb1X6U. .
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EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
SITECO LTDA y M. German Olarte X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES siteco@telesat.com,co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8848113 pia o2 MES 08 ARC 2004 pfa 30 MES 09 ANO 2004
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Apoyo en gestion administrativa Administrativa Enea via al SENA
et S, B AR TS, LU b LR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PR
EMPRESA O ENTIDAD pOBLICA PRIVADA PAis
Slteco y Manufacturas German Olarte X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES siteco@telesat.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8848113 pia 25 MES 01 ARO 2004 pfa 30 MES 07 ARO 2004
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gestionar el Recurso Humano Recurso Humano Km 10 via al SENA
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAls
UNIVERSIDAD DE CALDAS Manizales y la Dorada 4 Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Caldas MANIZALES Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnologica pia o8 MES 08 ARO 2003 DiA 08 MES 11 ARO 2003

AREA DE CONOCIMIENTO

Ingenlerfa, arquitectura, urbanismo y afines Tecnologia en
Sistemas Informéaticos

MATERIA IMPARTIDA
Ingenieria del Software

Esta copla ha sido Impresa por el servidor publico y puede contener Informadion no validada,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES,
ICludad y fecha de diligenciamiento

IMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ':) NO KHE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA AD .
R y N EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
MINISTRACION PUBLICA,

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICludad y fecha

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copla ha sido Impresa por el servidor piiblico y puede contener Informacion no validada,

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

hitps://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse _g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=uRKxwbzrmeYx2WN3MOLegz4Nb1X6U. ..

4/4



MANIZALES,
CALDAS,
COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior LADY YANERY HINCAPIE

CERTIFICADO

ROZO con Cédula de Ciudadania namero 24347306

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Gl

- 0570085670005041

21/01/2011

22/02/2021

Banco Davivienda S A
NIT. 860.034.313.7

Banco Davivienda S.A



A
JPAGOS

| RAZON SOCIAL :

\ADY YANERY HINCAPEE ROZO /

| IDENTIFICACION: ' lce 24347306
I T T o —
NOM-ISE_P—E—NDENCJAOSUCURSAL To T o '
FECHA GENERACION REPORTE 20210206
| FECHA LIMITE DE PAGO: 20210302 - -
(FE—EEABE}AGO 2021-02-16 ~ _
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
'PERIODO PENSION: N 2021-02
'PERIODO SALUD: o212 * A
NDEE!%J#LAN|LMLE“M” 30 ;19361190 g O PR
TOTAL conszgémwmwmm_{ B ] B
IﬁE#EliEﬁElA DE PAGO. (é&_)..““,,,,,,,,! 19861190 i
‘TI‘I;'C-}_ 5_E_P[AN1L|:A—_ h S e e
Lot ML NOMBRE P BE e e SUEFS?%PEONC! e VT::E%E::R VALOR PAGAR
EPS005 800251440 SANITAS = 1 ~ ~$ 1.999.000 $0 $0 $0 $249.900 $ 249900
25-14 900336004 COLPENSIONES / 1 $ 1.999.000 $0 $0 50 $319.900 $319.900
142 860011153 | POSITIVA -~ 1 $1.999.000 $0 50 $0 $ 10,500 $10.500
Total a pagar $0 50 $o $ 580,300 $ 580.300
\FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 06/04/2021




EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SAESP

EMPOCALDAS SAE.5.P
NIT 890.803.239-9
REGISTRO PRESUPUESTAL S -
empocaldss
NUMERQ 000325 Memmmm

FECHA DE EXPEDICION 202100210
GERTIFICARO DISPON. NRO - 000324

COMPROMISO QLIE AMPARA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N003 DE 2021 LIDERAR LA EJEGUCION D
E LOS PROYECTOS, "IMPLEMENTAR LA GESTION DE PROCESOS Y FORTALECER LA GESTION
BENEFICIARIO HINCAFIE ROZO LADY YANERY

C.C NRO 24347308

Con ¢l presente aclo administrativo se afecta de manera definitiva, ia{s) apropiacion{es) y no seran

utllizedos con otro fin. (Requisito de parfeccionamiento y anterior afa sjequcion).

RUBRO
APROPIACION DESCRIPCION VALOR
23030198 RECURSO HUMAND 54,965,823

i\
TOTA%‘EG!WOWPUESTAL | 54,965,823

PLAZO DE EJECUCION 320 niAsS

Jofe Secelin Presupuesto



