EMPOCALDAS 5.AES P

F-GC-28 GESTION DE CONTRATACION,

\

Vorsidn 2

—Fparcalcs _
Septiembre:2018

LISTA CHEQUEC PAGQ DE ACTAS « CONTRATOE
SERVICIOS Y CONSULTORIA

PRESTACION DE \

1. VALOR 1RIGIAL

(ingluldo. IVA)

#CONTRATO Y AN | 058 DE 2020 | -ActaN®

49,500,000

Z. VALOR ATICION
().

!

A VALOR TOTAL

ERIKA ANGELILL!S QUICEND (142}

CONTRATISTA

49.500.000

4. VALOR ACTAS

NIT O CG:: ANTERIORES ()

1,053.785.538

4:500.000

-5. VALOR

00254 del 2 de Febrero.del 2020 ) PRESENTE AGTA )

CDP (#, rubro y fecha)

4,500,000

6. VALCR NO:
EJECUTADO
(3-4-5)

RP: (#, rubro'y fecha) 0072/21010203/03-01-2020

40:500.000

BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.A.E.S.P EN LOS PROCESOS CE COMUNICACION Y

DIVULGACION DE. LO$ PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA CREAC!OI\

DIVULGACION DE LAS APUESTAS, PROYECTOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA; EN MATER

ORGANIZACIONALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTERNAS, E?

‘CONTRIBUIR CON LA
RIA DE PROMOCION Y]

DE ESTRATEGIAS
TERNASY DIGITALES

ENFOCADAS A SU DIFERENTE PUBLICO

_ ‘CENTRO DE
TIPO'DE RECURSOS: COSTOS y
' - PROCEDIMIENTO {
DOCUMENTO VERIFICADOS ¥ | # FOLIOS
i~ Acla eriginal | X
2- Autdliquidaciones en Salud, Pensiones-y Riesges. profesnonales del persona! empleado y de) icontratista X
{Personas naturales) o Certificado. de Cumphmlento del Articulo 50 de la Ley 789/02-(Personas||uridicas).j ™
3« Tarjeta profesaonal y certificado de Ja Junta Central de contadcres-con fecha de expedicién o mayor a NA
tres meses (aplica cuando el cerificado de parafiscales lo firma e} Revisor Fiscal o 6l Gentador)
4- Factura [Régimen Comun} o Faclura equivalente (régimen simplificado). X
5. Pagos SENA y ICBF. NA !
6- Evaluacién de! Supervisor Formato- F-GC-18 (Solo aplica para el acla final} NA.
7- Planillas de pago con firma de {os trabajadores (cuando se cuente. con personal a cargo). NA
8- Informe de actividades a cargo-del Supervisar, X

Nota: S pasados tres {3) dias después del reclbo de-esta documentaclon el Supewisor
correcclones, quedara en firme y serd sublda al SECOP;

el contrato no 'pre‘s.‘enta\

‘ISecretaria General CERTIFICA que el Supervisoridel Contrato entregd la dogumentaciés

para-ser archivada en la.\

-¢arpeta correspondlente,

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTING A TESORERIA l A \
Copia def Acta %
Factura (Régimen Corin) o Factura equivaiente (regimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor-F-CG-18 {Solo-aplica para e! acta final). NA
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Copia del Registro Presupuestal. X
Autcliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profésionales del personal empleade y del contratista
{Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Persaf] as jurldicas)..
Distribucién por centro dé costos, Formato F-GF-32 INA|
Fecha te presentacion MARZO 30 DE 2020
- DATOS DEL SUPERVISOR 7 T 1T 771
PAULA VELASQUEZ CASTANG JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANGIERO /\am%_tﬁm&%/_‘
NOMEBRE - GARGO ' RAA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS.
477.300.005.154 ' AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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Manizales, Marzo 30 de 2020

Doctor

PAULA VELASQUEZ CASTANO

JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
EMPOCALDAS S.A. ESP.

REFERENCIA; Actividades realizadas con cargoe al Contrato No, 0%

OBJETO: BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.A.E.S.P EN LOS
COMUNICACION Y CONTRIBUIR CON LA DIVULGACION DE L{
PROYECTOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA, EN MATERIA DE
DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA
ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES, MEDIANTE LA
ESTRATEGIAS INTERNAS, EXTERNAS Y DIGITALES ENFOU
DIFERENTE PUBLICO.

Permitame enviarle la relacion de las actividades realizadas com
mes de marzo de 2020, las cuales relaciono a continuacion:

ACTIVIDADES REALIZADAS: Dando cumplimiento al objeio de
referencia, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1- Se difundié6 mediaticamente la informacion sobre avances

proyectos de Empocaldas a través de elaboracion de ¢

8 de 2020.

PROCESOS DE
LS. APUESTAS,
PROMOCION Y
CREACION DE

IMPLEMENTACION DE
TADAS A SU

prendidas. en el

coritrato de |a

de las obras vy

omunicados de

prensa a cada uno de los medios de comunicacion localy dgpartamental

2. Se realizaron campafas de concientizacion sobre el uso addg
a través de Piezas gréficas, cufias en articulacion con la §
caldas, y piezas publicitarias insertadas en la factura

cuado del agua

Bobernacion de

3- Estar en contacto permanente con Gerencia, jefes de departamento y
administradores de seccionales con el fin de gestionar las pctividades que

se llevan a cabo en la entidad

4- Se elaboraron y revisaron los comunicados de prensa sobre

las actividades

que realiza la entidad en la sede administrativa y en cada geccional donde

la empresa presta el servicio

5- Se realizd seguimiento a las labores del Gobierno de caldg
estar al tanto de las estrategias implementadas que deb
entes descentralizados

s, con &l fin de

en fijarse a los
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6- Difusién a través de un plan de medios con los medios dg

regional y departamental sobre las acciones implementadas
en la prevencion del coronavirus

p comunicacion
por la empresa

7- Informar y divulgar constantemente sobre las medidas impjementadas por

la empresa sobre la contencion del Covid-19 a través de G
prensa frecuentes, redes sociales, videos, piezas publicita
comunicacion televisivo, digital, radial y escrito

bmunicados de
fias, medios de

8- Se apoyd en las presentaciones de la empresa ante jy
asamblea de accionisias

9- Asesorar y acompafiar al Gerente a visitas de las secf

Dorada, Samana, Puerto Salgar y Filadelfia, ademas de
tratamiento.

ta directiva y

tionales de La
las plantas de

10-Se Realizaron videos y testimoniales de cada una de IaI visitas de los

municipios de La Dorada, Samand, Puerto Salgar y Fila
operadores, trabajadores de mantenimiento y Gerente)

elfia {Alcaldes,

11- Revisar las publicaciones que se divulgan en los canales pxteriores de la

empresa como redes sociales, comunicados, videos,
circulares, piezas graficas entre otros

hresentaciones,

12- Revisar v moaodificar. circulares de los diferentes deparhmentos de ia

empresa autorizados 0 solicitadas por Gerencia

13- Se realizd agenda con medios de comunicacion de La Dorgfa con el fin de
que el Gerente presente ¢l balance y los retos de la empresa en este

cuatrienio y estar cerca a la comunidad.

Dorada, Samana, Puerto Salgar y Filadelfia en busca

& gestiones vy

14- Se asesord y acompanad al Gerente a los diferentes muniﬁ:ipio‘s como La

realizar los tramites ante los diferentes departamentos de Ja

Empraesa

15- Se garantizd una comunicacién asertiva interna y externa ¢on los jefes de
cada departamento o administrador de seccional y demas actores
departamental
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16-Realizar camparias de sensibilizacién para que la comunid
medios del departamento sobre el accionar de [a entidad

17-Informar oportunamente a la comunidad sobre l0s cambios
atencion en las seccionales del departamento

18-Informar a la comunidad como deberan pagar la factura
aleantarillado a través de Piezas publicitarias, realizar video
paso del pago en linea, actualizacién de |la pagina web, y-ha
técnico web para pago de facturas extemporaneas

19-Reaslizar campafia de sensibilizacion a la comunidad para

£

casa por medio de Piezas graficas, Difusion a través dg

i

ad se quede en

los diferentes

de horarios de

le acueducto y

sobre el paso a
bilitar el soporte

el cual se hizo

uso el Hastag #CaldasProtegelaVida, Con fin de generar cqhciencia acerca
de la importancia de cuidar la vida para evitar la propagacion del

coronavirus por medio de Redes sociales de Empocaldas,
Caldas y entidades descentralizadas, videos, impresos en
en la pagina web (Publicaciones referentes a la desinig
plblicos en articulacion con el cuerpo de bomberos del De
instalacién de lavamanos portatiles).

20-Se apoyo el departamento comercial con generacion dé
piezas para la facturacion donde la empresa presta el servicip

21-Realizacion y supervision de los boletines de prensa infori)
{

accionar de la entidad, la cual es proporcionada por cada |
de departamentos

22-Solicitud de disefio de piezas publicitarias de acuerdo a i3
proyecto u obra de la empresa

23-Asesoria en el residefio de la factura de acueducto y alca
fin de implementarla y socializarla en los municipios
cobertura

24-Se brindé asesoria para la nueva imagen corporativa de la e

:

%

ohernacion de
cturas, banner
poion de sitios

partamento vy la

. contenidos vy

nando sobre el
no de los jefes

necesidad del

arillado, con el
onde tenemos

tidad

25-Socializar ante los medios dé comunicacion del departamenip las diferentes
actividades generadas por la empresa y el gérente
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26-Se tuvo contacto directo con los medios de comunicacion |

peal tales como

Telecafé, Caracol Radio, Ren Radio, La Patria sobre las agciones gue ha

implementadao la empresa sobre el covid-19

27-Se realizaron funciones de comunitty manager,

oportunamente a las necesidades de la comunidad por meg

sociales

28-Se realizaron videos institucionales con el gerente, Gobern

respondiendo
io de las redes

dor de caldas,

comunidad con el fin de resaltar la labor misional de ia_em;-iresa, y generar
estrategicamente infomracién medica a traves de nuestras fgdes sociales y

comunicados de prensa

29- Se revisd el boletin interno de la entidad, un espacio donds
principales noticias de la entidad

se informa las

30-Se realizaron espacios del gerente con las funcionarios de lg entidad, con el

fin de generar informar las medidas y acciones de la enj
covid-19

presa frente al

31.Se difundi a fravés de ios canales internos de [a empresa la declaracién de

emergencia a causa del covid 18 y las medidas tomadag
(Trabajo en casa, vacaciones anticipadas, trabajo en casa)

32-Se informo oportunamente a los suscriptores y usuarios sofy
externas en los municipios: Reconexiones, Cancelacion dg
Lavamanos portatiles, apoyo a bomberos en lavado de

por la entidad

re las dacciones
suspensiongs,
greas publicas,

Disponibilidad24/7 a traves de Canales externos, comunicaﬁios de prensa,

medios digitales, medio escrito, ielevisivo, radial, Informacié
el Gohierno de Caldas

articulada con

Nota: Todas las actuaciones expuestas anteriormente se encuentfan ajustadas a

las actividades encomendadas.

Cordialment; §
%\Cz § )(-J

ERIKA ANGELILLIS QUICENOD
C.C: 1.083.785.538
Contratista
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ACTA DE RECIBO'N® 2

CONTRATO: N°0058 de 2020

OBJETO:; BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS $.A.ES.P EN
LOS PROCESOS DE COMUNICACION Y CONTRIBUIR
CON LA DIVULGACION DE LAS [[APUESTAS,
PROYECTOS Y POLITICAS DE LA ENPRESA, EN
MATERIA DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LI\ CREACION
DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES, MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAB INTERNAS,
EXTERNAS Y DIGITALES ENFOCAQIAS A SU
DIFERENTE PUBLICO

CONTRATISTA: ERIKA ANGELILLIS QUICENO
VALOR CONTRATO: $49.500.000

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE|INICIO Y
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

RECURSOS! PROPIOS

En la ciudad de Manizales a los 30 dias del mes de marzo |ge 2020, se
reunieron Paula Veldsquez Castarfio, Jefe Dpto. Administrativo y financiero de L
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., én calidad de supervisor y Erika Angﬁlillisg Quiceno :
como contratista, con €l fin de realizar el Acta Recibo N°2 del Corjtrato N°0058 :
de 2020

ITEM DESCRIPCION VALOR
BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.A.ES.P EN
LOS PROCESOS DE COMUNICACION Y
CONTRIBUIR CON LA DIVULGACION DE LAS
APUESTAS, PROYECTOS Y POLITICAS DE LA
EMPRESA, EN MATERIA DE PROMOCION Y
1 |DIVULGACION DE  LOS  PROGRAMAS| $4p.500.000
INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE
ESTRATEGIAS ORGANIZAGIONALES, MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
INTERNAS, EXTERNAS Y DIGITALES ENFOCADAS
A SU DIFERENTE PUBLICO

VALOR TOTAL DEL ACTA %$4.500.000
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PAULA VELASQUEZ CASTANO ERIKA ANGELILLIS QUICEND
Supervisor Contratisia




<nvecadas

RIRCHEE AL AT

Manizales, Marzo 30 de 2020

EL JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE EMPOCALDAS S.A E.S.P. EN
CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No 058 OE 2020

CERTIFICA QUE:

La contratista ERIKA ANGELILLIS QUICENO, identificado

ran  cédula de

ciudadania Nro. 1.053.785.538 de Manizales, cumplio satisfactorfiamente con las
actividades estipuladas en el informe que me reporta en el Acta parcial No. 2 del

contrato No. 058 de 2020 periodo comprendido en el mes de marz

n del 2020.

Para constancia se firma a los treinta (30) dias del mes de marzo ge 2020.

PAULA V LASQUEZECASTAR!O

Jefe Departamento Administrativo y Financiero
Supervisor




= EMPOCALDAS S.AE.S.P
s GESTION FINANCIERA |
Enero de 2010 DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA NRO. 002~

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 860.803.239.9
CENTRO DE COSTOS. CODIGO DEL PROCEDIMIENTO _

REG

’

OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADD .
DOCUMENTQ EQUIVALENTE A.LA FACTURA NRO.002 "
(LEY 788/2002;ART. 37 DECRETO 522/2003; ART 3)

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES,MARZO 30 DE 2020 <~

NOMBRES Y APELLIDOS: ERIKA ANGELILLIS QUICENO

CEDULA O NIT: "1.053.785.538

Lu;mnn_oz” Telefono: 3108222513

DESCRIPCION DE LA OPERACION

BRINDAR APOYQ EN EMPOCALDAS S.AE:S.P N LOS PROCESOS DE COMUNICACIGN'Y CONTRIBUIR CON LA
DIVULGACIGN DE LAS APUESTAS, PROYECTOS ¥ POLITICAS DE LA EMPRESA, EN MATERIA DE PROMOCION ¥
DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES,
MEDIANTE LA (IPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTERNAS, EXTERNAS Y DIGITALES ENFOCADAS A SU

POR CONCEPTO DE: DIFERENTE PUBLICO

ACTAPARCIAL No. 02 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 058 DE FEBRERQ 03 DE 2020.

SUBTOTAL: 4 4,500.000,00.
RETENCION RENTA: o

lerikA ANGELILLIS BUICEN
FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR'
. 1.063.785.538 MANIZALES

— o SN . VA ASUMIDO {  }: 0
B - ] -
P A\ U _ TOTAL:A PAGAR: $ 4.500.000,00




PAGOS

Se cartifica que [a empres

&

W

B

de fa siguiente manera:

a , identificada-con CC-1053785538 sucursal 0, canceld los aportes

Certificacion de
Pago

He: seguridad social y parafiscales

REFERENGIA POR TIPG D PLANILLA JCP?SB?Q?) NIT ADMIF:J?SH#?%RA%ORA AFiﬂ?ﬁos. m?(lzu?zsﬁ comzacion| wremes. | YALSR
Reriodd persiss; | 202003 230201 |800228739  |PROTECCION 1 g 288:000 0 288000
Periodo sahud: - 2020-03 ERSO05  {500251440 SANITAS i d 225,000 0 225,000 .
Plalla firo.: 17552006 Tipar| 14-23 (80014153  |POSITIVA T d 9.400 D 9.400
Glaso doapontintet ¢ gINCeF [0 SIN CCF 1 g 0 b 0|
Feiclia fransacclon: AWR0-03-30 MES?\SENA 5399999034 BEMA, 0 0 o 0 U
Banco: LANCODAMNENDA | PAICEF |649999239  |ICBF 0. o 6 B 0
“Transacchon: 58797506 PAESAP | 899950054 ESAP uii 0 5 ol

B PAMIED | 899999001 MINEDU off o 0 o
GRAN TOTAL $ 522,400

Pagina 1 Fecha: 2020-03-30  10:20:22




