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EMPOCALDAS SAES.P
GESTION DE CONTRATACIGN

SERVICIOS ¥ CONSULTORIA

LISTA CHEQUED PAGO.DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE.

#CONTRATOY ARO | 058

DE 2020

1. VALOR INICIAL
{incluido [y A)

49,500,000

o
Acta N 172 VALOR ADIGION

43

CONTRATISTA

-8 VALOR TOTAL

ERIKA ANGELILLIS QUICENO e2)

49.500.000

NIT O CC:

4. VALOR ACTAS

1053785538 ANTERIORES {)

18.000.000

CDP (#, rubro y fecha) d

5 VALOR

0254 DEL 3 DE FEBRERCQ DE 2020 FRESENTE ACTA{-)

4.500,000

RP'{#, rubro y fechay

8. VALOR:NO:
EJECUTADD
{3:4-5)

213 DEL 4 DE FERRERC DE 2020

UBD‘EI‘U*‘BRmLmH APLITY
CONTRIBUIR CON LA DIvU
MATERIA DE PROMOCION Y

I EN EMPUCGALDAS 5. AT ES.F EN TUS PRUGELU.
LGACION DE LAS PAUTAS |

DE CUMUNICATIUN T
PROYECTOS Y FOLITICAS DE LA EMPRESA EN
DIVULGACION DE LOS. PROGRAMAS INSTIRTUCIGNALES Y EN LA CREACIGN DE

27:000.000

ESTRATEGIAS ORGAN IZACIONALES MADIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEG IAS. INTERNAS,
IEXTERNAS Y. DIGITAL FS ENFQCADAS A ST DIFERENTE PURLIGG
_ CENTRQ DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS ~ COSTOSy
' ' PROCEDIMIENTO i
DOCUMENTO VERIFICADOS ¥ ¥ rouos

1- Acta original

2- Aufoliquidaciones en Saiy
contratista (Peérsonas naturals
{Personas }UI’IdIC&S)

2s) 0,

d, Pensiones y Riesgos profesionales del persgnal empleads v del
Ceytificade de. Cumplimiento ‘del Afticule 50 de fa Ley 788/02

3- Tarjeta profesional y cerfific:
tres meses (aplica cuands el of

rdo de la-Junta: Central de contadares con fecha de expedicion to mayor a

eriificado de parafiscales Io firma el Revisor Fiscal .o ef Contador).

4- Factura {Régimen Comuin)

0. Factura equivalente (régiren simplificado}..

B- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor F

prmato F-GG-18 (Solo aplica para elacta final)

7- Planillas de pags con firma

de io%'trabajadores {cuando'se cuente con pérsonal a cargo),

8- informe de actividades a-car

o del Supervisor,

Nota: Si pasados tres (3) d_ja‘
correcciones, quedara en firn

s después del recibo de ésta documentacion el Supervisor del contrato
e ¥ sera subida al SECOP,

no presenta

Secretaria General CERTIFIC

carpeta correspondiente.

A que ef Supervisor del Contrato entrego la documentacidn para ser atchivada e Ia

000 Loloer

) \;!‘O

NOMBRE DE QUIE]

N RECIBE

SENMOMEZ (RO |
FIRMA,

DOCURENTOS ANEXDS CON DESTING A TESORERIA

J

Caopia del acta

Factura (Régimen Gomany o F

pctura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion de} Supervisor F-CQ

18 (Solo aplica para el acta final).

Inforime de actividades a cargo

de! Supervisor,

Autoliquidaciones en Salud. P
{Personas naturales) o Certi

jurldicas}.

ensiones y Riesgos profesionales del personal empieado y del-contratista
ficado d& Gumplimiento del Articulo 50 de {a Ley 789/02 {Personas

Distribucién por centro de - cog
Ptaneacion y Proyeclos

g

tos. Formate F-GF-32 - Copia de este formalo se debe entregar en
¢firma.de recibido)

Copia del registro presiipuestal

3 ;

Fecha de presentacion JUNIC 29 DE 2020 ( / f _1 ﬁ /

@ ; /

DATOS DEL SUPERVISOR. Y VT, /
PAULA VELASQUEZ CASTANO JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANGIERG T cuhd T
NOMBRE. CARGOC \\\ FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGGS )
477360005154 CUENTA DE AHORROS: DAVIVIENDA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO:




ACTA DE RECIBO N° 5

CONTRATO: N°®0058 de'2020

OBJETO:. BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.ALESP EN LOS
PROCESQS DE COMUNICACION Y CONTRIBUIR CON LA
DIVULGACION DE LAS APUESTAS, PROYECTOS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA, EN MATERIA DE PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN
LA CREACION DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
INTERNAS, EXTERNAS Y DIGITALES ENFOCADAS A SU
DIFERENTE PUBLICO

CONTRATISTA: ERIKA ANGELILLIS QUICENG
VALOR CONTRATO: :$49.500.000
PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL

31 DE DICIEMBRE DE 2020

RECURSOS: PROPIOS

En la ciudad de Manizales & los 29 dias del mes-de Junio de 2020, se reunieron Paula Velasquez
Castafio, Jefe Dpto. Admifistrative v Financiero de EMFOCALDAS S:A: ES.P., én calidad de
supervisor y Erika Angelillis| Quiceno como. contratista, coh el fin de realizar el Acta Recibo N°5 del
Contrate N°0058 de 2020

ITEM DESCRIPCION, VALOR
BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.A.E.S.P EN
LOS PROCESOS DE COMUNICACION Y
CONTRIBUIR {CON- LA DIVULGACION DE LAS
APUESTAS, PROYECTOS Y POLITICAS DE LA
EMPRESA, EN MATERIA DE PROMOCION Y
1 D[VULGAC[ON DE 'LOS PROGRAMAS $49.500.000
INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE
ESTRATEGIAS| ORGANIZACIONALES, MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION  DE ESTRATEGIAS
INTERNAS, EXTERNAS Y DIGITALES ENFOCADAS
A SU DIFERENTE PUBLICO

VALOR TOTAL DEL ACTA | $4.500.000

PAULA VELA[SQUEZ CAST NO ' ERIKA ANGELILLIS QUICENO
Supérvisor Contfratista

Ateritamerite,




Manizales, Junio 29 de

EL JEFE ADMINISTR
CALIDAD DE

La confratistas ERIKA

ciudadania Nro. 1.053

actividades estipuladas

2020

ATIVO Y FINANCIERO DE EMPOCALDAS S.AE.S.P. EN
SUPERVISOR DEL. CONTRATO No 058 DE 2020

CERTIFICA QUE:

ANGELILLIS QUICENO, identificado con cédula de
785.538 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las
“en-¢l informe que me reporta en el Acta parcial No. § del

contrato No. 058 de 2020 periodo comprendido &t el mes de Juhio-del 2020.

Para constancia se firm

Jefe

a a los Veintinueve (29) dias del mes de Junio del 2020.

, (o

PAULA VELASQUEZ CASTANO

Departamento Administrativo y Financiero
Supervisor




}F-GF-02
Versioh 2.

EMPOCALDAS S A E.S.P
GESTION FINANCIERA

Enere de 2010

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA NRO. 005

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803:239.9

CENTRQ DE COSTOS CODIGO DEL PROCEDIMIENTO
REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
QFICINAS: CARRERA 23 No! 75-82 PEX, 8867080 FAX B865586
FAGTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DPCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA NRO.00S
(LY 788/2002, ART. 37 DECRETQ 522/2003, ART 3)
CiUDAD ¥ FECHA: MANIZALES,JUNIO 29 DE 2020
NOMBRES Y APELLIDOS: ERIKA ANGELILLIS QUICENO
CEDULA O NIT: 1.053.785.538
DIRECCION:

Telefono: 3108222513

DESCRIPCION DE'LA OPERACION

BRINDAR AP
DIVULGACIO
DIVULGACIO
MEDIANTE LA
PORCONCEPTO DE: DIFERENTE P

DY EN EMPOCALDAS 5:A.E,5.F EN LOS PROCESOS DE COMUNICAClON ¥ CONTRIBUIR CON LA.
N DE LAS'APUESTAS, PROYECTOS ¥ POLITICAS DE LA EMPRESA, EN MATERIA DE PFROMOCION Y
N DELOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS. ORGANIZACIDNALES

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTERNAS, EXTERNAS ¥ DIGITALES ENFOCADAS A 50

UBLIED

ACTA PARCIAL No. 05 CONT

RATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.058 DE FEBRERO 03 DE 2020.

ERIKA ANGELH.LIS QUICEND

SUBTOTAL: $ 4.500,000,00
RETENCION RENTA: 5]
VA ASUMIDO{  ): 0
TOTAL A PAGAR: § 4.500.000,00

FIRMA DE-ACEPTACION VENDEDOR
CC.'1.053,785.538 MANIZALES




Manizales, Junio 29 4

Doctor
PAULA VELASQUEZ

le 2020

CASTANO.

JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

EMPOCALDAS S.A. E

REFERENCIA; Activid

OBJETO: BRINDAR A
COMUNICACION Y C(
PROYECTOS Y POLIT
DIVULGACION DE LOS

L S.P.

ades realizadas con cargo al Contrato No. 058 de 2020.

CAS DE LA EMPRESA, EN MATERIA DE PROMOCION Y
PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS
DIFERENTE PUBLICO.

Peimitame enviarle (a
mes de Junjo de 2020,

ACTIVIDADES REALI
referencia, se lievaron z
1- Se realizaron b
difundieron a tra
comunicacion

INTERNAS, EXTERNAS Y DIGITALES ENFOCADAS A SU

relacion de las actividades realizadas comprendidas en el
las cuales relaciono a continuacion:

ZADAS: Dando cumplimiento al objeto del contrato de Ia
1.cabo las siguientes actividades:

letines de prensa sobre: el accionar de la entidad y se
veés de los canales externos de la empresa y medios de

2. Se realizaron lag presentaciones de los conecejos municipales de Anserma,

Belalcazar, San

Jose, Manzanares; Pensilvania, Marquetalia, Samana,

Victoria, Riosucia, Marulanda, Viterbo, Risaralda, Filadelfia.

3- Acompafiar al gerente en la socializacién del programa Caldas Vital en los

municipios de A

nserma, Belalcazar, San José, Manzanares; Pensilvania,

Marquetalia, Samana, Victoria, Riosucio, Marulanda, Vitetbo, Risaralda,

Fitadelfia ante la

comunidad y concejos municipales.

4- Realizar seguimiento a los compromisos pactados en cada uno de los
concejos municifales y socializarlos con los jefes de cada departamento y
revisar los avances de [0s mismos

5- Se realizaron las

presentaciones de junta directiva del 13 y-26 de junio

POYO EN EMPOCALDAS S.A.E.S.P EN LOS PROCESOS DE

PNTRIBUIR CON LA DIVULGACION DE LAS APUESTAS,




coordinar con
través de los ¢4
publicitarias dig

Coordinar con I
CoNcejos munici

- Revisar gue lasg
de Jas nuevas.y
cumplan con |
Gobernacién y-e

Goordinar con Id
San Jose, Mas

bs medios de comunicacion la publiicidad de la empresa a

nales externos, como -solicitud de banners, videos y piezas
tales, impresos, y radial

bs medios regionales de los municipios donde se realizaron

pales entrevistas con el gerente.

“obras que reactivaron labores cumplan con los: requisitos

/allas institucionales y logos en los chalecos de obra. Que

a2 nueva imagen institucional de la empresa y de la
] adecuado uso de esta

)s conce|os ¥ alcaldes municipales de Anserma, Belalcazar,
nzanares, Pensilvania, Marquetalia, Samaria, Victoria,

Riosucio, Marulanda, Viterbo, Risaralda, Filadelfia espacios para informarle

a los lideres c¢o
genero la empre

munitarios el que hacer de la empresa, los beneficios que
sa asus usuarios, socializacion del Programa Caldas Vital

10-Se acompaiio al gerente y comité directivo a la sesion virtual de la junta.

directiva con el f

11-Se apoyo en el
nuestros suscrip

12-Supetvisar y so
sobre los anunci

13-Revisar las publ

empresa como
circulares, pieza

14-Realizar reunion

de la plataforma

15-Estar al'tanto de
los concejos mu
departamento

in de socializar el nuevo disefio de factura de la empresa

disefio de la nueva factura de la empresa, con el fin que
fores puedan entenderta facilmente.

icitar piezas publicitarias que deben ir en redes sociales
0s Yy programas de inferes para la comunidad

icaciones que se divulgan en los canales exteriores de [a
redes sociales, comunicados, videos, presentaciones,
s graficas entre otros

es con el equipo de la pagina web sobre el nuevo disefio
de la empresa

los compromisos adquiridos por el gerente y la empresa en
nicipales y hacerles seguimiento e informar a cada jefe de




16-Se difundid mediaticamente la informacién sobre avances de las obras,
programas y proyectos de Empocaldas a través de elaboracion de
comunicados de prensa a cada uno de los medios de comunicacion
Regional y departamental

17-Supervisar las |piezas graficas que se publican en las redes sociales
institucionales gue son-solicitadas por [a oficina de comunicacién

18-Generar campafias de recordacion para nuestros usuarios a través de la
pagina web y redes sociales de la empresa sobre las {ineas de atencién de
fa entidad y. sus| seccionales y hacer pago oportuno de sus facturas, hacer
videos sobre acyierdos de page, campafias de-ahorro del agua entre otros

18-Hacer seguimiento sobre los proyectos en curso que tiene la empresa con
el fin de comunicar oportunamente en los canales externos. Seleccionar la
infomacién que|debe ir en redes sociales, boletines externos; internos,
pagina web y piezas publicitatias insertadas en la factura

20-Estar en contagto permanente con Gerencia, jefes de departamento y
administradores|de seccionales con ef fin de gestionar las actividades: que.
se llevan a cabojen'la entidad.

21-Se realizo seguimiento a las labores del Gobierno de caldas, con el fin de
estar al tanto de las estrategias implementadas que deben fijarse a los
entes descentralizados,

22- Estar en contacto directo con el Gobierno de caldas con el fin de articular el
mensaje de la empresa, enviar bolétines, e informacion de Empocaldas con
el fin que se publique a través de las redes del Departamento.

23-Se realizé la revision de cuentas de los periodistas que pertenecen al plan
de medios de la entidad y su respectivo seguimiento

24-Informar y divulgar constantemente sobre |os programas a través de
Comunicados de prensa frecuentes, redes sociales, videos, piezas
publicitarias, medios de comunicacion televisivo; digital, radial y escrito.

25-Asesorar y acompafar al Gerente a visitas externas dé la empresa




28- Revisar las puh
empresa coma
‘presentaciones,

27- Realizar monito
linea chat de wh

licaciones que se divulgan en los canales exteriores de la

pagina web, redes sociales, comunicados, videos,
circulares, piezas graficas entre otros

reo de los nuevos canales de comunicacion como el CAV y
atsapp, revisar monitoreo de estos partales (solicitudes que

queden cerradas y hacer seguimiento con el fin de dar respuesta inmediata

a [a comunidad
usuarios)

28~ Revisar circula
autorizados o s¢

29-Se realizd agend
de que el Geren
donde presta &l

30-Se realizé. espa
empresa con el
las municipios, |
pendientes e ing

31- Estar en contag

general de la as

gobernacion, cof

de la entidad

32-Informar oportur

-acuerdos de pag

33-Informar a la co
alcantarillado a 1

34-Apoyar en el cen
y oportuna a nue

35-Hacer seguimien
a los usuarios qu

y no quedar pendiente ninguna. inquietud por parte de los

res de los diferentes: departamentos. de la empresa
licitadas por Gerencia

ja con medios de comunicacién del departamento con el fin
te explique las medidas y trabajo realizado en la emprésa
Bervicio

cios del gerente con los diferentes departamentos: de Ila
fin de socializar las actividades realizadas por gerencia en
0s principales anuncios de la entidad y revisar |os temas
uietudes que. surgen en las diferentes areas.

tto directo. con los alcaides del departamento, secretario
amblea, jefes de prensa de las alcaldias y despacho de ia
1 el fin de estar informando sobre |las medidas y acciones

ramente a la comunidad sobre los beneficios en ios
oy el 10% a los usuarios comerciales

munidad como deberan pagar la factura de acueducto y
avés de Piezas publicitarias

tro de respuesta de las redes sociales de manera eficiente
stros suscriptores

Lo

a los administradores con el fin de-dar pronta respuesta.




b e

36- Generar estrate
sobre: el trabajo

gias de comunicacion que. le demuestren a la comunidad
que esta haciendo la empresa, como los indicadores de la

empresa, generando meta, y mostrar externamente que estamos haciendo

para alcanzar diq

37-Generar estrate
que impacten (
Viceministerio dée

38-Apoyar en el evé
temas de protocy

shos objetivos

jias con el Gobierno Nacional y la empresa sobre temas
b beneficien a nuestros suscriptores como Andesco y
> agua potable

anto de auditoria regular de la contraloria departamental en
vlo y cubrimiento de prensa

39-5e apoyd el departamento comercial con generacion de contenidos y

piezas para la fa

cturacion donde la empresa presta el servicio

40-Realizacién y supervision de los boletines de prensa irformando sobre el

accionar de la e

de departamentds

ntidad, la cual es proporcionada por cada uno de los jefes

41-Solicitud de disefio de piezas publicitarias de-acuerdo a la necesidad del
proyecto u obra de la empresa

42-Se realizaron digefios de volantes sobre la linea de whatsapp con el fin de

entregarla en |
comunidad

as seccionales, alcaldias y concejos municipales y

43-Socializar ante Igs medios de -comuni'cacién del departamento las diferentes
‘actividades generadas por la empresa y el gerente

44- Se solicitaron piezas graficas sobre el nueve programa caldas vitas y

beneficios en los

acuerdos de pago, con el fin de publicar.la publicidad en la

pagina web de La Patria y.el Periodico

45-Se realizaron

funciones de comunitty manhager, respondiendo

oportunamente a las necesidades de la comunidad por medio de las redes
sociales y publicando fotografias y videos en redes sobre el que hacer de la
entidad




46- Se realizar el bg

principales noticias de la entidad

47-Coordinar réuni
funcionarios, cot
informar sobre
interior y exterioi

Cordialmente,

ERIKA ANGELILLIS Q
C.C:1.053.785.538
Caontratista

letin interno de la entidad, un espacio donde se informa las.

ones infernas con el gerente, jefes de departamento y
1 el fin de socializar las medidas por €l trabajo en casa, €
ef trabajo que ha venido désempefiando la empresa al
de la entidad

UICENO




PAGCS)?éS

Se certifica que la empresa , identificada ¢

de la siguiente manera;

Certificacion de
Pago

on CC-1053785538 sucursal 0, cariceld los aportes de-seguridad social y parafiscale

REFERRNGIAPORTPOOEPLANLLA | SO0 || M1 | aouiietmmbona | aniiebos | moms |coTeAcion| wremes | YOLR
Periado pensién: 202006 230201 400228733 FPROTECGION 1 0i 288,000 a 288,000
Peviods salud: 202006 EPS010  |400086702 EPS SURA 1 0 225000, g 226 PO
Planitia Nra.: 18042080 Tipo i 1433 |860011153 POSITIVA 1 0 §.400 Q 9400
Clase de-aporante: A SINCCF  |§ SIN CCF 1 o] 1] 1]

Fecha fransdcclén;  2020.06.25 PASENA 899999034 SENA o ko] 0 ]
Bansor BANCODAVIIENDA | PAICBF |§99999259 (=19 g 0 0 0
Transagcion:, 652534054 PAESAP |499009054 ESAP 0 0 0 0
PAMIED |§83999004 MINEDU 6 o 0 g
GRAN TOTAL $ 522:400

Pégina1 Fecha: 2020-06-25 04:12:26




