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D~y F.oC.29 GESTION DE CONTRATACI(

o Version 4

empo’czﬁzﬁz;:z; Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

SERVICIOS Y CONSULTOR

1. VALOR INICIAL
/ (incluido IVA)

# CONTRATO Y ANO 058 DE 2020 / Acta N° 7 5 VALOR ADIGION
) i

CONTRATISTA ERIKA ANGELILLIS QUICENO 7 3. VAL(?Z)TOTA'-

4. VALORACTAS
NITO CC: 1053785538/ ANTERIORES (-)

5. VALOR
CDP (# rubro yfecha) | 0554 21010203, del 3 de Febrero del 2020 | PRESENTE ACTA (<)

6. VALOR NO

RP (#, rubro yfecha) EJECUTADO
213, 21010203, del 4 de febrero de 2020 {3-4-5)

18.000.000

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.ALE.S.P EN
COMUNICACION Y CONTRIBUIR CON LA DIVULGACION DE LAS APUESTAS, PROYECT]
EMPRESA, EN MATERIA DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTI

LOS PROCESOS DE
0OS Y POLITICAS DE LA
[UCIONALES Y EN LA

CENTRO DE

TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal emple
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la L
(Personas juridicas). .

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicior

a tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contaglor).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supenvisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supenvsor.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentaciéon el Supefrvisor del contrato no

presenta correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé Ialsgocumenta

ser archivada

a{otlos | 70

~ . en la carpeta correspondiente. /\'
]QWQ @doﬂq \a)Tf‘ﬁo O

NOMBRE DE QUENRECBE | = MV

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supenisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supenisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleg
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Liry 789/02

(Personas juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe eftregar en

Planeacion y Proyectos (firma de recibido)

Copia del registro presupuestal

Fecha de pr/esentaéiénv DE AGOSTO 2020 / :

i

DATOS DEL SUPERVISOR

PAULA VELASQUEZ CASTANO JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

NOMBRE CARGO

1

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

477300005154 CUENTA DE AHORROS

DAVIVIENDA

i CUENTA TIPO DE CUENTA

: 1963 3ean j
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ACTA DE RECIBON°7
CONTRATO: N°0058 de 2020 /

OBJETO: BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.AE.S.P EN LOS
PROCESOS DE COMUNICACION Y CONTRIBUIR CON LA
DIVULGACION DE LAS APUESTAS, PROYECTOS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA, EN MATERIA DE[PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUGIONALES Y EN
LA CREACION DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE |ESTRATEGIAS
INTERNAS, EXTERNAS Y DIGITALES ENFQCADAS A SU
DIFERENTE PUBLICO

CONTRATISTA: ERIKA ANGELILLIS QUICENO /
VALOR CONTRATO: $49.500.000 /

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO|Y HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2020 7/

RECURSOS: PROPIOS /

En la ciudad de Manizales a los 31 dias del mes de Agosto de 2020, se reunieron Paula Velasquez
Castafio, Jefe Dpto. Administrativo y Financiero de EMPOCALDAS S.A. E.S.P|, en calidad de
supervisor y Erika Angelillis Quiceno como contratista, con el fin de realizar el Actg Recibo N°7 del
Contrato N°0058 de 2020

ITEM DESCRIPCION VALOR
BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.A.E.S.P EN
LOS PROCESOS DE COMUNICACION Y
CONTRIBUIR CON LA DIVULGACION DE LAS
APUESTAS, PROYECTOS Y POLITICAS DE LA .
EMPRESA, EN MATERIA DE PROMOCION Y /
1 DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS $49.500.000
INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE
ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES, MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
INTERNAS, EXTERNAS Y DIGITALES ENFOCADAS
A SU DIFERENTE PUBLICO

VALOR TOTAL DEL ACTA | $4.500.000 l /
Atentamente,
SR
e
A'VELASQUEZ CASTANO ERIKA ANGELILLIS QUICENO

Supervisor Contratista
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Manizales, Agosto de 2020

EL JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE EMPOCALDAS S.AE.S.P. EN

CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No 058 DE 20

CERTIFICA QUE:

La contratista ERIKA ANGELILLIS QUICENO, identificado con cédula de ¢
1.053.785.538 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actividac

en el informe que me reporta en el Acta parcial No. 7 del contrato Ng.

periodo comprendido en el mes de Agosto del 2020. s
/

/ s/

Para constancia se firma a los veintiocho (31) dias del mes de Agosto del 2

PAKE!ASQU EZ CASTANO

Jefe Departamento Administrativo y Financiero
Supervisor

20

iudadania Nro.
es estipuladas
058 de 2020 .

020.
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Doctor

PAULA VELASQUEZ CASTANO

JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

REFERENCIA: Actividades realizadas con cargo al Contrato No. 058

OBJETO: BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.A.E.S.P EN LOS P
COMUNICACION Y CONTRIBUIR CON LA DIVULGACION DE LA
PROYECTOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA, EN MATERIA DE PR
DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA C
ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES, MEDIANTE LA IMPLEMEN
ESTRATEGIAS INTERNAS, EXTERNAS Y DIGITALES ENFOCA
DIFERENTE PUBLICO.

Permitame enviarle la relacién de las actividades realizadas compre
mes de agosto de 2020, las cuales relaciono a continuacion:

ACTIVIDADES REALIZADAS: Dando cumplimiento al objeto del ¢
referencia, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1- Se realizaron boletines de prensa sobre el accionar de la
difundieron a través de los canales externos de la empresa
comunicacién

Se realizé lanzamiento de la nueva imagen institucional de
nuevo slogan de la empresa Construyendo Juntos tu bienestar

Se acompafi6 al gerente de la entidad en los recorridos en lo

de 2020.

OCESOS DE
APUESTAS,
OMOCION Y
REACION DE
TACION DE
DAS A SU

ndidas en el

ontrato de la

entidad y se
Yy medios de

a entidad, y

S municipios

donde la entidad presta el servicio, Samana, Viterbo, Risaralda, Anserma,

La Dorada, Marulanda, chinchina y Filadelfia ante la comunidad

concejos municipales

empresa accionista de Empocaldas

Se realizé entrega de las obras de acueducto y alcanta

ri
municipios de Marulanda y Chinchina al alcalde municipal y corx

alcaldias, y

Se apoyé en el lanzamiento de Promueve + en el municipio de Chinchina,

ado en los
unidad.

# 7582 Monizoles - Coiddos
5 7080 B NIT: 890.803.2549-9



@ Carrera 2318 75-82 Monizoles - Caldos

%iﬁf w: JHT ooblernode
caldas @ BiTRL s & PBX: (+576) 8815 7080 Bl NIT: 890.803.239-9

wﬁi

Para dicho evento se realizd6 cubrimiento fotografico, | medios de
comunicacion y videos institucionales

6- Realizar seguimiento a los compromisos pactados en cadél uno de los
recorridos realizados en los diferentes municipios y socializarlos con los
jefes de cada departamento y revisar los avances de los mismds

7- Realizar estrategia de comunicacion ante el fallo de la Corte Qonstitucional
sobre el Decreto 580 donde estaba incluido el Programa Caldas Vital

8- Realizar y Revisar las presentaciones realizadas por la empresia tales como
Junta directiva, y para los concejos municipales de Chiching, |La Dorada vy
Anserma

9- Coordinar y Realizar entrevistas y plan de medios con los| canales de
comunicacion de La Dorada, Chinchina y samana informando sobre los
proyectos, accionar de la empresa y convenios

10-Revisar las cufias y piezas digitales para los medios de comunicacién local,
regional y departamental

11-Coordinar con los medios de comunicacion la publicidad de la empresa a
través de los canales externos, como solicitud de banners, vid¢os y piezas
publicitarias digitales, impresos, y radial

12-Coordinar con los medios regionales de los municipios donde de realizaron
concejos municipales entrevistas con el gerente.

13-Realizar el lanzamiento de la nueva pagina web de la entidad, con el fin que
sea un portal mas agil y de facil acceso para la comunidad

14-Revisar y estar al tanto de las actualizaciones que deben estar|incluidas en
el nuevo portal web

15-Coordinar con alcaldes municipales de La Dorada, Victorig, Anserma,
Filadelfia, Samana, y Marulanda ante la comunidad, alcaldias| y concejos
municipales el que hacer de la empresa y las obras que realizara la entidad
en cada uno de los municipios
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16-Se acomparié al gerente y comité directivo a la sesion virtueT
directiva con el fin de socializar el plan estratégico 2020- 2023
“Construyendo Juntos tu bienestar”

17-Se realiz6 el lanzamiento y cubrimiento periodistico del
estratégico de la entidad, en el cual esta involucrado el nue
imagen institucional

18-Supervisar y solicitar piezas publicitarias que deben ir en re
sobre los anuncios y programas de interés para la comunidad

| de la junta
denominado

nuevo plan
vo slogan e

les sociales

19-Revisar las publicaciones que se divulgan en los canales extﬁriores de la

empresa como redes sociales, comunicados, videos, pre
circulares, piezas graficas entre otros

entaciones,

20-Realizar reuniones con el equipo de la pagina web sobre el nuevo disefio

de la plataforma de la empresa

21-Se difundidé mediaticamente la informacién sobre avances dé las obras,

programas y proyectos de Empocaldas a través de elal

oracion de

comunicados de prensa a cada uno de los medios de comunicacion

Regional y departamental

22-Supervisar las piezas graficas que se publican en las redrlfs sociales

institucionales que son solicitadas por la oficina de comunicacié

23-Generar campaiias de recordacion para nuestros usuarios a fravés de la

pagina web y redes sociales de la empresa sobre las lineas de
la entidad y sus seccionales y hacer pago oportuno de sus fac

atencion de
uras, hacer

videos sobre acuerdos de pago, camparias de ahorro del agua entre otros

24-Hacer seguimiento sobre los proyectos en curso que tiene la e

mpresa con

el fin de comunicar oportunamente en los canales externos. Seleccionar la
informacion que debe ir en redes sociales, boletines externds, internos,
pagina web y piezas publicitarias insertadas en la factura
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25-Estar en contacto permanente con Gerencia, jefes de de
administradores de seccionales con el fin de gestionar las a
se llevan a cabo en la entidad

26-Se realizé seguimiento a las labores del Gobierno de caldas,
estar al tanto de las estrategias lmplementadas que deben
entes descentralizados.

o

27- Estar en contacto directo con el Gobierno de caldas con el fin
mensaje de la empresa, enviar boletines, e informacién de Em
el fin que se publique a través de las redes del Departamento.

o

s

rtamento y
idades que

ton el fin de
-

jjarse a los

articular el
caldas con

28-Se realizd la revision de cuentas de los periodistas que perteneicen al plan

de medios de la entidad y su respectivo seguimiento

,-

S

29-Informar y divulgar constantemente sobre los programas
Comunicados de prensa frecuentes, redes sociales, vide
publicitarias, medios de comunicacion televisivo, digital, radial y

30-Asesorar y acompaiiar al Gerente a visitas externas de la empre

31- Revisar las publicaciones que se divulgan en los canales ext
empresa como pagina web, redes sociales, comunica
presentaciones, circulares, piezas graficas entre otros

32- Realizar monitoreo de los nuevos canales de comunicacion con
linea chat de whatsapp, revisar monitoreo de estos portales (soli
queden cerradas y hacer seguimiento con el fin de dar respuest
a la comunidad y no quedar pendiente ninguna inquietud por {
usuarios)

través de
0s, piezas

Bscrito

iores de la

djis, videos,

10 el CAVy
citudes que
a inmediata
arte de los

33- Revisar circulares de los diferentes departamentos de Ia empresa
autorizados o solicitadas por Gerencia
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34-Solicitar los nuevos formatos institucionales con el nuevo loga
de la entidad

35-Se realiz6 agenda con medios de comunicacion del departame
de que el Gerente explique las medidas y trabajo realizado er
donde presta el servicio

36-Se realiz0 espacios del gerente con los diferentes departan
empresa con el fin de socializar las actividades realizadas por

institucional

nto con el fin

la empresa

entos de la
gerencia en

los municipios, los principales anuncios de la entidad y revisar los temas

pendientes e inquietudes que surgen en las diferentes areas.

37- Estar en contacto directo con los alcaldes del departament

, secretario

general de la asamblea, jefes de prensa de las alcaldias y degpacho de la

gobernacién, con el fin de estar informando sobre las medida
de la entidad

38-Informar a la comunidad como deberan pagar la factura de
alcantarillado a través de Piezas publicitarias

39-Apoyar en el centro de respuesta de las redes sociales de man
y oportuna a nuestros suscriptores

40-Hacer seguimiento a los administradores con el fin de dar pronf
a los usuarios que se comunican por los nuevos canales de con

41- Generar estrategias de comunicacion que le demuestren a lg
sobre el trabajo que esta haciendo la empresa, como los indicz
empresa, generando meta, y mostrar externamente que estam
para alcanzar dichos objetivos

42-Generar estrategias con el Gobierno Nacional y la empresa s
que impacten o beneficien a nuestros suscriptores como
Viceministerio de agua potable

43-Apoyar en el evento de auditoria regular de la contraloria depar
temas de protocolo y cubrimiento de prensa

y acciones

acueducto y

bra eficiente

a respuesta
unicacién

comunidad
dores de la
s haciendo

obre temas
Andesco vy

amental en

75-82 Maonizoles - Coldas
7080 B NIT: 890.803.230-9
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uracion con

44-Se apoy6 el departamento comercial y oficina de fac
generacion de contenidos y piezas para la facturacién dondé
presta el servicio

la empresa

45-Realizacion y supervision de los boletines de prensa informando sobre el

accionar de la entidad, la cual es proporcionada por cada und
de departamentos

46-Solicitud de disefio de piezas publicitarias de acuerdo a la n
proyecto u obra de la empresa

47-Se realizaron disefios de volantes sobre la linea de whatsapp
entregarla en las seccionales, alcaldias y concejos m
comunidad

48-Socializar ante los medios de comunicacién del departamento |
actividades generadas por la empresa y el gerente

49-Se realizaron funciones de comunitty manager, r
oportunamente a las necesidades de la comunidad por medio

L

de los jefes

ecesidad del

on el fin de
nicipales y

C

3s diferentes

2spondiendo
de las redes

sociales y publicando fotografias y videos en redes sobre el qué hacer de la

entidad
50-Se realizaron videos y fotografia en cada uno de los recortidos con el
gerente con el fin de publicarlos en los diferentes canales de comunicacion

de la empresa

51-Responder y hacer seguimiento a las solicitudes realizafas por .la

comunidad en las redes sociales.

52- Se realizar el boletin interno de la entidad, un espacio donde sé
principales noticias de la entidad

informa las

53-Coordinar reuniones internas con el gerente, jefes de departamento y
funcionarios, con el fin de socializar las medidas por el trabajd
informar sobre el trabajo que ha venido desempefiando la
interior y exterior de la entidad

en casa, e
empresa al
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54-Realizar comunicados de prensa sobre las emergencias ocasfonas en los
municipios de Salamina, Marmato y Anserma

Cordialmente,

S5\

ERIKA ANGELILLIS QUICENO
C.C: 1.053.785.538
Contratista




RAZON SOCIAEm ERIKA ANGELILLIS QUICENO
| IDENTIFICACION: CC-1053785538
gHCOD DEPENDENCIA O SUCURSAL: {0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 “
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-08-27 :
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-09-09 |
’FECHA DE PAGO: 2020-08-27
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
 PERIODO PENSION: 2020-08
PERIODO SALUD: 2020-08 i
:‘VNUMERO PLANILLA 18645340 | ]
TOTAL GOTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 18645340 N
| TIPO DE PLANILLA: | w
A : INTERESES
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.800.000 $0 $oj! $0 $ 225.000 $225.000
230201 800220739 PROTECCION 1 $1.800,000 $0 so| $0 $ 288.000 $ 288.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $V,;1‘.eoo.000’ » $ 0A $0 $o $9.400 ; $9.400
Total a pagar |- $0 s}b' i $0 $522.400 S $522.400
}
. FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 09/10/2020 :




