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‘CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIOS N° bk-=0058

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA — SOLICITUD UNICA DE OFERTA
CONTRATANTE EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

NIT 890.803.239-9

REPRESENTANTE LEGAL WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ

[ "16.114.304 DE SAMANA

CONTRATISTA ERIKA ANGELILLIS QUICENO

cc 1.053.785.538 EXPEDIDA EN MANIZALES
OBJETO BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.A.

ES.P. EN LOS PROCESOS DE
COMUNICACION Y CONTRIBUIR CON LA
DIVULGACION DE LAS APUESTAS,
PROYECTOS Y POLITICAS DE LA
EMPRESA, EN MATERIA DE PROMOCION
Y DIVULGACION DE LOS FROGRAMAS
INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION
DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS INTERNAS, EXTERNAS Y
DIGITALES ENFOCADAS A SsU
DIFERENTE PUBLICO. -'

VALOR $.49.500.000
' PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL AGTA DE
INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2020, _
SUPERVISOR JEFE DEL DPTO. ADMINISTRATIVO Y
. FINANCIERO
CDP 00254 DE FEBRERO 03 DE 2020
RECURSOS. PROPIOS

Entre los suscritos a saber WILDER IBERSON ESCOBAR ‘ORT!Z, identificado con cédula
de ciudadania N° 16.114.304 expedida en Samana, Caldas quien obra en nombre y
representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT §90.803.239-9 en su calidad de Gerente
debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de diciembre 16 de 1997 de la Notaria
Tercera de Manizales y escritura N°-2214 del 18 de noviembre de 2004 de la Notaria Quinta
de:Manizalgsy nombrado mediante Acta No. 0000363 de la Junta Directiva de enero 13 de
2020, inscrita €l 16 de enero de 2020, bajo el nimero 00084286 del Libro 1X, y tal como
consta en el Certificade de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de

Comercio de Manizales y Amparado en [a Ley 1!2 de 1994, refermada por la Ley 689 dc?
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2001 quien en el curso de este documento se denominara EMPOCALDAS S.A: ESP.y
de otra parte ERIKA ANGELILLIS QUICENO, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.053.785.538 de Manizales Caldas, obrando en nombre. propio, quien afirma hallarse
legalmente capacitada, sin inhabilidades e incompatibilidades y que para efectos del
presente se denomtnara LA CONTRATISTA, heémos acordado celebrar el presente contrate
de prestacion ‘de servicios profesu)na[es el cual se regird por la Ley 142 de 1994,
Resolucién CRA 151 de 2001 compilada en el Decreto 1077 de 2015 y demas disposicionas
que en materia de servicios publicos domiciliarios tengan aplicacion, previas las sigulentes
consideraciones: 1) Que segun estudio de necesidad de la contratacion del 03 de febrero
de 2020 solicitado ef Jefe del Depto. Administrativo y- Financiero (E) manifiesta gie:
“EMPOCALDAS S:A. E.S.P. requiere fortalecer 'su imagen corporativa, ‘en especial en
campafias dirigidas a nuestros usuarios de las diferentes: seccionales del Departamento.
Adicionalmente; se hace: oportuno comprometfernos con acciones que propendan por la
“Responsabilidad Social Empresarial”. Es asl como se- hace oportuno. y conveniente
participar .con nuestra imagen corporativa, lema, campafias: de uso racional def agua, y
apoyo a festividades, mediante el uso adecuado en medios publicitarios como son
felevision, radio, medios escritos vy programacion de festividades en seccionales -donde
EMPQCALDAS S.A. E.S.P. presta su servicio y en la ciudad de Manizales. La empresa
para la adecuada promocion hacia sus usuarios de servicio de .acueducto y alcantariifado
da suministro de informacidn oportuna sobre las modificaciones en horarios y medidas
conducentes a que nuestros clientes activos y clientes potenciales tengan de primera mano
los bolétines informativos sobre las variables del servicio. Es pertinente, ademas, establecer
campafias con mensajes prevent;vos para el uso racional del agua, la proteceion del medio
ambiente que fortalezca el cuidado de las fuentes hidricas, todo ello ‘es posible obtenerse
a iravés de la correcta utilizacién de los medios. de comunicacién. Que los medios de
comunicacion seleccionados en las éreas de televisién, radio, escrifo y festividades
apoyadas tienen gran acogida por la poblacion de! Departamento de Caldas y en especial
en aquellos, donde hay prestacion directa de.los servicios de la-empresa, permitiendo que
los fines perseguidos -mediante la celebracidon de los conlratos, sean obtenidos
satisfactoriamente. Que la empresa tiene por compromiso informar a sus usuarios sobire el
estado de sus redas de conduccion y de la prestacién del servicio, asi como las inversiones
a ejecutar; se requiere de manera oportuna la contratacion de un comunicador social y
periodista que pueda apoyar y fortalecer los procesos de comunhicacion, a través .de los
diferentes sistemas de informacion, que agificen Jla difusion. y transimisién de mensajes
institucionales en contextos infernos y externos, asi como también una persona natural que
apoye la organizacién de eventos para la entidad’. 2) Que el articulo 11 del Manual de
Contratacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. establece ia posibilidad de solicitar sole una
oferta-cuando €l objeto a contratar se encuentre dentro del margen establecido en el articulo
1.3.5.4 de la Resolucion CRA 151 DE 2001. 3) Que el valor del presente contrato no supe
los 280 SMLMV. 4) Que revisada la hoja de vida de ERIKA ANGELILLIS QUICENO, (3‘
|
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Gerencia encuentra que esta capacitada para ejecutar el objeto de este contrato.. 5} Que
existe disponibilidad presupuestal en el presupuesto de gastos de la'empresa para atender
el pago que cause el presente contrato, para lo cual se ha expedido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 00254 del 03 de. febrera de 2020, con denominacion
“Honorarios Profesionales”. 8) Que los anteriores documentos y certificaciones justifican y
dan validez al presente contrato, el cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA- OBJETO: BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.A. ES.P. EN LOS
PROCESOS DE COMUNICACION Y CONTRIBUIR CON LA DIVULGACION DE LAS
APUESTAS, PROYECTOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA, EN MATERIA DE
PROMQCION Y DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA
CREACION DE  ESTRATEGIAS  ORGANIZACIONALES, MEDIANTE. LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTERNAS, EXTERNAS Y DIGITALES
ENFOCADAS A SU DIFERENTE PUBLICO. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES
DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES
GENERALES: 1. Cumplir con todas las. especificaciones y requerimientos del Estudio de
Necesidad de la contratacién y aspectos contemplados en la solicitud de -oferta. 2. El
contratista debera concertar con el supervisor un cronograma de ‘actividades o plan de
entregas de acuerdo al objeto del contrato y [as necesidades de Empocaldas S.A. E.S.P. 3.
Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en-el desarrollo del contrato. 4. Presentar el
pago de aporteés a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con-el fin de
autorizar .el pago correspondiente. 5. Cumplir con el protocole de seguridad que se
establezca para el ingreso a Empocaldas S.A. E.S.P. y los frentes de trabajo de la misma,
y la seguridad de los datos que se procesen, verificando que no existan fugas ni indebido
uso de la informacion. 6. Sin perjuicio. de la autonomia t&cnica y administrativa, atender
instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Super\nsor) Como presentar los informes que se exija. 7.
Responder por los dafios que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P.
y @ terceros afectados. 8. Las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la
naturaleza del contrato y de tas exigencias legales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Difundir a través de una estrategia mediatica la informacién sobre el avance de las obras.y
proyectos instituciondles de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. 2. Elaborar boletines de prensa
con. base: en informacién proparcionada por los diferentes departamentos de fa entidad y
enviarlos a los medios de comunicacion. 3. Actualizar constantemente la base de datos-de
los pericdistas y comunicadores, quienes reciben diariamente informacién sobre la
empresa. 4. Socializar, asesorar y apoyar la organizacion en las diferentes campafas. de
informacion, educacidn y comunicacién que debe implementar tanto a clientes: internos
como externos. 5. Convocar cuando se requiera a los comunicadores: y periodistas del
Departamento 6. Ejercer funciones de Community Manager, respondiendo oportunamente
a las necesidades de'la comunidad por medio de las redes virtuales y fortaleciendo por .
medic de las mismas la imagen de [a entidad. 7. Asesorar y acompafiar en [0s evento§ 2
-
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asambleas que programe EMPOCALDAS S.A. E:S.P. 8. Guardar la debida: y completa
reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos de que tenga
conacimiento o a los que fenga ‘acceso. 9. Presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas. 10. Apoyar al departamento comercial de [a entidad, en temas come:
redisefio de la factura y venta de espacios publicitarios de 1a misma. 11. Apoyar el proceso
de seleccion de la campafia ‘El Empleado del Mes”, asesorando a los-administradores y
elaborando los formatos de los funcionarios seleccionados en las 24 seccionales. 12.
Eiaborar y enviar material para reconocer la imporancia que tienen los funcionarios dentro
de la entidad, con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia de los mismos (Tarjetas de
cumpleafios, mensajes de condolencias, mehsajes a funcionarios .e_nf'e_rmos_; tarjetas. de
felicitaciones, entre ofros). 13. Apoyar [a elaboracion de informes del diagnéstico del clima
organizacional de la empresa, con el fin de identificar las necesidades gque se presentan y
propener estrategias para mejorar dichos -aspectos. 14. Revisién diaria de los medios de
comunicacién del Departamento, con el objetivo de verificar 1o que se habla sobre la
enipresa y analizar si la informacion proporcionada es veridica, de lo contrario se debe dar
respuesta oportuna para evitar que la imagen de fa organizacién se encuentre en
entredicho. 15. Actualizacion de las 24 carteleras informativas de las seccionales, envié de
la respectiva informacion a los administradores para que la informacién que se comparta
sea semejante. 16. Elaboracion de cufias radiales que se pasaran por las diferentes
emisoras con las que la entidad tiene convenio. 17. Impulsar |a participacion e interaccion

con la ciudadania de forma oportuna y relevante a través del uso de las nuevas tecnologias

de la informacién (pagina web) y las redes sociales. 18. Pauta publicitaria-en medios de
comunicacién a través de un plan de medios, incluyendo plataformas noticias. (Radio,

prensa-y television de acuerdo a la necesidad del proyecto). 19, Generacion de contenidos
noticiosos a los diferentes medios de comunicacion y lideres de opinion -a través de
capsulas informativas, boletines de prensa, entrevistas, visita a medios y ruedas de prensa
informando-sobre el accionar de la entidad (Cercania con los medios de comunicacién). 20.
Sistematizar la informacién que se publica, emite y circula en medios de comunicacion y
redes sociales sobre la entidad y sus apuestas para la torna de decisiones y la prevencion
de crisis en la gestion. 21. Fortalecer los canales y los espacios de comunicacién
disponibles con el fin de lograr un entorno informativo sobre las apuestas de la entidad. 22.
Actualizar video institucional de la entidad y recopilar bases dé datos y archivos fotograficos.-
23. Mejorar la'imagen de EMPOCALDAS ante la ciudadania, mediante trabajo de campa,

identificando las problematicas y necesidades que tienen los usuarios en cada municipio al
que la entidad tiene cobertura. 24. Generar espacios con la ciudadania para escuchar a la

comunidad y darle soluciones a quejas y reclames, trabajo de mano con alcaldes

municipales. 25. Disefiar e implementar campafias de cultura ciudadana a [a comunidad

sobre aprovechamiento y buen manejo-del agua). 26. Socializacién a la comunidad sobre

el incremento de las tarifas, mediante capacitaciones, videos o consejos municipales. 27.
Visibilizar los procesos de cambio'y transformacién de las acciones de intervencion qﬁ
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lidera EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Visita a municipios: 28. Apoyar el relacionamiento y la
materializacion de alianzas estratégicas con empresas del sector publico, privado y
académico, para la realizacidn de eventos de alto impacto, que confribuyen a [a visibilizarian
del accionar y misionalidad de la entidad. B) OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A
E.S.P.: Son obligaciones de EMPOCALDAS S.A. E.S.P: 1. Pago oportuno de las
obligaciones coritraidas con el contratista, después del visto bueno del supervisor del
cont'ra_t_o 30 dias después. 2, Entrega de ceriificaciones y demas documentos solicitados
por el contratista para el dptimo desarrollo del Contrato. 3. La entidad-debera retener el
valor correspondiente a las estampillas. pro-universidad (1%), pro-desarrollo (2%), pro-
hospltai Sdnta Sofia (1%) y pro-Adulte mayor (3%) por cada pago que realice al contratista.
CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y
fiscales, el valor del presente contrato. asciende a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($49.500.000), los cuales
seran cancelados mediante la presentacion de actas parciales de pago, previa presentacion
de la cuenta de cobro y constancia del supervisor de haberse prestado el servicio a.entera
satisfaccion. PARAGRAFO PRIMERO: EMPOCALDAS S.A, E.S.P,, expidio el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 00254 del 03 de febrero de 2020, bajo el rubro
21010203 con denominacién “Honorarios Profesionales” por el valor de este contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para cada uno de los pagos LA CONTRATISTA deber
presentar el certificado que demuestre que: ha cumplido con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la contratista no
acredite el pago frente al sistemia de seguridad social en cada acta de pago, se e
suspendera el tramite de la cuenta correspondiente ante la Tesoreria de la entidad; hasta
tanto no demuestre que ha cumplido-con dicha obligacion. CLAUSULA CUARTA, PLAZO:
El plazo del presente contrato serd desde la suscr[pcmn del acta de inicio, hasta €l 31 de
dicienibre de 2020. CLAUSULA QUINTA, GARANTIAS: Dado que el presente contrato se.
encuentra supeditado a la aprobacién de informes de las actividades por parte del
supervisor, esto es, al cumplimento de las actividadés contractuales, no se exigira la
constitucion de la péliza de cumplimento. CLAUSULA SEXTA. CESION DEL CONTRATO:
LA CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa autorizacién escrita por parte de’
EMPOCALDAS S.A E.S.P. PARAGRAFQ: Si al CONTRATISTA le llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa-autorizacion escrita
Representante Legal de la empresa o, si ello no fuere posible, debera renunciar a su
ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTQ: El presente contrato se
perfecciona con la susctipeidn del mismo ¥ la e‘kp’e‘diCiéh del registro presupuestal.
CLAUSULA OCTAVA. IMPUESTOS: Queda a cargo de la contratista el pago de los demas
impuestos en la cuantia que sefiale la ley. CLAUSULA NOVENA. INHARILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento
que se entendera prestado con la firma del present'e contrato que no se haya incursa en
ninguna causal inhabilidad e incompatibilidad. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: L

/
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Supervisién delpresente contrato estard a cargo del JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO de la empresa EF Super\nspr velarg por el cumplimiento de todas y cada
una. de las obligaciones. a cargo del CONTRATISTA y representara los intereses de la
empresa para la debida y cumplida ejecucidén del objefo contractual, sujetando sus
actuaciones. a lo establecido por el Manual de Interventorfa de la Entidad. EI Supervisor
tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades: 1. Dar- inicio al contrato, una vez
haya verificado el cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacién y
ejecucion, los cuales se indican a continuacion: - Expedicién del regisiro presupuestal. -
Constituciéh de las garantfas exigidas. ~ Cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social. - Los demé&s requisitos de ley. 2. Verificar que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en €l presente contrato, 3. Informar
al respectp las demoras o incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA. 4.
Certificar respecto al cumplimiento-de EL. CONTRATISTA. Dicha certificacién se constituye
en requisito previo.para cada uno de los:pagos que deban realizarse. 5. Realizar durante la
gjecucién del contrato la Supervision técnica, administrativa, financiera y- contable del
mismo. 6. Supervisar que el objeto contractual se ejecute de acuerdo con los parédmetros
determ'in_ados_por la entidad, 7. Verificar el pago por parte del contratista de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social y parafiscales. 8. Exigir la copia de los documentos
que soportan las. cuentas de page; asi como elaborar las ‘actas de pago parciales y el acta
final. 9. Verificar Ia vigencia de las coberturas de los amparos solicitados para.la ejecucion
del contrato. 10. Solicitar los informes. que consideren pertinentes en gjercicio de su control
financiero, relacionados con la ejecucién del mismo. 1 1. Mantener informado al Gerente de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. de cualquier circunstancia que llegare a afectar el cumplimiento
de las obligaciones estipuladas en el contrato. 12. Realizar €l acta de cumplimento del
contrato y dar su vistd bueno para este fin. 13. ADICIONALMENTE DENTRO DE LOS
TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A SU ELABORACION. EL SUPERVISOR. SERA
RESPONSABLE DE ALLEGAR TODA LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA
SUPERVISION DE LOS CONTRATOS A LA SECRETARIA GENERAL — SECCION
CONTRATACION EN DONDE REPOSA LA DOCUMENTACION ORIGINAL DE LOS
MISMOS. 14. las demas inherentes a la funcion desempefiada. PARAGRAFO. Cuando pof
circunstancias de fuerza mayor fa Supervisién ho pueda ser reéalizada por guien ha sido
designado para tal fin, este debers informarlo por escrito a la Gerencia y a la Secretaria
General de la entidad, con el fin de que la Gerencia proceda a realizar la designacion
correspondiente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA, INEXISTENCIA DE LA RELACION
' LABORAL ENTRE EMPOCALDAS S.A. ES.P. Y LA CONTRATISTA: Para todos los
efectos legales. y fiscales no existe vinculo laboral enfre EMPOCALDAS S.AA.ES.P. Y LA
CONTRAT[STA razén por la cual debera afiliarse o -estar afiliada alsistema de segundad
social al menos por un término igual a la ejecuicion del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. INDEPENDENCIA DE LA CONTRATISTA: La Contratista es un
entidad independiente de EMPOCALDAS 8 A. E.S.P., y, en consecuencia, el Contratls}?
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no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representacipnes o compromisos en nombre de EMPOCALDAS S.A. E.S.P,,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLA_US‘ULA
DECIMA TERCERA: MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones de la
Contratista derivadas del presente Contrato, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. puede adelantar
el procedimiento establecido en Ia ley e imponer las siguientes multas: POR. RETRASC EN
EL PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por causas
imputables al CONTRATISTA no presenta los documentos, ni se realizan los actos y
tramites necesarios. para el petfeccionamierito y. legalizacién del contrato dentro de los
TRES (03) dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha en que se ha entregado
para la firma_, se sancionara al CONTRATISTA con una suma equivalente al cero -punfo-
cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de retraso. POR
SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA suspenda
totalmente los setvicios contratados sin justificacion aceptada por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P:sera sancionado con un cera punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total del
contrato, por cada dia dé suspensién o incumplimiento. POR RETARDO O
INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o.incumplimiento por parte del CONTRATISTA de-
las obligaciones establecidas en este contrato, éste autoriza a EMPOCALDAS S.A, E.S.P
para que, sin necesidad de requerimiento Judlmal previo, del saldo a su favor le descuente
un cero punto tres por-ciento (0,3%) del valor del contrato por cada dia calendaric gue
transcurra y subsista eh el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se
refiere. esta  ‘estipulacion, no se entendera extinguida la obligacion contratada por el
CONTRATISTA en razédn del contrato, ni se le eximird de Ia indemnizacién por los
perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DEC[MA CUARTA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o .de- lncumpllmiento total o parcial de
las obllgaC|ones del presente Contrato, ERIKA ANGELILLIS QUICENOQ, debera pagar a
titufo de indemnizacién, una suma equivalente a:al.diez por ciento _(‘[ 0%) del valor fotal del
‘contrato. El valor pactado de la presente cldusula penal es-el de la estimacién anticipada
de perjuicios, no obstante, la presénte clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que EMPOCALDAS S.A. E:S.P. adeude a la Contratista con geasién de la ejecucion
del presente Contrato, de conformidad con: las reglas del Codigo Civil. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: La Contratista se obliga a indemnizar a EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en
el presente Contrato. ERIKA ANGELILLIS QUICENO, se obliga a manténer indemne a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier dafio o perjuicio originado en rectamaciones de
tercerns que tengan como causa sus actuaciones hasta por-el monto del dafio o perjuicio
causado. El Contratista mantendra indemne a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. por cualquier
obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en €l incumplimiento de las.
obligaciones lahorales que el Contratista asume frente al personal, _su_bbrdinados-ote_rce_r%/
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que se vinculen a la ejecucion de las obiigaciones derivadas del presente Contrafo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre’. Ias partes con ocasion de la firma, ejecucion, mterpretamon

a prérrega o terminacion del Contrato, asi como de. cualquier otro asunto relacionado con el
presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo,

en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la. fecha en que cualqwera de las
§ partes. comunique por escrito a la-otra la existencia de una diferencia. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a alguna
! reserva legal, las partes dehen mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello,
" debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. ACTA DE CUMPLIMIENTO: Dentro de los
120 dias siguientes a la terminacion del contrato, fas partes de comin acuerdo deberan
!‘ suscribir el acta de cumplimiento y en caso de que no lleguen a -acuerdo sobre el contenido
de la misma, sera practicada de manera autonoma per EMPQCALDAS S.A. ES.P.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOCUMENTOS ADICIONALES: Hacen parte integral del
presenie contrato, los siguientes documentos: 1. Estudio de necesidad de Ta contratacion.

2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Fotocopia cedula de ciudadania. 4. RUT,
5. Cerlificado de aniecedentes fiscales. 6. Ceftificado de antecedentes disciplinarios. 7.
Certificado de antecedentes judiciales. 8. Afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social
Integral. 8. Compromiso anticorrupcion. 10. Propuesta presentada por la contratista. 11.
Verificacion en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Para constancia $e firma en Manizales a los [] 4 FEB 202[]
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