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[[CONTRATO, PRESTACION DE — 7
SERVICIOS N° k-0059

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA —~SOLICITUD UNICA DE OFERTA
CONTRATANTE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NIT 890.803.239-9

REPRESENTANTE LEGAL : WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ

cC 16.114,304 DE SAMANA P
CONTRATISTA MARIANA GUTIERREZ OSORIO 7

cc 1.053.835.954 EXPEDIDA EN MANIZALES |
OBJETO PRESTAR APOYO EN EL PROCESO DE

COMUNICACION, PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION
DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS INTERNAS, EXTERNAS Y
DIGITALES  ENFOCADAS A  SU
DIFERENTE PUBLICO.

VALOR $28.967.499

PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2020.

SUPERVISOR JEFE DEL DPTO. ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO:

CDP 00263 DE FEBRERO 04 DE 2020

RECURSOS PROPIOS

Entre los suscritos-a saber WILDER iBERSON ESCOBAR ORTIZ, identificado con céduia
de ciudadania N° 16.114.304 expedida -en Samand, Caldas quien obra en nombre y
representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su calidad de Gerente
debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de diciembre 16 de 1997 de la Notaria
Tercera de Manizales'y escritura N° 2214 del 18 de noviembre de 2004 de la Notaria Quinta
de Manizales y nombrado mediante Acta No. 0000363 de [a Junta Directiva de enero 13 de
2020, inscrita el 16 de enero de 2020, bajo el nimero 00084286 del Libro IX, y tal como
consta en el Certificado de Existencia y Representacidn:Ledal éxpedido por la-:Cémara de
Comercic de Manizales y Amparado en |a Ley 142 de 1994, reformada por la Ley 689 del
2001 quien-en el curso de este documento se denominara EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y
de otra’parte MARIANA GUTIERREZ OSORIO, identificada con |a cédula de ciudadania

N° 1.053.835.954 de Manizales Caldas, obrando en nombre propio, quien afirma haljarse.
legalmente capacitada, sin inhabilidades e incompatibilidades y qué para 'eft/afc' s del /
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presente se.denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato
de prestacién de servicios profesionales, el cual se regird por la Ley 142 de 1994,
Resolucién CRA 151 de 2001 compilada en el Decreto 1077 de- 2015y demas disposiciones
que en materia de servicios publlcos domiciliarios tengan apllcacmn previas las siguientes
consideraciones: 1} Que segun estudio de necesidad de la contratacién del 04 de febrero
de 2020 solicitado el Jefe del Depto. Adninistrative y Financiero (£) manifiesta que:
"EMPOCALDAS S.A. E.S.P. requicre fortalecer su imagen corporativa, en especial en
campafias dirigidas a nuestros usuarios de las diferentes seccionales del Departamento.
Adicionalmente, se hace oportuno compmmetemos con acciones que propendan por la
“Responsabifidad Social Empresarial”. Es asi como se hace oportuno y convenienle

participar.con nuestra imagen corporativa, fema, campafias de uso racional del agua, y

apoyo a festividades, mediante el uso adecuado en medios publicitarios como son
television, ‘radio, medios escritos y programacion de festividades en- seccionales donde
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. presta su servicio y en la ciudad de Manizales. La empresa
para la adecuada promocién hacia sus usuatios de servicio de acueducto y alcantariffado
da suriinistro de-informacion oportuna sobre las modificaciones en horarios y medidas
conducentes a que nuestros clientes activos y clientes potenciales tengan de primera mano
Jos boletines informativos sobre las variables del servicio. Es pertinente, ademés, establecer
campafias coft mensajes preventivos para el uso racional del agua, la proteccion del medio
ambiente que fortalezca el cuidado de fas fuentes hidricas, todo ello es posible obtenerse
a fravés de la correcta itilizaciéh de los miedios de comunicacién. Que Jos medios de
comunicacion seleccionados en las &dreas de television, radio, escrito. y festividades
apoyadas tienen gran acogida por la poblacién del Departamento de Caldas yen especial
en aquellos, donde:hay prestacion directa de Jos servicios de la empresa; permitiendo que
los fines perseguidos mediante Ja celebracién de los contralos, sean obtenidos
satisfactoriamente. Que.la empresa tiene por compromiso informar a sus-usuarios:sobre el’
estado de sus redes de conduccion y de la prestacion del servicio, asi como las inversiones
a ejecutar; se requiere de manera oporluna la ‘contratacién de un comunicador social y-
periodista que pueda apoyar y fortalecer los procesos de comunicacion, a traves de los
diferentes sistemas de informacion, que agilicen la difusidn y transmision de mensajes
institucionales en contextos internos'y externos, asi ‘como también una persona natural que

-apoye:la organizacion de eventos para la entidad". 2) Que el articulo. 11 del Manual de
‘Contratacién de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. establece la posibilidad de solicitar sole una

oferta cuarido &l objeto a contratar se encuentre dentro del margen establecido enel articulo
1.3.5.4 de la Resolucion CRA 151 DE 2001. 3) Que elvalor del presente contrato no supera
los 280 SMLMV. 4) Que, revisada la hoja de vida de' MARIANA GUTIERREZ OSORIO, |a
Gerencia encuenfra que. esta capacitada para ejecutar el objefo de este contrato. 5) Que
existe disponibilidad presupuestal en el preésupuesto-de gastos de la empresa para atender
el pago que cause el presente contrato, para lo cual se ha expedido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 00263 del 04 de febrero de 2020, con denomingcidn
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“Honorarios. Profesionales”. 6) Que los anteriores documentos y certificaciones justifican y
dan validez al presente contrato, el cual se regira por [as siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: PRESTAR APOYO EN EL PROCESO DE -COMUNIC‘ACION,
PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA
CREACION DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTERNAS, EXTERNAS Y DIGITALES
ENFOCADAS A SU DIFERENTE PUBLICO. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE

LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: OBLIGACIONES

GENERALES: 1. Cumplir con todas las especificaciones y requerimientos del Estudio de
Necesidad de la contratacion y aspectos contemplades en la solicitud de oferta. 2. El
contratista. deberd concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de
entregas de acuerdo al abjeto del contrato y las necesidades dé Empocaldas 8.A. E.S.P, 3.
Asumir por st cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. 4. Presentar el
pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de
autorizar el pago correspondiente. 5. Cumplir con el protocolo de seguridad que se

establezca para el ingreso .a Empocaldas S.A. E.:8.P. y los frentes de trabajo de la misma,

yla segur[dad de los datos que se procesen, verificando que no existan fugas ni indebido
uso de la informacidn. 6. Sin perjuicio de fa autanomia técnica y administrativa, atender
instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se e impartan por parte

de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor). Como presentar los informes que se exija. 7.

Responder por los dafios que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P.
y a terceros afectados. 8. Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la
naturaleza del contrato y de las exigencias legales. OBLIGACIONES. ESPECIFICAS: 1.
Apoyo en la difusién de una estrategia mediatica la informacion sobre el avance de [as obras
y proyectos institucionales de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. 2. Apoyo en la elaboracion te
boletines de prensa con base en informacién proporcionada por los diferentes

departamentos de. la entidad y enviarlos a los medios de comunicacién. 3. Apoyo en la.

actualizacién de-la base de datos de los periodistas. y comunicadores, quienes reciben

diariamente informacion sabre la empresa. 4. Apoyo en la socializacion, asesoria y apoyo

a la organizacién en las diferentes campafias de informacién, educacién y comunicacion
que debe implementar tanto a clientes internos como externos. 5. Convocar cuando se
requiera a los comunicadoresy penodlstas del Departamento 6. Apoyo en las funciones de
Community Manager, respondiendo oportunamente a las necesidades de la-comunidad por
medio de las redes viruales y fortaleciendo por medio de las mismas la imagen de la

entidad. 7. Apoyo en la asesoria y acompafiamiento en los eventos o asambleas que

programe EMPOCALDAS ‘S.A. E.5.P. 8. Guardar la debida y completa reserva y
confidencialidad sobre la informacién y los documentos de que ter_t'ga conocimiento 6 a los
que tenga access. 9. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas. 10. Apoyar

al departamento comercial de la entidad, en temas como: redisefio de |a factura y venta de.

‘espacios publicitarios de la misma. 11. Apoyar e! proceso de seleccion de la campafia "El

”"/
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Empleado del Mes”, asesorando a los administradores y elaborando los formatos de los
funcioharios seleccionados en Ias 24 seccionales. 12. Apoyo en la elaboracién y envio de
material para reconocer la |mportancra queé tienen Jos funcionarios dentro de la entidad, con
el fin de fortalecer el sentido- de pertenencia de los mismos (Tarjetas. de cumpleafios,
mensajes de condolencias, mensajes a funcionarios enfermos, tarjetas de felicitaciones,
entre otros). 13. Apoyar la élaboracion de informes del diagnéstico det! clima orgariizacional
de la empresa, con el fin de identificar las necesidades que se presentan y proponer
estrategias. para mejorar dichos aspectos. 14, Revisién diaria de los medios de
comunicacién del Departamento, con el objetivo de verificar lo que se habla. sobre ia
empresa y.analizar si la informacion proporcionada es veridica, de lo contrario se debe dar
respuesta oportuna para evitar que la imagen de la organizacion se encuentre en
entredicho. 16. Apoyo en la actualizacion de las 24 carteleras informativas de las
seccionales; envio de la respectiva informacion a fos administradores para que la
infermacién que se comparta sea semejante. 16. Elaboracion de cufias radiales. que se
pasaran por las diferentes emisoras con las gue la entidad tiene convenio. 17. Impulsar |a
participacién e-interaccién con la ciudadania de forma oportuna y relevante a través del uso
de las nuevas tecnologias-de la informacion (pagina web) y las redes sociales. 18. Apoyo
en la generacion de contenidos noticioses a los diferentes redios de comunicacion y lideres
de opinién a través de: capsulas informativas, boletines de prensa, entrevistas, visita a
medios y rfuedas de prensa informando sobre el acciohar de la entidad (Cercania con los
medios de comunicacién). 19. Apoye en la sistematizacion de la informacion que se publica,
emite y circula en medios de comunicacién y redes sociales sobre |a entidad y suUs apuestas
para la toma de decisiones y la prevencién de crisis en la gestion. 20. Apoyo en la
actualizacion del video institucional de la entidad y recop:lar bases de datos 'y archivos
fotograf icos. 21. Mejorar la imagen de EMPOCALDAS ante la ciudadania, mediante trabajo
de campo, identificando las probleméticas y necesidades que tienen los usuarios en cada
municipie al que-la entidad tiene cobertura. 22. Apoyo en el disefic & implementacion de
campafas de cultura ciudadana a la comunidad sobre aprovechamiento y buen manejo del
agua). 23. Socializacidén a la. comunidad sobre el incremento de las tarifas, mediante
capacitaciones, videos o consejos municipales. B} OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS
S.A E.S.P.: Son obligaciones de EMPOCALDAS S.A. E.S.P: 1, Pago oportuno de las
‘obligaciones contraidas con el contratista, después del visto bueno del supervisor del
confrato 30 dias después. 2. Entrega de certificaciones' y demas documentos solicitados
por el contratista para el dptimo desarrollo del Contrato. 3. La entidad deberé retener el
valor correspondiente a las estampillas pro-universidad (1%), pro-desarrollo (2%), pro-
hospital Santa Sofia (1%) y pro-Adulto mayor (3%} por.cada pago que realice al contratista.
CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y
fiscales, el valor-del presente contrato asciende. a [a suma de VEINTICCHC MILLONES

NOVECIENTOS SESENTAY SIETE MiIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS

MONEDA CORRIENTE ($28.967.499), los cuales seran cancelados mediante Iz
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presentacion de actas parciales de pago, prewa presentacion de la cuenta de cobro y
constancia del supervisor de haberse prestado el servicio a entera satisfaccion,

PARAGRAFO PRIMERO: EMPOCALDAS S.A. ES.P., expidi6 el Certificado de

Disponibiiidad Presupuestal No. 00263 del 04 de febrero de 2020, bajo el rubro 21010203
con denominacion “Honorarios Profesionales” por el valor de este contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para.cada uno de los pagos LA CONTRATISTA debera presentar el certificado
que demuestre que ha cumplido con sus obligacionés frente al sistema de seguridad social.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la contratista no. acredite el pago frente al
sistema de seguridad social en cada acta de pago, se le suspendera el tramite de [a cuerita
correspondiente ante la Tesoreria de la entidad, hasta tanto no demuestre que ha cumplido
con dicha obligacién. CLAUSULA CUARTA, PLAZO: El plazo del presente contrato sera
desde la suseripcién del acta de inicio, hasta el 31 de diciemibre de 2020, C_LAUSULA

QUINTA, GARANTIAS: Dado que el presente contrato se encuentra supeditado a la

aprobacion de informes de las actividades por parte del supervisor, esto-es, al cumplimento
de las actividades contractuales, no se exigira la constitucién de la péliza de cumplimento.
CLAUSULA SEXTA. CESION DEL. CONTRATO: LA CONTRATISTA no podra ceder el
contrato sin previa autorizacidn escrita por parte de EMPOCALDAS S.A E.S.P.

PARAGRAFO: Si a la CONTRATISTA le liegare: a sobrevenir inhabilidad o

incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa autorizacion escrita
Representante Legal de la empresa o, si ello no fuere posible, debera renunciar a su

gjecucion. CLAUSULA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se

perfecclona con fa suscripcion del mismo. y la expedicion del registro presupuestal.
CLAUSULA OCTAVA. IMPUESTOS: Queda a.cargo de la contratista el pago de los demas
impuestos en la cuantia que seiiale la ley. CL_A_USULA NOVENA. INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA manifiesta bajo [a gravedad de juraments.

que se entendera prestado con la firma del presente contrato que.no se haya incursa.en
ninguna causal inhabifidad e incompatibilidad. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La
Supervision del presente contrato estara a cargo det JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO de la empresa. El Supervisor velara por el cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y representara los intereses de la
empresa para la debida y cumplida ejecucién del objeto contractual, sujetando sus
actudciones a (o establecido por el Manual de [nterventoria de la Entidad. El Supervisor

tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades: 1. Dar inicio al contrato, una vez

haya verificado el cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacion y
ejecucion, los cualés se indican a continuacion: - Expedicién del registro presupuestal. -
Constitucién de [as garantias exigidas. — Cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social. - Los demas requisitos de ley. 2. Verificar que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato. 3. Infarmar
al respecto las-demoras o incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA. 4.

Certificar respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha ceriificacion se c%kuye'
/V .

Y
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en requisito previo para cada uno de los pagos que deban realizarse. 5. Realizar durante la
sjecucion del confrato la Supervision técnica, administrativa, fihanciera y contable det
mismo. 6. Supervisar que el objeto contractual se ejecute de acuerdo con los parametros
determinados porla entidad. 7. Verificar el pago por parte del contratista de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social y parafiscales. 8. Exigir la copia dé los documentos
‘que soportan las cuentas de pago, asi como elaborar las actas de pago parciales y el acta
final. 9. Verificar la vigéncia de las coberturas de los amparos solicitados para la ejecucion
del contrato. 10. Solicitar los informes que consideren pertinentes en ejercicie de su control
financiero, relacionados con la ejecucién del mismo. 11. Mantener informado.al Gerente de
EMPOCALDAS. S.A E.S.P. de cualquier circunstancia que llegare a afectar el cumplimiento
de las obligaciones estipuladas en el contrato. 12. Realizar el acta de cumplimento del
contrato y dar su visto bueno para este fin. 13. ADICIONALMENTE DENTRO DE LOS
TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A SU ELABORACION EL SUPERVISOR SERA
RESPONSABLE DE ALLEGAR TODA LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA
SUPERVISION DE LOS CONTRATOS A LA SECRETARIA GENERAL — SEGCION
CONTRATACION EN DONDE REPOSA LA DOCUMENTACION ORIGINAL DE LOS
MISMOS. 14. las demas inherentes a la funcién desempefiada. PARAGRAFO. Cuando por
circunstancias de fuerza mayor la Supervision no pueda ser realizada por quien ha sido
designado para tal fin, este deberé informarlo por escrito a la Gerencia y a la Secretarfa
General de la entldad con el fin de que la Gerencia proceda a realizar la designacion
correspondiente: CLAUSULA DECIMA PRIMERA.. INEXISTENCIA DE LA RELACION
LABORAL ENTRE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y LA CONTRATISTA: Para todos los
efectos legales y fiscales no existe vinculo laboral entre EMPOCALDAS S.A. ES.P.Y LA
CONTRATISTA, razén per la cual debera afiliarse o estar afiliada al sistema de seguridad
‘'social al menos por un término igual a la efecucién del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. INDEPENDENCIA DE LA CONTRATISTA: La Contratista €s una
entidad independiente de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.,y, en consecuencia, el Contratista
no es su representante, -agente 6 mandatario. El-contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de EMPOCALDAS S.A.ESP,,

ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: MULTAS: En caso de incumplimierito a las obligaciones de la
Contratista derivadas del presente Contrato, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. puede adelantar
el precedimiento establecido-en la ley e imponer las siguientes mulias: POR RETRASO EN
EL. PERFECCIONAMIENTO. Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por causas
imputables al CONTRATISTA no presenta: [os documenios, ni se realizan los actos y
tramites necesarios para &l perfeccionamiento y legalizacion del confrato dentro de los
TRES (03) dias habiles siguientes, contados a partir de fa fecha e€n que se ha entregado
para la firma, se sancionard al CONTRATISTA con una suma equivajente al cero punto
cinco por -ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de retraso. POR

SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA Sus %
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totalmente los servicios. contratados sin justificacion aceptada por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P serd sancionado-con un cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total del
contrato, por cada dia de ‘suspensidén .o incumplimiento.. POR RETARDO O
INCUMPLIMIENTO: En caso de imora o incumiplimiento por parte del CONTRATISTA de
las obligaciones establecidas en este contrato, éste autoriza a EMPOCALDAS S.A. ESP
para que, sin necesidad de requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente
un cero punto tres por ciehto (0,3%) del 'valor del contrato por cada dia calendario que
trariscurra.y subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se
refiere esta estipulacién, no se entendera extinguida la obligacién contratada por el
CONTRATISTA en razén del conirato; ni se le-eximira de la indemnizacion por los perjuicios
causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA CUARTA. PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad-o de incumplimiento total o parcial de
las obligaciones del presente Contrato, MARIANA GUT]ERREZ'OSORIO_, debera pagar a
titulo de indemnizacion, una-suma equivalente a al diez por ciento (10%) del valor tfotal del
contrato. El valor pactade de la presente clausula penal es el de la.estimacidn anticipada
de perjuicios, no obstante, |la presente clausula ho impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre ¢l citado valor, Este valor puede ser compensado con los
montos que EMPOCALDAS S.A. E.8.P. adeude a la Contratista con ocasién de la ejecucion
del presente Contraio, de conformidad con las. reglas del Cddigo Civil. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: La Contratista se obfiga a indemnizar a EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en
el presente Contrato, MARIANA GUTIERREZ OSORIO, se obliga a mantener indemne a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier dafio o perjuicio originado en. reclamaciones. de
terceros-que tengan como causa sus-actuaciones. hasta por el monto del dafio o perjuicio
caysado. El Contratista mantendra indemne a EMPOCALDAS S.A. E:S.P. por cualguier
obligacién de caractér laboral o relacionado. que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Cantratista asume frente al personal, subordinados o terceros
que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Conttrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las confroversias o
diferencias que surjan entre las partes ‘con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion,
prérraga o terminacion del Contrato, asl como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente Conirato, serén sometidas a la revision de las partes para buscar unh arreglo directo,
en un términe no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cua!qwera de las
partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. CLAUSULA D_ECIMA
SEP_-TIMA.; CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a alguna
reservalegal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para-eilo,
debe comunicar a la otra parte que la informacién. suministrada tiene el caracter de
confidencial. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. ACTA DE CUMPLIMIENTO: Dentro de los
120 dias siguientes a la terminacién del contrato, las partes de. comun acuerdo deberan
suscribir el acta de cumplimiento y en caso de que no lleguen a acuerdo _sObre--_e[.conte}i%_‘r_
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de la misma, sera practicada de manera auténoma por EMPOCALDAS S.A. E.S. P.
CLAUSULA: DECiMA NOVENA. DOCUMENTOS ADICIONALES: Hacen parte integral del
presente contrato, los siguientes documentos: 1. Estudio dé necesidad de.la contratacion.
2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Fotocopia cedula de ciudadania. 4. RUT.
5. Ceriificado de antecedentes fiscales. 6. Certificado de antecedentes disciplinarios. 7.
Certificado de antecedentes: judiciales. 8. Afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social
Integral. 9. Compromiso anticorrupcion. 10. Propuesta presentada por la contratista. 11.
Verificacion en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Para constancia se firma en Manizales a los g 4 FEB 202[]

Ry Golie?

WILDER {BE RSON ESCOBAR ORTIZ. ARIANA GUTIERREZ 08t RIO
Gerente ) _ '
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

C. ntratante

. Bo: ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE V, Bo: JOSE WSCAR BEDOYA AGUIRRE
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v
. V. Bo! FERNA } HELY MEJIA ALVAREZ.
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