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OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS INSTITUCIONALES DE LA SECCION DE GESTION HUMANA QUE TIENEN COMO FINALIDAD GARANTIZAR EL BIENESTAR Y LA

SALUD MENTAL DE LOS COLABORADORES DE EMPOCALDAS S A ESP

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

<

#t FOLIOS

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02
(Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente {régimen simplificado)

5- Pagos SENAy ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y serad subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacion para ser archivada en la

" carpeta correspondiente. \

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXQOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

p3

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado)

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor

Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas
juridicas).

Oaw bG e

Distribucion por centro de costos Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en

Planeacion y Proyectos ________{firma de recibida) Y s 2l e—
Copia del registra presupuestal N X
Fecha de presentacion \ 9 DE JUNIO DE 2022
DATOS DEL SUPERVISOR ’ . (.
“\ DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
NOMBRE CARGO FIRMA
il
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85500035606 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




Manizales, Junio 9 de 2022

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 070 DE 2022

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.273.046 de Manizales Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
numero CUATRO contrato No. 070 del 2022.

Para constancia se firma a los NUEVE (9) dias del mes de JUNIO del 2022.

DIANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



CONTRATO N°:

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

ACTA DE PAGO N° 4

0070 DE 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
PSICOLOGIA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE
LOS PROCESOS INSTITUCIONALES DE LA SECCION
DE GESTION HUMANA QUE TIENEN COMO
FINALIDAD GARANTIZAR EL BIENESTAR Y LA
SALUD MENTAL DE LOS COLABORADORES DE
EMPOCALDAS S A.ES.P.

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

$ 2.966.543

En la ciudad de Manizales, a los nueve (9) dias del mes de Junio del 2022, se

reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS

S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y ELIZABETH

HERNANDEZ OROZCO como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N°
T\y4 del Contrato N° 070 del 2022.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $11.866.174
ADICION 5.933.087 -
ACTA 4 $ 2966543

VALOR EJECUTADO

$ 11.866.174

POR EJECUTAR

s,

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NS 2966.544

b ]

—

e
ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
Contratista




]

Manizales, Junio 9 del 2022

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO:

A continuacion, me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en el mes de
\JMAYO con relacién al contrato 070 de 2022, las cuales relaciono a continuacion:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES DE LA SECCION
DE GESTION HUMANA QUE TIENEN COMO FINALIDAD GARANTIZAR EL
BIENESTAR Y LA SALUD MENTAL DE LOS COLABORADORES DE EMPOCALDAS
S.A. E.S.P.

A continuacion me permito realizar la relacion de las obligaciones contractuales con relacion
al contrato 070 de 2022 y las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
~ CONTRACTUALES = |
1. Implementar el Programa de e Aplicacion y sistematizacion del
Prevencion Primario de Alcohol, cuestionario evaluacion del consumo |
Drogas y Salud Mental partiendo del | SPA ASSIT V3.0 en las Seccionales |
diagnostico psicosocial ya realizado de Riosucio, Supia, Anserma, Viterbo.
; y puesta en marcha de un Plan de
i Capacitacion. | . , |
‘ by 2 Realizar ~ acompafamiento e Seguimiento Psicologico a
! Psicolégico a las Seccionales a | funcionarios de las Seccionales de
} traveés de consultas individuales y Supia, Anserma y Viterbo y la Sede
Asesoria Familiar. principal de Manizales.

| e Remision a las especialidades de
| ' Psiquiatria y Neurologia a hijo de
funcionaria de la Seccional de

Anserma.
3. Apoyar el Programa de Induccién y | * En éste periodo no se realizaron
Seleccion de Personal, a través de | actividades relacionadas con el
la aplicacion e interpretacion de | Programa de Induccion y Seleccion
| Pruebas Psicologicas requeridas en | de Personal.

‘{ éste proceso.




EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SAESP
EMPOCALDAS SAESP

NIT 890.803.239-9

REGISTRO PRESUPUESTAL
NUMERO 000680

empocaic:
FECHA DE EXPEDICION 2022i04/29
CERTIFICADO DISPON. NRO - (000550

COMPROMISO QUE AMPARA ADICION N°1Y PRORROGA N°1 CONTRATO N°070 DF 2022 PRESTAR LOS SERVICID
S PROFESIONALES DE PSICOLOGIA EN DIFERENTES PROCESOS INSTITUCIONALES
BENEFICIARIO HERNANDEZ ORQZCO ELIZABETH

C.C NRO 30273046

Con el presente acto administrativo se afecta de manera definitiva, la(s) apropiacion(es) y no seran

utilizados con otro fin. (Requisito de perfeccionamiento y anterior a la ejecucion).

- T

RUBRO [

APROPIACION | DESCRIPCION VALOR
| s
21201010050205 Otros productos de la propiedad intelectual (honor 5,933,087
 TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL 5,933,087

P %
) PLAZO DE EJECUCION 60 DIAS
(r v*L/v&\)v\/u\N

A VELASQUEZ CASTANO

Jefe Seccion Presupuesto (E)



CONETANCIA DE PAGO

A ™ Periodo Pension: 2022-04
*”Sk KJ“U PAG OS Periodo Salud  : 2022-04
g TN 4\

Se certifica que en la fecha 2022-05-27 la empresa ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO con documento de
identificacion CC 30273046 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizanie
HERNANDEZ OROZCO ELIZABETH identificado con CC-30273046, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante

Identificacion Razdn Social

--CC-30273046 A ELIZABETH HERNAND.EZ OROZCO
| Datos Planilla
7 WNL’Jrrrne.rc; F;[é;l_“-lam : Tlpo P!anillatm Fécha de Pargo P Tarifa Riesgos Laborales .
7 855195:27224 - | VVIV | -20“22-05-27 | | 0,00522

Datos Administradoras

Tipo | NIT . Cédigo

Nombre Dias

EPS 1800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 30

ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30
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