EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P
EMPOCALDAS S.A E.S.P
NIT. 890.803.239-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL em OCBM N
NUMERO 00550 p
EXPEDICION DEL CDP: 2022/04/27
SECCIONAL MANIZALES ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
OBJETO: ADICION N°1 Y PRORROGA N°1 CONTRATO N°070 DE 2022 PRESTAR LOS SERVICIOS PR

OFESIONALES DE LOS DIFERENTES PROCESOS INSTITUCIONALES DE GESTION HUMANA

EL SUSCRITO JEFE DE LA SECCION DE PRESUPUESTO

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Gastos para la vigencia 2022 existe saldo disponible y no comprometido en el ( o los) siguientes

rubro(s) de apropiacion:

i 1
Ry ERO DESCRIPCION VALOR ‘
APROPIACION |
|
21201010050205 Otros productos de la propiedad intelectual (honor 5,933,087 {
i
|
i i
|
. TOTAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 5,933,087 |

/ !

PAULA VELASQUEZ CASTANO

Jefe Seccion Presupuesto (E)
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5 Construyendo juntos tu bienestar ? CALDAS MQE""‘

é“\"j €l Empocaldas empocaldas_oficial
/ "
J

& www.empocaldas.com.co

Manizales, 27 de abril de 2022.

Doctor

ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
Gerente

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ASUNTO: Solicitud de prérroga N° 1 y adicién N° 1 al contrato 070 de 2022.

Cordial saludo.

Entendiendo que actualmente nos encontramos en ley de garantias y no es posible
llevar a cabo la celebracién de nuevos contratos que permitan el correcto
funcionamiento del area con miras a cumplir con todas las obligaciones y procesos
que se llevan al interior de esta, resulta necesario prorrogar y adicionar el contrato
070 de 2022.

Lo anterior, dada la importancia que tiene para el area de Gestion Humana el contar
con los Servicios profesionales de psicologia en el marco de la ejecucién de los
procesos Institucionales de la seccion de gestion humana que tienen como finalidad
garantizar el bienestar y la salud mental de los colaboradores de Empocaldas S.A.
E.S.B,

En este sentido, es conveniente y necesario prorrogar hasta el 30 de junio de 2022
y adicionar la suma de $ 5.933.087 al contrato 070 de 2022.

Atentamente,

jlecs

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana

Q Carrera 23 No: 75 -~ 82 Manizales -Caldas
g PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 830.803.239-9
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", F-GC-01 EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
empoatdse Versién: 13 GESTION CONTRATACION
Hilioidei2020 ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACION
| Fecha del estudio |27 de abril de 2022
Objeto de la

contratacion

Requerimiento

previo

Necesidad

Adicion Nro. 1 y prorroga Nro. 1 al contrato 070 de 2022. EMPOCALDAS S.A. E.S.P.Prestar los servicios profesionales de Psicologia en el marco
de la ejecucion de los diferentes procesos institucionales de la seccion de Gestion humana que tienen como finalidad garantizar el bienestar y la
salud mental de los colaboradores de Empocaldas S.A.E.S.P.

VERIFICACIONES PREVIAS

NO APLICA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. partiendo del reconocimiento de la responsabilidad y compromiso de los Entes Territorales en relacion con la
implementacién de la Salu No d Mental como Politica Piblica y actuando acorde a lo establecido en la ley 1616 de 2013, la cual identifica la Salud
Mental de interés y prioridad nacional como un derecho fundamental, tema prioritario de salud publica, bien de interés publico y componente esencial
del bienestar general y para el mejoramiento de la calidad de vida de Colombianos (as). Ademas teniendo en cuenta que el objeto de la presente Ley
es garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental de la Poblacién Colombiana, mediante la promocion de la Salud y la Prevencion del
Trastorno Mental. De igual manera esta ley considera la Prevencion Primaria del Trastorno como todas aquellas intervenciones que impacten factores
de riesgo asi como el reconocimiento temprano de factores protectores y de riesgo y su automanejo. Accién que esta dirigida a los individuos, familias
y colectivos. En virtud de ello la Empresa ha priorizado dentro de su que hacer institucional estrategias y acciones encaminadas a la promocion y
prevencion de la salud mental de sus empleados y trabajadores. Asi mismo un problema Psicosocial se considera como un acontecimiento vital
negativo, situacién de estrés familiar o interpersonal, insuficiencia en el apoyo social o los recursos personales, u otro problema relacionado con el
contexto que ha causado alteraciones en la persona. Por esa razon se suscribio el contrato 070 de 2022 en EMPOCALDAS S.A. E.S.P., el cual ha
venido ejecutando hasta la fecha las actividades tendientes a suplir las anteriores necesidades

El riesgo Psicosocial tambien se ha definido como cualquier condicion Psicoldgica o Social que muestre tener efectos negativos en la salud de los
trabajadores o en el trabajo, en razon a ello se hace necesario la implementacién de actividades que permitan mitigar y hacer seguimiento a los
riesgos identificados en la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial (Resolucion 2646 de 2008) a nivel personal, intra y extra laboral. En razéna

ello se hace necesario la implementacion de actividades de capacitacion y sensibilizacion relacionadas con aspectos como manejo del estrés,
autocontrol, resolucion de conflictos, comunicacion asertiva, entre otros. La asesoria y seguimiento psicoldgico es relevante para la intervencion de

problematicas relacionadas con: duelo familiar, manejo de posibles sintomas de ansiedad o depresion, fortalecimiento de relaciones intrafamiliares,
Conveniencia acompariamiento al proceso de jubilacion y retiro, acompariamiento al personal con incapacidades y/o restricciones meédicas. De igual manera la
implementacion del Programa de Prevencion del Consumo del Alcohol, Tabaco y Otras Drogas, permitira desarrollar acciones de intervencion que
incluyan Ia promocién, divulgacion e informacion sobre el consumo de sustancias psicoactivas en el contexto laboral, asi como el acompariamiento y
asesoria psicoldgica al personal en el cual se identifique un consumo significativo de alcohol u otras sustancias psicoactivas. Por esa razon se
suscribié el contrato 070 de 2022 en EMPOCALDAS S.A. E.S.P., el cual ha venido ejecutando hasta la fecha las actividades tendientes a suplir las
anteriores necesidades. Las mismas necesidades continuan existiendo a la fecha, ademas que dado que nos encontramos en la Ley de Garantias
Electorales no es posible celebrar nuevos contratos que permitan sufragar esta necesidad
Partiendo de Io anterior se hace necesario seguir contando con un Profesional del Area de la Psicologia para la implementacion de los Programas de
Prevencion del Riesgo Psicosocial y Prevencién del Consumo del Alcohol, Tabaco y Otras Drogras lo que facilita la ejecucion de acciones
institucionales encaminadas a la promocion y prevencion de la salud mental de los empleados y trabajadores de las diferentes seccionales y de la
Oportunidad Sede Principal de Manizales. La Poblacién Objeto la constituyen los colaboradores de Empocaldas de las siguientes Seccionales Chinchina,
Palestina, Riosucio, Supia, Anserma, Viterbo, la Dorada, Neira, Salamina, Agudas y Manzanares y la Sede Administrativa de Manizales. Razon por
la cual, encontrandonos en Ley de Garantias es oportuno prorrogar y adicionar el contrato 070 de 2020 hasta el 19 de junio de 2022 por un valor de
$5.993.087
REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO
Aspectos
Técnicos del bien Profesional en Psicologia
y/o servicio
Codificacion CODIGO NOMBRE
estandar de
Srodetoy 80111500 Desarrollo de recursos humanos
servicios de la
Naciones Unidas.

Item

Codigo inventario

Descripcion del bien o servicio

unidad Cantidad
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EXPERIENCIA REQUERIDA

Condiciones de
idoneidad y
experiencia que
llevan a contratar
ala persona
natural o juridica

Ninguna

SOPORTE DE PRECIOS DEL. MERCADO

Persona natural o Juridica Contacto Email Teléfono

Valor cotizacion

Precio del mercado

Adjuntar soportes del precio del mercado
Todos los precios deben incluir IVA

Adjuntar matriz de precio del mercado, debera adjuntar constancia de las condiciones de calidad, condiciones de especialidad o idoneidad del oferente, con su respectiva

cotizacion.
PRESUPESTO
I Vigencia actual (2022) [ Vigencia futura (2022) I Total vigencias I
| 5.933.087 [ | 5.933.087
I Cod. Rubro ] Nombre rubro de apropiacion Valor de la apropiacion
[ 21201010050205 ] HONORARIOS PROFESIONALES 5.933.087
TOTAL CDP 5.933.087
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Obligacién : : APLICA
Cumplir con todas las especificaciones y requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacién y aspectos contemplados en la Aplica
solicitud de oferta. P
El contratista debera concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo al objeto del contrato y .
i Aplica
las necesidades de la Empocaldas S.A. E.S.P..
Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. Aplica
Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar el pago correspondiente. Aplica
En caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los elementos de proteccion requeridos para el desarrollo de su funcién y N i
asegurarse de que los usen. Saplica
Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le Aoli
impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor ). Como presentar los informes que se exija. plica
En el evento que algin o algunos de los elementos sea rechazado por el supervisor del contrato, dichos productos deberan ser
retirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad posible. (o en el tiempo indicado en la invitacion) El contratista No aplica
debera corregir cualquier problema que se presente, respondiendo por partes dafiadas, por su cuenta y riesgo durante la garantia.
Responder por los dafios que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros afectados. Aplica
Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de suministro y proponer N i
soluciones para garantizar la prestacion del servicio. 0 apiica
Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. Aplica
Cada tubo suministrado debe ser marcado con los siguientes datos: 1) Ndmero de Identificacion del tubo o Cédigo de trazabilidad, 2) N li
Numero de certificado, 3) Organismo de certificacion del producto, 4)Numero del Lote, 5) Fabricante de la tuberia, 6) NIT-DV oiapiica
Junto con la tuberfa se deberda entregar la siguiente tabla con los datos solicitados: No aplica
Namero de Identificacion del [ Ntmero de certificado ~ {Organismo de certificacién del producto [Numero del Lote Fabricante de la tuberla NIT-DV =
tubo o Codigo de No aplica
No aplica
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- En la columna “Namero de certificado”, se debe indicar el nimero de certificacion de la tuberia.

- En fa columna “Organismo de certificacién del producto”, se debe escribir el Nombre o Razén social del organismo que realiza servicios de
evaluacion y certificacion de la conformidad de la tuberia.

- En la columna “Namero del lote”, Indicar el nimero del lote del fabricante al cual pertenece la tuberia.

- En la columna “Fabricante de la tuberia”, se debe indicar el Nombre o Razén social de la empresa fabricante o empresa importadora de la
tuberia.

No aplica

- En la columna “NIT-DV”, se debe escribir el Nimero de identificacién tributaria y digito de verificacién de la empresa fabricante o
empresa importadora de la tuberia.

Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las seccionales o en las plantas, se debe coordinar con el
Administrador de la seccional, garantizando la debida anticipacion para el adecuado descargue de las mercancias y una correcta No aplica
inspeccion de los elementos entregados

El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista. No aplica

Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales, ésta debe hacerse en la seccion de

suministros para verificar, de manera conjunta con el Supervisor del contrato, la entrada y el estado de las mercancias recibidas Nojaplica

Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en la sede central (Sede Administrativa de
Manizales) cuando el documento de entrega cuente con la firma del Jefe de la Seccion de Suministros y del Supervisor o los No aplica
supervisores del contrato.

Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en las seccionales, cuando el documento de
entrega cuente con la firma del Administrador en la respectiva remision, y en el caso de contratos, adicionalmente se requiere la firma No aplica
del Supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Implementar el Programa de Prevencion Primario de Alcohol, Drogas y Salud Mental partiendo del diagndstico psicosocial ya realizado y puesta en marcha de un Plan
de Capacitacion en actividades de sensibilizacion y concientizacion sobre las amenazas y los problemas asociados con el consumo de sustancias psicoactivas en el
ambito laboral y visibilizar la problematica del consumo de SPA en la Empresa y sus implicaciones a nivel del riesgo personal y laboral. (campafas, boletines, talleres o
actividades pedagogicas y didacticas).

2. Realizar acompanamiento Psicologico a las Seccionales a través de consultas individuales y Asesoria Familiar en temas relacionados con el duelo familiar,
fortalecimiento de las relaciones intrafamiliares, aucocontrol, acompafiamiento al proceso de jubilacion y retiro, acompafiamiento al personal con incapacidades o
restricciones meédicas entre otros.

3.Apoyar el Programa de Induccion y Seleccion de Personal, a través de la aplicacion e interpretacion de Pruebas Psicoldgicas, realizacion de entrevistas, y elaboracion
de informes psicologicos con el respectivo concepto de idoneidad para desempefar un cargo.

4.Desarrollar el Sistema de Vigilancia Epidemiologica Psicosocial, a través del disefio de modulos, material informativo y puesta en marcha de un Plan de Capacitacion y
seguimiento, partiendo de los resultados de la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial y ejecucion de actividades de senbilizacion y didacticas en temas
relacionados con el manejo del estres, autocontrol, autocuidado, resolucion de conflictos, comunicacion asertiva, entre otros.

5. Apoyar y acompanar la ejecucion del Proyecto de Transformacion cultural de la Empresa a través de la implementacion de actividades pedagogicas y de
sensibilizacion relacionadas con los valores institucionales y la ruta de la felicidad.

5.Las demaés obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

Las obligaciones especificas a cargo de Empocaldas S.A. E.S.P. seran las siguientes: APLICA
Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, después del visto bueno del supervisor del contrato 30 dias después Aplica
Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el dptimo desarrollo del Contrato. Aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugar de En EMPOCALDAS S.A. E.S.P. sede administrativa de Manizales y las Seccionales de Chinchina, Palestina, Riosucio, Supia, Anserma, Viterbo, la
ejecucion Dorada, Neira, Salamina, Agudas y Manzanares
Plazo de ejecucion Desde el vencimiento del plazo contractual hasta el 30 de junio de 2022

FORNA DE PAGO

Ferma de Pago De forma parcial, conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor

Pagina 3



por el monto equivalente al valor de las estampillas
1. Presentacion de la factura
. Iinforme de recibo de almacérn.
Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor

Condiciones para
Pago

N

e

3
4. Certificado o planilla del pago de aportes de seguridad social y/o apcrtes parafiscales segln corresponda.
5. Las demas que requiera el supervisor del contrato y la lista de chequeo de Empocaldas S.A ESP.

£l contratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea Departamental de Caldas, el recaudo sobre
las estampillas se efectuara mediante retencién sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o abonos en cuenta; por lo tanto el contratista autoriza
con la firma del presente contrato y/o carta de presentacion de la oferta para que la Empocaldas S.A. E.S.P. efectué los descuentos correspondientes

Estampilla a descontar APLICA

Estampilla Pre Universidad (1%) Aplica

tstampilla Pro Desarrrollo (2%) Aplica

tampilla Pro Hospital {1%) Aplica
tamnilla Pro Adulte mayor (3%) Aplica il
ntribucién Especial (5%) - Sélo aplica para obras Nc aplica i

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

VR'iesgo

[-sta a cargo de contratista, el incremento de precios de los elementos relativos a la materia prima para producir el bien a adquirir a nivel nacional e internacional.

Esta a cargo del contratista el riesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del contrato, causados por variaciongs en las

condiciones del mercade, aumento en los factores de produccion, en el valor de los insumos o de los fletes

tsta a cargo del contratista el riesgo pais, entendido como el cambio de las politicas en el pais de origen.

Esta a cargo del contratista el riesgo operativo entendido como los eventos relacionados con los procesos de produccion, transporte y entrega del producto, tales como:
Falta de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccion, retrasos en el tiempo de entrega, incumplimiento en los protocolos de ia Empocaldas

S A E.S.P. para la entrega de producto, entrega de producto no conforme, pérdida, destruccion o deterioro antes de efectuar la recepcion en la Empocaldas S.A.

(o

o0

Esta a cargo del contratista el Incumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, como calidad del elemento suministrado Fuga de informacion confidencial

vy privilegiada de la entidad. Pérdida de los elementos a suministrar.

i_a forma de mitigarlos sera con la constitucion de las garantias respectivas, calidad. cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual.

SUPERVISION

Nombre del Supervisor Administrativo

Cargo del Supervisor

DIANA OROZCO RUBIO

JEFE GESTION HUMANA

Nombre del Supervisor Técnico

Cargo del Supervisor

GARANTIAS

Tipo de garantias APLICA
Pdliza de garantia de seriedad de la oferta No aplica
VC,:,tmpiimiemo No aplica
Salarios prestaciones sociales e indemnizacion de personal No aplica
i“stabilidad y calidad de la obra No aplica
’Responsabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados No aplica
Calidad No aplica

TIPO DE CONTRATO

Tipo de contrato
’S_qministros No aplica
t_/\rrendamientﬁ No aplica
_Obra No aplica
_(}pnsu]toria No aplica
:Drrestacién de Servicio i Aplica
intervemorla No aplica
C mpra Venta No aplica
Orden de compra o Servicio No aplica
Convenio Inter-Administrativo ot No aplica
‘Contrato Inter-Administrativo N No aplica
s Ho aplicy
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|

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y Ia"L‘éy 142 de 1994, se hace necesario realizar el citado contrato, cumpliendo con los
parametros legales sefialados en las normas anteriormente citadas y las demas cornplementarias. SE CONSIDERA OPORT Y LEGAL LA GELEBRACION DE
ESTE CONTRATO UN? 1
T \
] i
- | 1 | )
Solicitado por: ! o Aprobado’por: |/ : A
Firma ] Firma T ANIT U INALY S
Nombre DIANA DROZCO RUBIO Nombre PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO
Cargo JEFE GESTION HUMANA Cargo JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
K Py I
RevisionJuridica: | iy : ]
Firma L R 8 ;
{Nombre BERTH A GUZMAN DIAZ
[Cargo 5 --SECRETARIA GENERAL
|
/
/
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ADICION N° 01 PRORROGA N° 01 AL CONTRATO 070 DEL 2022 CUYO OBJETO ES:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROCESOS INSTITUCIONALES DE LA SECCION
DE GESTION HUMANA QUE TIENEN COMO FINALIDAD DE GARANTIZAR EL
BIENESTAR Y A LA SALUD MENTAL DE LOS COLABORADORES DE EMPOCALDAS
S.AE.S.P.

Entre los suscritos a saber ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE, identificado con cédula
de ciudadania N° 16.072.158 expedida en Manizales, Caldas quien obra en nombre vy
representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su calidad de Gerente
debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de diciembre 16 de 1997 de la Notaria
Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del 18 de noviembre de 2004 de la Notaria Quinta
de Manizales y nombrado mediante Acta No. 0000382 de la Junta Directiva de abril 08 de
2021, tal como consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio de Manizales y Amparado en la Ley 142 de 1994, reformada por la
Ley 689 del 2001 quien en el curso de este documento se denominara EMPOCALDAS S.A.
E.S.P., y de otra parte ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con la cédula de
ciudadania N° 30.273.046 de Manizales, mayor de edad, quien afirma hallarse legalmente
capacitada, sin inhabilidades e incompatibilidades, obrando en nombre propio, quien para
efectos de la presente adicion y prorroga se denominara EL CONTRATISTA; hemos
convenido realizar la adicion N° 01 y prorroga N° 01 al contrato No. 070 de 2022 suscrito
entre las partes el dia 21 de enero de 2022, previas las siguientes consideraciones: 1) Que
actualmente se encuentra en ejecucion el contrato de la referencia, el cual tiene como plazo
de ejecucion hasta el 30 de abril de 2022. 2) Que segun estudio de necesidad de
contratacion solicitado por la Jefe de Gestion Humana y aprobado por la Jefe del Dpto.
Administrativo y Financiero fechado el 27 de abril de la presente anualidad manifiestan que:
‘EMPOCALDAS S.A. E.S.P. partiendo del reconocimiento de la responsabilidad y
compromiso de los Entes Territoriales en relacion con la implementacion de la Salud No d
Mental como Politica Publica y actuando acorde a lo establecido en la ley 1616 de 2013,
la cual identifica la Salud Mental de interés y prioridad nacional como un derecho
fundamental, tema prioritario de salud publica, bien de interés publico y componente
esencial del bienestar general y para el mejoramiento de la calidad de vida de Colombianos
(as). Ademas teniendo en cuenta que el objeto de la presente Ley es garantizar el ejercicio
pleno del Derecho a la Salud Mental de la Poblacion Colombiana, mediante la promocion
de la Salud y la Prevencion del Trastorno Mental. De iqgual manera esta ley considera la
Prevencion Primaria del Trastorno como todas aquellas intervenciones que impacten
factores de riesgo asi como el reconocimiento temprano de factores protectores y de riesgo
y Su automanejo. Accion que esta dirigida a los individuos, familias y colectivos. En virtud
de ello la Empresa ha priorizado dentro de su quehacer institucional estrategias y acciones
encaminadas a la promocion y prevencion de la salud mental de sus empleados y
trabajadores. Asi mismo un problema Psicosocial se considera como un acontecimiento
vital negativo, situacion de estrés familiar o interpersonal. insuficiencia en el apoyo social o
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los recursos personales, u otro problema relacionado con el contexto que ha causado
alteraciones en la persona. Por esa razén se suscribio el contrato 070 de 2022 en
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., el cual ha venido ejecutando hasta la fecha las actividades
tendientes a suplir las anteriores necesidades. El riesgo Psicosocial también se ha definido
como cualquier condicion Psicologica o Social que muestre tener efectos negativos en la
salud de los trabajadores o en el trabajo, en razén a ello se hace necesario la
implementacion de actividades que permitan mitigar y hacer seguimiento a ios riesgos
identificados en la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial (Resolucion 2646 de 2008)
a nivel personal, intra y extra laboral. En razon a ello se hace necesario la implementacion
de actividades de capacitacion y sensibilizacion relacionadas con aspectos como manejfo
del estrés, autocontrol, resolucion de conflictos, comunicacion asertiva, entre otros. La
asesoria y seguimiento psicoldgico es relevante para la intervencion de problematicas
relacionadas con: duelo familiar, manejo de posibles sintomas de ansiedad o depresion,
fortalecimiento de relaciones intrafamiliares, acompafiamiento al proceso de jubilacion y
retiro, acompaiiamiento al personal con incapacidades y/o restricciones médicas. De igual
manera la implementacion del Programa de Prevencion del Consumo del Alcohol, Tabaco
y Otras Drogas, permitira desarrollar acciones de intervencion que incluyan la promocion,
divulgacion e informacion sobre el consumo de sustancias psicoactivas en el contexto
laboral, asi como el acomparnamiento y asesoria psicologica al personal en el cual se
identifique un consumo significativo de alcohol u otras sustancias psicoactivas. Pcr esa
razén se suscribio el contrato 070 de 2022 en EMPOCALDAS S.A. E.S.P., el cual ha venido
gjecutando hasta la fecha las actividades tendientes a suplir las anteriores necesidades.
Las mismas necesidades contintan existiendo a la fecha, ademas que dado que nos
encontramos en la Ley de Garantias Electorales no es posible celebrar nuevos contratos
que permitan sufragar esta necesidad. Partiendo de lo anterior se hace necesario seguir
contando con un Profesional del Area de la Psicologia para la implementacion de los
Programas de Prevencion del Riesgo Psicosocial y Prevencion del Consumo del Alcohoi,
Tabaco y Otras Drogas lo que facilita la ejecucion de acciones institucionales encaminadas
a la promocion y prevencion de la salud mental de los empleados y trabajadores de las
diferentes seccionales y de la Sede Principal de Manizales. La Poblacion Objeto la
constituyen los colaboradores de Empocaldas de las siguientes Seccionales: Chinchina,
Palestina, Riosucio, Supia, Anserma, Viterbo, la Dorada, Neira, Salamina, Agudas y
Manzanares y la Sede Administrativa de Manizales. Razon por la cual, encontrandonos en
Ley de Garantias es oportuno prorrogar y adicionar el contrato 070 de 2020 hasta el 19 de
Junio de 2022 por un valor de $5.993.087.” 3) Que, la presente adicion y prorroga cumple
con los presupuestos sefialados en los literales a y b del articulo 27 del Manual de
Contratacion, el cual dispone: “las condiciones del contrato podran modificarse durante el
plazo de ejecucion, previo acuerdo entre las partes, cuando se presenten circunstancias
que lo justifiquen”. 4) Que, existe disponibilidad presupuestal en el presupuesto de gastos
de la entidad para atender el pago que cause la presente adicion, para lo cual se ha
expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00550 del 27 de abril de 2022, 5)
Que el Gerente de EMPOCALDAS S A E.S.P. encuentra ajustada y motivada la adicion y
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prorroga para este contrato. 6) En consecuencia la presente adicion y prérroga se regira
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar el plazo del Contrato N° 070
de 2022 por el término de dos meses, contados a partir de la fecha de vencimiento del plazo
contractual. CLAUSULA SEGUNDA: Adicionar el contrato 070 de 2022 en la suma de
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHENTA Y SIETE PESOS
($ 5.993.087) M/CTE IVA INCLUIDO. CLAUSULA TERCERA: El contratista se obliga a
ampliar en tiempo y valor las garantias exigidas en el contrato inicialmente suscrito.
CLAUSULA CUARTA: Para efectos legales y fiscales contintan vigentes las demas
clausulas del presente contrato con igual alcance y contenido.

) \
//F’ara constarcia se firma r\n Manza]
V i; ‘ \. ; ‘ | @/

{ ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

/ Gerente , Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. '

—annn™ ™
NG04 - LVee”
los oo NV

Contratante

Jefe Gestion Humana

V.BO PAULA{MILENA VELASQUEZ CASTANO
Jefe Dpto. Administrativa y financiera

f\uc\vés .

Elabors: Andres Felipe Giraldo Rios.
Abogado Secreiaria General
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EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SAE.S.P
EMPOCALDAS SAE.SP

NIT 890.803.239-9

REGISTRO PRESUPUESTAL
NUMERO 000680

FECHA DE EXPEDICION 2022/04/29
CERTIFICADO DISPON. NRO - (000550

COMPROMISO QUE AMPARA ADICION N°1 Y PRORROGA N°1 CONTRATO N°070 DE 2022 PRESTAR LOS SERVICIO

S PROFESIONALES DE PSICOLOGIA EN DIFERENTES PROCESOS INSTITUCIONALES
BENEFICIARIO HERNANDEZ OROZCO ELIZABETH

C.C NRO 30273046

Con el presente acto administrativo se afecta de manera definitiva, la(s) apropiacion(es) y no seran

utilizados con otro fin. (Requisito de perfeccionamiento y anterior a la ejecucion).

RUBRO
APROPIACION DESCRIPCION VALOR
21201010050205 Otros productos de la propiedad intelectual (honor 5,933,087
TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL 5,933,087

PLAZO DE EJECUCION 60 DIAS

PAULA VELASQUEZ CASTAN

Jefe Seccidén Presupuesto (E)
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