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Objeto de la Prestar los servicios profesionales de Psicologia en el marco de la ejecucion de los diferentes procesos institucionales de la seccion de Gestion
contratacion humana que tienen como finalidad garantizar el bicnestar y la salud mental de los colaboradores dec I:mpocaldas S.AF.S.P
o VERIFICACIONES PREVIAS ~
Requerimient
Requerimento NO APLICA
previo
_— .-d
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD
EMPOCALDAS S.A. I2.8.P. partiendo del reconocimiento de la responsabilidad y compromiso de los E:ntes Terntorales en relacion con la
implementacién de la Salud Mental como Politica Publicay actuando acorde a lo establecido en la ley 1616 de 2013, la cuai identifica la Salud Mental
de interés y prioridad nacional como un derecho fundamental, tema prioritario de salud publica, bien de interés publico y componente esencial del
bienestar general y para el mejoramiento de ia calidad de vida de Colombianos (as). Ademas teniendo en cuenta que el objeto de 1a presente iey ¢s
garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental de la Poblacion Colombiana, mediante la promocion de la Salud y la Prevencion det
ccesidad I'rastorno Mental. [De igual manera esta ley considera la Prevencion Primaria del Trastorno como todas aquellas intervenciones que impacten factoies
de: ricsgo asi como of reconocimiento temprano de factores protectores y de riesgo y su automanejo. Accién que esta dirigida a los indwiduos, familias
y colectivos  En virtud de ello la E:mpresa ha priorizado dentre de su que hacer institucional estrategias y acciones encaminadas a la promocion y
prevencién de la salud mental de sus empleados y trabajadores. Asi mismo un problema Psicosocial se considera como un acontecimiento vital
negativo, situacion de estrés familiar o interpersonal, insuficiencia en el apoyo social o ios recursos personales, u otro problema relacionado con el
contexto que ha causado alteraciones en la persona.
- i
¥l ricsgo Psicosocial tambien se ha definido como cualquier condicion Psicoldgica o Social que muestre tener etectos negalivos en la salud de los
trabajadores o en ¢l trabajo. en razon a cllo se hace necesano la implementacion de actividades gue permitan mitigar y hacer seguinnicnto 2 ios
riesgos identificados en la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial (Resolucion 2646 de 2008) a nivel personal, intra y extra laboral |« casdn a
cllo se haca necesario la implementacion de actividades de capacitacion y sensibilizacion relacionadas con aspectos como manejo der estres
c - autocontrol, resolucion de conflictos, comunicacion asertiva, entre otros. L.a asesoria y seguimiento psicologico es relevante para la intervencion de
-pnveniencia problematicas relacionadas con: duclo familiar, manejo de posibles sintomas de ansicdad o aepresion, fortalecimiento de relaciones intratamitiares,
acompanamicnto al proceso de jubilacion y retiro, acompanamiento al personal con incapacidades y/o restricciones medicas. De igual manera 'a
implementacion del Programa de Prevencion del Consumo del Aicohol. Tabaco y Otras Drogas, permitira desarrollar acciones de intervencion que
incluyan la promocion, divulgacion ¢ informacion sobre ef consumo de sustancias psicoactivas en el contexto laboral, asi como el acompanamiento y
asesoria psicoiégica al personal en el cual se identifique un consumo significativo de alcohol u ofras sustancias psicoactivas
Partiendo de to anterior se hace necesario contar con un Profesional del Area de l1a Psicologia para la implementacion de los Programas de
Prevencion del Riesgo Psicosocial y Prevencion del Consurmo del Alcohol, | abaco y Otras Drogras lo que faciiita la cjecucion de accienes
Qportunidad institucionales encaminadas a la promoci6n y prevencion de ia salud mental de los empleados y trabajadores de las diferentes seccionales y de ln
Sede Principal de Manizales. | a ioblacion Obijeto la constituyen los colaboradores de t:mpocaldas de las siguicntes Seccionales | Chinghira,
Palestina, Riosucio, Supia, Anserma, Viterbo, 1a Joraca, Neira, Salamina, Agudas y Manzanares y la Sede Administrativa de Manizales.
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EXPERIENCIA REQUERIDA




Condiciones de
wdoneidad y
cxpuriencia que
tevan a contratar
afa persona
natural o jridica

Ninguna

SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO

Persona natural o Juridica Contacto Email I'eléfono

Precio del mercado

Adjuntar woportes del precio dei mercado
fodos los precios deben incluir IVA

Adjuntar matriz de precio del mercado, debera adjuntar constancia de las condiciones de calidad, condiciones de especialidad o idoneidad del oferente, con su respectiva

cotizacior:.
PRESUPESTO
; Vigencia actual (2022) Vigencia futura {2022) ['otal vigencias o
: 11866.174 11.866.174 o
. ~ ) _‘ __Cod. Rubro } Nombre rubro de apropiacion : Valor de la apropiacion
__ . 21201010050205 HONORARIOS PROFESIONALES 11.866.174 o
TOTAL CDP 11.866.174 o
. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA o
i Obligacién APLICA
1Cumplir con todas las especificaciones y requerimientos del Estudio de Necesidad de 'a contratacion y aspectos contemplados en la Aolica
isolicitud ce oferta. P
!l contrat:sta debera concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo al objeto del contrato y . :
A . N Aplica t
ias recesidades de fa Empocaidas SA. E.S.P.
oLl - S
{Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. Aptica
Presentar ef pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con ¢l fin de autorizar el pago correspondiente. Aplica
t'n caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los elementos de proteccion requeridos para el desarrollo de su funcion y No aplica
asegurarse de que los usen. P
5in perjuicio de 1a autonomia 1écnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el desarrolio del conirato se e .
s 9 s : N . - Aplica
impadan por parc de la t.mpocaldas S.A. 1-.8.P. (Supervisor ). Como presentar los informes que se exija.
I n ol evente que algun o algunos de los elementos sca rechazado por el supervisor del contrato, dichos productos deberan ser
retirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad posible. (o en el tiempo indicado en la invitacion) ¥l contratista No aplica
debera corregir cualquier problema que se presente, respondiendo por partes dafadas, por su cuenta y riesgo durante la garantia,
Responder por los dafios que ocasione en desarrollo del contrato a f:mpocaldas S.A £:.S.1. y a terceros afectados. Aplica
tnformar oportunamente al supervisor del contrate, los inconvenientes en la ontrega de los bienes objeto de suministro y proponer No aplica
soluciones para garantizar la prestacion del servicio plie
i.as demas obligaciones & su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. Aplica
Cada tubo suministrado debe ser marcado con los siguientes datos: 1) Numero de Identificacion del tubo o Codigo de trazabilidad, 2) No aplica
Numero de certificado, 3) Organismo de certificacion del producto, 4)Numero del L.ote, 5) i-abricante de 'a tuberia, 6) NIT-DV pli
Junto con la tuberia sc debera entregar |a siguiente tabla con los datos solicitadcs: No aplica N
yr Y cion def | Numerc de cortiticade | Organismo de certificacion dol producto {NUmero del Lote [abrican'a de |a tuberia NIT-DY R
No aplica
No aplica
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- tn|la columna “Nimero de certificado”, se debe indicar el nimero de certificacion de la tuberia.
- £:nl1a columna “Organi de certi ion del p ", se debe escribir el Nombre o Razon social del organismo que realiza servicios de
evaluacion y certificacion de fa conformidad de la tuberia.
- Enlfa columna “Namero del lote”, Indicar el nimero del fote del fabricante al cual pertenece la tuberia.
t'nfla columna “Fabricante de la tuberia”, s¢ debe indicar el Nombre o Razon social de la empresa fabricante o empresa importadora de

No aplica

ia tyberia.
- tn la columna “nIT-DV", s¢ debe escribir el Nimero de identificacion tributaria y digito de verificacion de la empresa fabricante o
empresa importadora de la tuberia.

Para ¢l caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las seccionales o en las plantas, se debe coordinar con el
Administrador de la seccional, garantizando la debida anticipacion para el adecuado descargue de las mercancias y una correcta No aplica
inspeccion de los elementos entregados.

f'l descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista. No aplica

Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales, ésta debe hacerse en la seccion de

- e : } . - N, i
suministros para verificar, dec manera conjunta con el Supervisor del contrato, la entrada y el estado de las mercancias recibidas o aplica

Se |considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. EE.S.P en la sede central (Sede Administrativa de
Manizales) cuando ¢l documento de entrega cuente con la firma del Jefe de la Seccion de Suministros y del Supervisor o los No aplica
sugervisores del contrato.

Sejconsiderara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en las seccionales, cuando el documento de
entfega cuente con la firma del Administrador en la respectiva remision, y en el caso de contratos, adicionalmente se requicre la firma No aplica
del|Supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Implementar ¢! Programa de Prevencion Primario de Alcohol, Drogas y Salud Mental partiendo del diagnéstico psicosocial ya realizado y puesta en marcha de un Plan
de {Capacitacion en actividades de sensibitizacion y concientizacion sobre fas amenazas y los problemas asociados con el consumo de sustancias psicoactivas en ¢l
ampito !aboral y visibilizar la problematica del consumo de SPA en la Empresa y sus implicaciones a nivel del riesgo personal y laboral. {campaias, boletines, talleres o
actividades pedagogicas y didacticas)

2. Realizar acompanamicnto Psicolagico a las Scccionales a traves de consultas individuales y Asesoria | amiliar en temas relacionados con el duelo familiar,
tortalecimiento de las relaciones intrafamiliares, aucocontrol, acompafiamiento al proceso de jubilacion y retiro, acompafamiento al personal con incapacidades o
restricciones medicas entre otros.

3.Apoyar el Programa de Induccion y Seleccion de Personal, a través de la aplicacion e interpretacion de Pruebas Psicolégicas, realizacion de entrevistas, y elaboracion
de|informes psicologicos con el respectivo concepto de idoneidad para desempenar un cargo.

4.[Desarrollar el Sistema de Vigilancia E-pidemioldgica Psicosocial, a través del disefio de mddulos, material informativo y puesta en marcha de un Plan de Capacitacion y
seguimiento, partiendo de los resultados de la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial y ejecucion de actividades de senbilizacion y didacticas en temas
relacionados con ¢l manejo del estrés, autocontrol, autocuidado, resolucion de conflictos, comunicacion asertiva, entre otros

. \poyar y acompanar la ejecucion del Proyecto de Transformacion cultural de la :mpresa a través de la implementacion de actividades pedagogicas y de
sepsibilizacion relacionadas con los valores institucionales y la ruta de la felicidad.

o,

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

—
{ ugar de I:n EMPOCAL DAS SA.E.S.P sede administrativa de Manizales y las Seccionales de Chinchina, Paiestina, Riosucio, Supia, Anserma. Viterbe, la
ejecucion Dorada, Neira, Salamina, Agudas y Manzanares.

Plaso de ejecucion Desde la suscnpcion del acta de inicio hasta el 30 de abril de 2022

‘ FORMA DE PAGO
[ e - e - —
i’
orma de Pago i De forma parcia), conforme a las actas presentadas y aprobadas por 2l supervisor
i

6.1 as demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales.

L OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

L.4s obligaciones especificas a cargo de t:mpocaidas S.A. 1:.S.P. seran las siguicntes: o APLICA
Pago oportuno de las obligaciones contraidas con ol contratista, después del visto bueno del supervisor del contrato 30 dias despucs Aplica
I dtrega de certificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el 6ptimo desarrollo del Contrato. Aplica




I contratista entiende que en virtud dc 1a ordenanza 8§16 de! 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea [Departamental de Caidas, ¢f recaudo sobre tas
estampilias se cfectuara mediante retencion sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o abonos en cuenta; por lo tanto el contratista autoriza con ia
firma del presente contrato y/o carta de presentacion de la oferta para que la :mpocaldas S.A. | §.P. efectué los descuentos correspondientes por ¢!
monto equivaiente al valor de las estampillas

Presentacion de {a factura
. Informe de recibo de almacén

Certificado de cumplimiento expedido por ¢l supervisor.
_Centificado o planilla del pago de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales segun corresponda.
. i.as demas que requiera el supervisor del contrato y la lista de chequeo de L:mpocaldas S.A. 12.8.P.

Condiciones para
Pago

[IESEXN N

Estampilla a descontar APLICA = |
Aplica !
Aplica
Aplica
la Pre Aduito mayor (3%) Aplica

:{‘.onlnbur,i(m I special (5%)  Sélo aplica para obras No aplica

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

1514 a cargo de contratista, el incremento de precios de los elementos relativos a la materia prima para producir el bien a.adquirir a nivel nacional ¢ internacional

t:5ta a cargo del contratista el riesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del contrato, causados por variaciones en las
condiciones del mercado, aumento en los factores de produccion, en el valor de los insumos o de los fletes

t st a cargo del contratista el riesgo pais, entendido como ¢l cambio de las poiiti;:as en el paié de ofigch. )

i sta a cargo del contratista el riesgo operativo, entendido como los eventos relacionados con los procesos de produccion, transporte y entrega dei producto. tales como:
» 4lta de wisponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccion, retrasos en ef tiempo de entrega, incumplimiento en los protocolos de |a E.mpocaldas 5 A
I .12 para la entrega de producto, entrega de producto no conforme, pérdida, destruccion o deterioro antes de efectuar la recepcion en la Fmpocaidas S.A. E.8.P

i sta a cargo del contratista ¢l Incumplimiento de 1as obligaciones contractuales establecidas. como calidad del eiemento suministrado. f-uga de informacion confidenciai y
prvileglada de la entidad. Pérdida de los elementos a suministrar.

i a1 torma de mitigarlos sera con la constitucion de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil exiracontractual

SUPERVISION
{ Nombre del Supervisor Administrativo " Cargo de! Supervisor
i DIANA OROZCO RUBIO JUEFE GESTION HUMANA
- Nombre del Supervisor Técnico " Cargo del Supervisor
b ]
GARANTIAS
! Tipo de garantias - APLICA
;»i‘r,ivi_/_ ade g@g\t_ig _c_i(z_sgr_iedad dc la oferta. No apiica
i No aplica
prestaciones sociales ¢ indemnizacion de personal No aplica
d y calidad de la obra No aplica
viiospoga_bilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y'corrccto funcionamiento de bienes y equipos suministrados No aplica
(,_a - ~_._- _ o T No aplica B
TIPO DE CONTRATO
B Tipo de contrato
No aplica
. No aplica
_ No aplica
_ o No aplica
L Aplica
o No aplica -
No aplica
mpra o Servicio No aplica
Sonvenio inter Administrativo No aplica )
) o No aplica )
o L - No aplica -
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e acterdo con fo establecido en el Manual de Contratacion de la [ mpresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar of citado contrato cumphondo con los

‘parametros legales sefialados en las normas anteriormente citadas y las demas complementarias. SE CONSIDERA OPORTUNA Y LFGAL LA CELEBRACION Dt
ESTE CONTRATO

o~ X
Soitadp e ___e—AT] B
Firma N Y AKX AR Fima
Nombite piAKh OROZCO RUBIO » Nombre o B : PAUL &
Cargo JEFE GESTION HUMANA . [cargo " JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |
R |si nJ vd:ca
BERTHAWW

. — SECREFARIA GENERAL




