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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

» Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 28 de
> enero de 2022, a las 14:48:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento N, |CC
No. Identificacion 14469902 et
Codigo de Verificacion 4469902220128144855

mero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumon 220 del 5 de octubre d

, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

ED PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digito y Revisé: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES vrf/]EB' -

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i1 o
GENERAL DE LA NACION No. 189033067 o

Bogota DC, 28 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informach de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JOSE NELSON CASTANO ALZATE identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 4469902:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/01/2022 03:26:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 4469902 y Nombre:
Y JOSE NELSON CASTANO ALZATE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 29674667 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

FQ Nueva BusquedaJ’ B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bagotd D.C.

\ Linea de atencién: 016000-910112

www.policia.gov.co




nueva

eps

\ CERTIFICA QUE:

El(La) Serfor(a) JOSE NELSON CASTANO ALZ identificado(a) con CC 4469902 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de COTIZAN )

Fecha de Activacion de 01/08/2008

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. VIVA MANIZALES SEDE CENTRO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 28 dias del mes de enero del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

. >
2
GerenZia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:51:23 PM horas de} 28/01/2022, el ciudadano identificado con:
N Cedula de Ciudadania N° 4469902
Apellidos y Nombres: CASTANO ALZATE JOSE NELSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la

Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
- antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
' de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—45

PR Zona Industrial, barrio
Y :;»',T % Montevideo. Bogota D.C.
y' ‘ I i 3 Atencién administrativa: lunes a
“ ¢ Y 21 1509001 || 150 001 ';,“;,c viernes 7.00 am a 1:00 pmy
R
~ae

WNCOEADOS EN USTED 2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

] RGO M RCCTAKIING W - UAREY




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2015_4909538 2 VPB 76092
24 DIC 2015
Por la cual se resuelve un recurso de apelacidn en contra vc .« .covcivcicin ooe
GNR 137962 del 12 de mayo de 2015

LA VICEPRESIDENTE DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones
inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el sefor CASTANO ALZATE JOSE NELSON, identificado con CC No.
4469902, solicita el 26 de noviembre de 2014 el reconocimiento y pago de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ.

Que mediante resolucién No GNR 137962 del 12 de mayo de 2015, se le
concedié pensién de vejez al sefior CASTANO ALZATE JOSE NELSON,
identificado con CC No. 4469902, en cuantia de $1.187.642 para el afo 2015,
liquidacién que se baso en 1930 semanas, con un IBL de $1.583.523 vy una
tasa de reemplazo del 75%, bajo los pardmetros del decreto 758 de 1990,
dejandose en suspenso su inclusién a némina, hasta tanto fuera allegado el
respectivo Acto Administrativo que evidencie el retiro del servicio con el
empleador EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS y por consiguiente del
Sistema General de Pensiones.

Que la_anterior Resolucién se notificé el 19 de mayo de 2015 y el sefior
CASTANO ALZATE JOSE NELSON, en escrito presentado el 01 de junio de 2015,
bajo el radicado nimero 2015_4909538, interpuso recurso de reposiciéon y en
subsidio apelacién, contra la resolucién No GNR 137962 del 12 de mayo de
2015 solicitando: '

“Como motivo primordial de su disenso serialo que la resolucion recurrida pese
a reconocer con base en el Decreto 758 de 1990, sin embargo no le liquida con
el 90% del IBL aunque acredite mads de 1.930 semanas. Asi mismo sernala que
dicho acto administrativo omitié que como trabajador de EMPOCALDAS tiene
calidad de trabajador oficial y por tanto le es aplicable la Ley 33 de 1985 cuyo
IBL se liquida con el promedio de lo devengado en el ultimo afio de servicio.”

Que mediante Resolucién No. GNR 297329 del 26 de septiembre de 2015 se
resuelve un recurso de reposicién y se confirma la resolucién No GNR 137962
del 12 de mayo de 2015, se le concedi6 pensién de vejez al sefior CASTANO
ALZATE JOSE NELSON, identificado con CC No. 4469902, en cuantia de
$1.187.642 para el afio 2015, dejandose en suspenso su inclusién a némina,
hasta tanto fuera allegado el respectivo Acto Administrativo que evidencie el

N



VPB 76092
24 DIC 2015

retiro del servicio con el empleador EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
CALDAS y por consiguiente del Sistema General de Pensiones.

Que es importante aclararle al sefior CASTANO ALZATE JOSE NELSON que se
procede a resolver el recurso de apelacién que interpuso contra la resolucién
No GNR 137962 del 12 de mayo de 2015 ya que mediante la Resolucién No.
GNR 297329 del 26 de septiembre de 2015 se resolvié el recurso de reposicion,
haciéndole saber a los interesados que el recurso de apelacién presentado se
enviaria al superior jerdrquico para los fines pertinentes.

CONSIDERACIONES

Para resolver se considera:

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

FECHA INICIAL

FECHA FINAL

EMPLEADOR

ADMINISTRADORA

TOTAL DIAS

01/09/1977

05/04/1981

EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE

UGPP

1,295

06/04/1981

12/04/1981

EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE

UGPP

7

20/04/1981

30/06/1995

EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE

uGPP

5,111

01/07/1995

09/07/1995

EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE

UGPP

FECHA INICIAL

FECHA FINAL

EMPLEADOR

ADMINISTRADORA

TOTAL DIAS

13/04/1981

19/04/1981

CEMENTOS DE CALDAS S A

COLPENSIONES

7

10/07/1995

18/07/1995

EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE

COLPENSIONES

9

19/07/1995

01/08/1999

EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE

COLPENSIONES

1,453

01/10/1999

30/11/2015

EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE

COLPENSIONES

5,820

Que conforme lo anterior,
laborados, correspondientes a 1,958 semanas, de

el (la) interesado(a) acredita un total de 13,711 dias
los cuales 6,422 dias

laborados correspondientes a 917 semanas son cotizados a la UGPP.

Que nacié el 19 de marzo de 1954 y actualmente cuenta con 61 afios de edad.

Que la prestacién se estudio de conformidad con lo establecido en el artfculo
12 del Decreto 758 del 11 de abril de 1990, que establece:

“Tendrdn derecho a la pensidn de vejez las personas que rednan los siguientes
requisitos: a) Sesenta (60) o mas anios de edad si se es varon o cincuenta y
cinco (55) o mds afios de edad, si se es mujer y, b) Un minimo de quinientas
(500) semanas de cotizacidn pagadas durante los dltimos veinte (20) arios
anteriores al cumplimiento de las edades minimas, o haber acreditado un
numero de un mil (1.000) semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier
tiempo”.
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Que la norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica por
remisién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece:

“La edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o e/ nimero
de semanas cotizadas, y el monto de /la pension de vejez de las personas que
al momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mas
arios de edad si son mujferes o cuarenta (40) o mds arios de edad si son
hombres, o quince (15) o mds afios de servicios cotizados, serd la establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demds condiciones y
requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pension de vejez, se
regirén por las disposiciones contenidas en /a Ley 100 de 1993.

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en e/
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) arios para adquirir el derecho,
serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o
el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado
anualmente con base en la variacion del Indice de Precios al Consumidor,
segun certificacion que expida el DANE”.

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4 transitorio
del Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transicién del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podra
extenderse hasta el afio 2014 en los siguientes términos:

“el régimen de transicién establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas
que desarrollen dicho régimen, no podrd extenderse mds alld del 31 de julio de
2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademds,
tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de
servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julio de
2005), a los cuales se les mantendra dicho régimen hasta el ario 2014".

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones
y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el calculo
del ingreso base de liquidacién de las personas beneficiarias del régimen de
transiciéon del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicaran las siguientes
reglas:

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas que les faltare
menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pensién, sera el
promedio de lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde
la entrada en vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de
adquisicién del derecho a la pensién, o el de todo el tiempo si este fuere
superior.

Para los que les faltare més de 10 afios, el ingreso base de liquidacioén serd
calculado de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de
1993; es decir, el promedio de lo devengado o cotizado durante los Gltimos 10
afios o el de toda la vida laboral si tuviera 1250 o mdas semanas, actualizado
anualmente con base en la variacién del indice de precios al consumidor (IPC),
segun certificacién que expida el DANE.

Que para efectos de establecer el monto de liquidacién de la presente
prestacion, se tendré en cuenta el artfculo 20 del Decreto 758 de 1990, el cual
establece:
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“las pensiones por vejez se integraran asi: a) Con una cuantia bdsica igual al
cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario mensual de base y, b) Con
aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de
base por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el asequrado tuviere
acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de
cotizacion. El valor total de la pension no podrd superar el 90% del salario
mensual de base ni ser inferior al salario minimo legal mensual ni superior a
quince veces este mismo salario”.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la
Gitima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente /Al cumplimiento de la edad como ultimo requisito, previo retiro del sistema

Régimen Subsidiado como dependiente y/o Gltima cotizacién como independiente.

Dependiente [Al dia siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones previo
cumplimiento de la edad.

Independiente/ Régimen Al dfa siguiente de la Ultima cotizacién previo cumplimiento de la edad.

Subsidiado

Dependiente IA fecha de inclusién en némina cuando no hay retiro del sistema de pensiones

Dependiente con varios A fecha de inclusién en némina cuando los empleadores en un términc no

empleadores superior a cuatro (4) aflos contados desde el Gltimo de los requisitos o la
Gltima cotizacién, omitan reportar la novedad de retiro del sistema de
pensiones.

Que a partir de los textos legales enunciados se procedié a realizar la
liquidacién de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente

manera:
IBL: 1.611.033 x 75.00% = $1.208.275

SON: UN MILLON DOSCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién:

Nombre Fecha Fecha ALOR ALOR Mejor IBL Po IBL  Valor Aceptada
Status Efectividad JBL 1 BL2 Pensién
) Mensual
B0 anos de servicio y 55 (19 de kuspenso (1,611,033 1,145,654 |1 75.00 [1,208,275 NO

o 60 afios de edad con  fmarzo de
Régimen de Transicién 2014
Ley 71 de 1988- Legal.

PENSION DE VEJEZ - 19 de suspenso  [1,611,033 787,067 1 75.00 (1,208,275 S

Decreto 758 de 1990 -  jmarzo de
BEGIMEN DE TRANSICION2014
HOMBRE
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20 afos y 55 afios de 19 de suspenso (1,611,033 1,146,240 |1 [75.00 [1,208,275 NO
dad - ley 33 - (Trab. marzo de
icial) Deptal, Distr, 2009
unicipio (No
undinamarca) al 01

De conformidad con el cuadro anterior, se informa al asegurado que se realizé

el estudio pensional con la Ley 33 de 1985, Ley 71 de 1988 y Decreto 758 de

1990 por cuanto las mismas son aplicables al caso concreto y en consecuencia,

se reconocera la pension de vejez con la normatividad més favorable, indicada

gon un Sl en la columna de “Aceptada Sistema”, es decir, con el Decreto 758
e 1990.

Que la presente prestacion se estudio de conformidad con el decreto 758 de
1990, que exigen que el minimo de semanas cotizadas y requeridas para el
reconocimiento y pago de una pensién de vejez se hayan aportado al ISS hoy
Colpensiones, y revisada la historia laboral del asegurado se observa que solo
cotizo un total de 1044 semanas al ISS hoy Colpensiones, porque a pesar de
que acredité un total de 1958 semanas cotizadas, no todas las cotizaciones se
realizaron al régimen de prima media, por el contrario, hay cotizaciones a otras
cajas o fondos de pensiones como es la UGPP, diferentes al Instituto de Seguro
Social hoy en dia Colpensiones.

Que por lo anterior la pensién de vejez liquido la prestacion econdémica con
base en las 1044 semanas cotizadas al ISS hoy COLPENSIONES, por lo que de
la tasa de reemplazo utilizada fue del 75%, sobre el Ingreso Base de
Liquidacion, por haber cotizado un nimero de semanas entre 1000 Y 1050
semanas al sistema general de pensiones (ISS hoy COLPENSIONES), La tasa de
reemplazo graficamente se explica de la siguiente forma:

NUMERO SEMANAS VEJEZ
500 145%
550 48%
600 51%
650 154%
700 57%
750 60%
800 163%
1850 66%
900 63%
950 72%
1.000 75%
1.050 [78%
1.100 81%
1.150 184%

\'\\
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1.200 87%

1.250 o més 90%

Que respecto a la solicitud de reconocimiento de la pensién de vejez teniendo
en cuenta los factores salariales del Gltimo afio de servicio de conformidad con
la Ley 33 de 1985, es preciso indicar que se han evidenciado cambios
jurisprudenciales que atafen a esta entidad en cuanto a la aplicacién del
régimen de transicion y el reconocimiento pensional, por este motivo se
expidié la circular 16 de 2015 en las cuales se precisan situaciones concretas
para aplicar el mandato constitucional en el estudio de la prestacion asi:

(...) | REGLAS PARA LA APLICACION EN EL TIEMPO DE LOS CRITERIOS SOBRE
INGRESO BASE DE LIQUIDACION, TASA DE REEMPLAZO Y FACTORES
SALARIALES

Con base en las anteriores consideraciones, las reglas de decisién que a
continuacién se imparten tendran efectos hacia el futuro en los siguientes
términos:

La definicién y entendimiento del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, sera el
siguiente:

1. El Ingreso Base de Liquidacién no fue un aspecto sometido al régimen de
transicion.

2. Las reglas para calcular el ingreso base de liquidacion de los beneficiarios
del régimen de transicién, son las siguientes:

.  Quienes a 1 de abril de 1994 les faltare menos de 10 afios para el
cumplimiento de los requisitos para pensionarse, el ingreso base de
liquidacién se determinaréd conforme lo establecido en el inciso 32 del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

. Quienes a 1 de abril de 1994 les faltare mas de 10 afos para el
cumplimiento de los requisitos para pensionarse, el ingreso base de
liquidacién se determinara conforme lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 100 de 1993.

3. El régimen de transicién respeta edad, tiempo de servicios o semanas
cotizadas y monto de la pensién del régimen anterior referido solamente a la
tasa de reemplazo, como quiera que la intencién del legislador fue impedir que
el Ingreso Base de Liquidacién de los regimenes anteriores tuviera efectos
ultractivos.

Los tnicos factores salariales que se deberan tener en _cuenta al momento de

determinar el ingreso base de liquidacién seran los contemplados en el Decreto
1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismos se hubieran efectuado los

aportes al Sistema General de Pensiones.

Las solicitudes de pensién presentadas por primera vez que se decidan con
posterioridad a la Sentencia SU 230 de 2015, se regirdn por el precedente
judicial y constitucional que se adopta por medio de esta Circular.
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Los critgrios establecidos en la presente Circular tendran aplicacién para todos
los.serwdores publicos, independientemente del régimen pensional que resuite
aplicable en su condicién de beneficiarios del régimen de transicién.

pon base en lo expuesto, quedan derogados expresamente los criterios de
interpretacién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, respecto de la aplicacién
del Ingreso Base de Liquidacién contenidos en las Circulares internas 01 de 01

de octubre de 2012, 04 de 26 de julio de 2013, 06 de 18 de diciembre de 2013,
incluida la nota aclaratoria de esta ultima.

En este orden de ideas, debe considerarse que la interpretacién del articulo 36
de la Ley 100 de 1993 realizada por la Corte Constitucional en la Sentencia C-
258 de 2013 se aplica en Colpensiones desde la expedicion de las Circulares 04
y 06 de 2013 de manera que, a través de esta nueva circular, se unifican las
reglas de reconocimiento pensional administrativo de acuerdo al alcance
dispuesto por la Sentencia SU -230 de 2015.

Los lineamientos establecidos en la presente Circular tienen como propdsito
unificar las reglas para la aplicacién de los criterios de interpretacion del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, con base en el precedente judicial de la
Corte Constitucional consagrado en las sentencias C - 258 de 2013 y SU - 230
de 2015, lo cual redundaré en el establecimiento de una comunicacién efectiva
con el ciudadano garantizdndole su derecho a la seguridad social (art. 48 de la
Constitucién Politica), razén por la cual se comunica para su debido
cumplimiento.

Que en virtud de lo anterior se procedera a efectuar el estudio de la solicitud
en los términos del precedente judicial emanado en Sentencia de Unificaciéon
230 de 2015 que fue adoptado para el estudio pensional de esta entidad
mediante la Circular 16 del 06 de agosto de 2015 la cual es de obligatorio
cumplimiento por parte de la Gerencia Nacional De Reconocimiento y asi
también para la Vicepresidencia De Beneficios Y Prestaciones de esta entidad.

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece:

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta ley,
el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado
durante los diez (10) afos anteriores al reconocimiento de la pensién, o en
todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de invalidez o
sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacién del Indice de
Precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE.

Que para obtener el ingreso base de cotizacion de la presente prestacion, se

toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 v articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segln el caso.

WY
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En ese orden de ideas, resulta improcedente el reconocimiento de la pensién
de vejez aplicando el 75% de los factores salariales devengados durante el
uitimo afio de servicio segun lo establecido en la circular No. 16 de 2015
emitida por la Vicepresidencia juridica y Secretaria General de Colpensiones.

Asi las cosas, una vez realizado el estudio de la solicitud de reliquidacién y/o
retroactivo, se establece que no se generaron valores a favor del pensionado
teniendo en cuenta la Ley 33 de 1985 toda vez que el cdlculo aritmético
realizado se debe hacer teniendo en cuenta los Gltimos diez afios de servicio
del recurrente.

Que la Circularinterna No 17 del 6 de agosto de 2015, proferida por la
Vicepresidencia Juridica de Colpensiones establece:

“(...) Con fundamento en la presente Resolucidn, en consideracion del régimen
aplicable y los tiempos publicos certificados y analizados para decidir la
prestacion econdmica, antes relacionados, la Gerencia Nacional de Ingresos y
Egresos de la Vicepresidencia de Financiamiento e Inversiones de
Colpensiones, en virtud de lo sefialado en la Circular Interna No. 17 del 6 de
agosto de 2015, que modifica /a Circular Interna No. 10 del 15 de mayo de
2014, definird el mecanismo de financiacién de la pension y procederd con la
liquidacion y cobro a las entidades que corresponda.

En el evento, que proceda el cobro de Cuota Parte Pensional como mecanismo
de financiacion de la prestacion, cabe advertir que Colpensiones no surte el
trémite de consulta de la cuota parte pensional a la(s) entidad(es) respectiva(s)
establecido en la Circular 069 de 2008 expedida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Ministerio de la Proteccion Social, en virtud de
/a Circular Interna No 10 de fecha 15 de mayo de 2014 de Colpensiones, cuyo
tenor literal reza:

“(...) la consulta, de que trata la Circular 069 de 2008 expedida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de la Proteccidn Social,
no se surte en virtud de la orden expresa conferida en el fundamento juridico
146 y el resuelve ndmero quinto del Auto No. 320 del 19 de diciembre de 2013
y en los fundamentos juridicos 22, 23 y 24 del Auto 130 de 13 de mayo de
2014 (...)".

Que al tratarse de un Servidor Pablico que se encuentra laboralmente activo,
es pertinente seguir el procedimiento descrito en la el Decreto 2245 de 2012:

Que ademas de la comunicacién del presente acto administrativo,
Colpensiones remitira al empleador una comunicacién con la informacién sobre
las condiciones y el término de inclusién en némina allegando copia del acto
administrativo, de conformidad con lo previsto por el art 22 y 32 del Decreto
2245 de 2012.

Que con el fin de incluir la prestacién en la némina de pensionados, el
interesado deberd allegar el acto administrativo de retiro y/o el certificado de
retiro correspondiente a un PAC 2 de 4 COLPENSIONES donde se le radicard a
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través del modulo Recepcién Acto Administrativo de Retiro. Es importante
mencionar que dicho documento deberéd establecer de manera expresa la
fecha a partir de la cual se efectuara la desvinculacién laboral del beneficiario
de la prestacién reconocida.

Que en el proceso de acreditacién de retiro del servicio el empleador debera
mencionar la fecha de retiro del servicio la cual se tendrd en cuenta para
efectos de la inclusién en la némina de pensionados, a fin de garantizar la no
solucién de continuidad.

Que por lo anteriormente sefialado es necesario aclararle al asegurado que el
ingreso a némina de pensionados y pago de la prestacién quedara en suspenso
toda vez que se encuentra activo como empleado publico, siendo procedente
que anexe el acto administrativo por medio del cual se desvincula del servicio
publico con el fin de poder ingresar en némina la prestacién reconocida.

Que es importante aclararle al sefior CASTANO ALZATE JOSE NELSON que al
realizar la nueva liquidacién para el estudio de la pensién de vejez se observa
que le aumento el valor de la mesada pensional a la suma de $1.208.275 para
el afio 2015, razén por la cual se procede a modificar la Resoluciéon GNR
137962 del 12 de mayo de 2015.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1983, Ley 797 de 2003, Acto
Legislativo 01 de 2005 y CPACA (Ley 1437/11)

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: modificar la Resolucién GNR 137962 del 12 de mayo de
2015 que reconocié una pensién de vejez y que dejo en suspenso el ingreso a
némina de pensionados, de conformidad con el recurso interpuesto por el
sefior CASTANO ALZATE JOSE NELSON, ya identificado, en el sentido de
indicarle que el reconocimiento de la pension de VEJEZ, serd en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 2015 = $1.208.275

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, queda en suspenso en cuanto a su ingreso a nébmina hasta tanto el
pensionado allegue a esta entidad el acto administrativo de retiro definitivo del
servicio de la entidad publica con la que se encuentra activo.

ARTICULO TERCERO: Esta pensién estard a cargo de:

\ D
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 13711 $1,208,275

ARTICULO CUARTO: Esta prestacién econémica es incompatible con cualquier
otra asignacion del Tesoro Publico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO QUINTO: Atendiendo las disposiciones del Decreto 2245 de 2012, la
presente pensién serd ingresada en la némina una vez los interesados se
acerquen a un PAC COLPENSIONES y radiquen a través del modulo Recepcién
Acto Administrativo de Retiro la documentacién que sirva como medio de
prueba para establecer de manera expresa la fecha en que el beneficiario de la
pension sera retirado del servicio publico activo, lo que permitira garantizar la
no solucién de continuidad entre la percepcién del salario y el pago de la
primera mesada pensional, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de
este acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: informar del contenido de la presente Resolucién a la
Gerencia Nacional de Ingresos y Egresos de la Vicepresidencia de
Financiamiento e Inversiones de Colpensiones, para la determinacién y cobro
del mecanismo de financiacién de la prestacién reconocida.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el presente Acto Administrativo a la EMPRESA
DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS.

ARTICULO OCTAVO: Notifiquese al (los) interesado(s) y/o apodgrado(s)
haciéndole(s) saber que con la presente queda agotada la via gubernativa.

Dada en Bogota, D.C.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Yo,_1T oS¢ \QQ\F\\Q Lo QG‘-J\G-C&,’D Ma s~Ridentificado(a) con cédula de ciudadania
nunveto Yy 6590C expedida en — N X o y actuando como
awntse Testa , conozco mis funciones y responsabilidades laborales

o contractuales y acepto mantener este acuerdo de confidencialidad e imparcialidad, el cual se
regulara por las siguientes clausulas:

1.

Este Acuerdo comienza con la firma del contrato y permanecera vigente mientras se
establezca ese vinculo laboral o contractual.

El Servidor plblico o Contratista reconoce que una condicién de esta relacion consiste en que
no ha traido y no traera o usara en el desempefio de sus deberes en EMPOCALDAS S.A
E.S.P cualquier informacion de propiedad o confidencial de un antiguo Empleador o
Contratante sin la autorizacién escrita de estos. El no cumplimiento de esta obligacion sera
causal de terminacién de la relacién contractual y compulsa de copias para la correspondiente
investigacion disciplinaria.

Confidencialidad.

El Servidor publico o Contratista reconoce que la informacion tiene un valor econémico, real o
potencial, que no es generalmente dado a conocer al publico o a los otros que podrian obtener
el valor econémico de su descubrimiento o empleo y que esta informacion es sujeta a un
esfuerzo razonable por EMPOCALDAS S.A E.S.P de mantener su secreto y confidencialidad.
Asi mismo, el Servidor publico o Contratista no duplicara o copiara el material confidencial y
la informacién solo podra ser utilizada en las actividades laborales o las que deriven en razén
de su contrato.

El Servidor Publico o Contratista notificara a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. cualquier creacion o
descubrimiento que haya hecho, ademas se compromete a no hacer uso de la informacién
una vez finalizada la relacién laboral o contractual y hacer devolucién inmediatamente se
solicite por EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Imparcialidad. E| Servidor Publico o Contratista se compromete a actuar en forma imparcial
sin dejarse presionar o influir indebidamente ya sea en temas comerciales, financieros,
profesionales, familiares u otras, que pueda influir en la toma de decisiones, desempefio
laboral o contractual, anteponiendo el criterio de la BUENA PRACTICA PROFESIONAL sobre
las actividades desarrolladas bajo el objeto y razon de ser de EMPOCALDAS S.AE.S.P

Informacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., entidades relacionadas y clientes.

a. Para el objetivo de este Acuerdo, se considerara como material confidencial, entre otros,
datos, material escrito, visual o grabado en medios magnéticos o cualquier otra forma
tangible, registro, documentos, dibujos, fotografias, disposiciones, programas de
computador, software, programas de control y seguimiento, creaciones, descubrimientos,
mejoras, desarrollos, instrumentos, maquinas, aplicaciones, disefios, logos, ideas
promocionales, estudios y soportes precontractuales, informacion de precios, informacion
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y listas de clientes, resultados de las pruebas de ensayo, conceptos, formulas, métodos,
informacion de mercado, técnicas, productos, control de comercializacion, contro! de
calidad, evidencias del aseguramiento metrolégico, publicidad, negocios, informacion
financiera.

Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, El Servidor Publico
o Contratista dara estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales
sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto
en el articulo 15 de la Constitucion Politica y la ley 1681 de 2012.

El Servidor Publico o Contratista cumplirda con las medidas de seguridad que tome
EMPOCALDAS S.A E.S.P. para proteger la confidencialidad de cualquier Informacién
reservada.

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. puede disponer libremente de la informacién y Material
Confidencial, por lo que el Servidor Publico o Contratista no tendra ninguna autoridad
para ejercer derechos o privilegios sobre estos.

Declaro que conozco y entiendo las disposiciones descritas, las Politicas de Seguridad y Privacidad
de la Informacion y, que me comprometo con EMPOCALDAS S.A E.S.P a cumplirlas.

Cuento con investigaciones, creaciones, descubrimientos o desarrollos anteriores que deben ser
excluidas-de este acuerdo: NO Si (Relacione cuales)

Sefimaalog &2 8 faﬂdelmesdeévaefo delafio 2 © 2
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Firma Servidou\Puincfé o Contratista Firma Jefe Inmediatod Supervisor
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Manizales, 28 de enero de 2022

Seriores
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
Carrera 23 Nro. 75-82

Manizales

REFERENCIA:

El suscrito actuando en mi calidad de proponente o]
Representante Legal de la empresa domiciliado en identificado
con la cedula de ciudadania Numero L}L, {90 de Neira como

PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
Compromiso Anticorrupcion, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1-Que manifiesto la intencién de apoyar la accion del Estado colombiano y de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. para fortalecer la transparencia en los procedimientos
de seleccion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

2- Que estoy en disposicion de participar en el proceso de la referencia y me
encuentro dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para
aportar transparencia a la Contratacion y en tal sentido suscribo el presente
documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS. Como Proponente,
mediante la suscripcion del presente documento, asumo los siguientes
compromisos:

a. No ofreceré ni a titulo personal ni a nombre de la empresa que represento ni daré
ninguna dadiva, ni ninguna otra forma de soborno a ningun funcionario de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., ni del Comité de Evaluacion, ni a ninguna otra persona
que pudiere ejercer influencia de cualquier tipo en relacion con mi Propuesta
Econdmica, ni en ningun aspecto proveniente del proceso de seleccion.

b. Me comprometo a no permitir ofrecimiento de esta naturaleza por parte de ningun
empleado de la empresa que represento ni ninguna otra persona lo haga en su
nombre.
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c. Me comprometo formalmente a impartir las instrucciones necesarias a todos los
empleados y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles en todo momento el
cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de
aquellas que rigen la presente Contratacion publica y prohibiéndoles expresamente
ofrecer o pagar sobornos o cualquier dadiva a los funcionarios de EMPOCALDAS
S.A. E.SP., del Comité de Evaluacion ni a ninguna otra persona que pudiere ejercer
influencia de cualquier tipo en relacién con mi Propuesta Econdémica, ni con el
presente proceso de Seleccion, bien sea directa o indirectamente.

d. Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusion en el proceso, o como efecto la distribucion de la
adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato materia de estos
Pliegos, o la fijacion de los términos de la Propuesta. Paragrafo: Para efectos de la
comprobacion a que se refiere la presente clausula, se entendera como una de las
formas de incumplimiento del presente compromiso, la no revelacion clara y
suficiente de cualquiera de los pagos a los que aqui se hace referencia,
independientemente de cualquier otra circunstancia o del destino licito o ilicito de
los dineros correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. Como
Proponente asumo, a través de la suscripcién del presente compromiso, las
consecuencias previstas en los Pliegos, si se comprobare, de la manera prevista en
los mismos, el incumplimiento de los compromisos en materia de anticorrupcion.

CLAUSULA TERCERA. DECLARACION DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS.
Declaro bajo la gravedad del juramento que los recursos que habran de ser
destinados a la ejecucion del Contrato resultante del presente proceso no provienen
de actividad ilicita alguna.

Para constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptaciéon de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el
mismo en la ciudad de Manizales, a los 17 dias del mes de enero de dos mil diez y
nueve (2019).

@}Qeﬁesentg Legal
N
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NOTA: Suscribiran el documento todos los integrantes del proponente si es un
proponente plural, sean personas naturales o juridicas, en este ultimo caso a través
de los representantes legales acreditados dentro de los documentos de existencia
y representacion legal y/o poderes conferidos y allegados con la carta de
presentacion de la propuesta.
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Cliente (Si es persona juridica anexar documento que acredite la calidad de representante)

Proveedor (Si es persona juridica anexar documento que acredite la calidad de representante)

Empleado

i —

Yo, rose QQ\ S ot Q@.&&&\Ob QQ 2, &9{ , identificado con la cédula de
ciudadania No._ Lrif 6336 expedida —&n _\ e ivo , en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012, “Por la cual se dictan
las disposiciones generales para la proteccion de datos personales’, por medio de la presente.

AUTORIZO )( NO AUTORIZO

A EMPOCALDAS; para que recolecte, almacene, use, transfiera, suprima o inactive mi informacion
personal, financiera y legal existente en su base de datos, con la finalidad de cumplir con el objeto
social de la entidad, mediante procesos de contratacién de personal, seleccién y evaluaciéon de
proveedores, contrataciéon para la adquisicion de bienes y/o servicios, la realizacién de pagos a terceros
o cualquier actividad administrativa que sea requerida.

Igualmente el suscrito firmante, autoriza a EMPOCALDAS, p ejo de datos sensibles y declara
que conoce y acepta la politica de tratamiento de datos rsorjﬁptada por EMPOCALDAS, la

cual se encuentra publicada en la pagina web de la enfidad.

T‘ o S% \Qq\&@, Ge CMS\Q:\LQ%

“NOMBRE FIRMA
W 6adon L) YIS
Doc. de Identidad Teléfono Fijo y Fax D
D'y $tJ L\&‘JB Tosn-r\&&aﬂ\\’) Qf\—kc\mm—k L otan
Teléfono Celular “———Correo Electrénico

Oew 4T OV Nuire

Direccion sitio web
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