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Fonnulario del Registro Único Tributario
POR UNA CClOMBI ... Mi> HONE!lTA

2. Concepto ~ Actualización

24 25 26

4. Número de formulario 14733304916

2 3 4 5 1._.-li,.
~·~_15 1221491 1 j~'~'~~~~~~~~~_~~_~~_~~~_~~_~~_~~_
05- Impto. renta y compl. régimen Jf'9ina

22- Obligado a cumplir deberes for'{lál~s a},
" '"..' /

49 - No responsable de IVA .

4 4 6 9 9 O 2

12. Dirección seccional
Impuestos y Aduanas de Manizales

uzón electrónico5. Número de IdentificaciónTributaria (NIT)

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesión ilíquida

27. Fecha expedición

2 19751105
Lugar de expedición

COLOMBIA

28. Pal.

486
31. Primer apellida

CASTAÑO
32. Segundo apellido

AlZATE
35. Razón social

36. Nombre comercial

38. País

COLOMBIA
39. Departamento

6 9 Caldas

40. Ciudad/Municipio

1 7 Manizales O O 1
41. Dirección principal

Cl22 23 28
42. Correo electrónico

43. Código postal 8 8 3 2 1 9 1 45. Teléfono 2 3 1 477 1 425 8

51. Código

Ocupación

52. Número
establecimientos

Actividad principal

46. Código 47. Fecha inicio actividad

lo O 2 O 112 O O 6 10 3 11 31

Otras actividades
2

Oblig)ldós aduaneros Exportadores

2 3 4 5 6 7 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3

54. Código
1157. Modo11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripción en el Regl~tro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigir. su renovación
a

59. Anexos : SI O NO 0 60. No, de Folios: 61. Fecha 12021 - 01 - 22/17: 03: 43

La información suministrada a través del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT). deberá ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensión, según el caso.
Parágrafo del articulo 1.6.1.2.20del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre CASTAÑO ALZATE JOSE NELSON

CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

985. Cargo

Fecha generación documento PDF: 28"()1-202202:53:57PM



,
CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPÚBliCA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCIÓN JUDICIAL y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 28 de
") enero de 2022, a las 14:48:55, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio
respectivo documento de identificación, coincidan

consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la L'\.I;;;>\)L\~"'l,}H

plasmada tiene plena validez para todos los efectos U;;14í:Ul;;i:l ••

la firma mecánica aquí

Digitó y Revisó: WEB



PROCURADURIA
GENERAL DE LA NAaON

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 189033067

~I~. .-
~ :"
WEB
15:24:49
Hoja 1 de 01

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogotá OC,28 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACI?N certifica que una vez consultado el Sistema de Informa~n de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) JOSE NELSON CASTANO ALZATE identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 4469902:

NO REGISTRASANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezea la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

ATENCiÓN:
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)
Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15" 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13105; Bogotá D.C.
www.procuraduria.gov.co



28/1/22 15:27 Consulta

• Policía Nacional de Colombia
~:W' ..

~ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

.1. Consulta Ciudadano

.La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/01/202203:26:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 4469902 Y Nombre:

\ lOSE NELSON CASTAÑO ALZATE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 29674667 . La persona interesada
podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y

cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda 1111 Imprimir

Polida Nacional deColombia
Dirección General - era, S9 No. 26 - 21

centro Administrativo Nacional (CAN)Bogotá O.e.
Un.... de atencl6n: 01800G-91011l



nuevaeps
\ CERTIFICA QUE:

EI(La) Señor(a) JOSE NELSON CASTAÑO ~~ntificado(a) con CC 4469902 se
encuentra afiliado a la EPS en condición de (~COTIZ~

'---._-- ---_ ..-----------

Fecha de Activación de 01/08/2008

Estado de la Afiliación: ACTIVO

IPS: U.T. VIVA MANIZALES SEDE CENTRO

Categoría: A

La presente certificación se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 28 días del mes de enero del año 2022.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACiÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.
NOVÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

, )

~~¡
Geren'liá de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



28/1/22 14:51 Policía Nacional de Colombia
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,
POLIeIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:51 :23 PM horas de) 28/01/2022, el ciudadano identificado con:

~ Cédula deCiudadanla N° 4469902
Apellidos y Nombres: CASTAÑO ALZATE JaSE NELSON

'" NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción
de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las p-reguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotá D.C.
Atención administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 91O112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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REPUBLlCADE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES

RESOLUCiÓNNÚMERO
RADICADONo. 2015 4909538 2 VPB76092

- - 24 Die 2015
Por la cual se resuelve un recurso de apelación en contra -- .- . --_. __._......

GNR 137962 del 12 de mayo de 2015

LA VICEPRESIDENTEDE BENEFICIOSY PRESTACIONESDE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES-, en uso de las atribuciones
inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que el señor CASTAÑO AL2ATE JOSE NELSON, identificado con ce No.
4469902, solicita el 26 de noviembre de 2014 el reconocimiento y pago de una
pensión mensual vitalicia de VEJEZ.

Que mediante resolución No GNR 137962 del 12 de mayo de 2015, se le
concedió pensión de vejez al señor CASTAÑO AL2ATE JOSE NELSON,
identificado con ce No. 4469902, en cuantía de $1.187.642 para el año 2015,
liquidación que se baso en 1930 semanas, con un IBl de $1.583.523 y una
tasa de reemplazo del 75%, bajo los parámetros del decreto 758 de 1990,
dejándose en suspenso su inclusión a nómina, hasta tanto fuera allegado el
respectivo Acto Administrativo que evidencie el retiro del servicio con el
empleador EMPRESADE OBRAS SANITARIASDE CALDAS y por consiguiente del
Sistema General de Pensiones.

Que la anterior Resolución se notificó el 19 de mayo de 2015 y el señor
CASTAÑOAL2ATE JOSENELSON, en escrito presentado el 01 de junio de 2015,
bajo el radicado número 2015_4909538, interpuso recurso de reposición y en
subsidio apelación, contra la resolución No GNR 137962 del 12 de mayo de
2015 solicitando:

"Como motivo primordial de su disenso señaló que la resolución recurrida pese
a reconocer con base en el Decreto 758 de 1990, sin embargo no le liquida con
el 90% dellBL aunque acredite más de 1.930 semanas. Así mismo señala que
dicho acto administrativo omitió que como trabajador de EMPOCALDAStiene
calidad de trabajador oficial y por tanto le es aplicable la Ley 33 de 1985cuyo
IBLse liquida con el promedio de lo devengado en el último año de servicio. "

Que mediante Resolución No. GNR 297329 del 26 de septiembre de 2015 se
resuelve un recurso de reposición y se confirma la resolución No GNR 137962
del 12 de mayo de 2015, se le concedió pensión de vejez al señor CASTAÑO
ALZATE JOSE NELSON, identificado con ee No. 4469902, en cuantía de
$1.187.642 para el año 2015, dejándose en suspenso su inclusión a nómina,
hasta tanto fuera allegado el respectivo Acto Administrativo que evidencie el
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retiro del servicio con el empleador EMPRESADE OBRAS SANITARIASDE
CALDASy por consiguiente del Sistema General de Pensiones.

Que es importante aclararle al señor CASTAÑOALZATEJOSE NELSONque se
procede a resolver el recurso de apelación que interpuso contra la resolución
No GNR 137962 del 12 de mayo de 2015 ya que mediante la Resolución No.
GN~ 297329 del 26 de septiembre de 2015 se resolvió el recurso de reposición,
haciéndole saber a los interesados que el recurso de apelación presentado se
enviaría al superior jerárquico para los fines pertinentes.

CONSIDERACIONES

Para resolver se considera:

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

FECHA INICIAL FECHAFINAL EMPLEADOR ADMINIS1l\AOORA TOTALDIAS

01/09/1977 05/04/1981 EMPRESADE OBRAS UGPP 1,295
SANITARIASDE

06/04/1981 12/04/1981 EMPRESADE OBRAS UGPP 7
SANITARIASDE

20/04/1981 30/06/1995 EMPRESADE OBRAS UGPP 5,111
SANITARIASDE

01/07/1995 09/07/1995 EMPRESADE OBRAS UGPP 9
SANITARIASDE

FECHA INICIAL FECHAFINAL EMPLEADOR ADMINIS1l\AOORA TOTAL OlAS

13/04/1981 19/04/1981 CEMENTOSDE CALDAS SA COLPENSIONES 7

10/07/1995 18/07/1995 EMPRESADE OBRAS COLPENSIONES 9
SANITARIASDE

19/07/1995 01/08/1999 EMPRESADE OBRAS COLPENSIONES 1,453
SANITARIASDE

01/10/1999 30/11/2015 EMPRESADE OBRAS COLPENSIONES 5,820
SANITARIASDE

Que conforme lo anterior, el (la) interesado(a) acredita un total de 13,711 días
laborados, correspondientes a 1,958 semanas, de los cuales 6,422 días
laborados correspondientes a 917 semanas son cotizados a la UGPP.

Que nació el 19 de marzo de 1954 y actualmente cuenta con 61 años de edad.

Que la prestación se estudio de conformidad con lo establecido en el artículo
12 del Decreto 758 del 11 de abril de 1990, que establece:
"Tendrán derecho a la pensión de vejez las personas que reúnan los siguientes
requisitos: a) Sesenta (60) o más años de edad si se es varón o cincuenta y
cinco (55) o más años de edad, si se es mujer y, b) Un mínimo de quinientas
(500) semanas de cotización pagadas durante los últimos veinte (20) años
anteriores al cumplimiento de las edades mínimas, o haber acreditado un
número de un mil (1.000) semanas de cotización, sufragadas en cualquier
tiempo",
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Que la norma precitada en el párrafo inmediatamente anterior se aplica por
remisión del artkulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece:
"La edad para acceder a la pensión de vejez, el tiempo de servicio o el número
de semanas cotizadas, y el monto de la pensión de vejez de las personas que
al momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o más
años de edad si son mujeres o cuarenta (40) o más años de edad si son
hombres, o quince (15) o más años de servicios cotizados, será la establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demás condiciones y
requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pensión de vejez, se
regirán por las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993.
El ingreso base para liquidar la pensión de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (lO) añospara adquirir el derecho,
será el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o
el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado
anualmente con base en la variación del índice de Precios al Consumidor,
según certificación que expida el DANE".

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el parágrafo 4 transitorio
del Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transición del
artículo 36 de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podrá
extenderse hasta el año 2014 en los siguientes términos:
"el régimen de transición establecido en la Ley 100 de 1993y demás normas
que desarrollen dicho régimen, no podrá extenderse más allá del 31 de julio de
2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, además,
tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de
servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julio de
2005), a los cuales se les mantendrá dicho régimen hasta el año 2014".

Que la Vicepresidencia Jurídica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones
y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el cálculo
del ingreso base de liquidación de las personas beneficiarias del régimen de
transición del artículo 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicaran las siguientes
reglas:
El ingreso base para liquidar la pensión de vejez de las personas que les faltare
menos de diez (10) años para adquirir el derecho a la pensión, será el
promedio de lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde
la entrada en vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de
adquisición del derecho a la pensión, o el de todo el tiempo si este fuere
superior.
Para los que les faltare más de 10 años, el ingreso base de liquidación será
calculado de conformidad con lo establecido en el artículo 21 de la ley 100 de
1993; es decir, el promedio de lo devengado o cotizado durante los últimos 10
años o el de toda la vida laboral si tuviera 1250 o más semanas, actualizado
anualmente con base en la variación del índice de precios al consumidor (lPC),
según certificación que expida el DANE.

Que para efectos de establecer el monto de liquidación de la presente
prestación, se tendrá en cuenta el artículo 20 del Decreto 758 de 1990, el cual
establece:
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"tes pensiones por vejez se integraran así: a) Con una cuantía básica igual al
cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario mensual de base y, b) Con
aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de
basepor cada cincuenta (50) semanas de cotización que el asegurado tuviere
acreditadas. con posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de
cotización. El valor total de la pensión no podrá superar el 90% del salario
mensual de base ni ser inferior al salario mínimo legal mensual ni superior a
quince veceseste mismo salario".

Que los artículos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo año, establecen que la pensión se reconocerá reunidos los
requisitos mínimos y será necesaria su desafiliación al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidación se tendrá en cuenta hasta la
última semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Jurídica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensión son las siguientes:

Vinculación al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente / ¡Al cumplimiento de la edad como último requisito. previo retiro del sistema
Régimen Subsidiado como dependiente y/o última cotización como independiente.

Dependiente ¡Al dfa siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones previo
cumolimiento de la edad.

Independiente/ Régimen ¡Al día siguiente de la última cotización previo cumplimiento de la edad.
Subsidiado
Deoendiente lA fecha de inclusión en nómina cuando no hay retiro del sistema deoensiones
Dependiente con varios ¡Afecha de inclusión en nómina cuando los empleadores en un término no
empleadores superior a cuatro (4) años contados desde el último de los requisitos o la

última cotización. omitan reportar la novedad de retiro del sistema de
Ipensiones.

Que a partir de los textos legales enunciados se procedió a realizar la
liquidación de la prestación reconocida, la cual se resume de la siguiente
manera:

IBl: 1.611.033 x 75.00% = $1.208.275

SON: UN MllLON DOSCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOSM/CTE.

Para el análisis de la pensión reconocida, se tomó en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensión:

~ombre fecha echa !IIAlOR ¡VAlOR ~ejorlBl rM> IBl !IIalor ~eptada
~tatus fectlvldad Bll Bl2 Pensión

!Mensual
20 años de servicio y 55 19 de ¡Suspenso 11.611.033 1.145.654 1 75.00 1.208.275 rrO
o 60 años de edad con marzo de
P.égimen de Transición ~014
ey 71 de 1988· legal.

ENSIONDEVEJEZ· 19 de uspenso 1.611.033 787.067 1 75.00 1.208.275 ~I

pecreto 758 de 1990 • marzo de
jREGIMENDETRANSICION~014
HOMBRE
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120años y 55 años de 19 de suspenso 1.611.033 1.146.240 1 175.00 1.208.275 NO
¡edad. ley 33 • (Trab. marzo de
Pticiall Deptal. Distr. 2009
~unicipio (No
Icundinamarcal al 01

De conformidad con el cuadro anterior, se informa al asegurado que se realizó
el estudio pensional con la Ley 33 de 1985, Ley 71 de 1988 y Decreto 758 de
1990 por cuanto las mismas son aplicables al caso concreto y en consecuencia,
se reconocerá la pensión de vejez con la normatividad más favorable, indicada
con un SI en la columna de "Aceptada Sistema", es decir, con el Decreto 758
de 1990.

Que la presente prestación se estudio de conformidad con el decreto 758 de
1990, que exigen que el mínimo de semanas cotizadas y requeridas para el
reconocimiento y pago de una pensión de vejez se hayan aportado al 155 hoy
Colpensiones, y revisada la historia laboral del asegurado se observa que solo
cotizo un total de 1044 semanas al 155 hoy Colpenslones, porque a pesar de
que acreditó un total de 1958 semanas cotizadas, no todas las cotizaciones se
realizaron al régimen de prima media, por el contrario, hay cotizaciones a otras
cajas o fondos de pensiones como es la UGPP,diferentes al Instituto de Seguro
Social hoy en día Colpensiones.

Que por lo anterior la pensión de vejez liquido la prestación económica con
base en las 1044 semanas cotizadas al 155 hoy COLPENSIONES,por lo que de
la tasa de reemplazo utilizada fue del 75%, sobre el Ingreso Base de
Liquidación, por haber cotizado un número de semanas entre 1000 y 1050
semanas al sistema general de pensiones (155 hoy COLPENSIONES),La tasa de
reemplazo gráficamente se explica de la siguiente forma:

NUMERO SEMANAS VEJEZ

500 45%

550 148%

600 151%

650 154%

700 157%

750 0%

800 163%

850 166%

900 163%

950 72%

1.000 75%

1.050 78%

1.100 81%

1.150 84%
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1,·200
1.250, m" ~7%

0%

Que respecto a la solicitud de reconocimiento de la pensión de vejez teniendo
en cuenta los factores salariales del último año de servicio de conformidad con
la Ley 33 de 1985. es preciso indicar que se han evidenciado cambios
jurisprudencia les que atañen a esta entidad en cuanto a la aplicación del
régimen de transición y el reconocimiento pensional, por este motivo se
expidió la circular 16 de 2015 en las cuales se precisan situaciones concretas
para aplicar el mandato constitucional en el estudio de la prestación así:

(oo.) I REGLAS PARA LA APLICACiÓN EN EL TIEMPO DE LOS CRITERIOS SOBRE
INGRESO BASE DE LIQUIDACiÓN, TASA DE REEMPLAZO Y FACTORES
SALARIALES

Con base en las anteriores consideraciones, las reglas de decisión que a
continuación se imparten tendrán efectos hacia el futuro en los siguientes
términos:

La definición y entendimiento del artículo 36 de la Ley 100 de 1993, será el
siguiente:

1. El Ingreso Base de Liquidación no fue un aspecto sometido al régimen de
transición.
2. Las reglas para calcular el ingreso base de liquidación de los beneficiarios
del régimen de transición, son las siguientes:

1. Quienes a 1 de abril de 1994 les faltare menos de 10 años para el
cumplimiento de los requisitos para pensionarse, el ingreso base de
liquidación se determinará conforme lo establecido en el inciso 3º del
artículo 36 de la Ley 100de 1993.

11. Quienes a 1 de abril de 1994 les faltare más de 10 años para el
cumplimiento de los requisitos para pensionarse, el ingreso base de
liquidación se determinará conforme lo establecido en el artículo 21 de
la Ley 100 de 1993.

3. El régimen de transición respeta edad. tiempo de servicios o semanas
cotizadas y monto de la pensión del régimen anterior referido solamente a la
tasa de reemplazo, como quiera que la intención del legislador fue impedir que
el Ingreso Base de Liquidación de los regímenes anteriores tuviera efectos
ultractivos.

Los únicos factores salariales que se deberán tener en cuenta al momento de
determinar el ingreso base de liquidación serán los contemplados en el Decreto
1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismos se hubieran efectuado los
aportes al Sistema General de Pensiones.

Las solicitudes de pensión presentadas por primera vez que se decidan con
posterioridad a la Sentencia SU 230 de 2015, se regirán por el precedente
judicial y constitucional que se adopta por medio de esta Circular.
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Los criterios establecidos en la presente Circular tendrán aplicación para todos
los servidores públicos, independientemente del régimen pensional que resulte
aplicable en su condición de beneficiarios del régimen de transición.

Con base en lo expuesto. quedan derogados expresamente los criterios de
interpretación del artículo 36 de la Ley 100 de 1993. respecto de la aplicación
del Ingreso Base de Liquidación contenidos en las Circulares Internas 01 de 01
de octubre de 2012. 04 de 26 de julio de 2013. 06 de 18 de diciembre de 2013.
incluida la nota aclaratoria de esta última.

En este orden de ideas, debe considerarse que la interpretación del artículo 36
de la Ley 100 de 1993 realizada por la Corte Constitucional en la Sentencia C-
258 de 2013 se aplica en Colpensiones desde la expedición de las Circulares 04
y 06 de 2013 de manera que, a través de esta nueva circular, se unifican las
reglas de reconocimiento pensional administrativo de acuerdo al alcance
dispuesto por la Sentencia SU-230 de 2015.

Los lineamientos establecidos en la presente Circular tienen como propósito
unificar las reglas para la aplicación de los criterios de interpretación del
artículo 36 de la Ley 100 de 1993, con base en el precedente judicial de la
Corte Constitucional consagrado en las sentencias C - 258 de 2013 y SU - 230
de 2015, lo cual redundará en el establecimiento de una comunicación efectiva
con el ciudadano garantizándole su derecho a la seguridad social (art. 48 de la
Constitución Política), razón por la cual se comunica para su debido
cumplimiento.

Que en virtud de lo anterior se procederá a efectuar el estudio de la solicitud
en los términos del precedente judicial emanado en Sentencia de Unificación
230 de 2015 que fue adoptado para el estudio pensional de esta entidad
mediante la Circular 16 del 06 de agosto de 2015 la cual es de obligatorio
cumplimiento por parte de la Gerencia Nacional De Reconocimiento y así
también para la Vicepresidencia De Beneficios Y Prestaciones de esta entidad.

Que para obtener el ingreso base de liquidación de la presente prestación, se
dará aplicación a lo establecido en el artículo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece:

"Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta ley,
el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado
durante los diez (10) años anteriores al reconocimiento de la pensión, o en
todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de inyalidez o
sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variación del Indice de
Precios al consumidor, según certificación que expida el DANE.

Que para obtener el ingreso base de cotización de la presente prestación, se
toman los factores salariales establecidos en los artículos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y artículo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, según el caso.
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En ese orden de ideas, resulta improcedente el reconocimiento de la pensión
de vejez aplicando el 75% de los factores salariales devengados durante el
último año de servicio según lo establecido en la circular No. 16 de 2015
emitida por la Vicepresidencia Jurídica y Secretaría General de Colpensiones.

Así las cosas, una vez realizado el estudio de la solicitud de reliquidación ylo
retroactivo, se establece que no se generaron valores a favor del pensionado
teniendo en cuenta la Ley 33 de 1985 toda vez que el cálculo aritmético
realizado se debe hacer teniendo en cuenta los últimos diez años de servicio
del recurrente.

Que la Circular Interna No 17 del 6 de agosto de 2015, proferida por la
Vicepresidencia Jurídica de Colpensiones establece:

"(oo.) Con fundamento en la presente Resolución, en consideración del régimen
aplicable y los tiempos públicos certificados y analizados para decidir la
prestación económica, antes relacionados, la Gerencia Nacional de Ingresos y
Egresos de la Vicepresidencia de Financiamiento e Inversiones de
Colpensiones, en virtud de lo señalado en la Circular Interna No. 17del 6 de
agosto de 2015, que modifica la Circular Interna No; 10 del 15 de mayo de
2014, definirá el mecanismo de financiación de la pensión y procederá con la
liquidación y cobro a las entidades que corresponda.

En el evento, que proceda el cobro de Cuota Parte Pensional como mecanismo
de financiación de la prestación, cabe advertir que Colpensiones no surte el
trámite de consulta de la cuota parte pensional a la(s} entidad(es} respectiva(s}
establecido en la Circular 069 de 2008 expedida por el Ministerio de Hacienday
Crédito Público y el Ministerio de la Protección Social, en virtud de
la Circular Interna No 10 de fecha 15 de mayo de 2014 de Colpensiones, cuyo
tenor literal reza:

"(....) la consulta, de que. trata la Circular 069 de 2008 expedida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Públicoy el Ministerio de la Protección Social,
no se surte en virtud de la orden expresa conferida en el fundamento jurídico
146 y el resuelve número quinto del Auto No. 320 del 19 de diciembre de 2013
yen los fundamentos jurídicos 22, 23 y 24 del Auto 130 de 13 de mayo de
2014 (...r.
Que al tratarse de un Servidor Público que se encuentra laboralmente activo,
es pertinente seguir el procedimiento descrito en la el Decreto 2245 de 2012:

Que además de la cornunlcaclón del presente acto administrativo,
Colpensiones remitirá al empleador una comunicación con la información sobre
las condiciones y el término de inclusión en nómina allegando copia del acto
administrativo, de conformidad con lo previsto por el art 2º y 3º del Decreto
2245 de 2012.

Que con el fin de incluir la prestación en la nómina de pensionados, el
interesado deberá allegar el acto administrativo de retiro ylo el certificado de
retiro correspondiente a un PAC 2 de 4 COLPENSIONESdonde se le radicará a
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través del modulo Recepción Acto Administrativo de Retiro. Es importante
mencionar que dicho documento deberá establecer de manera expresa la
fecha a partir de la cual se efectuará la desvinculación laboral del beneficiario
de la prestación reconocida.

Que en el proceso de acreditación de retiro del servicio el empleador deberá
mencionar la fecha de retiro del servicio la. cual se tendrá en cuenta para
efectos de la inclusión en la nómina de pensionados, a fin de garantizar la no
solución de continuidad.

Que por lo anteriormente señalado es necesario aclararle al asegurado que el
ingreso a nómina de pensionados y pago de la prestación quedará en suspenso
toda vez que se encuentra activo como empleado público, siendo procedente
que anexe el acto administrativo por medio del cual se desvincula del servicio
público con el fin de poder ingresar en nómina la prestación reconocida.

Que es importante aclararle al señor CASTAÑOALZATEJOSENELSONque al
realizar la nueva liquidación para el estudio de la pensión de vejez se observa
que le aumento el valor de la mesada pensional a la suma de $1.208.275 para
el año 2015, razón por la cual se procede a modificar la Resolución GNR
137962 del 12 de mayo de 2015.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Acto
Legislativo 01 de 2005 y CPACA(Ley 1437/11)

Enmérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTfcULO PRIMERO:modificar la Resolución GNR 137962 del 12 de mayo de
2015 que reconoció una pensión de vejez y que dejo en suspenso el ingreso a
nómina de pensionados, de conformidad con el recurso interpuesto por el
señor CASTAÑO ALZATE JOSE NELSON, ya identificado, en el sentido de
indicarle que el reconocimiento de la pensión de VEJEZ,será en los siguientes
términos y cuantías:

Valor mesada a 2015 = $1.208.275

ART(CULOSEGUNDO: La presente prestación junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, queda en suspenso en cuanto a su ingreso a nómina hasta tanto el
pensionado allegue a esta entidad el acto administrativo de retiro definitivo del
servicio de la entidad pública con la que se encuentra activo.

ART(CULOTERCERO:Esta pensión estará a cargo de:
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~ORCUOTANTIDAD
1.208.275

ARTrCULO CUARTO: Esta prestación económica es incompatible con cualquier
otra asignación del Tesoro Público, conforme a lo establecido en el artículo 128
de la Constitución Política de Colombia.

ARTfcULO QUINTO: Atendiendo las disposiciones del Decreto 2245 de 2012, la
presente pensión será ingresada en la nómina una vez los interesados se
acerquen a un PAC COLPENSIONESy radiquen a través del modulo Recepción
Acto Administrativo de Retiro la documentación que sirva como medio de
prueba para establecer de manera expresa la fecha en que el beneficiario de la
pensión será retirado del servicio publico activo, lo que permitirá garantizar la
no solución de continuidad entre la percepción del salario y el pago de la
primera mesada pensional, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de
este acto administrativo.

ARTrCULO SEXTO: informar del contenido de la presente Resolución a la
Gerencia Nacional de Ingresos y Egresos de la Vicepresidencia de
Financiamiento e Inversiones de Colpensiones, para la determinación y cobro
del mecanismo de financiación de la prestación reconocida.

ARTrCULO SÉPTIMO: Comunicar el presente Acto Administrativo a la EMPRESA
DEOBRASSANITARIASDE CALDAS.

ARTfcULO OCTAVO: Notifíquese al (los) interesado(s) y/o apoderado(s)
haciéndole(s) saber que con la presente queda agotada la vía gubernativa.

Dada en Bogotá, D.e.

COMUNIQUESENOTIFIQUESEy CÚMPLASE
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YO';J( 0'''- w",l-!.eu. Q '"-1~~~ ~ ~o.entificadO(a) con cédula de ciudadanla
núm o Y-y f9107... expedida en \'J Q_q- o.._ y actuando como
Q o. 'I1t~ {SL~ ~ , conozco mis funciones y responsabilidades laborales

o contractuales y acepto mantener este acuerdo de confidencialidad e imparcialidad, el cual se
regulará por las siguientes cláusulas:

1. Este Acuerdo comienza con la firma del contrato y permanecerá vigente mientras se
establezca ese vínculo laboral o contractual.

2. El Servidor público o Contratista reconoce que una condición de esta relación consiste en que
no ha traído y no traerá o usará en el desempeño de sus deberes en EMPOCALDAS S.A
E.S.P cualquier información de propiedad o confidencial de un antiguo Empleador o
Contratante sin la autorización escrita de estos. El no cumplimiento de esta obligación será
causal de terminación de la relación contractual y compulsa de copias para la correspondiente
investigación disciplinaria.

3. Confidencialidad.

a. El Servidor público o Contratista reconoce que la información tiene un valor económico, real o
potencial, que no es generalmente dado a conocer al público o a los otros que podrían obtener
el valor económico de su descubrimiento o empleo y que esta información es sujeta a un
esfuerzo razonable por EMPOCALDAS S.A E.S.P de mantener su secreto y confidencialidad.
Así mismo, el Servidor público o Contratista no duplicará o copiará el material confidencial y
la información solo podrá ser utilizada en las actividades laborales o las que deriven en razón
de su contrato.

b. El Servidor Público o Contratista notificará a EMPOCALDAS SA E.S.P. cualquier creación o
descubrimiento que haya hecho, además se compromete a no hacer uso de la información
una vez finalizada la relación laboral o contractual y hacer devolución inmediatamente se
solicite por EMPOCALDAS SA E.S.P.

4. Imparcialidad. El Servidor Público o Contratista se compromete a actuar en forma imparcial
sin dejarse presionar o influir indebidamente ya sea en temas comerciales, financieros,
profesionales, familiares u otras, que pueda influir en la toma de decisiones, desempeño
laboral o contractual, anteponiendo el criterio de la BUENA PRACTICA PROFESIONAL sobre
las actividades desarrolladas bajo el objeto y razón de ser de EMPOCALDAS S.A E.S.P

5. Información de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., entidades relacionadas y clientes.
a. Para el objetivo de este Acuerdo, se considerará como material confidencial, entre otros,

datos, material escrito, visual o grabado en medios magnéticos o cualquier otra forma
tangible, registro, documentos, dibujos, fotografías, disposiciones, programas de
computador, software, programas de control y seguimiento, creaciones, descubrimientos,
mejoras, desarrollos, instrumentos, máquinas, aplicaciones, diseños, logos, ideas
promocionales, estudios y soportes precontractuales, información de precios, información
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y listas de clientes, resultados de las pruebas de ensayo, conceptos, fórmulas, métodos,
información de mercado, técnicas, productos, control de comercialización, control de
calidad, evidencias del aseguramiento metrológico, publicidad, negocios, información
financiera.

b. Para el caso del manejo de información que incluya datos personales, El Servidor Público
o Contratista dará estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales
sobre la protección del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto
en el artículo 15 de la Constitución Política y la ley 1581 de 2012.

c. El Servidor Público o Contratista cumplirá con las medidas de seguridad que tome
EMPOCALDAS S.A E.S.P. para proteger la confidencialidad de cualquier Información
reservada.

d. EMPOCALDAS SA E.S.P. puede disponer libremente de la información y Material
Confidencial, por lo que el Servidor Público o Contratista no tendrá ninguna autoridad
para ejercer derechos o privilegios sobre estos.

Declaro que conozco y entiendo las disposiciones descritas, las Políticas de Seguridad y Privacidad
de la Información y, que me comprometo con EMPOCALDAS S.A E.S.P a cumplirlas.

del mes de ~~~ ~..- o del año ;;Z o ..:< z....

Cuento con investigaciones, creaciones, descubrimientos o desarrollos anteriores que deben ser
excluldas-de este acuerdo: NO__ SI_ (Relacione cuáles)

c--Ú,bpr=M-r.
Finna Jefe Inmedia1SUPervisor
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Manizales,28 de enerode 2022

Señores
EMPOCALDASS.A. E.S.P.
Carrera23 Nro. 75-82
Manizales

REFERENCIA:

El suscritoactuandoen mi calidadde proponente o
RepresentanteLegal de la empresa domiciliadoen identificado
con la cedula de ciudadanía Número 4 '-1 "1' 9 esL de Neira como
PROPONENTE,manifiestomi voluntadde asumir, de maneraunilateral,el presente
CompromisoAnticorrupción, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1-Que manifiesto la intención de apoyar la acción del Estado colombiano y de
EMPOCALDASS.A. E.S.P. para fortalecer la transparencia en los procedimientos
de selección, y la responsabilidadde rendir cuentas;

2- Que estoy en disposición de participar en el proceso de la referencia y me
encuentro dispuesto a suministrar la informaciónpropia que resulte necesaria para
aportar transparencia a la Contratación y en tal sentido suscribo el presente
documento unilateral anticorrupción,que se regirá por las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS. Como Proponente,
mediante la suscripción del presente documento, asumo los siguientes
compromisos:

a. Noofreceré ni a título personal ni a nombrede la empresaque representoni daré
ninguna dadiva, ni ninguna otra forma de soborno a ningún funcionario de
EMPOCALDASS.A. E.S.P., ni del Comité de Evaluación,ni a ningunaotra persona
que pudiere ejercer influencia de cualquier tipo en relación con mi Propuesta
Económica,ni en ningún aspecto provenientedel procesode selección.

b. Mecomprometoa no permitir ofrecimientode esta naturalezapor partede ningún
empleado de la empresa que represento ni ninguna otra persona lo haga en su
nombre.
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c. Me comprometo formalmente a impartir las instrucciones necesarias a todos los
empleadosy a cualquier otro representantesuyo, exigiéndolesen todo momentoel
cumplimiento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de
aquellasque rigen la presenteContrataciónpúblicay prohibiéndolesexpresamente
ofrecer o pagar sobornos o cualquier dádiva a los funcionarios de EMPOCALDAS
S.A. E.SP.,del Comité de Evaluaciónni a ningunaotra personaque pudiereejercer
influencia de cualquier tipo en relación con mi Propuesta Económica, ni con el
presenteprocesode Selección, bien sea directa o indirectamente.

d. Mecomprometoformalmentea no efectuaracuerdoso realizaractos o conductas
que tengan por objeto la colusión en el proceso,o como efecto la distribución de la
adjudicaciónde contratosentre loscualesse encuentreel Contratomateriade estos
Pliegos,o la fijación de los términos de la Propuesta.Parágrafo: Para efectos de la
comprobacióna que se refiere la presente cláusula, se entenderá como una de las
formas de incumplimiento del presente compromiso, la no revelación clara y
suficiente de cualquiera de los pagos a los que aquí se hace referencia,
independientementede cualquier otra circunstancia o del destino lícito o ilícito de
los dineros correspondientes.

CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. Como
Proponente asumo, a través de la suscripción del presente compromiso, las
consecuenciasprevistasen los Pliegos,si se comprobare,de la manera previstaen
los mismos,el incumplimientode los compromisosen materia de anticorrupción.

CLÁUSULA TERCERA. DECLARACiÓN DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS.
Declaro bajo la gravedad del juramento que los recursos que habrán de ser
destinadosa la ejecucióndel Contrato resultantedel presenteprocesono provienen
de actividad ilícita alguna.

Para constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el
mismoen la ciudad de Manizales, a los 17 días del mes de enero de dos mil diez y
nueve (2019).
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NOTA: Suscribirán el documento todos los integrantes del proponente si es un
proponenteplural, sean personas naturaleso jurídicas, en este últimocaso a través
de los representantes legales acreditados dentro de los documentos de existencia
y representación legal y/o poderes conferidos y allegados con la carta de
presentaciónde la propuesta.
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Cliente (Si es persona jurídica anexar documento que acredite la calidad de representante) D
Proveedor (Si es persona jurídica anexar documento que acredite la calidad de representante) D

DEmpleado

Yo, re S¿ 0"-\s '" ~ <?.._., \ ~ ~ \\ ~ J'L ,identificado con la cédula de
ciu~anía No. t..r y <O<l <:f ~ 1._ expedida n \\j '<-~~ , en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 del17 de octubre de 2012, "Por la cual se dictan
las disposiciones generales para la protección de datos personales", por medio de la presente.

AUTORIZO NO AUTORIZO D
A EMPOCALDAS; para que recolecte, almacene, use, transfiera, suprima o inactive mi información
personal, financiera y legal existente en su base de datos, con la finalidad de cumplir con el objeto
social de la entidad, mediante procesos de contratación de personal, selección y evaluación de
proveedores, contratación para la adquisición de bienes y/o servicios, la realización de pagos a terceros
o cualquier actividad administrativa que sea requerida.

Igualmente el suscrito firmante, autoriza a EMPOCALDAS, p ejo de datos sensibles y declara
que conoce y acepta la política de tratamiento de datos rsonales, ad ptada por EMPOCALDAS, la
cual se encuentra publicada en la página web de la en ·élad.

,

~ o s~ -JQ_\.\;.~ ~ C~\~~ ~
MBRE

\S.. '-\ ~ ~ '3. D L..
DQ¿;.de Identidad

Teléfono Celular

~,"'-14f 0\
sitio webDirección


