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GESTiÓN CONTRATACiÓN

1 ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACiÓN,

Fecha del estudio 2022-01-171

Objeto de la
contratación Realizar mantenimiento especializado al equipo Espectrofómetro DR600 HACH

,

I

VERIFICACIONES PREVIAS

Requerimiento
previo

DESCRIPCiÓN DE LA INECESIDAD y OPORTUNIDAD

El espectrofotómetro DR600 HACH es un equipo de respaldo del laboratorio de referencia de Empocaldas en el cual se
realizan las pruebas de carbono orgánico total y (Iuoruros para los 24 sistemas de acueducto de Empocaldas.
En la actualidad con la implementación de la Resolucíón 1619 es necesario cambiar las técnicas de aluminio, nitritos, hierro y

Necesidad sulfatos, pues los métodos semicuantitivos usados no permiten su validación.
De otro lado el equipo es indispensable para verlñcar la absorbancia de algunas soluciones y determinar la calidad de las
mismas,y también por su versatilidad de aplica,ciones permite medir otras variables de interés en el laboratorio de agua
potable.

La medición de parámetros fisicoqulmicos y microbiológicos del laboratorio debe ajustarse a métodos normalizados según el
Conveniencia Standard Methods, por lo cual es conveniente hacer uso del espectrofotómetro como un recurso disponible que solo requiere

mantenimiento preventivo y correctivo, y de esta forma implementar las técnicas de aluminio, nitritos, hierro y sulfatos.

El cumplimiento los requisitos definidos en la herramientade verificaciónde la Resolución 1619, en lo que respecta al aseguramientodel
Oportunidad método,es una oportunidad para demostrar la validez de los resultadosy adicionalmentepara dar salida a los hallazgosdocumentadospor

la DirecciónTerritorialde Saludde Caldas.

REQUISITOS TÉCNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO

Aspectos

Técnicos del El servicio inlcuye realizar mantenimiento general preventivo, limpieza interna y Externa. revision de tarjetas electronicas, verificaciony
bien y/o limpiezadel sistema óptico, revisionde datos arrojadossegunpatronesde Absorbancia.
servicio
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CÓDIGO NOMBRE
Codificación
estándar de
producto yseNiciosdela~ -4 ~ ~

Naciones
Unidas.

81141504 Reparación o calibración de pruebas de equipos

Item Código inventario Descripción del bien o servlcio unidad Cantidad

15238 mantenimientopreventivo,correctivoy ajustede calibraciónde
1 equiposde laboratoiro global 1-

< c:.~~ '-', ,.;o , ~ -~~~c..1
EXPERIENCIA REQUERIDA

Condiciones
de idoneidad y
experiencia
que llevan a El contratista deberá estar autorizado por la marca para realizar inteNenciones preventivas y correctivas a los
contratar a la equipos que representa o distribuye

persona
natural o
jurídica

Persona natural o Jurídica Contacto Email I Teléfono
Valor

cotización

Hach Colombia SAS angíe.isaza@hach.com
(317) 879·8461

Angela Ospina 3 498 914

1
I

Presupuesto Oficial 3498914

SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO

3498914 3498914

Adjuntor soportes del precio del mercado
Todos los precios deben incluir IVA
Adjuntar matriz de precio del mercado, deberá adjuntar constancia de las condiciones de calidad, condiciones de especialidad o
idoneidad del oferente, con su respectiva cotización.

PRESUPUESTO

Vigenci!l actual (2022) Vigencia futura (2023) Total vigencias

CodoRubro Nombre rubro de apropiación Valor de la apropiación

23201010030202
Otramaquinariaparausosespecialesy suspartesy piezas(laboratorio,piccap,
calibración,cristaleria) 3498914

I TOTALCDP 3498914

LA INVERSiÓN OBJETO DEL PRESENTE ANÁLISIS ESTÁ INCLUIDA EN EL POIR? 1
Consecutivo del proyecto Nombre del Proyecto Arlo de entradaenOperación
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Cumplir con todas las especificaciones y requerimientos ~el Estudio de Necesidad de la contratación y aspectos

Aplicacontemplados en la solicitud de oferta. .

El contratista deberá concertar con el supervisor un cronosrama de actividades o plan de entregas de acuerdo al
Aplicaobjeto del contrato y las necesidades de la Empocaldas S.JS¡.E.S.P..

Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. Aplica

Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar el
Aplicapago correspondiente.

En caso de tener trabajadores a cargo deberá suministrar los elementos de protección requeridos para el
desarrollo de su función y asegurarse de que los usen. Aplica

Sin períuicio de la autonomía técnica y administrativa, 'atender instrucciones y lineamientos que durante el
desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Emppcaldas S.A. E.S.P. (Supervisor ). Como presentar los Aplicainformes que se exija.

En el evento que algún o algunos de los elementos sea rechazado por el supervisor del contrato, dichos productos
deberán ser retirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad posible. (o en el tiempo indicado en

No aplicala invitación) El contratista deberá corregir cualquier problema que se presente, respondiendo por partes dañadas,
por su cuenta y riesgo durante la garantfa.

Responder por los daños que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. ya terceros afectados. No aplica

Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de
No aplicasuministro y proponer soluciones para garantizar la prestación del servicio.

Las demás obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. Aplica

Cada tubo suministrado debe ser marcado con los slquientes datos: 1) Número de Identificación del tubo o Código
de trazabilidad, 2) Número de certificado, 3) Organismo de certificación del producto, 4)Número del Lote, 5) No aplica
Fabricante de la tubería, 6) NIT-DV

Junto con la tubería se deberá entregar la siguiente tabla con los datos solicitados: No aplica
Númerode Númerode Organismodecertificacióndel INúmerodelLote Fabricantedelatuberia NIT·DV
Identificacióndeltubo certificado producto

No aplica

- En la columna "Número de certificado", se debe indicar el número de certificación de la tubería,
- En la columna "Organismo de certificación del producto", se deb~ escribir el Nombre o Razónsocial del organismo que
realiza servicios de evaluación y certificación de la conformidad de la tubería.
- En la columna "Número del lote", Indicar el número del lote del fabricante al cual pertenece la tubería.

No aplica- En la columna "Fabricante de la tuberla", se debe indicar el Nombre o Razón social de la empresa fabricante o
empresa importadora de la tubería.
- Er. la columna "NIT-DV", se debe escribir el Número de identificación tributaria y dígito de verificación de la
empresa fabricante o empresa importadora de la tubería.

Para el caso de mercancías que se requieren que sean entregadas en las seccionales o en las plantas, se debe
coordinar con el Administrador de la seccional, garantizando .Iadebida anticipación para el adecuado descargue de No aplica
las mercancías y una correcta inspección de los elementos entregados.

El descargue de las mercancías se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista. No aplica

Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales, ésta debe hacerse
en la sección de suministros para verificar, de manera conjunta con el Supervisor del contrato, la entrada y el No aplica
estado de las mercancías recibidas

I

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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Se considerará como recibida la mercancía, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en la sede central (Sede
Administrativa de Manizales) cuando el documento de entrega cuente con la firma del Jefe de la Sección de .

No aplica

Suministros Y del Supervisor o los supervisores del contrato.

Se considerará como recibida la mercancla, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en las seccionales, cuando el
documento de entrega cuente con la firma del Administrador en la respectiva remisión, y en el caso de contratos, No aplica

adicionalmente se requiere la firma del Supervisor.

Obligaciones especificas:
Entregar equipo reparado mediante reporte técnico del servicio, protocolo de Verificacion y Ajuste del parametro, Copia de

trazabilidad de los patrones utilizados v Sticker de garantia del servicio prestado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Las obligaciones específicas a cargo de Empocaldas S.A. E.S.P. serán las siguientes: APLICA

Pago oportuno de las obligaciones contraídas con el contratista, después del visto bueno del supervisor del Aplica
contrato 30 días después.

IEntrega de certificaciones y demás documentos solicitados por el contratista para el óptimo desarrollo del Contrato. Aplica

i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCiÓN

Lugar de
ejecución

Bogotá

Plazo de
ejecución

30 dlas desde la suscripción del acta de inicio

FORMA DE PAGO

Forma de
Pago

Acta de pago previa verificación del cumplimiento de Objetivos por parte del supervisor

Condiciones
para Pago

El contratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea
Departamental de Caldas, el recaudo sobre las estampillas se efectuará mediante retención sobre los anticipos,
pagos parciales, pagos o abonos en cuenta; por lo tanto el contratista autoriza con la firma del presente contrato
y/o carta de presentación de la oferta para que la Empocaldas S.A. E.S.P. efectué los descuentos
correspondientes por el monto equivalente al valor de las estampillas
1. Presentación de la factura
2. Informe de recibo de almacén.
3. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.
4. Certificado o planilla del pago de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales según corresponda.
5. Las demás que requiera el supervisor del contrato y la lista de chequeo de Empocaldas S.A. E.S.P.
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Aplica
Estampilla Pro Desarrollo (2%)

, Aplica
Estampilla Pro Universidad (1%)

Estampilla Pro Hospital (1%)
AplicaEstampilla Pro Adulto mayor (3%)

Contribución Especial (5%) - Sólo aplica para obras :
Aplica

No aplica

ASIGNACiÓN Y DISTRIBUCiÓN DEL RIESGO

! Riesgo s '..'.,

Está a cargo de contratista, el incremento de precios de los elementos relativos a la materia prima para producir el bien a adquirir a
nivel nacional e internacional.

Está a cargo del contratista el riesgo comercial, entendido lcorno los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del
contrato, causados por variaciones en las condiciones deh mercado, aumento en los factores de producción, en el valor de los
insumos o de los fletes

Está a cargo del contratista el riesgo país, entendido como el cambio de las políticas en el país de origen.

Está a cargo del contratista el riesgo operativo, entendido como los eventos relacionados con los procesos de producción,
transporte y entrega del producto, tales como: Falta de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de producción,
retrasos en el tiempo de entrega, incumplimiento en los protocolos de la Empocaldas S.A. E.S.P. para la entrega de producto,
entrega de producto no conforme, pérdida, destrucción o deterioro antes de efectuar la recepción en la Empocaldas SA E.S.P..

Esta a cargo del contratista el Incumplimiento de las ooligaciones contractuales establecidas, como calidad del elemento
suministrado. Fuga de información confidencial y privilegiad~ de la entidad. Pérdida de los elementos a suministrar.
La forma de mitigarlos será con la constitución de las garantías respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual.

Nubia Janneth Galvis González Jefe Sección Técnica y Operativa

SUPERVISiÓN
'.Nombre del Supervisor Administrativo I Cargo del Supervisor. '. •.• •..•..;.', .:

Nubia Janneth Galvis González Jefe Sección Técnica y Operativa

. : f', ".'.,.;. :) .•.... ' . . :. .....Tipo de gar~rltras ARUCA
Póliza de garantía de seriedad de la oferta. No aplica
Cumplimiento Aplica
Salarios, prestaciones sociales e indemnización de personal Aplica
Estabilidad y calidad de la obra No aplica
Responsabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados Aplica
Calidad No aplica

GARANTíAS

Tipo de contrato
Suministros No aplica
Arrendamiento No aplica
Obra No aplica
Consultarla No aplica
Prestación de Servicio Aplica
Intervenlorla No aplica
Compra Venta No aplica
Orden de compra o Servicio No aplica
Convenio Inter-Administrativo No aplica
Contrato Inter-Administrativo No aplica

TIPO DE CONTRATO
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No aplica
¡Otro

lOe acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratación de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar eí
citado contrato, cumpliendo con los parámetros legales señalados en las normas anteriormente citadas y las demás
complementarias. SE CONSIDERA OPORTUNA y LEGAL LA CELEBRACiÓN DE ESTE CONTRATO

Firma fJ-'l-l~ , Firma
(()

Nombre NUBlA JANNETHGALVISGONZALEZ Nombre '"";/eRTO LOPERAPROAJ'lOSSERGIO

Cargo Jefe Sección Técnica y Operativa Cargo Jefe t i~operaCi6n y MMenirnicnto

.," ·."·C'·
v .... ,.~;<."- ~Utlq¡9~:'•.::·;'·,~Z.I¡;~f~:"'::~,;;/ftr:.i~;;/ ':';;i) ·(_),q:j.Gf~:i=

I
Firma

_j
Nombre SERTHA LuciA GUlMAN DIAl ___._______.____J
Cargo SECRETARIA GENERAL I------------_.__¡
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NlT; 8GO.OOO.l00-a

Carrera 53a '1288.5,4

PBX: 235157.

BogoU -Colombia

NO sPMO& ~~ CXlHTRIBUYENTfe
FAVORAN'E~se OEREAlIZAR ~TeNCIOH ENLAFlJEt,,¡TF.

SONOI AlfTOARET1:JtEooAESDE~'" SEGúN RESOI.UCIONNo 0lIl1'
AOOSTOtDE2'COII

Cliente:
Atn:

Telefono:
E-MaJl:

EMPOCALCAa a.A. E.e.P

NUBlAOALVlS
8867080
nubla.galvls@empocBldal,com.co

<-'c-t1""J\~')"f',,'!"1~ 1,..(.(.('11).u.--__,"'-..... ~_ .....¡:; _.....

Ciudad: MANllALES

Fecha: 19deenerode2022
Página 1 de6

Forma ele Pago: CONTADO

REFERENCEElEM!':NTBOARD· HACH

COMPANY
2.51~.1'9.70 2514.1Y.10

IneIu~:... ,.'",",,-",0 IiINI....1, .. .,.nlivo,¡mpiuoifI.,,. y&t.JN ....... 11d. "',Isto. o~tronle.n."..riclOl;ionyJl,1I'IPi.'" d.I .... mII0__ ..... ''"'n do... ..,.... 01......
"gu" p.lronel doAblo",."eia. Ca" I.",rvicio .. .mr.gl: Rlport. roclÑCGdo'urtlcio. ProlocolodoVorWlco"lonyAj\IltldlllllflrnfllO. Copia d, tflzobllldldd. la,
P·,ftlM.ullllZ:aclo$'fStlCkGfCleOl,antIaHlservlclOl)flSa.do
NO .NClU'I'E R(PUESTOS

SON:

TRES MilLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIEflITOS TRECE PESOS CON
OCHENTA CENTAVOS

SUB-TOTAl

IVA
TOTAL

2.lü.2I3,70

551.150,10

3.4".'13,'0

Cordialmente,
ANGELA OSPINO TECNICA
ASESORCOMERCIAL

El di.gnO$tic;() del equipo debe Uf re.lizado an el laboratorio, y. qua con el di-;nostico inicial no
SOf'jos r.quanaos para arregblr El OfrO' qua as.ta presanlando et equipo

OBSERVACIONES:

~ ,\,

.~/ ..... .-
GCOi.A·,.o17."',8.201I1.os.22
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