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Q GESTION DE CONTRATACION PO
empocaldes LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE bt
““““““ = SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL 12.180.000
= (incluido IVA) sl
#CONTRATOYARO | 099 DE2023 | Acta N° 4YFINAL | i
&)
CONTRATISTA Laura Alvarez Guzmén e 12.180.000
¥ ) g ; 4. VALOR ACTAS
TR e 1053859693 ANTERIORES () &.220.000
5. VALOR
CDP (# rubroyfecha) | 50230324 - 2120200901 - FEBRERO 1 DE 2023 | PRESENTE ACTA (. 1.740.000
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) EJECUTADO 5.220.000
328 - 212020200901 - FEBRERO 10 DE 2023 3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES

PROCESOS JURIDICO - ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA.

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOSy
PROCEDIMIENTQ /
DOCUMENTO VERIFICADOS VT#rouos
1- Acta original i i B
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENAy ICBF.
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final) X
7- Planilias de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Unicamente para acta de liquidacién) X
10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica unicamente para acta de
liquidacién) X
11- Certificado de existencia de factura electrénica como titulo valor
12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacién del curso Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion (aplica para el acta 1)
Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

correcciopes; quedard en firme y sera subida al SECOP.
/ \

Secret{ria General CERTI

A

carpeta correspondiente.
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hivta en

Pl )
?(qu} el Supkrvisor del Contrato entregé la d(cumentacién para ser a!c /l‘ﬂ'
\

NOMBRE BE FIRMA |

/‘\._

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

Factura (Regimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

> XXX

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

>

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacién y Proyectos (firma de recibido)

Copia del registro presupuestal

Fecha de presentacion MAYO 31 DE 2023 Q
Pt

DATOS DEL SUPERVISOR A AL
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA 7 L

NOMBRE CARGO - FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

65020282642 AHORROS BANCOLOMBIA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




CONTRATO N°:

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

ACTA DE PAGO N.°4 Y FINAL.

099 DE 2023

BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
LOS DIFERENTES PROCESOS JURIDICO -
ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA
DEPENDENCIA.

LAURA ALVAREZ GUZMAN

$1°'740.000

En la ciudad de Manizales, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo del 2023, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS S.A.

E.S.P., en representacién

de la Empresa contratante y LAURA ALVAREZ GUZMAN,

como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N.° 4 y final del Contrato N.° 099

del 2023.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $ 12.180.000
ACTA 4 Y FINAL $1.740.000
VALOR EJECUTADO $ 5.220.000
POR LIBERAR $ 5.520.000

DIAKA OROZCO RUBIO

Jefe de Gestiéon Humana
P

EMPOCALDAS S.A. E.S




Manizales, mayo 31 de 2023

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Seccion de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS JURIDICO — ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTAN EN
ESTA DEPENDENCIA.

A continuacién, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de mayo con
relacion al contrato 099 de 2023, las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

Brindar apoyo a la seccidén de gestion humana en los tramites legales que se
adelanten en la misma dependencia.

Proyectar respuestas a las solicitudes, derecho de peticién, reclamaciones
administrativas, entre otras, que son indole administrativo laboral.

Proyectar resoluciones, circulares, memorandos en el marco de la normatividad
vigente de cada caso particular.

Realizar las actividades pertinentes que garanticen la correcta vinculacion entre los
trabajadores oficiales, servidores publicos y aprendices con la empresa.

Realizar la actualizacién del marco normativo aplicable en los procesos de gestion
humana.

Realizar actividades tendientes a garantizar la correcta formalizacion y ejecucion de
las situaciones administrativas de los servidores publicos de la em presa.

Fomentar el bienestar laboral y las condiciones de vidas dignas de los servidores
publicos de la empresa con la ejecucién de actividades contenidas en el Plan de
Bienestar e Incentivos.

Proyectar respuestas a requerimientos y solicitudes de clientes internos y externos
relacionados con los tramites administrativos adelantados en la seccion.

Brindar apoyo en el cargue de la informacién en el SIGEP.

Realizar el cargue, recopilacion y la oportuna gestion en el FURAG.

Gestionar el proceso juridico precontractual, contractual y pos contractual de la
contratacion que se requiera y se adelante desde la seccién de Gestién Humana.

ACTIVIDADES.

» Dentro del marco de la normatividad aplicable (Decreto 1045 de 1978, Decreto
404 de 2006, Decreto 2418 de 2015) se brindé apoyo en la revisién de las
liquidaciones de las personas que se desvincularon de la empresa y que hicieron
parte de la planta de personal que estan bajo la denominacién de empleados
publicos de libre nombramiento y remocién de los siguientes cargos: 1.



Administrador Seccional Balalcazar, 2. Administrador Seccional Viterbo, 3.
Administrador Seccional Salamina, 3. Ingeniero de Zona Occidente, 4. Jefe
Depto Planeacién y Proyectos y 5. Secretaria General.

Se proyecta respuesta atendiendo solicitud, en la cual se define el retén social y
la figura de pre pensionado, en el marco de la jurisprudencia y normatividad
aplicable tal como: Sentencia C-795 de 2009, articulo 12 de la Ley 790 de 2002,
Sentencia T- 802 de 2012, Sentencia T -186 de 2013 y T — 638 de 2016, Decreto
190 de 2003. >

Proyeccién de Certificados de cumplimiento conforme el Manual de Funciones
para empleados de libre nombramiento y remocién de EMPOCALDAS S A.
E.S.P. para los siguientes cargos: 1. Administrador Seccional Belalcazar, 2.
Administrador Seccional Viterbo, 3. Administrador Seccional Marquetalia, 4.
Administrador Seccional Salamina 5. Secretaria General.

Proyeccién de Resoluciones No. 138, 139 y 140 del 15 de mayo de 2023 “por
medio de la cual se reconoce una liquidacion de créditos laborales de un servidor
publico”

Proyeccion de otro si modificatorio al sefior R.T.L. conforme concurso interno
convocado a través de Resolucion 079 del 23 de marzo de 2023.

Modificacion de procedimiento PRO-GH-08 “Reconocimiento tiempo
suplementario laborado”, con el fin de ajustarlo a las necesidades y
requerimientos por parte de la Seccién Técnico y Operativa de la Empresa.
Elaboracién de certificacién laboral de Operador de Planta de Tratamiento, en la
cual especifica: extremos laborales, cargos desempefiados y las fechas
pertinentes, lo anterior, a solicitud de la Unidad Juridica de la Empresa por
demanda laboral ordinaria en curso.

Modificar funcion No. 3 del perfil del cargo de Administrador Seccional del
manual de funciones de los empleados publicos de libre nombramiento y
remocion.

Proyectar respuesta provisional a las reclamaciones administrativas que
interpusieron los Operadores de Planta de Tratamiento de la Seccional de
Saman3, Caldas.

Proyeccioén y envio de oficio No. 1410-2023-IE-00001648 al Juzgado Unico
Promiscuo Municipal en atencién al auto interlocutorio No. 220 del 4 de mayo de
2023.

Proyeccién de Resolucion No. 126 del 02 de mayo de 2023 “por medio de la cual
se hace un nombramiento ordinario” para el cargo de Administrador Seccional
Belacazar.

Proyeccion de Resolucion No. 129 del 03 de mayo de 2023 “por medio de la cual
se hace un nombramiento ordinario” para el cargo de Administrador Seccional
Viterbo.

Proyeccién de Resolucion No. 144 del 17 de mayo de 2023 “por medio de la cual
se hace un nombramiento ordinario” para el cargo Secretaria General.




* Proyeccién de Resolucién No. 156 del 29 de mayo de 2023 “por medio de la cual
se hace un nombramiento ordinario” para el cargo de Administrador Seccional
Marquetalia.

* Elaboracion de ficha técnica para la reunién que se llevaria a cabo el dia 25 de
mayo de 2023, por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Empresa
para el caso de las reclamaciones administrativas laborales de 4 operadores de
planta de tratamiento de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de la seccional de Samana,
Caldas.

e Participacion en reunién llevada a cabo el dia 25 de mayo de 2023 por la Jefe
de Gestion Humana, Coordinadora de la Calidad y Contratista de Gestion
Humana para establecer puntos y estrategias para la recopilacion de
informacién FURAG vigencia 2022.

¢ Adelantar las gestiones contractuales pertinentes para realizar prérroga al
contrato No. 135 del 2023.

* Realizar el proceso contractual correspondiente para la vinculacién de 2
estudiantes bajo la modalidad de contrato de aprendizaje SENA.

» Brindar apoyo en el envio y recopilacién de informacion para la ELECCION DEL
MEJOR TRABAJADOR OFICIAL el cual se encuentra reglamentado por la
Convencién Colectiva de Trabajo Vigente y el D-GH-15.

» Proyeccién de respuesta de fondo a las reclamaciones administrativas que
interpusieron los 4 Operadores de Planta de Tratamiento de la Seccional de
Samana, Caldas, con base en la recomendacién del Comité de Conciliacion y
Defensa Juridica de la empresa.

* Adelantar la gestién contractual pertinente para la cuenta de cobro a cargo de la
orden de servicio No. 9 del 09 de mayo de 2023.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 099 del 2023.

1 [/

ALVAREZ GUZMAN
CONTRATISTA




B GESTION FINANCIERA

5 F-GF-02

- DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS Versiéon: 07

empocaldas NO OBLIGADQOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA © DOCUMENTO 2023-02-22
TR e EQUIVALENTE.
Nit 890803239 Cilv 3600
Direccién Av Santander 75 - 82 Resolucién DIAN 18764032358620
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Avutorizada del 1 al 3000 Vig. 02/08/2023
DATOS DOCUMENTO

PROVEEDOR LAURA ALVAREZ GUZMAN NIT/CEDULA 1053859693
DIRECCION Carrera 23 # 75 -05 CIUDAD Manizales
TELEFONO 3136499300 EMAIL laurisalvarezg@gmail.com
FORMA DE PAGO Transferencia MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTO 31/05/2023 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN

SECCIONAL Manizales OK
CENTRO DE COSTO Gestion Humana COD. CENTRO DE COSTO 104002

NRO. CONTRATO 99
ACTA NRO. 4 Y FINAL

i DESCRIPCION DE LA OPERACION

BRINDAR APOYO JURIDICO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS JURIDICO - ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTAN EN
ESTA DEPENDENCIA.

TOTAL | 1.740.000,00 |

VALOR EN LETRAS UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS

NOMBRE: LAURA ALVAREZ GUZMAN
CEDUEA: 3J 9693

DISTRIBUCION COSTOS

ACUEDUCTO 1.155.186,00
ALCANTARILLADO 584.814,00
TOTAL 1.740.000,00




CONSTANCIA DE PAGO

Periodo Pension: 2023-04
ASO PAG OS Periodo Salud :2023-04

Se certifica que en la fecha 2023-04-28 la empresa LAURA ALVAREZ GUZMAN con documento de
identificacion CC 1053859693 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al

cotizante ALVAREZ GUZMAN LAURA identificado con CC-1053859693, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante

. PRazonsocial i
LAURA ALVAREZ GUZMAN

Datos Planilla

_ FechadePago | ‘Tarifa Riesgos Laborales
2023-04-28 0,00522

Datos Administradoras

Administradora Colombiana de Pensiones
AFP 900336004  |25-14 oL PENSTEES o 30
EPS 800088702 EPS010 EPS SURA 30

ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30




31/5/23, 08:32 calidad.empocaldas.com.co/reportep.php

¥y EMPOCALDAS S.AE.S.P
okl GESTION CONTRATACION _
Mayo 2013 EVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRATISTAS (Aplica para suministros)
L LAURA
NOMBRE DEL PROVEEDOR: ALVAREZ DIRECCION: |[MANIZALES
GUZMAN
NIT O CEDULA 1053859693 | PHA D« 12023.05-31 E
NUMERO DE ORDEN DE COMPRA O CONTRATO: |99 CALIFICACION|[3 j
| Asigne el puntaje a cada uno de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala: J
Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.
Si no es posible evaluar alguno de los criterios propuestos coloque en la casilla de calificacion N/A |
| TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES |
[CLASIFICACION] CRITERIO A EVALUAR ICALIFICACION]
[Resultado en los ensayos. |l 3 |
CALIDAD DEL _ |[Entrega oportuna de los certificados de calidad exigidos | I 3 B
PRODUCTO [Entrega de lo pactado en la compra sin devoluciones. 3
SUMINISTRADO Entrega de la cantidad pactada. 3
e T Respuesta ante solicitud de garantia de producto. 3
|Entrega oportuna de los documentos para perfeccionar el contrato. 3
CUMPLIMIENTO ||Entrega oportuna de documentos necesarios para el tramite de 3
DE PLAZOS pagos. i
! ||Cumplimiento del plazo establecido. IL_ 3 |
| MANEJO DEL  ||Entrega del producto en el sitio pactado. . 1 3
jEONTRATO [Respuesta ante solicitudes del interventor. ﬁ:f__# 3
I | T |
\
CRITERIO DE EVALUACION PORCENTAJE| PUNTAJE Cﬁt{gféﬂg”i
|Calidad del producto suministro L 50% | 4 o et L
|Cumplimiento de Plazos LR 3 |- 0]
[Manejo del Contrato I 25% [ 3 [ 075 ]
| EVALUADOR: (JEFE SECCION SUMINISTROS O INTERVENTOR DEL CONTRATO) ;
[NOMBRE: _|[DIANA OROZCO R l
|CARGO: [Jefe Gestion Humapa—_ I
FIRMA: ' W 7
|

calidad.empocaldas.com.co/reportep.php

1M



é\; Bl Empocaldas empocaldas_oficial
2y

™/ eMPOCaldas s cobierno de S empo@empocaldas.com.co
Y =°m=~>emw""”m"~ UCA':“DAS (Adewte @wwv@fempocafdas com.co

EL JEFE DE SECCION SUMINISTROS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
CALDAS EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CERTIFICA QUE:

Una vez verificada la CUENTA PERSONAL DE ELEMENTOS DEVOLUTIVOS A
CARGO de la contratista del drea de gestion humana LAURA ALVAREZ
GUIMAN en el formato F-GF-10 Versién 3 de Septiembre de 2016. Se
encuentra a PAZ Y SALVO por todos los conceptos relacionados a los

elementos devolutivos propiedad de EMPOCALDAS S.A. ES.P. en lo
concerniente a la seccidn de suministros.

Dada en Manizales, Caldas a los treinta y uno (31) dias del mes de Mayo
de 2023.

D

JOHN FREDY\RIVAS ORTIZ
Jefe SeccidrSuministros

éﬂ’ oﬁf[e,ro

Elaboro: Sergioxyuintero

Contratista Activos fijos 9
Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas

\. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 390.803.239-9
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@’/ GESTION DOCUMENTAL F-GD-20

Versién: 01
P PAZ 'Y SALVO DE INFORMACION DOCUMENTADA 2022-02-22
CIUDAD Manizales FECHA 2023/05/31
CONTRATISTA | Laura Alvarez Guzman # CONTRATO 099 de 2023
| SUPERVISOR Diana Orozco Rubio

DIANA OROZCO RUBIO Jefe de Gestién Humana, en calidad de Supervisor del CONTRATO 099
de 2023 CERTIFICO que recibi de la contratista LAURA ALVAREZ GUZMAN la
INFORMACION DOCUMENTADA por lo tanto, se encuentra a PAZ Y SALVO.

“FIRMA DEL SUPERVISOR

LUCY ANDREA RODRIGUEZ JIMENEZ la Secretaria General de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. en calidad de encargada del Archivo de Gestién, CERTIFICO que la sefior(a) LAURA
ALVAREZ GUZMAN identificado(a) con el numero de cédula de ciudadania ndmero
1.053.859.693 se encuentra a PAZ Y SALVO con la devoluciéon de préstamo de

l O el

FIRMA RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE GESTION / -




