Item Codigo inventario Descripcion del bien o servicio unidad Cantidad

EXPERIENCIA REQUERIDA

Condiciones de
idoneidad y
Sxpensnmague No requiere experiencia.
llevan a contratar
a la persona
natural e juridica

SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO
Persona natural o Juridica Contacto Email Teléfono Valor cotizacién

Presupuesto Oficial

Adjuntar soportes del precio del mercado

Tedos los precios deben incluir IVA

Adjuntar matriz de precio del mercado, deber4 adjuntar constancia de las condiciones de calidad, condiciones de especialidad o
idoneidad del oferente, con su respectiva cotizacion.

PRESUPUESTO
[ Vigencia actual (2023) | Vigencia futura (2024) | Total vigencias ]
[ [s - I8 =]
[ Cod. Rubro | Nombre rubro de apropiacion Valor de la apropiacian
[ 212020200901 | Personal supemumerario $ 12.180.000
TOTAL CDP s 12.180.000 |-
LA INVERSION OBJETO DEL PRESENTE ANALISIS ESTA INCLUIDA EN EL POIR? |
Consecutivo del proyecto Nombre del Proyecto Afio de entrada en Operacién
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Obligacién 5 APLICA
Cumplir con todas las especificaciones y requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacion y aspectos Aol
contemplados en la solicitud de oferta. Ll
El contralista deberd concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo Ali
al objeto del contrato y las necesidades de la Empocaldas S.A. E.S.P.. prea
Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. Aplica
Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar el Al
pago comrespondiente. fries
En caso de tener trabajadores a cargo deberad suministrar los elementos de proteccién requeridos para el N "
desarrollo de su funcion y asegurarse de que los usen. o aplica
Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el
desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor ). Como presentar los Aplica
informes que se exija.
n el evenfo que algln o algunos de los elementos sea rechazado por el supervisor del contrato, dichos
productos deberan ser retirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad posible. (o en el N I
tiempo indicado en la invitacién) ElI contratista debera corregir cualquier problema que se presente, ninpics
respondiendo por partes dafiadas, por su cuenta y riesgo durante la garantia.
Responder por los dafios que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros Apli
afectados. plica
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GESTION CONTRATACION
ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACION

[ Fecha del estudio I

Objeto de la
contratacion

BRINDAR APOYO JURIDICO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS

JURIDICO - ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA >

VERIFICACIONES PREVIAS

Requerimiento
previo

—

No aplica

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

Necesidad

servicios publicos domiciliarios. El capital de la Empresa es 100% oficial y los accionistas son el Departamento y

La empresa de Obras Sanitarias de Caldas "EMPOCALDAS S.A. E.S.P." es una Sociedad Andnima Comercial
de Nacionalidad Colombiana, del orden Departamental, clasificada como empresa de servicios publicos, con
autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal, que se rige por lo dispuesta en laLey 142de 1894y la
Ley 689 de 2001 disposiciones afines y reglamentarias vigentes o por las disposiciones legales que las
modifiquen, complementen, adicionen o sustituyan; per las normas del Ministerio Medio Ambiente, Vivivenda y
Desarrollo Teritorial, la Comisién de regulacién de agua potable y saneamiento basico y Ia superintendencia de

21 Muncipios de Caldas. EMPOCALDAS S.AE.S.P. esta conformada por una sede administrativa con domicio
en la ciudad de Manizales y 24 seccionales ubicadas en 20 Municipios, 3 corregimientos y 2 centro poblado,
pe-tenecientes al Departamento de Caldas; igualmente cuenta con 22 plantas de tratamiento de agua potabie,
20 bombeos y 1 planta de tratamiento de aguas residuales; en su condicion de monopolio natural presta de
manera integral los servicios de acueducto y alcantarillado en los municipios y carregimientos socios.
Adicionalmente y tal como lo exige La Ley (decreto 2668 del 2000), factura y recauda el servicio de aseo. Enla
Seccion de Gestién Humana de EMPOCALDAS S.A E.S.P. se ha catalogado dentro del Plan Estratégico
Institucional como uno de los pilares de acuerdo a los diferentes tramites y procesos que buscan obtener los
diferentes resultados corporativos para la vigencia 2020-2023. En EMPOCALDAS S.A.E.S.P.La Empresa de
Obras Sanitarias de Caldas, desde el afio 2022, se encuentra desarroliando el estudio de redisefo institucional
con el acompanamiente del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debiéndose los siguientes
objetivos: 1) Nos asiste la intencion de alinear nuestra organizacién hacia el fortalecimiento comercial y la
ampliacion de mercados 2) Que nuestra organizacién, cumpla la planta de personal que le permita atender lo
estipulado por la Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico. 3) Desarrollar un paquete
institucional para crecer, que incluya listas prospectivas con encadenamientos y fortalecimientos productivos
mediante procesos alineados 4) Fortalecer nuestros modelos de operacién interna caracterizada, gue nos
permita potencializar nuestros servicios. En virtud de lo antenor, el estudio se encuentra en ejecucion de su
cronograma y a la fecha de la elaboracién de los presentes estudios de necesidad, no se cuentan con los
resultados que permitan realizar ajustes a la planta de personal y por ende se hace necesario desarrollar la
presente contratacion por cuatro (4) meses. La Seccién de Gestion Humana es la responsable de elaborary
ejecutar los planes anuales de capacitacién, desarraliar estrategias y actividades de motivacién, realizar
procesos de seleccidn, induccién, y re induccion al personal; coordinar los concursos de méritos para ascensos
e ingresos, velar por el correcto cumplimiento de la liquidacién de nomina y prestaciones sociales, prestar
asesoria a la gerencia sobre temas legales - laborales, adelantar programas tendientes a fortalecer el bienestar
.. social de los empleados. Elaborar informes sobre actividades y programas ejecutados, cumplir con las
actividades gue le asigna el sistema de Gestién de la Calidad para garantizar su mantenimiento, ademas de
cumplir con las demas responsabilidades que contribuyan al buen desempefio global de la entidad en general.
Par o anterior, en el desarrollo de las actividades administrativas, se hace necesario contar con un apoyo
juridico en determinados asuntos, en cumplimiento con las normas institucionales y legales que le son
aplicables, ademas de garantizar un tramite oportuno a todos los requerimientos que son allegados a esta drea.
Asi las cosas, dado el gran niumero de procesos gue se adelantan en ésta dependencia, se hace necesario
contar con el apoyo de una persona que tenga conocimientos juridicos y nociones de la normatividad laboral y
que realice labores de forma satisfactoria y eficiente desde la Seccion de Gestion Humana.

110212023/

Conveniencia

Por lo anterior, con el objetiva de garantizar |a estabilidad y seguridad juridica de EMPOCALDAS S.A.ES.P es
conveniente para la Seccién de Gestion Humana, contar cen una persona que hubiere culminado sus estudios
en derecho y tenga nociones en normatividad laboral y que ademas cuente con capacidad de redaccion que le
permita garantizar |a planeacion y ejecucién de los planes relacionados en la necesidad, y que guardan una
intima relacion con los derechos y obligaciones del personal que colaboral diariamente en EMPOCALDAS

SAESP

Oportunidad

Por lo ya mencicnado, es oportuno contratar a una persona natual que hubiera culminado su plan de estudio en
derecho para que apoye los procesos de la Seccidn de Gestién Humana, para que brinde apoyo juridico al rea
de Gestién Humana en los dieferentes procesos y actividades que se desarrollan en ésta dependencia.

Aspectos
Técnicos del bien
ylo servicio

Codificacion
estandar de
producto y
servicios de la

REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO

Estudiante de derecho que hubiere terminado su plan de estudios curricular

cODIGO NOMBRE

/

g

80111500 Desarrollo de recursos humanos

Naciones Unidas.




OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS
Las obligaciones especificas a cargo de Empocaldas S.A. E.S.P. serdn las siguientes: APLICA
Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, después del visto bueno del supervisor del
contrato 30 dias después.
Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el éptimo desarrolio del
Contrato

Aplica

Aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugarda En EMPOCALDAS SAE.S.P. Sede Administrativa de Manizales,
ejecucion
P_lazo .d.e Desde la suscripcién del acta de inicio hasta el 31 de agosto del afio 2023,
ejecucion
FORMA DE PAGO
Forma de Pago En forma parcial conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor.

El contratista entiende que en virtud de la ordenanza B16 del 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea
Departamental de Caldas, el recaudo sobre las estampillas se efectuara mediante retencién sobre los
anticipos, pagos parciales, pagos o abonos en cuenta; por lo tanto el contratista autoriza con la firma del
presente contrato y/o carta de presentacion de la oferta para que la Empocaldas S.A. E.S.P. efectué los
Condiciones para|descuentos correspondientes por el monto equivalente al valor de las estampillas

Pago 1. Presentaci6n de la factura
2. Informe de recibo de almacén.
3. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor,
4. Certificado o planilla del pago de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales segin corresponda.

5. Las demds que requiera el supervisor del contrato v |a lista de chequeo de Empocaldas S.A. E.S.P.

Estampilla a descontar APLICA
Estampilla Pro Universidad (1%) Aplica
Estampilla Pro Desarrollo (2%) Aplica
Estampilla Pro Hospital (1%) Aplica
Estampilla Pro Adulto mayor (3%) Aplica
Contribucién Especial (5%) - Sélo aplica para obras No aplica

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

Riesgo
Esta a cargo de conlrallsta ll mcramento de pracms da los elementos relativos a la materia prima para producir el bJen a adquirir
a nivel nacional e internacional. (NO APLICA)
Estd a cargo del contrafista el riesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del
contrato, causados por variaciones en las condiciones del mercado, aumento en los factores de produccién, en el valor de los
insumos o de los fletes (NO APLICA)
Esté a cargo. del conlrahsta el riesgo a|s entsndldo como el cambuo da Ias olmcas en el ats de orlen

transporte y emrega deI producio tales como: Falla de disponibilidad de Maler:a ana |nsuﬁ::|sme capamdad de producclbn
retrasos en el tiempo de entrega, incumplimiento en los protocolos de la Empocaldas S.A. E.S.P. para la entrega de producto,
enlrega de producto no conforme, pérd|da destruccion o deterioro antes de efectuar la recepcnén enla Empoca\das SA ESP.

suministrado. Fuga de m{nrrnamén conf“dencval y pnwraglada de la entndad Pérdnda de Ios elememos a sumJnns!rar (NO
ARILICAN
La forma de mitigarlos serd con la constitucién de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil

extracontractual. (NO APLICA)
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Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de

suministro y proponer soluciones para garantizar la prestacion del servicio. No aplica

Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. Aplica

Cada tubo suministrado debe ser marcado con los siguientes datos: 1) Numero de ldentificacion del tubo o
Codigo de trazabilidad, 2) Numero de certificado, 3) Organismo de certificacion del producto, 4)Namero del No aplica

Lote, 5) Fabricante de la tuberia, 6) NIT-DV

Junto con la tuberia se debera entregar |a siguiente tabla con los datos solicitados: No aplica
Nimero de Namero de QOrganismo de LNUmeru del Lote Fabricante de la NIT-DV No aplica
Idantf, jAn dal tuih, HALY.] i iAn dal tubarin

No aplica
- En la columna “Namero de certificado”, se debe indicar el nimero de certificacién de la tuberfa.
- En la columna “Organi de certificacion del producto”, se debe escribir el Nombre o Razén social del
organismo que realiza servicios de evaluacién y certificacién de la conformidad de la tuberia.
- Enla columna “Niamero del lote”, Indicar el nimero del lote del fabricante al cual pertenece la tuberia. No aplica

- En la columna “Fabricante de la tuberia”, se debe indicar el Nombre o Razén social de la empresa fabricante o
empresa importadora de la tuberia.

- En la columna "“NIT-DV”, se debe escribir el Numero de identificacién tributaria y digito de verificacién de la empresa
fabricante o empresa importadora de la tuberia.

Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las seccionales o en las plantas, se
debe coordinar con el Administrador de la seccional, garantizando la debida anticipacion para el adecuado No aplica
descargue de |las mercancias y una correcta inspeccién de los elementos entregados.

El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista. No aplica

Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales, ésta debe
hacerse en la seccién de suministros para verificar, de manera conjunta con el Supervisor del contrato, la No aplica
entrada y el estado de las mercancias recibidas

Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en |a sede central (Sede
Administrativa de Manizales) cuando el documento de entrega cuente con la firma del Jefe de la Seccién de No aplica
Suministros y del Supervisor o los supervisores del contrato.

Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en las seccionales,
cuando el documento de entrega cuente con la firma del Administrader en la respectiva remision, y en el caso No aplica
de contratos, adicionalmente se requiere la firma del Supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Brindar apoyo a la Seccion de Gestion Humana en los trémites legales que se adelanten en la misma dependencia

proyectar respuestas a las solicitudes, derechos de peticién, reclamaciones administrativas, entre otras, que son de indole
administrativo laboral.

Proyectar resoluciones, circulares, memorandos en el marco de la normatividad vigente de cada caso particular

aprendices con la empresa.

Realizar las actividades pertinentes que garanticen |a correcta vinculacion entre los trabajadores oficiales, servidores publicos y ¥

Realizar la actualizacién del marco normativo aplicable en los procesos de gestién humana.

Redactar documentos con contenido juridico en el marco de |a ejecucion de los procesos de Gestién Humana.

Realizar las actividades tendientes a garantizar la correcta formalizacion y ejecucion de las situaciones administrativas de los
servidores publicos de la empresa.

¥

Fomentar el bienestar laboral y las condiciones de vida dignas de los servidores publicos de la empresa con la ejecucion de
actividades contenidas en el Plan de Bienestar e Incentivos.

adelantados en la seccién.

Proyectar respuestas a requerimientos y solicitudes de clientes internos y externos relacionados con los tramites administratives }

Brindar apoyo en el cargue de la informacién en el SIGEP.

Realizar el cargue, recopilacion y la oportuna gestion en el FURAG.

Gestionar el proceso juridico precontractual, contractual y postcontractual de la contratacion que se requiera y se adelante desde
la Seccion de Gestion Humana.



SUPERVISION

Nombre del Supervisor Administrativo Cargo del Supervisor.
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA g
Nombre del Supervisor Técnico : Cargo del Supervisor
GARANTIAS
5 i 3 _ Tipo de garantias : APLICA
Pdliza de garantia de seriedad de la oferta. No aplica
Cumplimiento No aplica
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal No aplica
Estabilidad y calidad de la obra No aplica
Responsabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados No aplica
Calidad No aplica
TIPO DE CONTRATO
Tipo de contrato

Suministros No aplica
Arrendamiento No aplica
Obra No aplica
Consultoria No aplica Mg
Prestacion de Servicio Aplica
Interventoria No aplica
Compra Venta No aplica
Orden de compra o Servicio No aplica
Convenio Inter-Administrativo No aplica
Contrato Inter-Administrativo No aplica
Otro No aplica

De acuerdo con To establecido en el Manual de Contratacidn de Ia Empresa y la Ley 142 de 1994, s6 hace necesario realizar e
citado contrato, cumpliendo con los pardmetros legales sefialados en las normas anteriormente citadas y las demas
mplementari D P T T

!
N Aprgbado
= ~
Firma Firgha
Nombre DIANA OROZCO RUBIO Nombre UDY CRISTINA ALZATE CARDONA [
Cargo JEFE GESTION HUMANA Cargo JEFE DEPYO ADTIVO Y FRO.
] ~
L
Firma | W~
Nombre _—BERTHA LUCIA GUZMAN DiAZ —— |-
Cargo [ SECRETARIA GENERAL o




