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ACTA DE CUMPLIMIENTO

111 DE 2022
SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S.

PROVISION DE PERSONAL QUE CUBRA
TEMPORALMENTE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

$800.000.000 SIN INCLUIR IVA SOBRE ADMINISTRACION

$200.000.000
$163.542.167

PROPIOS
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2023

En la ciudad de Manizales, una vez revisada la presente acta los suscritos, ANDRES
FELIPE TABA ARROYAVE Gerente de Empocaldas S.A. E.S.P. y GLORIA MERCEDES
PATINO MARIN (RL) de la empresa Soluciones Efectivas Temporal S.A.S., como
contratista, proceden a suscribir el acta de cumplimiento del contrato de prestacion de

servicios N° 111 de 2022.

En consecuencia, una vez diligenciada la verificacion de las actividades realizadas y haber
comprobado que las mismas se realizaron de conformidad con los términos del contrato
suscrito para tal efecto se procede a aceptar y firmar la presente acta.

El recibo por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de los informes realizados no releva al
contratista de su responsabilidad y obligaciones a que hace referencia el contrato.
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CONTRATO 111 DE 2022
VALOR CONTRATO S 800.000.000
ADICION 1 S 200.000.000
ADICION 2 S163.542.167
ACTA L S 100.756.825
ACTA 2 S O8.381.897
ACTA 3 S 10s8.026.5908
ACTA 4 S110.851.846
ACTA S S 106.970.275
ACTA G S 113.376. 164
ACTA 7 S 113.897.001
ACTA S S 125 . 27=2.031
ACTAS S 127.664.662
ACTA 10 Y EINAL S 127.814.163
EJECUTADO S 1.131.912.467
SALDO A LIBERAR S31.629.700

Las partes declaran estar a paz y salvo por cualquier concepto derivado del presente
contrato.
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ANDRES FELIPE TABA ARROYAV GLORIA{MERCEDES PATINO MARIN

Gerente Representante Legal

EMPOCALDAS S.A. ESP. SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S.
- ¢ IN\phw?

Vo. Bo. DIANA OROZCO RUBIO Vo. Bo.BERTHA LUCIA/GUZMAN DIAZ

Jefe Gestién Humana Secretaria eral !

EMPOCALDAS S.A. ES.P. EMPOCALDAS S.AES. P.
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EMPOCALDAS S.AE.S.P

YIF.cc-18 | GESTION CONTRATACION

Version 4 EVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRATISTAS

Mayo 2013 (Aplica para prestacion de servicios y consultorias)
SOLUCIONES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: %5%3\@? DIRECCION:  |[BOGOTA
SAS

FECHA DE
NIT O CEDULA 9005774953 | Lo 7 Fleacion 12023-01-31
NUMERO DE CONTRATO: 111/2022 CALIFICACION|(3

Asigne el puntaje a cada uno de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala:

Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.

Si no es posible evaluar alguno de los criterios propuestos cologue en la casilla de calificacién N/A

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

CLASIFICACION CRITERIO A EVALUAR I CALIFICACION
CALIDAD DEL Qum_ple con el objeto del contrato conforme a los requerimientos 3
SERVICIO técnicos.
|Entrega oportuna de los documentos para perfeccionar el contrato. Ir 3
CUMPLIMIENTO ||Entrega oportuna de documentos necesarios para el tramite de 3
DE PLAZOS pagos.
[Cumplimiento en el cronograma de actividades. 3
Presentacion a tiempo de la afiliacion de la afiliacién propia y/o del 3
personal a cargo.
ggs%%%ﬂ |Cumpiimiento en pago de salarios, parafiscales y seguridad social. || 3 |
Cumple en forma estricta y oportuna con la presentacion de los 3 !
informes técnicos. ‘
|
CRITERIO DE EVALUACION PORCENTAJE| PUNTAJE CQ%'SE"“(?T'SN
|Calidad de la Obra 40% 3 | 1.2
|Cumplimiento de Plazos 30% | o9
IManejo del Contrato 30% I 0.9
| EVALUADOR: (INTERVENTOR)
NOMBRE: DIANA OROZCO R il
CARGO: Jefe Gestion Humana E
FIRMA:
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Version 4 EVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRATISTAS

Mayo 2013 (Aplica para prestacion de sérvicios y consultorias)
SOLUCIONES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: $E§%E¥if DIRECCION: [BOGOTA
SAS

FECHA DE
NIT O CEDULA 9005774953 || I FlcacioN|[2023-01-31
NUMERO DE CONTRATO: 111/2022 CALIFICACION|[3

Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.

Asigne el puntaje a cada uno de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala:

Si no es posible evaluar alguno de los criterios propuestos coloque en la casilla de calificacion N/A

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

|

CLASIFICACION| CRITERIO A EVALUAR CALIFICACION|
CALIDAD DEL ||Cumple con el objeto del contrato conforme a los requerimientos 3
SERVICIO técnicos.

|Entrega oportuna de los documentos para perfeccionar el contrato. —“ 3

CUMPLIMIENTO |[Entrega oportuna de documentos necesarios para el tramite de 3

DE PLAZOS pagos.

Cumplimiento en el cronograma de actividades. 3 |
Presentacion a tiempo de la afiliacién de la afiliacion propia y/o del 3
personal a cargo.

MANEJO DEL o . > .

CONTRATO Cumplimiento en pago de salarios, parafiscales y seguridad social. 3
Cumple en forma estricta y oportuna con la presentacion de los 3 |
informes técnicos. 45 7 ’

CRITERIO DE EVALUACION PORCENTAJE| PUNTAJE | AESACION

Calidad de la Obra 40% 3 | i |

|Cumplimiento de Plazos 30% 3 | 0.9 i

[Manejo del Contrato 30% 3 | 0.9 f

[ EVALUADOR: (INTERVENTOR) J

INOMBRE: [DIANA OROZCO R |

CARGO: Jefe Gestion Humana |

TR T

FIRMA: '

; b |
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