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Manizales, marzo 04 de 2002,

Doctor

ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
Gierente

EMPQOCALDAS S A ESP,

Referencia: Informe de Evaluacion de las propuestas presentadas para la Solictud
Publica de Ofertaz N° 035 de 2022 cuyo objete es: PROVISION DE PERSONAL
QUE CUBRA TEMPORALMENTE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA EMPOCALDAS SAESP.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuests oficial para &l presente procedimiento
es la suma de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
(§800.000.000) INCLUIDO IVA SOBRE ADMINISTRACION

En cumplimiento de lo ordenado en los términos de referencia, por madio del
presente, remitimos el informe de evaluacion de las propuestas presentadas en la
solicitud publica da la referancia.

La audiencia de cierre fue programada para el dia veinticinco {25) de febrero de
2022 afas 02:00 p.m, y & fa mizsma se presentaron tres (03) propuesta en tiempo
aportunidad por

1. S&A SERVICIOS ¥ ASESORIAS SAS,
2. MISION TEMPORAL LTDA,
3. S0LUCIONES EFECTIVAS TEMPORALES S A S

Primero se procedera a realizar la verificacion de los documentos Yy requisitos
habilitantes y posteriormente se realizard la evaluacidn economica de la propuesta
presentada por el proponente. de acuerdo con lo estipulado en los términos de
referencia de Ia presente solicitud plblica,

I VERIFICACION DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO

SOLUCIONES S&EA
DOCUMENTOS MISION TEMPORAL EFECTIVAS SERVICIOS ¥
EXIGIDOS LTDA, TEMPORALES ASESORIAS
= 5.A.5. 5.A.5
Coriificado de Existencia y I
Represaniacién Ligal s al
vigenig, EN ORIGIMAL ¥ 5l
CON FECHA OE Carrers 23 i 75 - B2 Manizaifs -Carlas
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SUPERIOR & TREINTA |
DIAS, para  personas
juridicas 3
Carta de presentacén da la - Y sl
proguesia _
Compramiso ant-'n:ﬂnjiﬁiﬁn 81 { &l 5l
Acla de autorizacin para '
| presentar |a propuesta
coiebrar &l respectivg
eontrato, expedids por el HiA
drgano social compalenie |
cyuands B reGquUiBra, para
personas juridicas )
Propuesta econdmica 5 : 8l sl
“Garantin de Seriedad de i3 = sl T
progucsta )

Cerilicado  de  inscripcion
VIGENTE en =l Reglstro
Unico de Proponentss de
cuslquitra de |35 CaMaras
de comercio del pals, en la
plasificacion  reslizada  de 5|
acuerdo con el codigo 5l 5l
| estandar de productas ¥
| parvicins  de  Masiones
Uridas, Y.14.080 en los
codigos: 8011100
Serylclos  temporales  de
recurses hUMANoS. | _
RUT NO* B 51
"Folocopia de la cedula de '
caudadania del al sl =l
representantes  legal o la

persona natural
Cartificace de antecedentes
disciplinarios de la razon
gocial v odal representante &l
legal o de la persona natural Sl &l
axpedidno por Ia
Procuraduria General de la
Macion.

Certificado de anfecedentes
fiscales de la razdn soclal y
del representante legsl o de 51 | ]|
la persona natural expedido

por la Confrataria General

MIA HiA

| de la Fepdblica.
Verficacion en & Registro '
51 Q =
| Maecional de Meddas Bl e 23 b T3 - B ariralls - Cabde
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Correctvas died ﬁm lascamen
representarie legal

Consulta de antecedentes
judicales vigente del 4l 31 5l
regresentante legal
Certificacion de
cumplimienio e pago de
abisgacianes laborales,
(articulo 50 ley TAGNZ) para gl 5l
laz  personas  jurdicas E[
(Anexar fofocopa de I3
madricula del contador gue
| ::H‘Illlﬂl-

El Oferente dedara bajo Ia
gravedad de juraments gue
no 5E encuenta
comprendido  dentra e
alguna de las inhabilidades e
incompatibibdades
congagradas an las marmas ]|
lngates vigantss. La 1 51
confravenciin & lo anbenars
dard lugar a lags sanciones
pravistas en la ley. Dicha
declaracidn  debe  asiar
conlemida en |la cara de
prosentacion da la
oropuesta,

Acta de confidencialidad y
aceplacion de las politicas s sl
e seguridad ¥ privacdad de 51
la informacian

Daeumenta de constiucion
de COoRBOICID O UGN
termporal, an caza da que los
proganenies parlicipen bajgs NIA NPA MIA
Ia modakdad (o =
CONSORCIC O UNIONES
TEMPORALES, de acperdo
con los terminos.
Cerlificado de |la Direccidn
Territerial de Caldas del
Mingierio de la Proteccion
social para erpresas gua
tangan su domicilio principal . sl
e el Departarmonio da 5l
Caldas o de la Direccidn
Temtorial del  domicdio
principal de sua negocios, en

donde se acredile que nd ha 0 Carnera 23 Mg

e
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sido invesligado por dicho
organismo de wigllanca ¥
coniral en los ulimos 3 anos
¥ en caso de  haberse
sbiertn, que el proceso se
eneuentre archivado a favar
da la agencla de ampleos

caldas oficial

B crpo@empocaldas.com oo

—— e mmpermiriac O

Faolooopia de la  poliza
vigenie de  cumplirmiento
labaral, registradea arie el
Ministerio de k& Proteccion
Social.

5l

Estar debidamente avaladas
para su funcionamiento por
gl Minsterio de Profecson
Social

Bezsumen de 1a oferta &n el
formats gue & adjunts para
tal firn

]|

]| ]|

&l

Oferta  econdmica  de
ecuerdo con ko estpulado en
la presente solicitud publica

sl 5l

 HABILITADO

Sl

MO 5l

Sl

La anterior verificacion arraja lo siguients:

1. MISION TEMPORAL LTDA: NO HABILITADO.
7 SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORALES 5.4 5 HABILITADO.
3 SAA SERVICIOS ¥ ASESORIAS S.A.5 HABILITADO.

El propanente MISION TEMPORAL LTDA aporta RUT, pare no se evidencia 1a
actualizacion de la sucursal de la ciudad de Manizales, por lo tanto, se debera
reglizar actualizacidn de este.

1.

VERIFICACION DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EXPERIENCIA

diferentes, donde se acedite
la experienclia minima

dande

[de 2019
espacifica en la provision de |

IMICED: 18 de enena
INICIO: 1 DE febrero

de 2021,
FiM: 31 disambire da

IMICIO: 1 de abril de
201%

DOCUMENTOS QUE SOLUGIONES |
MISION TEMPORAL EFECTIVAS

MERETEYAN LTOA. TEMPORALES | S&A SERVICIOS Y

EXPERIENCIA i ASESORIAS

Cerlificados expedidos por | CERTIFICA HOSPITAL SAN SERVICIOS

cada empresa confratante, | TERPEL 3.A. JUAN DE DIDS POSTALES

minimo e tres  clisnios PENSILVANIA HACIONALES

. £ 5
e T U

personal ¥ 52 039 g ¥ Lo e
A R L ST | T
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contratade o que|Valor contrato: FiN: 30 de FiNe RE T g e eiias com.co

acfualmente presta  sus | 57.213.325 545 sapiiembre de 2021
SEMIGEOS con veinte {20) o
| mas frabajadores. en loz
| dltimos 3 afios. La sumatona | gima: RAUL

de las cuantiss de o5 | FERNEY PINEDA # Trabajadores: 97
anfariores. confraios  daha Administrados da

ser mayor e igual al) gonrato v Jefe de

& Trabajadores: 60 | Valor de contrato
1.160.000.004

Firma: CARMERLES,

presupussto oficial de 18 | Retacionas BUITRAGO PATING
prvsants soliciud pdblica Laborades Diractoss
Sdrministratrva
CARACOL RADID
HOSPITAL PIO XI
IMICID: 15 de jullo
(0 de 2021

de 2019

FIN: 14 julls de 2027 | INICIC: 1 de enare

de 2021
‘Walor de mordraio:
2.900.000,000 Fit: 30 de julio de
2021

w Trabajadores: &5
Valar: 462 832 222

Firma: Sandra :
Bohdrgues Racursos # Trabajadores, 92
UMANos Firma: LEONARGO
COROMA | QUICEND PAEZ
{ Gerania

IMICIC: 15 o julinde
20110

TELEANTIOQULA

FiM: 14 julio 2021

INICIO: 1 de marzs

Walor contrato:
de 2021

8408578120

# Trabajadorss: 237 | I 31 de diciambre

da 2021
Farman: JAVIER :
DARID  LUGUE, | YALOR:

§2 744,052 244

Coordinadar réegional

e Administrador | #Trabajadares: 112

Pareonal, |
Firma: ¥ OARA
LEWIS ENERGY |wE £

Cooedinadora

[ MGG 90 de julko de -
Gastion Humana

2020

FiN: 8 deg julid de
206

2020

Yalar cordrafio:
530,761 887

# Trabajadores
1.470

Firrmna: MARLA
YAMNETH GALINDO
Gestion Humana

MANITOBA 5.A.5,
IO 1 B0 2046
Fik:27i01rz022

“alor contrato;
£16.097 317 083

# Trabajadores: 260

Firma: Paula Andrea
Fengdo. Directora
Takgnto Humano

SKOTIABANEK
COLPATRIA 5.8

IMIZIDx: 24
seplicmbre de 2020

FlI: 21

| gepltiembra da 2023

Valor contrato:
£0.070.872 802
# Trabajadores, 277

Firma: OSCAR
| RDBAYD BARBOSA

9 Carrera 23 o 75 = 82 Manizales -Cakias
PR - [-5A R 38EDE0 NT BA0RDI S -9
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Lider Géstidn
{ Talente

Wakor contrete
ejeculado;
1,387 000 4466

#Trabaidares: 1440

Firma: Fatmcia Diaz
e

Shesperprarecayia s, Comas

HABILITADC

51

&

5l

La anterior verificacion arraja lo siguiente:

=]

MISION TEMPORAL LTDA: HABILITADO.
SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORALES S.AS: HABILITADO.

3. S&A SERVICIOS ¥ ASESORIAS 5.4.5: HABILITADO.

. VERIFICACION DOCUMENTOS DE CARACTER FINACIERO Y
AMALISIS FINAMNCIERO
 DOGUMENTOS EXIGIDOS " SOLUCIONES SEA
‘ l.ursmﬂl-‘;ir?u&u EFECTIVAS SERVICIOS Y
- TEMPORALES SA.S | ASESORIAS
Estaio de sibeaciin
financiera a septismbes 30 51 &l =il
eha 2021
Estado de resultado 8 30 de 1
sepilembra de 2021 5l 8l
‘Decaracion de renta afo | a1 B — [ &
2020 sl
HABILITADO ET] 81 1 -
AMNALISIS FINANCIERO
SOLUCIONES S&A
CRITERIO ANALISIS MISION EFECTIVAS SERVICIOS Y
TEMPORAL LTDA. TEMPORALES ASESORIAS
_ A5
| Capitsl de tabap igual o .
suparior al 100% del .0, Si 51
Tndice de liguidez mual o = Sl BT
supedoralb
Patrimonio: liquido igual o 5| ﬁ C anters 23 Wo: 75 - B2 Marza fs -Calthe
supersor ad 100% del POV t‘ :_I_:..il : B ___S:I_ R B
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La anterior verificacién amoja lo siguiante:

1. MISION TEMPORAL LTDA: HABILITADO,
2, BOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORALES 5 A5 HABILITADO.
3. 88A SERVICIOS ¥ ASESORIAS S AS: HABILITADO,

A continuacion, los resultados de la verfficacion de los requisitos habilitantes:

El proponenta MISION TEMPORAL LTDA results HABILITADO en [a verificacion de
los de los documentos de cardcter téonico v condiciones de experiencia v en la
verficacion de los documentos de caracter y andlisis financieros. perc resultd NO
HABILITADD en los documentos de cardcter juridica, motivo per &f cual. su
propuesta no podra conlinuar con el procedimiento de evaluacion.

MISION TEMPORAL LTDA presenta una propuesta econdmica en donde indican
puntualmente los porcentajes, valores y conceptos de cada cantidad de dinerg incluida an
I8 propuesta referida. No obstante, 3 lo anterdor, el velor del recarge del festivo as
multiplicado por 175%, como sl se indicara en el misma documiento que comesponde no
solo a un dia no labaral, sino gue, correspande a horas extras. Lo anlerior confarme al
articule 171 de Cddigo Sustantivo del Trabajo.

El proponente SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORALES S.4.5. resultt HABILITADO
2n la verificacion de los de los documentos de cardcter i&cnico y condiciones de
experiencia, en la verificacién de los documentos de caracter y analisis financieros
asi mismo, en los documentos de cardcter juridice, y en la parte econdmica. mofivo
por el cual, su propuesta podrd continuar con el procedimiento de evaluacian.

El proponente S&A SERVICIOS ¥ ASES0ORIAS S.A.5. resultd HABILITADO an |3
verificacion de los de los documentos de carécter técnico y condiciones de
experiencia, en la venficacién de los documentos de cardcter y anlisis financieros.
asi mismo, en los documentos de caracter juridico, pere na en |3 parte econdmica,
motive por el cual, su propuesta no podrd continuar con el procedimientn de
evaluacidn

S&A BERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. prasenta una propuests scondmica en dande
indican puntualmente los porcentsjes, valores y conceptos de cada cantidad de dinero
incluida en la propuesta refarida. Mo obstante, a lo anteriar, en el conceplo de horas extras
diurnas no se realiza el cilcule tomandeo en cuenta el valor real de las 48 haras, puesta que

eslablacen coma valor total de recarge de 48 horas $93.7 sumiendo g:@cﬂgsﬂgm?nm o
valer de |a diferencia de 25% dal valor fotal de s har die B2 0h e AENG 5 = B2 Manisaled -Calrinm
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£ su vez, g8 evidencia que este Gltimo proponente no adjunta el valor totdF dé T8 propuesia HE

por trabajador, Gnicarmente el sublotal y el total donde incluye 1a adminisiracién y el VA,

.  VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO

FORMULARIO DE | MISIGN S&A | SOLUCIONES |
TEMPORAL SERVICIOS EFECTIVAS
PRECIES ch?n., ¥ TEMPORALES
ASESORIAS | __s_n.s_

 Propuesta

econdmica (lista de

precios) acorde a las $2.521.109
- especificaciones MEMNSLIAL
| gafialadas en el

numerat 2.4.1. _

HABILITADO ; NOD NO | s

En consecuencia y de acuerdo con lo anterior, &l comité evaluador recomienda
ACEPTAR LA OFERTA de SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORALES S.A.8 del citado
procedimiente de seleccion por cumplic con los requisitos exigidos en los t&rminos

de referencia
FIRMA COMITE EVALUADOR
(7 e
— J A
UCIA GUZMAN DIAZ ANA ORDZCO RUBIO
Secrataria General Jafe Cestion Humana
EMPOCALDAS 5A ESP. EMPOCALDAS S A ES.P

ESTEFANIA/LO
Jafe Eacmﬁn&f

EMPOCALDAS S A ESP
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