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CONTRATO PRESTACIONO DE

SERVICIOS N° o7 .

TODALIDAD DE CONTRATAGION SOLICITUD UNICA DE OFERTA
CONTRATANTE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NIT 850.80%.239-9

REPRESENTANTE LEGAL WILDER |IBERSON ESGOBAR ORTIZ
co 16.414.304 EXPEDIDA EN SAMANA
CONTRATISTA CATALINA MESA RAMIREZ

cc 1.018.437.926 DE BOGOTA.

OBJETO PRESTAR ~ASESORIA ¥V APOYO

JURIDICO A LA SECRETARIA GENERAL
Yy AL AREA JURIDICA DE
EMPOCALDAS S.A. E.S8.P. EN LOS
DIFERENTES ASUNTOS QUE SEAN

REQUERIDOS.
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIDAD JURIDICA
VALOR $ 89°000,000
RECURSOS PROPIOS

chDpP 00294 DEL 21 DE ENERO DE 2021.

Entre los suscritos a saber WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ, identificado con cédula
de ciudadanfa N° 16.114.304 expedida en Semang, Caldas quien obra en nombre ¥y
representacian de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT 890.803,239-9 en su calidad de Gerente
debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de diclembre 16 de 1997 de la Notaria
Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del 18 de noviembre de 2004 de 1a Notaria Quinta
de Manlzales y nombrado mediante Acta No. 0000363 de la Junta Directiva de enero 13 de
2020, Inscrita el 16 de enero de 2020, bajo et ntimero 00084286 del Libro X, y tal como
consia en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de Manizales y Amparado en la Ley 142 de 1994, reformada por la Ley 689 del
2001 quien en e curso de este documento se denominard EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y
de otra parte CATALINA MESA RAMIREZ identificadia con la cédula de cludadanfa N°
1.018.437.926 de Bogota, obrande en nombre propio, quien afirma hallarse {egalmente
capacitada, sin inhabliidades e incompatibitidades y que para efectos del presente contrato
se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual
se regira por la Ley 142 de 1994, Resolucién CRA 151 de 2001 compilada en el Decreto
1077 de 2015 y demas disposiciones gue en materia de serviclos plblicos domiciliarios
tengan aplicacién, previa las siguientes consideraciones; 1) Que segln estudic de
necesidad de la contratacién del 08 de enero de la presents anualidad solicitado por la
Profesional de Unidad Juridica de la Empresa maniflesta que:” Se hace necesario una
persona natural o juridica para que preste los serviclos profesionales en asesoffa y
acompafiamiento jurfdico en materla Administrativa, judicial "y Extrajudiclal  a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. habida cuenta la refevancia las funciones que desarrolia el
Secrelario General, Secretarlo Jurfdico y demés drganos que fe sean asfgnados (Junta
Directa, Asamblea de Accionistas) presentar a la Gerencla los Informes de las &reas bajo
su cargo, refrendar con su firma copla auténtica de Jos dogymentos y demés aclos de la
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Empresa, representar a la Gerencla, cuando este lo determine en actos o asuntos de
carécler jurfdico, técnico o adminfsirativo, desempefiar la Asesoifa Juridica de fa Entidad,
rovisar conlratos, meanefar 1as relaclones flaborales en aspectos jurldicos, representar
judicial y extrajudicialmente a la Entidad en los procesos que se instauren en su contra 0
que esta debe promover, mediante poder qus le otorgue el Garente y mantensrio informado
sobre ol desarrolfo de estos, asesorar a la Gerencia y a las demas dependencia de fa
entidad en la interpretacién de normas constitucionales y legales y en Jos asuntos de
carécter Jurfdico. Aunado a lo enteriof, para ol ejercicio y adecuado ¥y cumplimiento de
dichas funciones y fas que tiene la funcionaria adscrlta a la Secretaria General, como es fa
profesional de Ia Unldad Jurldica, quien tiene a Gargo las siguientes funciones: Apoyar al
Secretario General en las funciones que dasarrolle acorde con el cargo, sustanclar la
respuesta de peticiones internas y externas, sustanclar la contestacion de demandas y/o
acclones gue se promuevarnt en contra de la Empresa ante [0S diferentes despacho
Judiciates, asl como [os requerimientos por cuotas partes persionales, sustituir al Secrelario
General en diligencias judiciales, cuando asf se requiera, revisar permanentemente el
astado de los procesos que cursan el los diferentes despachos judiciales en donde es paite
fa Empresa como accionante o acclonada, manejar la agenda en ralacién con las
diligencias, términos, compromisos y actividades a desarrollar por el secretatio general en
sfercicio del cargo, sustanctacion de demandas que deba promover la Empresa, cumplir
con las aclividades que le asigna ol Sistarma de Gestién de la Calidad para garantizar su
mantenimlento, cumplir las demds responsabilidades que en razén de su cargo le asigne
su superlor inmediato, cumplir las normas, disposiciones y reglamentos que rigen los
procedimientos de la empresa, para contribuir al buen desempefio global de la entidad.
Adiclonalmente tiene a su £aigo, ol comité de Conciliacion y Defensa Judiclal, coma
Secretaria Técnica, que fe corresponde de acuertlo a la normatividad legal vigente 1.
Convoca a las sesiones ordinatias ¥ extraordinarias del Gomité.a sus miembros e inviter a
gulenes deben participar e Ia misma, indicando ef dfa, la hora y af lugar donde se lfevara
a cabo la reunién, las cuales ordinariamente se reaflzan como minimo 2 veces mensual, 2.
Elaborar las actas de cada sesion del comité, 3. Veriflcar el cumplimiento o fas decisiones
adoptadas por ef comité. 4. Preparar informe de la gestién del comité y de la gfecucion de
sus decisiones, que serd entregado al representante fegal de Ia Emprasay a fos miembros
del comité cada sels meses. &. Proyectar y sometel a consideracién del comilé la
informacitn que este requiera para ia formulacién y disefio de politicas de prevencion del
daiio antijuridico y de defensa de los Intereses de la Empresa. 6. Las demés que le sean
asignadas por el Gomité. Al realizar las convocataria do [as seslones del Comité debe
realizar el procedimiento contemplado en la Resolucion N°. 0117 del 28 de marze de 2018,
con la realizacién de la ficha técnica para la salicitudes de concillacion axtrajudicial,
conciliacion judicial (en cualquiera proceso donde se requiera), accion de repeticion,
establecer el lamado en garantla con fines de repeticion y lamado ern garantfa (péliza de
seguros) y atender como apoderada judiclal de la Empresa segan poder otorgado por €l
representante legal de 240 procesos que anualments debe atenderse y/o vigilar durante la
anualidad por trémites de acclones de tutela, populares, de cumplimienfo, de grupo,
nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho, controversia contractual, reparacion
directa, laboral administrativo, como también formulacion de demandas tales como verbales
para constituir servidumbre via judiclal, amparos policivos, expropiacion, atender
requerimientos de ia SSPD, y procesos sancionatorio de carécter ambisntal Iniclados porfa
Atitoridad Ambiental.”. 2) Que existe disponibliidad pres estal en el presupuesto de
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gastos de fa entidad para atender el pago que cause al presente contrato, para lo cual se
ha expedido el Gertificado de Disponibilidad Presupuestal No.0294 del 21 de enero de 2021,
con denominacién "Honoratlos Profesionales”. 3) Que los anteriores documentos Y
certificacionas justifican y dan validez al presente contrato, el cual se regira por fas
sigulentes clausulas: CLAUSULA PRIMERA, OBJETO: PRESTAR ASESORIA Y APOYO
JURIDICO A LA SECRETARIA GENERAL Y AL AREA JURIDICA DE EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. EN LOS DIFERENTES ASUNTOS QUE SEAN REQUERIDOS.CLAUSULA
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A} OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: GENERALES: EL. CONTRATISTA se obliga con EMPOCALDAS S.A
E.S.P. a: 1. Cumplir con todas las especificaciones ¥ requerimientos del Estudio de Necesidad
de la contratacion y aspectos contempiados en la solicliud de oferia. 2. El contrafista debera
concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo al
objeto del contrato y las necesidades de Empocaldas S.A, E.S.P. 3. Asumir por su cuenta y
riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. 4. Presentar el pago de aportes a la
seguridad soclal cada mes al supervisor del contrato con 8l fin de autorlzar el pago
correspondiente. 5. Sin petjuicio de fa autonomia técnicay administrativa, atender instrucciones
y lineamientos que durante el desarrolio del contrato se le impartan por parte de la Empocaidas
S.A.E.S.P. (Supervisar). Como prasentar los informes que se exifa. 6. Responder por los dafios
que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros afectados. 7,
las demas obilgaclones a su cargo gue se deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Sustanciar la respuesta a peticiones
internas y externas de contenido juridico, ademas de sustanclar y/o contestar las demandas
ylo acclones que se promueva en contra de la empresa ante los diferentes despachos
judiciales, asi como los requerimientos que se hagan en los diferentes procesos donde es
parte la Entidad. 2. Sustanciar y/o presentar las demandas y/o acciones que haya que formutar
por la Entidad, ademés de sustanclar yfo contester las demandas que debe promover 1a
empresa. 3. Sustituir al Secretario General, Secretario jurldico ylo profesional de la Unidad
Juridica de la Empresa, en diligenclas Judiclales en donde sea parte la Empresa como
accionante o acclenada en los municipios, corregimientos donde EMPQOCALDAS S.A, E.S.P.
desarrolla su objeto social. 4. Elaborar concepto Juridico y/o recomendacién juridica, y/o ficha
t6cnica para presentar al comité de concliiacién y defensa judiclal de la Empresa, como también
su sustentaclén ante los miembros del comité, sl se requlere, a fin determinar la procedencia o
no de formutar acuerdo concliiatorlo extrajudiclal o judiclal, acclén de repeticion, llamamiento en
garantfa con fines de repeticion. §. Sustanciar y/o presentar las actuaciones a gque haya fugar,
en el marco de los procesos y/o tramites adelantados por autoridades de caracter amblental,
Superintendencla de Servicios Plblicos Domicifiarios, Organos de control, UGPP,
Colpensiones y demas Entidades, que durante la vigencia del contrato le sean requaridas. 6.
Apoyar con la elaboracion de formutacion o estrategia de defensa en los procesos en donde
sea parte la Empresa, en cada una de las etapas que haya de hacerse intervenclén ¥ le sea
requerido. 7. Garantizar a EMPOCALDAS S.A. ES.P. El ejercicio aportuno de todas y cada
una de las actuaciones realizadas y el estado en que se encuentre los asuntos encomendados
y presentar mensuaimente de su actividad, o cuando se solicite, realizando relacién de las
acluaclones efectuadas y el estado en que se encuentra los asuntos encomendados. 8.
Proyectar conceptos jurldicos, respecto a situaclones donde haya que otlentarse juridicamente
para la adapci6n de alguna medida o decisién frente aspectos relacionados con los asuntos
encomendados. 9. Vigilar e intervenir en forma permanente y continia ias acluaciones
procesales encemendadas interponiendo en forma oportunads recursos y acciones a que
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haya lugar. 10, Vigilare intervenir en forma permanente y contintia las actuaciones procesales
encomendadas interponlendo en forma oportuna los recursos y acclones a que haya lugar. 11.
Acompadiar jurldicamente en la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio
antijuridico y de defensa de los intereses de la Empresa, 12, Cancelar oportunamente fos
valores correspondientes al sistema de seguridad social. Dicho pago se constituye en requisito
indispensable para cada uno de los pagos que se generen por la prestacion del servicio. 13.
Observar y aplicar el Manual de Politicas de prevencién del dafto antijuridico y defensa Judicial
adoptado por la Entidad vigente. 14. Constitulr las polizas exigidas en el contrato y los pagos
por concepto de las estampillas a que haya lugar. B) OBLIGACIONES DE ENMPOCALDAS
3.A E.S.P. Son obligaciones de EMPOCALDAS S.A. ES.P 1) Cancelar en forma oportuna
el valor por concepto de la prestacion en los términos convenidos, previa constancla de
cumplimiento de las obligaciones, expedida por Ja supervislon del contrato. 2) La entidad
debera retener el valor correspondiente a las estampillas pro-universidad (1%), pro-
desarrollo (2%), pro-hospital Santa Sofia (1%) y pro-Adulto mayor (3%) por cada pago que
realice al contratista, CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos
los efectos legales v fiscales, el valor del presente contrato asciende a la suma de
NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($99.000.000) MONEDA CORRIENTE. Los
cudles seran cancelados mediante la presentacion de actas mensusles de pago, previa
presentacién de la cuenta de cobro y constancia del supervisor de haberse prestado el
servicio a entera satisfaccion, PARAGRAFO PRIMEROQ: EMPOCALDAS 8.A. ES.P.
expldio el Certificado de Disponibitidad Presupuestal No, 00294 del 21 de ENERO de 2021,
bajo el rubro 21010203 con denominacion *Honorarios Profesionales” por el valor de este
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Para cada uno de los pagos EL CONTRATISTA
debera presentar el certificado que demuestre gue ha cumplidc con sus obligaciones frente
a] sistema de seguridad soclal. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el contratista no
acredite el pago frents al sistema de seguridad social en cada acta de pago, se le
suspenderé el tramite de la cuenta correspondiente ante la Tesoreria de la entidad, hasta
tanto no demuestre que ha cumplido con dicha obligacién. CLAUSULA CUARTA. PLAZO:
El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio
hasta el 31 de diclembre de 2021, CLAUSULA QUINTA. GARANTIA UNICA A FAVOR DE
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: EL
CONTRATISTA debera constituir a favor de EMPOCALDAS S.A. E.8.P. Péliza de garantia
tnica expedida por compafiia de seguros debldamente constituida en el pals que avale el
sigulente riesgo: A) CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios derivados del
incumplimiento Imputables al afianzado de las obligaclones emanadas del contrato, por un
valor equivalente al treinta por clento 30% dei valor del mismo y con una vigencia igual al
términe del contrato y tres. (3) meses méas. CLAUSULA SEXTA. EXPERIENCIA: El
contratista debera acreditar experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate.
Incorporar en los requisitos de formacién académica. Titulo Profesional de Abogado, con
especializaclén en Derecho Administrativo, o publico, o privado, o Constitucional, o
probatorio, o procesal; ii) haber tentdo experiencia profesional y/o relacionada por espacio
de 2 arlos, en actividades yfo funciones relaclonadas con ei objeto a contratar. CLAUSULA
SEPTIMA: CESION DEL CONTRATO; EL CONTRATISTA no podré ceder el contrato sin
previa autorizacion escrita por parte de EMPOCALDAS S.A E.S.P. PARAGRAFO: Si al
CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el
presente contrato previa autorizacion escrita Representante Legal de la entidad o, si ello no
fuere posible, deberd renunciar a su ejecucid CLAUSULA OCTAVA.
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PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la suscrlpelén det mismo
v la expedicion del registro presupuestal; la verificacion por parte del contratante que el
contratista se encuentra afillado al sistema de seguridad social, documentos sin los cuales
no es posible empezar con la elscucién det confrato, CLAUSULA NOVENA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento que se entenderd prestado con la firma del presente contrato gue
no se haya incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades, CLAUSULA
DECIMA. SUPERVISION: La Supervisién del presente contrato estara a cargo dela
Profesional de Unidad Jurldica de la Empresa. El Supervisor velara por el cumpfimiento de
todas vy cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y representara los
intereses de la empresa para la debida y cumplida ejecucién del objeto contractual,
sujetando sus actuaciones a fo establecido por el Manual de Supervisién e Interventoria de
la Entidad. El Supervisor tendr4 las siguientes atribuciones y responsabilidades: 1. Dar
Infcio al contrato, una vez haya verificada el cumplimiento de fos requisitos necesarios para
su legalizacion y ejscucion, los cuales se indican a continuacién: - Expedicién del registro
presupuestal, - Constitucion de las garantias exigidas. - Pago de las estampillas a que haya
lugar. — Cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad soclal. - Los
demas requisitos de ley. 2, Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
descritas en la cldusula segunda del presente cantrato. 3. Informar al respecto las demoras
o Incumplimiento de las obligaclones de EL CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al
cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha certificacién se constituye en requisito previo
para cada uno de los pagos que deban realizarse. 5- Realizar durante la ejecucion del
contrato la supervisién téenlca, administrativa, financlera y contable del mismo. 6~
Supervisar que el objeto contractual se ejecute de acuerdo con los parametros
determinados por la enfidad. 7- Verlficar el pago por parte del contratista de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscales. 8- Exiglr ta copia de los
documentos que soportan las cuentas de pago, asl como elaborar las actas de pago
parciales y el acta final. 9- Verificar la vigencia de las coberturas de los amparos solicitados
en la clausula novena relacionada con las garantias exigidas para la efecucién del contrato.
10- Solicitar los informes qus cansideren pertinentes en eferciclo de su contral financlero,
relaclonados con la ejecucidén del mismo. 11- Mantener informade al Gerente de
EMPOCALDAS 8.A E.8.P. de cualquler circunstancia que ftegare a afectar el cumplimiento
de las obllgaciones estipuladas en el contrato, 12- Realizar el acta de liquidacién del
contrato y dar su visto bueno para este fin. 13. ADICIONALMENTE DENTRO DE LOS
TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A SU ELABORACION EL SUPERVISOR SERA
RESPONSABLE DE ALLEGAR TODA LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA
SUPERVISION DE LOS CONTRATOS A LA SECRETARIA GENERAL EN DONDE
REPOSA LA DOCUMENTACION ORIGINAL DE LOS MISMOS. 14, las demas Inherentes
a la funcién desempeiiada, PARAGRAFO, Cuando por clrcunstancias de fuerza mayor la
supervisién no pueda ser realizada por guien ha sido designado para tal fin, este debera
informarlo por escrito a la Gerencla y a la Secretarfa General ds la entidad, con el fin de
gue la Gerencia praceda a realizar la designacion correspondiente. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EMPOCALDAS S.A,
£S.P. Y EL CONTRATISTA: Para todos los efectos legales y fiscales no existe vinculo
faboral entre EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y EL CONTRATISTA, razéh por la cual debera
afiliarse o estar afillado al sistema de segurldad soclal al menos por un términe igual a la
ejecucién del presente contrato, GLAUSULA DECIVIA SEG@IDA. INDEPENDENCIA DEL
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CONTRATISTA: E! Contratista es una entidad independlente de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P., v, en consecusncia, el Coniratista no es su representante, agente o mandatarlo. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacicnes o compromisos en
nombre de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., ni de tomar decisiones ¢ iniclar acciones que
generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DEGIMA TERCERA. MULTAS: En caso de
incumplimiento a las obiigaciones del Contratista derivadas del presente Contrato,
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e
imponer las sigulentes multas; POR RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por causas imputables al GONTRATISTA no
presenta los documentos, ni se realizan los actos vy tramites necesarios para el
perfeccionamiento y legalizacién del contrato dentro de los TRES (03) dias hébiles
sigulentes, contados a partir de la fecha en que 8o ha entregado para la firma, se
sancionara al CONTRATISTA con una suma equivalente al cero punto cinco por clente
(0,5%) del valor total del contrato por cada dia de retraso. POR SUSPENSION
INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA suspenda totalmente los
serviclos contratados sin justificacién aceptada por EMPOCALDAS S.A, ES.P sera
sancionado con un cero punto veinticinco por clento (0,25%) del valor total del contrato, por
cada dia de suspensién o incumplimiento. POR RETARDO O INGUMPLIMIENTO: En caso
de mora o incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones establecidas
en este contrato, éste autoriza a EMPOCALDAS 8.A. E.S.P para gue, sin necesidad de
requerimiento Judicial previo, del saldoasu favor le descuente un cero punto tres por clento
(0,3%) del valor del contrato por cada dia calendaric que transcurra Yy subsista an el
incumplimiento o en la mora, Por el pago de la suma a gue se reflere esta estipulacion, no
se entendera extinguida la obligacién contratada por ol CONTRATISTA en razon del
contrato, ni se Je eximira de |a Indemnizacién por los perjuicios causados a EMPOCALDAS
SA. ES.P. CLAUSULA DECIMA CUARTA, PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del
presents Contrato, CATALINA MESA RAMIREZ, debera pagar a titulo de indemnizacion,
una suma equivalente a al diez por clento (10%) det valor total del contrato, El valor pactado
de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstants,
la presente clausuia no impide el cobro de todos los perjulcios adiclonales qus se causen
sobre el cltado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EMPOCALDAS
s A. E.S.P. adeude al Contratista con ocasién de la ejecucion del presente Contrato, de
conformidad con las reglas del Godigo Civil. CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD:
E] Contratista se obliga a indemnizar a EMPOCALDAS S.A. £.5.P. con ocasién de la
viclacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El
Contratista se obliga a mantener indemne a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros gue tengan como causa sus actuaclones
hasta por el monto del dafic o perjuicio causado. El Confratista mantendra indemne a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. por cualquier obligacién de carécter laborat o retacionado que
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume
frente al personai, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones  derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal,
las partes deben mantener la confidencialidad de esta informaclén, Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiens ol caracter de confidencial.
GLAUSULA DECIMA SEPTIMA, SOLUCION DE CONTRQNERSIAS: Las coriroversias o
Carrera 23 o' 75 - 82 Manrakes Cilekixes
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diferenclas que surjan entre las partes con ocaslén de la firma, ejecuclon, interpretacion,
préfroga © terminacion del Gontrato, asi como de tualquier otre asunto relacionado con el
presente Contrato, seran somatidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo,
en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partlr de Ia facha en que cualqulera de ias
partes comunique por escrito a ia ofra fa existencia de una diferencia. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. AGTA DE CUMPLIMIENTOQ: Dentra de los 120 dias sigulentes a la terminacicn
del contrato, las partes de comUn acuerdo deberan suscribir el acta de cumplimiento y en
caso de que no lleguen a acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada de
manera autonoma par EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
DOCUMENTOS ADICIONALES: Hacen parte integral def presente contrato, los siguientes
documentos: 1. Estudio de necesidad de la contratacion, 2. Cettificado de Disponibliidad
Presupuestal. 3. Fotocopia de a cédula de cludadania. 4. Registro Unleo Tributario (RUT)
expedido por la DIAN. 6. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria
Geheral de la Republica. 8. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de fa Naclén. 7. Constlia de antecadentes judiciales, 8. Cettificado
de medidas correctivas. 9. Compromisa Anticortupcion. 10. Propuesta econémica,

Para constancia se firma en Manizales a los 2 9 ENE 2[]2}

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ CA
Gerente Contratista
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