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• Campamentos, áreas de almacenamiento de maquinaria, herramientas de trabajo individual, área
de almacenamientode materiales de construcción, zona de manejo de escombros.

• Área de comedores, áreas de descanso.

• Áreas de unidades sanitarias (fijas o portátiles), área de vestidores.

• Áreas administrativas.

• Demás áreas y/o actividades en los que se requiera proximidad entrepersonas y/o trabajadores.

1.2 Divulgación yObligatoriedad

Este protocolo es de aplicación obligatoria en cada una de las obras que ejecute la Empresa
o a nombre de la Empresa y están disponibles para todos los colaboradores de forma
electrónica, conel fin de que sea diligenciadoy ajustado a cadauna de las obrasde reparación,
reposición y/o construcción de redes de acueducto y alcantarilladoy específicamente en los
sitios de trabajo.

Adicionalmente, se darán a conocer a todas las personas a quienes van dirigidas según se
establece en los respectivosplanes de aplicación de protocolos.

Se estableceun protocolo de aplicación general, que debe ser usado en todas las instalaciones
adicionalmente, se establece protocolo específico para la ejecución de obras en sus
instalaciones o sitio de trabajo (términos que se usan de forma intercambiable en este
documento).

1.3 Normas Aplicables

Estas guías están basadas en las siguientes normas, las cuales deben ser tenidas en cuenta en la
aplicaciónde este documento:

1.3.1 Decretos Nacionales:
• Decreto 488 de 2020. "Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de

EmergenciaEconómica, Socialy Ecológica".
• Decreto 500 de 2020. "Por el cual se adoptan medidas de orden laboral, relativas a la

destinacióndelosrecursosdelascotizacionesalasAdministradorasdeRiesgosLaboralesde carácter
público, en el marco del Estado de EmergenciaEconómica, Socialy Ecológica".

• Decreto 593 del 24 de abril de 2020. "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergenciasanitariageneradaporlapandemiadelCoronavirusCOVID-19yelmantenimientodel orden
público".

• Resolución 358 de 2020. "Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19y se adoptanmedidaspara hacer frenteal virus"

• Resolución 385 de 2020. "Por la cual se declara la emergencia sanitariapor causa del coronavirus
COVID-19y se adoptan medidaspara hacer frenteal virus".
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1.3.2 Resoludones Ministerios:

• Resolución 380 de 2020. "Por la cual se adoptanMedidas preventivas y sanitarias en el país, por
causas del coronavirus- COVID2019 y se dictan otras disposiciones".

• Resolución 453 de 2020 "Por la cual se adoptan medidas sanitarias de control en algunos
establecimientospor causa de COVID-19 y se dictan otras disposiciones".

• Resolución0522 de 2020, "Por la cual se establecenlos requisitospara la importacióny fabricación
en el territorio nacional de reactivos de diagnóstico in-vitro, dispositivos biomédicos y
medicamentos, declarados vitales no disponibles, requeridos para la prevención, diagnóstico y
tratamiento, seguimientodelCOVID-I".

• Resolución 666 del 24 de abril de 2020, del Ministerio de Salud y Protección Social. "Por medio
de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuadomanejo de la pandemia del CoronavirusCOVID-19".

• Resolución 680 del 24 de abril de 2020 por medio del cual se adopta el protocolo de bioseguridad
para el manejo y control del riesgo del Coronavirus COVTD-19en el sector de Agua Potable y
SaneamientoBásico.

• Resolución 223 de 25 de febrero de 2021por medio de la cual se modifica la resolución 666 de
2020 en el sentido de sustituir su anexo técnico.

1.3.3 Circulares Ministerios:

• Circular No. 017 de 2020, del Ministerio del Trabajo. "Lineamientos mínimos a implementar de
promoción y prevención para la preparación, expuesta y atención de casos de enfermedad por
COVID-19 (antes denominadocoronavirus)".

• Circular 029 de 2020 delMinisterio del Trabajo. "Mediante el cual se establece la responsabilidad
de las Empresas oContratantessobre el suministrode los elementosde protecciónpersonaly apoyo
de las Administradoras de Riesgos Laborales en el suministro de estos para los trabajadores con
exposicióndirecta aCOVID-19".

• Circular Conjunta NO.003del 8 de abril de 2020, del Ministerio de Salud y Protección Social,
Ministerio del Trabajo y Ministerio de Transporte. "Medidas preventivas y de mitigación para
reducir la exposición y contagio por infección respiratoria aguda causada por el coronavirus
COVID-19".

• CircularConjuntaNo. 001 del 11de abril de 2020, delMinisterio deVivienda,Ciudady Territorio,
Ministerio de Salud y Protección Social y Ministerio de Trabajo. "Orientaciones sobre medidas
preventivas y de mitigaciónpara reducir la exposicióny contagiopor infección respiratoria aguda
causada por el SARS-CoV-2(COVID-19)".
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1.3.2 Resoluciones Ministerios:

• Resolución 380 de 2020. "Por la cual se adoptan Medidas preventivas y sanitarias en el país, por
causas del coronavirus- COVID 2019 y se dictan otras disposiciones".

• Resolución 453 de 2020 "Por la cual se adoptan medidas sanitarias de control en algunos
establecimientos por causa de COVID-19 y se dictan otras disposiciones".

• Resolución 0522 de 2020, "Por la cual se establecen los requisitos para la importación y fabricación
en el territorio nacional de reactivos de diagnóstico in-vitre, dispositivos biomédicos y
medicamentos, declarados vitales no disponibles, requeridos para la prevención, diagnóstico y
tratamiento, seguimiento delCOVID-I ".

• Resolución 666 del 24 de abril de 2020, del Ministerio de Salud y Protección Social. "Por medio
de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del CoronavirusCOVID-19".

• Resolución 680 del 24 de abril de 2020 por medio del cual se adopta el protocolo de bioseguridad
para el manejo y control del riesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de Agua Potable y
Saneamiento Básico.

• Resolución 223 de 25 de febrero de 2021por medio de la cual se modifica la resolución 666 de
2020 en el sentido de sustituir su anexo técnico. .

1.3.3 Circulares Ministerios:
• Circular No. 017 de 2020, del Ministerio del Trabajo. "Lineamientos mínimos a implementar de

promoción y prevención para la preparación, expuesta y atención de casos de enfermedad por
COVID-19 (antes denominado coronavirus)".

• Circular 029 de 2020 del Ministerio del Trabajo. "Mediante el cual se establece la responsabilidad
de las Empresas o Contratantes sobre el suministro de los elementos de protección personal y apoyo
de las Administradoras de Riesgos Laborales en el suministro de estos para los trabajadores con
exposición directa aCOVID-19".

• Circular Conjunta NO.003 del 8 de abril de 2020, del Ministerio de Salud y Protección Social,
Ministerio del Trabajo y Ministerio de Transporte. "Medidas preventivas y de mitigación para
reducir la exposición y contagio por infección respiratoria aguda causada por el coronavirus
COVID-19".

• Circular Conjunta No. 001 del 11 de abril de 2020, del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
Ministerio de Salud y Protección Social y Ministerio de Trabajo. "Orientaciones sobre medidas
preventivas y de mitigación para reducir la exposición y contagio por infección respiratoria aguda
causada por el SARS-CoV-2(COVID-19)".
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2. PROTOCOLODEAPLICACIÓNGENERAL

2.1. Protocolo de ingresoy salida

2.1.1. Medidas de control para el ingreso
• Solo se permite el ingreso simultáneo de un número de personas que no supere la capacidadde los

espacios,garantizandoque se mantengaun distanciamientode 2,00 metros entre visitantes.
• Toda persona que ingrese debe tener y usar tapabocas. Su uso es obligatorio dentro de las

instalacionesde la empresa.

• Al momento de ingresar, toda persona debe lavar sus manos o limpiar sus manos con alcohol
glicerinadoo gel antibacterianoque estará dispuesto en el sitio de ingreso.

• Al momentode ingresodepersonas vinculadasa la empresay sus contratistas,deben ser evaluadas
para identificar síntomaso posibles riesgos de contagio entre los trabajadores.

• No se permite el ingreso de personas que hayan tenido contacto con personas positivas para
COVID-19, sin haber sido evaluadas previamentepor su entidad de salud.

1.1.2. Medidas de control para la saUda de las instalaciones

El personal vinculado a la empresao sus contratistas,antes de salir debe:

• Lavar las manos con agua y jabón siguiendolas indicacionesdel protocolo de higiene.
• Tener tapabocas para ser usado en el transportepúblico.

2.2. Protocolo de actividades comunes

• El personal vinculado a la empresa o sus contratistas solo debe utilizar sus herramientas
utensiliospropios o entregadospor la empresa.

• Queda prohibido el traspaso o préstamo de herramientas y utensilios entre las personas,
exceptoque por la naturaleza de la herramienta esta deba ser compartidapor varias personas.
De tener que compartirlas, las personasinvolucradasse asegurarán de desinfectar con alcohol
de manera previa y posterior a su uso y traspaso.

• Seprohíben las reunionespresenciales con más de 10personas Siemprese preferirá el uso
de medios electrónicos.

• Para las reuniones con menos de 10 personas, se garantizará un distanciamiento de 2.00
metros entre cada una de ellas y la reunión se llevará a cabo en sitio ventilado. El sitio de
reunión deberá tener limpieza y desinfección de todas las superficies y elementos que se
utilicen, previo y posterior a la reunión.

• El personal de vigilancia debe usar tapabocas, ymantener en 10posible el distanciamiento
mínimo de 2,OOmctros.

2.2.1. Uso de espacios comunes
• No se usarán espacios comunes donde no se tenga control de las medidas de
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distanciamiento e higiene personal o aquellos que sean en lugares cerrados, con poca
ventilación y que no permitan la distancia de más de 2,00 metros entre personas.

• Todos los espacios comunes tendrán indicado en su demarcación la capacidad de ocupación
máxima, de tal manera que se garantice un distanciamiento de al menos 2,00 metros entre
personas.

2.2.2 Uso de baños, vestidores y duchas
• En todos los baños debe haber disponibilidad permanente de jabón, toallas desechables y

canecas de pedal con bolsas de un único uso para disposición de residuos.
• Queda prohibido el ingreso simultáneo a vestidoreslbaños/duchas a grupos de más de 20

personas. En todo caso los baños, vestidores y duchas se demarcarán visiblemente con su
capacidad de ocupación máxima, que garantice que la distancia entre personas al interior
del lugar sea inferior a 2,OOmetros.

2.2.3 Uso de Elementos de Protección Personal EPP
• El uso de elementos de protección personal es obligatorio en las instalaciones de la

empresa:
• Tapabocas: al interior de cualquier instalación de la empresa.

2.2.4 Señalización
• A la entrada de las instalaciones de la empresa y sus obras se instalará un aviso visible que

señale el cumplimiento de la adopción de las medidas contempladas en el presente
protocolo y así como todas las medidas complementarias orientadas a preservar la salud y
seguridad en el trabajo durante la emergencia COVID-19 (ver Avisos: De cumplimiento de
protocolo).

• Se instalarán avisos en los puntos donde se desarrollan actividades, las prácticas sugeridas
para la prevención del COVID-19.

2.2.5 Seguridad en manejo de alimentos
• Implementar turnos de almuerzo y toma de refrigerios para evitar la concentración de

personas en esos ambientes garantizando una distancia mínima de dos metros entre cada
persona en todo momento.

• Se deben desinfectar mesas y comedores antes y después de ser utilizados.
• El uso de utensilios es exclusivamente personal.
• No se permite la preparación de alimentos dentro de las instalaciones y obras de la empresa.

Solo está permitido calentarlos, servirlos y consumirlos.
• No está permitido instalar barras de comida para autoservicio dentro de las instalaciones y

obras de la empresa.
• Se deben utilizar cubiertos y vasos desechables. Alternativamente si las personas

vinculadas a la empresa o sus contratistas llevan esta clase de utensilios no desechable, solo
podrán ser para su uso individual y su lavado posterior es obligatorio.

• Antes de usar microondas, neveras, cafeteras, dispensadores de agua, termos y en general
cualquier electrodoméstico, se debe realizar lavado de manos previo y desinfección de las
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áreas de contacto con los electrodomésticos antes y después de su uso.
• Los períodos para alimentación se harán de tal manera que se garantice el distanciamiento

de mínimo 2,00 metros entre personas.

2.2.6 Monitoreo de estado de salud
• Aquellas personas que en el ingreso se detecten con sintomatología o que refieran tenerla,

deben ser reportadas al profesional en SST para la toma de las medidas pertinentes y la
activación del protocolo de respuesta frente a un caso.

• La inspección es a la salida deben hacerse sin contacto directo y que el propio trabajador
manipule sus elementos.

2.3. Protocolo de limpieza, desinfección y mantenimiento
• Al inicio de la jornada, se debe hacer limpieza y desinfectar según protocolo del Ministerio

de Salud y Protección Social, usando hipoc1orito de sodio.
• En todas las instalaciones y obras de la empresa se tendrá disponibilidad de jabones de

manos, gel antibacteriano o alcohol glicerinado a más del 60%, toallas desechables, alcohol
con concentración mayor al 70%, limpiadora y desinfectantes de superficies.

• El personal de limpieza, debe utilizar los guantes de protección que usa habitualmente, así
como los respiradores o mascarillas que utiliza habitualmente o similar, incluyendo los
elementos que garanticen su bioseguridad. Los elementos usados deben ser desinfectados
con alcohol y si son desechables desecharlos al fmal de la jornada laboral en la caneca
rotulada para la disposición de este tipo de residuo.

• Se capacitará al personal de limpieza de cómo debe realizar la limpieza y la disposición
final de los residuos contaminados.

• La limpieza y desinfección debe realizarse procurando seguir esta secuencia: retiro de polvo
con paño húmedo para evitar levantamiento de partículas, lavado con agua y jabón y
desinfección con productos habituales. No sacudir elementos de aseo antes de lavarlos para
minimizar el riesgo de dispersión, y dejar que se seque completamente.

• Desinfectar 2 veces por día las superficies de mayor contacto corno mesas o escritorios,
perillas de puertas y tableros.

• Se debe evitar elementos innecesarios en sitios de trabajo que puedan albergar el virus como
cajas, plástico o materiales sobrantes.

• La disposición de material de aseo e higiene se realizará en canecas separadas y marcadas,
con bolsa plástica. Disponer de dichas bolsas de la siguiente manera:

• Sellado de la bolsa inicial.
• Poner el material en una segunda bolsa y sellar y marcar esta última para poner en rutas de

recolección adecuada para este tipo de residuos de manejo biológico.
• Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y desinfección según

protocolo del Ministerio de Salud y Protección Social, usando hipoclorito de sodio al 0.1%
(dilución 1:50 si se usa cloro doméstico a una concentración inicial de 5%. Lo anterior
equivale a que por cada litro de agua se deben agregar 20cc de cloro a una concentración
deun5%).
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2.3.1. Equipos
• Todos los equipos deben ser desinfectados antes y después de su uso.
• Se debe prestar especial atención a las superficies de manipulación de los equipos, tales

como timones, palancas, clavijas, soportes para las manos y los pies, barandas, etc.

2.3.2. Dotaciones
• Antes de comenzar las labores, todos los utensilios del puesto de trabajo y de las áreas

comunes (teclados, mouse, lápices, pantalla de computador) deben ser limpiados usando
toallas desinfectantes o alcohol. Repetir durante al menos dos veces al día y siempre que
vaya a ser utilizado por otras personas.

2.3.3. Limpieza y mantenimiento de los Elementos .deProtección personal
• Lavado periódico de los guantes, teniendo especial cuidado en garantizar su secado. Los

guantes impermeables deben tener, preferiblemente, forro de algodón para evitar el
contacto directo con el material y absorber la transpiración que se produce por la falta de
ventilación.

• Cuando se manipulen sustancias tóxicas, bases, ácidos, etc., que puedan producir lesiones,
se debe probar su impermeabilidad inflando y sumergiendo en agua, haciendo presión; si
se observan burbujas deben desecharse.

• Antes de colocarse los guantes impermeables se aconseja espolvorear las manos y el
interior de los guantes con talco en polvo.

o Los guantes de malla de acero o de fibra y acero, deben revisarse diariamente.
o Los demás Elementos de Protección Personal deben desinfectarse de manera regular

(mínimo una vez por jornada) con alcohol, agua y jabón.
o Los tapabocas son de uso personal y deben tener procesos de limpieza y desinfección de

acuerdo a su ficha técnica, y en todo caso deben ser desinfectados con alcohol o agua y
jabón previo y después de su uso.

2.3.4. Higiene Personal
• Se debe evitar tocar la cara con las manos.
o No se debe hacer contacto personal directo con otra persona. El saludo debe hacerse sin

contacto personal.
o Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.
o Al toser o estornudar: Tosa o estornude en un pañuelo o en la curva de su brazo, no en su

mano, y deseche los pañuelos usados lo antes posible en un cesto de basura forrado. Lávese
las manos inmediatamente.

• Lavarse las manos a menudo con agua y jabón durante al menos 20 a 30 segundos,
especialmente al momento de ingresar al trabajo, después de usar el baño, previo a entrar
en contacto con alimentos, previo y posterior a entrar en contacto con elementos u objetos
de trabajo y mínimo cada 3horas.

o Si no hay agua y jabón disponible utilizar gel antibacteriano para manos a base de alcohol
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con una concentraciónmayor al 60%.

2.3.5. Espacios y utensilios de trabajo
• Es responsabilidadde cada colaborador, realizar desinfecciónde sus elementos de trabajo

de uso frecuentecomo, celulares,diademas, lapiceros,usando alcohol, aguay jabón u otras
solucionesaprobadas.

• Limpiar y desinfectar objetosy superficies que se tocan con frecuencia usando un aerosol
de limpieza, alcohol con una concentraciónmayor al 60% ojabón.

• No compartir artículos personales o suministros como teléfonos, bolígrafos, cuadernos,
elementos de protección personal (EPP), etc.

2.3.6. Limpieza y desinfección de baños, vestidores y duchas
• Se debe tener disponibilidadpermanente de jabón, toallas desechablesy canecas de pedal

con bolsas de un único uso para disposiciónde residuos.
• Se hará limpiezaprevias al ingreso de los trabajadoresa los espacios destinados a cambio

de ropa, duchas y baños comominimo dosveces al día en adición a los de inicio y fin de la
jornada.

2.3.7. Limpieza y desinfección de áreas de circulación
• Las zonas de circulacióncon piso duro deberán ser limpiadasy desinfectadasal inicioy fin

de la jornada, con limpiezas intermedias cada 3horas.

3. PROTOCOLOS SANITARIOS PARA SITIOS ESPECÍFICOS

En adición a lo establecido en los protocolos de carácter general, se seguirá el siguiente protocolo
específicamenteactividades propias de la Operación ejecutadas por personal externo a la Empresa
EMPOCALDASS.A.E.S.P.

3.1. En Obras de Reparación se deberá:

3.1.1 Se notificará a la comunidad aledaña con al menos 48 horas de antelación, sobre la
realización de trabajos programados en su área de influencia, por medios y canales que
garanticen la no exposicióno contacto directo entre población y trabajadores.

3.1.2 Una vez l1egueel trabajador al sitio de trabajo, de forma inmediata procederá a lavarse las
manos acorde al procedimiento establecido, a continuación se cambiará la ropa de calle por
overol o ropa de trabajopara posterior pasa a la charla diaria.

3.1.3 Se hará entrega del tapabocas a cada trabajador y se procederá a iniciar la charla diaria, se
informará a los trabajadorespor medio de charlas de 5 minutos con cartelera visible todo lo
relacionado con el coronavirus (COVID-19) forma de contagio, síntomas y medidas de
prevención demanera clara y concisa.
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3.1.4 Se les informará que se sancionará, aquel trabajador que incumpla con las medidas
establecidas en el protocolo para la prevención del COVID-19, la primera sanción será
implantada cuando lleve más de dos llamados de atención.

3.1.5 Se realizará supervisión continúa en obra para asegurar el distanciamiento entre trabajadores
y el cumplimiento de las medidas establecidas en el protocolo para la prevención del
COVID-19, para esta supervisión se contara con el acompañamiento de un auxiliar SST del
100% de dedicación y una Profesional SST.

3.1.6 Se entregará y se inspeccionará el correcto uso de los elementos de protección personal que
corresponde a la actividad a desarrollar.

3.1.7 Se realizará capacitación para el uso, eliminación y sustitución de los EPP de manera
correcta.

3.1.8 Toda persona externa que requiera ingresar a la obra se le expondrá las medias de prevención
que debe de adoptar, también debe de presentar el documento de condiciones de salud y usar
todos los elementos de protección.

3.] .9 Se prohíbe el ingreso de personas a la obra que hayan tenido contacto con personas positivas
para COVID-19, sin haber sido evaluadas previamente por su entidad de salud. Para ello se
hace la actividad de ejecución lista de chequeo de condiciones de salud diario por trabajador
(Anexo 2. Medidas preventivas COVID-19).

3.1.1 O Se mantendrá un registro de ausencias por gripe o COVID-] 9.para establecer si es necesario
que la obra entre en cuarentena.

3.1.11 Se entregara para cambio supervisado un tapabocas cada tres horas ósea 3 al día, se garantiza
el suministro diario de tapabocas al igual que se capacita a los trabajadores en su forma de
uso y retiro, así como medidas de conservación, tiempos de duración y el desecho de este en
una caneca con tapa.

3.1.12 Se asegura el uso de alcohol o gel antibacterial al ingreso para todos los trabajadores y
personas que requieran ingresar a la obra.

3.1.13 Al dar apertura a la obra se realizara el censo por trabajador y se llevara registro del personal
diario al momento de firmar el libro de ingreso, los trabajadores antes deben lavarse las
manos o aplicarse alcoholo gel antibacterial.

3.1.14 Se prohíbe el traspaso o préstamo de las herramientas entre los trabajadores.

3.1.15 Se realizan las charlas diarias con 10 trabajadores y teniendo un distanciamiento mínimo de
dos metros, también se le hace la debida limpieza y desinfección al área donde se va a dictar
la charla.

3.1.16 Se implementa turnos de almuerzo y toma de refrigerios para evitar la concentración de los
trabajadores o si en la obra hay el espacio para tener una distancia mínima de dos metros
entre cada trabajador todos pueden consumir su alimento en el horario habitual.

3.1.17 Se le indica al trabajador que debe dar uso exclusivo personal de los utensilios.

3.1.18 Todos los elementos de protección personal deben ser desinfectados con alcoholo agua y
jabón previo o después de su uso.
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3.1.19 Los trabajadores deben ingresar y salir de la obra en ropa de transporte, la cual deben lavar
demanera diaria.Duranteel desarrollode las actividadesde obra usar ropa de trabajo, la cual
debe permanecer en la obra e intercambiarse o lavarse con la frecuencia que regularmente
seutiliza. Sin embargo, si se presenta un caso positivo en la obra, la ropa de trabajo de todos
los posibles contactos deben ser lavados demanera inmediata.

3.1.20 Se notifica a las poblaciones aledañas con al menos 48 horas de antelación, sobre la
realización de trabajos programados en su área de influencia por medios y canales que
garanticen la no exposicióno contacto directo entre población y trabajadores.

3.1.21 Se publica en la entrada del sitio de la obra de construcción un aviso visible que señale el
cumplimiento de la adopción de las medidas contempladas en el presente protocolo y así
como todas las medidas complementariasorientadas a preservar la salud y seguridad en el
trabajo durante la emergenciaCOVID-19.

3.1.22 Se ubican avisos en los puntos donde se desarrollan actividades de la obra, las prácticas
sugeridas para la prevención del COVID-19, que contenga como mínimo las siguientes
recomendaciones: evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar, al toser
o estornudar: Tosa o estornude en un pañuelo o en la curva de su brazo, no en su mano, y
deseche los pañuelosusados lo antes posible en un cesto de basura forrado.Lávese lasmanos
inmediatamente,no compartir artículospersonaleso suministros comoteléfonos,bolígrafos,
cuadernos, elementos de protección personal (EPP), etc., evitar saludos que impliquen
contacto fisico, lavarse las manos a menudo con agua y jabón durante al menos 20 a 30
segundos, especialmenteal momento de ingresar al trabajo, después de usar el baño, previo
a entrar en contacto con alimentos, previo y posterior a entrar en contacto con elementos u
objetos de trabajo y mínimo cada 3 horas, si no hay agua y jabón disponibles utilizar gel
antibacterialpara manos a base de alcohol con una concentraciónmayor al 60%.

3.1.23 Para manipulación de documentos (ej. Certificaciones, facturas), palancas, botones o
cualquier artefactocon el que haya que interactuaren el contactocon proveedoresy clientes,
utilizar tapabocas desechablesi va a estar a menos de dos metros de personas.

3.1.24 Se garantiza distanciamínima de 2 metros entre personas o usar tapabocassi no se mantiene
la distancia.

3.1.25 Los conductores que trasporten para la obra debe permanecer dentro de la cabina del
vehículo sin contacto con los trabajadores salvoque exista alguna exigenciapara descender
del vehículo.

3.1.26 Es responsabilidad de cada trabajador, realizar desinfecciónde sus elementos de trabajo de
uso frecuente como, celulares, diademas, esferos, usando alcohol, agua y jabón u otras
solucionesaprobadas.

3.1.27 Evitar elementos innecesarios en sitios de trabajo que puedan albergar el virus como cajas,
plástico o materiales sobrantes.

3.1.28 Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y sanitación con producto
Viricida Orgánicoal 5%.

3.1.29 Para la manipulación de maquinaria pesada, se recomienda usar equipos de protección
personal (EPP) responsablemente,incluyendomascarillas, gafas protectoras.
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3.1.30 Para todas las maquinarías pesadas: mantener limpias e higiénicas las maquinarias
implementadas en obra en las zonas que se encuentra en contacto directo con las manos al
momento de su uso, limpiando y desinfectando previamente y posterior el manubrio, las
palancas botones de uso frecuente, la silla de conducción y en general cualquier otro
elemento al alcance del operario. Estas recomendaciones son de gran importancia cuando se
realizan cambios de turno.

3.1.31 En caso de que un trabajador de la obra presente síntomas asociados al COVID-recordar que
esta persona probablemente va a estar asustada y vulnerable. Se evita exponerlo frente a sus
compañeros o vulnerarlo de otras maneras.se asegura un trato humanizado. Se mantiene en
todo momento la confidencialidad del caso, recordando la protección de datos personales y
de información médica. No acercarse a menos de dos metros del trabajador, proveerle
tapabocas, solicitarle información básica. Disponer para esta persona el área de cuidado en
salud, donde pueda estar cómoda, segura y que le permita estar en aislamiento, mientras se
determina el punto de traslado y se dispone de un transporte. Solicitar al trabajador
información que pueda ser importante para evaluar el riesgo de la persona y de las personas
que puedan haber entrado en contacto con el posible caso de contagio, incluyendo posibles
personas con las que ha tenido contacto, viajes o recorridos, síntomas, enfermedades
preexistentes o estado de embarazo, uso de medicamentos, edad, EPS, entre otros, en caso
de que haya una toma de prueba y que el resultado sea positivo. el trabajador no podrá asistir
a la obra hasta que reciba atención médica y posterior alta médica y debe seguir las
indicaciones médicas dadas por el Ministerio de Salud o por el organismo médico a cargo de
su caso, además de avisar inmediatamente el resultado a la empresa, cerrar temporalmente
todas las áreas en donde haya estado el trabajador en las últimas 72 horas. Incluir materiales
con los que pudo haber entrado en contacto el trabajador. Realizar un proceso de limpieza y
desinfección con desinfectantes de alto nivel (amonio de cuarta o quinta generación) previo
al reingreso de otras personas al área, o según lineamientos del Ministerio de Salud y
Protección Social.

3.1.32 Se informara a los proveedores que la recepción de insumos y material de obra se realizará
en orden de llegada y solo se atenderá de a un proveedor a la vez.

3.1.33 Se asegura la circulación del aire en aquellos espacios destinados para el almacenamiento
de obra.

3.1.34 Evitar la aglomeración de los trabajadores, permitiendo el ingreso de un único trabajador
para retirar la herramienta o material.

3.1.35 Antes de entregar la herramienta, el almacenista debe desinfectar las zonas donde el personal
pone las manos con alcoholo con producto Viricida Orgánico.

3.1.36 El almacenista deberá usar tapabocas cuando no puede asegurar una distancia de dos metros
en la entrega del material o insumos a los trabajadores de obra.

3.1.3 7 Zona de Descargue o zona sucia: En esta zona los proveedores o empresa de logística deben
descargar sin ayuda de los trabajadores, los equipos, insumos y material de obra.

3.1.38 Se demarcan las zonas de espera de los proveedores o personal externo a la obra, se tratara
en lo posible de cerrar la obra con yute para evitar que personas externas ingresen a la obra.

3.1.39 Por ningún motivo el transporte a domicilio puede llegar a la obra sin contar con todos sus
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EPP.

3.1.40 Por medio de un carnet o volante se entregara a cada trabajador los teléfonos de contacto
suministrados por la autoridad competente para la atención de casos y medidas de urgencias
al igual que el contacto de la ARL.

3.2. Medidas a las que se les debe hacer mayor énfasis ya que son las que ban demostrado
mayor evidencia para la contención del virus:

3.2.1 LAVADO DE MANOS:

Protocolo de Higiene de Manos

f;""'''''' ....
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Se debe instalar un lavamanos con el suministro de agua potable, jabón y toallas desechables
para realizar la higiene de manos, el cual deberá quedar ubicado distanciado del punto de
ingreso a la obra, de la bodega y del sitio de trabajo; este deberá llevar un sistema cualquiera
que sea que no permita el contacto de las manos con el grifo nicon el recipiente de suministro
de jabón líquido; se deberá disponer de toallas desechables para el secado de manos y se
deberán estimar aproximadamente 10 unidades por cada trabajador día.
Se ubicará de manera informativa en cartelera SST, el protocolo del lavado de manos el cual
contiene información como: lavado de manos frecuente con una periodicidad mínima de 3
horas en donde el contacto con el jabón debe durar mínimo 20-30 segundos, también se debe
hacer el lavado de manos después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser
contaminadas por otra persona (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte),después de ir al
baño, manipular dinero, antes y después de comer.
Ellavado de manos se realizará cada dos horas con agua y jabón cuando las manos estén
visiblemente sucias, hacerlo también antes y después de ir al baño, antes y después de comer,
después de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas o antes de tocarse la cara.
Se debe suministrar gel antibacterial que será utilizado dos veces al día a1 ingreso y sa1ida.

3.2.2 DISTANCIAMIENTO SOCIAL

- - -- - ------------------
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En el caso de las obras de construcción se debe tener muy claro que allí se realizan múltiples
tareas donde algunas de ellas es necesario la ayuda y el trabajo en equipo, sin embargo las
medidas a implementar en los trabajadores y las áreas de la obra son las siguientes:

Distanciamiento de 2 metros entre los trabajadores, para el caso de la actividad de obra que
amerita que los trabajadores estén a menos de 2 metros, estos deben cumplir con la política
de obligatoriedad del uso de los EPP.

Se debe supervisar constantemente a para controlar el aforo de los trabajadores en las áreas
o recinto de trabajo, ejemplo comedor, vestier y lavado de manos.

Para las charlas de SST se deberá realizar con máximo 5, por lo que se tendrán que formar
grupos de 5 y con diferentes horarios hasta completar la totalidad de los trabajadores con la
charla diaria con el fin de evitar aglomeración y cumplir con el distanciamiento establecido
de 2 metros.

Se construye el comedor con teleras, guadua y techo de zinc para lo cual se contemplan unas
medidas que asegura el distanciamiento en los trabajadores a la hora de consumir sus
alimentos, se establecen los turnos para la hora de receso quedando implantado de la
siguiente manera: acorde al espacio se deberán establecer turnos para el ingreso al comedor
de tal forma que se respete el distanciamiento mínimo entre trabajadores de 2 metros.

3.2.3 Usode EPP

Todos los trabajadores deben cumplir con la politica de
obligatoriedad de uso de los EPP, para esta medida la
Empresa o Contratista Suministrará los EPP requeridos
según la actividad a desarrollar hay un caso excepcional con
los tapabocas y las gafas de seguridad de estos se
suministra una cantidad de 3 tapabocas diario a cada
trabajador el adecuado cambio, el tiempo de cambio y su
disposición final deberá ser supervisado y registrado por el
Profesional 5151o por el Auxiliar SISO de la obra.

Se suministrará gafas de seguridad a cada trabajador 1cada
10dlas, se dará la capacitación para el uso y mantenimiento
correcte;de las mismas.

Medidas de prevención
COViD-19

USOOBUGATORIO DE E.P.P.

<Y>Ge
CASCO CiUAN11iS AUDlflVA

O()e
GAfAS 110'AS MASUJULLA
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Se prohibe a los trabajadores el compartir sus EPP, como también llevarlos para su lugar de residencia, a
excepciónde los tapabocas ya que este debe ser usado en el desplazamientoa su casa.

3.2.4 LIMPIEZA y DESINFECCIÓN EN OBRA

• Para esta actividad se dispondrá de una persona con toda la dotación requerida de EPP como
(vestido anti fluidos, careta, tapabocas, guantes y calzado bota larga) como también la
capacitación que corresponde al cargo ejecutado, esta persona es la encargada de realizar la
limpieza y desinfección de todas las áreas que pertenecen al proyecto de obra, también a los
trabajadores, herramientas, materiales y equipos. Esta actividad debe ser programada para
hacerla tres veces al día usando el producto viricida orgánico, el cual debe ser disuelto en agua
al 5% para su aspersión, con un promedio de gasto mensual de l5L, teniendo en cuenta que no
todas las obras son iguales este rendimiento puede variar. Dependiendo del sitio donde se
desarrolle la obra la aspersiónpodrá aumentar en el número de veces por día.

Viricida es un producto 100% biodegradable, no es toxico ni corrosivo. La aplicación de este
producto se hace por medio de un fumigador aspersor de espalda de 20L para limpieza y
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desinfección. Se cuenta con Ficha Técnicadel producto.
En la obra se garantiza un espacio para la recepción de insumos y productos y su adecuado
almacenamiento.

3.2.5 MANEJOR DE RESIDUOS

Cf!¿
~

III
Todas las Empresas o Contratista deberán estar comprometidas con el cuidado y adecuado
manejo de los residuos en especial la disposición adecuada de tapabocas utilizados y la
disposición final de las toallas de papel, para esto en la obra se deben instalan tres canecas
ubicadas en tres puntos distinto, estas deberán ser de color diferente y estar correctamente
marcadasy señalizadaspara que los trabajadoreshagan la disposiciónfinal de los residuos, se
debe realizar cambio de bolsa una vez esta llegue al 75% de su capacidad; se deben hacer
capacitacionesy actividades que contribuyan al cuidado del medio ambiente evitando de tal
manera la contaminaciónambiental y la propagación de enfermedadesendémicas como en el
caso del COVID-19. Estas canecas deberán ser de pedal para evitar el contacto de las manos
con la tapa de la caneca.

3.3. PREVENCIÓN Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE CONTAGIO

Se deberá realizar un censo de cada trabajador con las siguientes características: identificación,
sexo, edad, cargo, estado civil, hijos, patologías, antecedentes en su familia "condiciones de salud ",
si fuma o no cigarrillo, dirección, teléfono, núcleo familiar, ARL y EPS en la que se encuentra
afiliado.

Despuésdel trabajador ser contratadose le hace la inducción SST incluyendotoda la informacióndel
COVID-19y las medidaspreventivasque se encuentranestablecidasen el protocolo debioseguridad.

A continuación se nombran otras de las medidas que se deberán implantar dentro del presente
protocolo las cuales son:
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• Lista de chequeo de condiciones de salud de los trabajadores: en esta lista de chequeo se tiene
en cuenta todos sus datos de identificación, teléfono, y sintomatología (tos, fiebre, dolor en
las articulaciones, dificultad para respirar) y si estuvo cerca a alguien contagiado o que
trabaje en el sector salud. Esta información se lleva a una base de datos donde se tiene por
completo la reserva de la información recopilada.

• Se instruirá a los trabajadores y todas las partes interesadas en la aplicación del código de
etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con
un pañuelo de papel desechable y deshacerse de este inmediatamente tras usarlo, abstenerse
de tocarse la boca, nariz y ojos, de la instrucción se debe deja registro fotográfico y de
asistencia.

EVltaf el contacto
con personas con
sintomas de gr lpe.

lavarse las manos
con jabón o alcohol.

Limpial obj4llos.

~o tocarse los ojo•.
nariz o boca sin

lavane las manos.

...

~.tomudaroto.",
sobreun pañuelo

desea rtable.

Si no tiene un
pañueio, estornudar

sobre el codo.

Quedarse en casa
si tiene ,intom,¡'S
o si eatá enfermo,

8Y:s.ca,awndon
modíca si bf!ne Kt&

'S'gi.¡:ront6s .!tintom,u

·T...
• FW>N
. DIIIcuIt..s ...........
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• Se capacitará de manera continua al trabajador en todos los aspectos relacionados de la forma
de trasmisión del COVID-19 y la manera de prevenirlo, se realiza utilizando carteleras y
maneras de que el trabajador quede claro con la información suministrada, allí se le indica al
trabajador lo siguiente:
Signos y síntomas
Importancia del reporte de las condiciones de salud
Métodos de prevención
Los protocolos que se deben de activar en caso de tener sintomatología o los que siempre se
deben cumplir para evitar el contagio por le COVID-19.
La importancia de que no toque cualquier elemento que no sea necesario tocar y desinfectar
todo lo de mano como reloj, pulseras, maletas, llaves, entre otros.
Activar el protocolo del lavado de manos después de realizar las pausas activas.

3.4. MEDIDAS LOCATIVAS

Se adecua espacios para vestier, comedor y área de salud. El vestier es con el fin de que los
trabajadores se puedan cambiar la ropa diariamente y dejar sus pertenencias allí, en este
mismo espacio se construye el área de salud donde se instalan los elementos básicos de
atención en primeros auxilios los cuales son: botiquín tipo B, camilla con inmovilizadores y
números telefónicos de emergencias. Este espacio tiene un área de 3x6 el cual está cerrado
en yute con guadua y techo de zinc.
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Allí también se instalaran los pendones informativos(zona de desinfecciónde herramientas,
zona de lavado de manos, zona de toma de temperatura, zona toma juramentada de no
síntomasgripales o fiebres).

000 i··+~
~

~

~

fiebre y tos

i'+~,
'\~

~
fiebre y dolor
de garganta

g i'''+~

3.S. RECOMENDACIONES PARA LOS
TRABAJADORES EN EL
HOGAR



PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD EN OBRA

AUTORIZACIÓN PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y AVISO DE PRIVACIDAD
CONTROL y SEGURIDAD FISICA

Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Jull Caterine Betancurt Estrada

Los abajo firmantes autorizan de manera Previa Expresa e Informada, el tratamiento de toda información
recolectada ante la situación decretada por las autoridades Públicas, para Proteger y Salvaguardar la vida de las
personas; en consecuencia autorizo a la Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y a la Empresa para el
manejo de la información a fin de implementar acciones de promoción y prevención frente al contagio del COVID-
19acorde con la Normatividad Vigente por el Ministerio de Salud y las demás autoridades competentes.

FECHA: Día: z, Mes::3 Año: "COL\ Hora: l'pO~(\ Lugar: D'ac-~ QC? _

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CEDULA

1

2

3

4

5

6

7

8

10

11

12

PROFESIONAL SGSST



Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Jull Caterine Betancurt Estrada

CENSO POBLACIÓN TRABAJADORA

Aparte de usted, ¿Cuántas personas salen en
estos momentos a laborar, mercar, reclamar
medicamentos?

4 ¿Cuántos integrantes de su grupo familiar Ofuman
5 ¿En su vivienda hay alguna persona con SI NO OBSERVACIONES

síntomas '{.

6 ¿Ha estado con personas sospechosas o
confirmadas con COVID-19?

'1

7 ¿Sufre de alguna enfermedad como
hipertensión, diabetes, cáncer, insuficiencia X

8 ¿Toma algún medicamento? Si su respuesta es
SI refiera cual.

)(

9 ¿Toma medidas de higiene al llegar de laborar?
Y--Si su es SI refiera cuales.

10 ¿Usted cumple con las medidas de prevención 'f..
de su ... ?

11 ¿Ha visitado hospitales o clínicas
últimamente?

12 ¿Conoce y cumple con las medidas
implementadas en el protocolo de su empresa X

la del COVID-19?
13 ¿Sabe usted en que EPS y ARL se encuentra \(

afiliado?

~~~~~'<\.~
FESIONAL SGSST ..



Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Jull Caterine Betancurt Estrada

CENSO POBLACIÓN TRABAJADORA

NOMBRES Y TELEFONO
APELLIDOS DEL

~~~So._~" ~ \z.1- "1\.\3 ':\~TRABAJADOR O (A) ,

EDAD
~OIDENTIFICACIÓN \O~4q9.t\9nq

CONTACTO EN CASO
l>"l"Cl<"'C\ ~~~C'fj__\~,,\ ().

PARENTESCO
DE EMERGENCIA "3\~':\t) -=t-'-\~ <.
ITEM PREGUNTA NUMERO OBSERVACIONES

1 ¿Cuantas personas están conviviendo con usted
actualmente? L\

2 ¡,Qué edades tienen esas personas? \ C\ ,...\:.\':3 - '2.'2. -=o
3 Aparte de usted, ¿Cuántas personas salen en

estos momentos a laborar, mercar, reclamar "\.a¿O)
medicamentos?

4 ¿Cuántos integrantes de su grupo familiar
fuman cigarrillo? 1.

5 ¿En su vivienda hay alguna persona con SI NO OBSERVACIONES
síntomas gripales? f..:

6 ¿Ha estado con personas sospechosas o "1-confirmadas con COVID-19?
7 ¿Sufre de alguna enfermedad como

hipertensión, diabetes, cáncer, insuficiencia ¡(

renal, artritis, EPOC, asma, hipotiroidismo?
8 ¿Toma algún medicamento? Si su respuesta es

SI refiera cual.
x

9 ¿Toma medidas de higiene al llegar de laborar?
Si su respuesta es SI refiera cuales. }.

10 ¿Usted cumple con las medidas de prevención y...
de su municipio?

11 ¿Ha visitado hospitales o clínicas X
últimamente?

12 ¿Conoce y cumple con las medidas
implementadas en el protocolo de su empresa X
para la prevención del COVID-19?

13 ¿Sabe usted en que EPS y ARL se encuentra 'f..
afiliado?

~\)-"'~~
IONAL SGSST



Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Jull Caterine Betancurt Estrada

CENSO POBLACIÓN TRABAJADORA

Aparte de usted, ¿Cuántas personas salen en
estos momentos a laborar, mercar, reclamar
medicamentos?

4 ¿Cuántos integrantes de su grupo familiar
fuman'

5 ¿En su vivienda hay alguna persona con
síntomas

6 ¿Ha estado con personas sospechosas o
confirmadas con COVID-19?

7 ¿Sufre de alguna enfermedad como
hipertensión, diabetes, cáncer, insuficiencia

artritis .
8 ¿Toma algún medicamento? Si su respuesta es

SI refiera cual.
9 ¿Toma medidas de higiene al llegar de laborar?

Si su es SI refiera cuales.
10 ¿Usted cumple con las medidas de prevención

de su ... ?
11 ¿Ha visitado hospitales o clínicas

últimamente?
12 ¿Conoce y cumple con las medidas

implementadas en el protocolo de su empresa
la . del COVID-19?

13 ¿Sabe usted en que EPS y ARL se encuentra
afiliado?

~0\'(_\ ~b~~
~ESIONAL SGSST
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t:s,R~~i~lü~t~en
S.l¡lgHfÜl~Qy s'~lHq ~nI¡llTmRrup,
)uUy Caterine Betancurt Estrada

CENSO POBLACIÓN TRABAJADORA

Aparte de usted, ¿Cuántas personas salen en
estos momentos a laborar, mercar, reclamar To~~J.
medicamentos?

4 ¿Cuántos integrantes de su grupo familiar 1fuman ?
5 ¿En su vivienda hay alguna persona con SI NO OBSERVACIONES

síntomas v:
6 ¿Ha estado con personas sospechosas o

confirmadas con COVID-19?
y..

7 ¿Sufre de alguna enfermedad como
hipertensión, diabetes, cáncer, insuficiencia "renal, artritis,

8 ¿Toma algún medicamento? Si su respuesta es
SI refiera cual.

9 ¿Toma medidas de higiene al llegar de laborar?
Si su es SI refiera cuales.

..,.

10 ¿Usted cumple con las medidas de prevención ~
de su

11 ¿Ha visitado hospitales o clínicas
últimamente?

12 ¿Conoce y cumple con las medidas
implementadas en el protocolo de su empresa ..,..

la del COVID-19?
13 ¿Sabe usted en que EPS y ARL se encuentra X

afiliado?

PROFESIONAL SGSST



Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Jull Caterine Betancurt Estrada

OBRA'
CO~TISTA:

~~~

CENSO POBLACIÓN TRABAJADORA

NOMBRES Y
~\~G\,-::(J C;~ \~\~G

TELEFONO
APELLIDOS DEL ~~~~"(~,
TRABAJADOR O (A) ,

EDAD ~c..IDENTIFICACIÓN \ Cyc.\.tb :r 'S <l::\
CONTACTO EN CASO ~~~~~ \~('Qa PARENTESCO

C~~<D~C\DE EMERGENCIA
ITEM PREGUNTA NUMERO OBSERVACIONES
1 ¿Cuantas personas están conviviendo con usted

actualmente? "L.

2 ¡.Qué edades tienen esas personas? c,?- c; '"2..

3 Aparte de usted, ¿Cuántas personas salen en
estos momentos a laborar, mercar, reclamar c..
medicamentos?

4 ¿Cuántos integrantes de su grupo familiar Ofuman cigarrillo?
5 ¿En su vivienda hay alguna persona con SI NO OBSERVACIONES

síntomas gripales? 'X,
6 ¿Ha estado con personas sospechosas o

confirmadas con COVID-19? 'K

7 ¿Sufre de alguna enfermedad como
hipertensión, diabetes, cáncer, insuficiencia 1\.
renal, artritis, EPOC, asma, hipotiroidismo?

8 ¿Toma algún medicamento? Si su respuesta es
~\<c~c?o{\SI refiera cual. r-;

9 ¿Toma medidas de higiene al llegar de laborar?
Si su respuesta es SI refiera cuales. ~

lO ¿Usted cumple con las medidas de prevención
?<de su municipio?

11 ¿Ha visitado hospitales o clínicas ><
últimamente?

12 ¿Conoce y cumple con las medidas
implementadas en el protocolo de su empresa X.
para la prevención del COVID-19?

13 ¿Sabe usted en que EPS y ARL se encuentra r: ~~,~,afiliado?

~~~~Q~
~IONAL SGSST



Especialista en
Seguridad y Saluden el Trabajo
Jull CaterineBetancurt Estrada

CENSO POBLACIÓN TRABAJADORA

NOMBRES Y TELEFONO
APELLIDOS DEL

~<qa~ S~I.!JO" ~\<Dz. ~ \l\~~~~\C\ ¡-TRABAJADOR O (A) ,

"' EDAD
IDENTIFICACIÓN \OD'9b'b<Ocq--=\- ,~
CONTACTO EN CASO ~ t}b ~~E¬ RRORc. PARENTESCO 'f\~DE EMERGENCIA DCJ l\~ \1 CIcl
ITEM PREGUNTA

<J NUMERO OBSERVACIONES
1 ¿Cuantas personas están conviviendo con usted 4.actualmente?
2 ¡.Qué edades tienen esas personas? Z\ -20- l~-".
3 Aparte de usted, ¿Cuántas personas salen en

estos momentos a laborar, mercar, reclamar t\~~
medicamentos?

4 ¿Cuántos integrantes de su grupo familiar Ofuman cigarrillo?
5 ¿En su vivienda hay alguna persona con SI NO OBSERVACIONES

síntomas gripales? -!-
6 ¿Ha estado con personas sospechosas o -cconfirmadas con COVID-19?
7 ¿Sufre de alguna enfermedad como

hipertensión, diabetes, cáncer, insuficiencia '(

renal, artritis, EPOC, asma, hipotiroidismo?
8 ¿Toma algún medicamento? Si su respuesta es 'l..

SI refiera cual.
9 ¿Toma medidas de higiene al llegar de laborar?

Si su respuesta es SI refiera cuales. 'f.
10 ¿Usted cumple con las medidas de prevención 'f-.de su municipio?
11 ¿Ha visitado hospitales o clínicas 'f.últimamente?
12 ¿Conoce y cumple con las medidas

implementadas en el protocolo de su empresa y..
para la prevención del COVID-19?

13 ¿Sabe usted en que EPS y ARL se encuentra ?<afiliado?



Es'p~cia,Hs,taen
S,egijri~a,~y S,a,lij9en ~l Tra,Rru~
Jully ~at~rjne Betancurt Estrada

~QNTM TlS,TA:
Q:,'Q'~ ~ ~~ '; '<2~ 'N"\'.~<O

CENSO POBLACIÓN TRABAJADORA

4
Aparte de usted, ¿Cuántas personas salen en
estos momentos a laborar, mercar, reclamar -o
medicamentos? ¿;

4 ¿Cuántos integrantes de su grupo familiar l.fuman ci
5 ¿En su vivienda hay alguna persona con SI NO OBSERVACIONES

síntomas s? "1(

6 ¿Ha estado con personas sospechosas o
confirmadas con COVID-19? "'!

7 ¿Sufre de alguna enfermedad como
hipertensión, diabetes, cáncer, insuficiencia

EPOC
8 ¿Toma algún medicamento? Si su respuesta es

SI refiera cual.
9 ¿Toma medidas de higiene al llegar de laborar?

Si su es SI refiera cuales.
y..

10 ¿Usted cumple con las medidas de prevención ~
de su ... ?

11 ¿Ha visitado hospitales o clínicas
últimamente?

12 ¿Conoce y cumple con las medidas
implementadas en el protocolo de su empresa y._

la del COVID-19?
13 ¿Sabe usted en que EPS y ARL se encuentra '1..

afiliado?

PROFESIONAL SGSST



ps,p~s;i~H~~~~n
~~gHriq~qy ~~lHq~n el Tr~p¡ijp,
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CENSO POBLACIÓN TRABAJADORA

esas
3 Aparte de usted, ¿Cuántas personas salen en

estos momentos a laborar, mercar, reclamar ,c>ó.~:)
medicamentos?

4 ¿Cuántos integrantes de su grupo familiar
fuman ci ? \JÓ.

5 ¿En su vivienda hay alguna persona con SI NO OBSERVACIONES
síntomas )c

6 ¿Ha estado con personas sospechosas o
~confirmadas con COVID-19?

7 ¿Sufre de alguna enfermedad como
hipertensión, diabetes, cáncer, insuficiencia ~

artritis, EPOC, asma, ?
8 ¿Toma algún medicamento? Si su respuesta es

SI refiera cual. )C

9 ¿Toma medidas de higiene al llegar de laborar?
~Si su sta es SI refiera cuales.

10 ¿Usted cumple con las medidas de prevención
'f-de su ... ?

11 ¿Ha visitado hospitales o clínicas
últimamente?

12 ¿Conoce y cumple con las medidas
implementadas en el protocolo de su empresa '(¡

la del COVID-19?
13 ¿Sabe usted en que EPS y ARL se encuentra ~\.rl~~\_afiliado?

PRoFESIONAL SGSST

---------------------- - - -- - - - ---



E~m~cialis.t¡¡.en
S~g4fiqas1y Salud en ~l Trap;UQ
JuUy Cats:rins:~~t¡j.Qcurt Es.tras1a

4

5

6

7

8

9

10

11

12

CENSO POBLACIÓN TRABAJADORA

Aparte de usted, ¿Cuántas personas salen en
estos momentos a laborar, mercar, reclamar
medicamentos?
¿Cuántos integrantes de su grupo familiar
fuman ?
¿En su vivienda hay alguna persona con
síntomas
¿Ha estado con personas sospechosas o
confirmadas con COVID-19?
¿Sufre de alguna enfermedad como
hipertensión, diabetes, cáncer, insuficiencia
renal inotiroidismo?
¿Toma algún medicamento? Si su respuesta es
SI refiera cual.
¿Toma medidas de higiene al llegar de laborar?
Si su es SI refiera cuales.
¿Usted cumple con las medidas de prevención
de su
¿Ha visitado hospitales o clínicas
últimamente?
¿Conoce y cumple con las medidas
implementadas en el protocolo de su empresa

la del COVID-19?
13 ¿Sabe usted en que EPS y ARL se encuentra

afiliado?

~~,,~~\.
PESIONAL SGSST
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X



Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Jull Caterine Betancurt Estrada

CENSO POBLACIÓN TRABAJADORA

NOMBRES Y TELEFONO
APELLIDOS DEL

~\ \C\~ \\\ia,,'::Oc;,,~~ 13\ ~0 ct:lG\c:~TRABAJADOR O (A) e. ,
'~ EDAD

IDENTIFICACIÓN \O~ l..t<=\C\ "3~\~ <:~
CONTACTO EN CASO

[~~~ ~\\'G'<ü'":J 3\~"
PARENTESCO ~Ó\(~DE EMERGENCIA ~~

ITEM PREGUNTA NUMERO OBSERVACIONES
1 ¿Cuantas personas están conviviendo con usted

actualmente? 3
2 ¡,Qué edades tienen esas personas? 1<;6-?:>4 - "(~
3 Aparte de usted, ¿Cuántas personas salen en

estos momentos a laborar, mercar, reclamar ~~~-::;¡
medicamentos?

4 ¿Cuántos integrantes de su grupo familiar 1-fuman cigarrillo?
5 ¿En su vivienda hay alguna persona con SI NO OBSERVACIONES

síntomas gripales? '1(

6 ¿Ha estado con personas sospechosas o
confirmadas con COVID-19? 'l{

7 ¿Sufre de alguna enfermedad como
hipertensión, diabetes, cáncer, insuficiencia 'f..
renal, artritis, EPOC, asma, hipotiroidismo?

8 ¿Toma algún medicamento? Si su respuesta es
SI refiera cual. "'.

9 ¿Toma medidas de higiene al llegar de laborar?
Si su respuesta es SI refiera cuales. X

10 ¿Usted cumple con las medidas de prevención 1-.
de su municipio?

11 ¿Ha visitado hospitales o clínicas X
últimamente?

12 ¿Conoce y cumple con las medidas
implementadas en el protocolo de su empresa "1..
para la prevención del COVID-19?

13 ¿Sabe usted en que EPS y ARL se encuentra 'J.
afiliado?

C0~~~~
PROFESIONAL SGSST



E¡m~ci¡~Hs,taen
SewriQ~Qy Salud en el TrapruQ
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CENSO POBLACIÓN TRABAJADORA

Aparte de usted, ¿Cuántas personas salen en
estos momentos a laborar, mercar, reclamar 5
medicamentos?

4 ¿Cuántos integrantes de su grupo familiar .L
fuman ci

5 ¿En su vivienda hay alguna persona con SI NO OBSERVACIONES
síntomas

6 ¿Ha estado con personas sospechosas o
confirmadas con COVID-19? ~

7 ¿Sufre de alguna enfermedad como
hipertensión, diabetes, cáncer, insuficiencia Xartritis, EPOC ?

8 ¿Toma algún medicamento? Si su respuesta es
SI refiera cual.

'JI• 9 ¿Toma medidas de higiene al llegar de laborar?
Si su es SI refiera cuales. '(.

10 ¿Usted cumple con las medidas de prevención lS..
de su

11 ¿Ha visitado hospitales o clínicas x
últimamente?

12 ¿Conoce y cumple con las medidas
implementadas en el protocolo de su empresa

la del COVID-19?
13 ¿Sabe usted en que EPS y ARL se encuentra

'f.. SC\~d~\-\(\\?_~afiliado?

~~ '(l::6~\'C_o J.,
POFESIONAL SGSST
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SegllriQady Salud en el Trabajo
JlIlly Ca.erine Betancun Estrada

CENSO POBLACIÓN TRABAJADORA

-
NOMBRES·Y TELEFONO
APELLIDOS DEL

~~~~~ ~~ ~~\)
....

3\31~~~CóTRABA.JADORO (A)·

I~ \ \ \.X \.\ O t\ ""\2>0<0 EDAD
~

CONTACTO. EN.CASO <2 G:""3z~q l~~ ~ L\ PARENTESCO
~~~C\.DE EMERGENCIA \ec,"~ ~iC~\O.

ITEM /< PREGUNTA NUMERO OBSERVACIONES
1 I ¿Cuantas personas están conviviendo con usted

actualmente? "Z..
2 ¿Qué edades tienen esas personas? 33 -3
3 Aparte de usted, ¿Cuántas personas salen en

estos momentos a laborar, mercar, reclamar 'ú
medicamentos?

4 ¿Cuántos integrantes de su grupo familiar 00
fuman cigarrillo?

5 ¿En su vivienda hay alguna persona con SI NO OBSERVACIONES
síntomas gripales?

6 ¿Ha estado con personas sospechosas o
'f.confirmadas con COVID-19?

7 ¿Sufre de alguna enfermedad como
hipertensión, diabetes, cáncer, insuficiencia f.
renal, artritis, EPOC, asma, hipotiroidismo?

8 ¿Toma algún medicamento? Si su respuesta es
SI refiera cual. ;>r.

9 ¿Toma medidas de higiene al llegar de laborar?
)1-

Si.su resQuesta es SI refiera cuales.
10 ¿Usted cumple con las medidas de prevención

de su municipio? ).

11 ¿Ha visitado hospitales o clínicas
últimamente? '"

12 ¿Conoce y cumple con las medidas
implementadas en el protocolo de su empresa 'f
para la prevención del COVID-19?

13 ¿Sabe usted en que EPS y ARL se encuentra ')( S~~~afiliado?

cs,~~'2:,~~
PROFESIONAL SGSST
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Seguridad y Salud en el Trabajo
Jullv Caterine Betancurr Estrada

CENSO POBLACIÓN TRABAJADORA

NOMBRES\' TELEFONO
APEULIDOS DEL

~\~-:.D.'i CG-,~a\\~~ ~\O~i-~~.TRABAJADOR O (A)
EDAD

~CIÓN \0 (_"\()<: c\ ~
ENCASO I~'\G_~<C~~O PAREN'fESCO I~'::>~~~DE EMERGENCIA

ITEM PREGUNTA NUMERO O:oSERVACnlNES>-
1 ¿Cuantas personas están conviviendo con usted

actualmente? 1
2 ¡.Quéedades tienen esas personas? S~
3 Aparte de usted, ¿Cuántas personas salen en

estos momentos a laborar, mercar, reclamar 'Z-
medicamentos?

4 ¿Cuántos integrantes de su grupo familiar
fuman cigarrillo? \.JO

5 ~¿En su vivienda hay alguna persona con SI NO OBSERVACIONES
síntomas gripales?

6 ¿Ha estado con personas sospechosas o
confirmadas con COVID-19? '¡<

7 ¿Sufre de alguna enfermedad como X
hipertensión, diabetes, cáncer, insuficiencia
renal, artritis, EPOC, asma, hipotiroidismo?

8 ¿Toma algún medicamento? Si su respuesta es X (.__~~" <O \ .
SI refiera cual._

9 ¿Toma medidas de higiene al llegar de laborar?
Si _.':U respuesta es SI refiera cuales. X

10 ¿Usted cumple con las medidas de prevención
de su municipio? X

11 ¿Ha visitado hospitales o clínicas )<
últimamente?

12 ¿Conoce y cumple con las medidas
implementadas en el protocolo de su empresa x
_Q':lrala prevención del COVID-19?

13 ¿Sabe usted en que EPS y ARL se encuentra /..
~~~~afiliado?

~~\__~~~
1'RoFESIONAL SGSST
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CENSO POBLACIÓN TRABAJADORA

3 Aparte de usted, ¿Cuántas personas salen en
estos momentos a laborar, mercar, reclamar 3medicamentos?

4 ¿Cuántos integrantes de su grupo familiar
fuman ~

5 ¿En su vivienda hay alguna persona con SI NO OBSERVACIONES
síntomas ?

6 ¿Ha estado con personas sospechosas o
confirmadas con COVID-19? )(..

7 ¿Sufre de alguna enfermedad como
hipertensión, diabetes, cáncer, insuficiencia
renal, artritis, EPOC ?

8 ¿Toma algún medicamento? Si su respuesta es x
SI refiera cual.

9 ¿Toma medidas de higiene al llegar de laborar?
"1-Si su es SI refiera cuales.

10 ¿Usted cumple con las medidas de prevención f...
de su ?

11 ¿Ha visitado hospitales o clínicas .,..
últimamente?

12 ¿Conoce y cumple con las medidas
implementadas en el protocolo de su empresa ..,..

la del COVID-19?
13 ¿Sabe usted en que EPS y ARL se encuentra ). ~,,~ \afiliado?

~\_~\_%~~
PRESIONAL SGSST



Especialista en !i-' -==C=O=NTRA==T:_:::O:_:E=MP=-.:::O..:::.C:_::AL=D=A=S:_::S=.A.:..::E=.S=.P'-- __ ---l
Seguridad y Salud en el Trabajo I GERARDO ANTONIO RAMIREZ GOMEZ
Jully Caterine Betancurt Estrada ¡

I FECHA! HORA! OBJETIVO DE LA REUNIONI LUGAR
3 DE Marzo de

2020 Birndar información clara precisa y oportuna a los trabajadores de
11:00 am la Obra Civil frente al Protocolo de Bioseguridad de Prevención del
Obra Covid-19

TEMAS DESARROLLO DE LA REUNíON

I Después de un cord.al saludo y la presentación de la profesional se
I inicia la formación socializando a los trabajadores el Protocolo deI
I Protocolo de
I Bioseguridad de Prevención del Covid-19.

Bioseguridad deI

I
del Covid-19 Se realizó énfasis en la necesidad de su estricto cumplimiento a fin

de velar por la seguridad de cada uno de los trabajadores, sus
familias y la comunidad en general

I

METODOLOG(A Encuentro Formativo

I CONCLUSIONES El personal se muestra receptivo y comprometido con el protocolo.I
I
I
I

I

I JULLY CATERINE BETANCURT ESTRADA
Elaborado porl Cargol

I

i Firma

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

Ima en No. 1

- -----------------------------------------------
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Especialista en ! CONTRATOEMPOCALDASA.A E.S.P~------~~~~~~~~==~~==~~~----~
Seguridady Salud en el Trabajo r CONTRATISTA:GERARDO ANTONIO RAMIREZ
JullyCaterine Betancurt Estrada ! GOMEZ

FECHAI HORAI OBJETIVO DE LA REUNIÓNLUGAR

9 de Marzo de 2021
9:00 am Brindar informaciónclara precisa y oportuna a los trabajadores de la Obra Civil

Obra frente a la activacióndel lavadode manos después de cada pausa activa.

TEMAS DESARROLLO DE LA REUNíÓN

Después de un cordial saludose inicia la formación:Las pausas activas sonbreves

I Activar lavado de
descansos durante la jornada laboral, para que las personas recuperen energías,
para un desempeño eficiente en su trabajo, a través de diferentes técnicas y

manosdespués de la ejercicios que ayudan a reducir la fatiga laboral, trastornos osteomusculares,
pausa activa. tensión laboral y enfermedades profesionales. Se realiza un ejercicio práctico de

las pausas activas que pueden realizar en su puesto de trabajo y se prioriza la
importancia de activar el lavado de manos mínimo cada 2 horas y después de
realizar la pausa activa.

-~\ .~1! "
I

,1 'r:~' J"!¡.~ fi~i:;'~~'
:_, j

6!s ~,'6~= , -~";J~~ ..."'-~
I

;~,I ~~I ~\"".

I
Uf "

I METODOLOGÍA

--_._---------------------_._------

EncuentroFormativo
El personal se muestra receptivo con la información y comprometido con el

CONCLUSIONES protocolo de seguridad

Elaborado porl Cargol Firma JULLYCATERINEBETANCURTESTRADA

Ima en NO.1
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA
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CONTRATO EMPOCALDASA.A E.S.P



Especialista en ! CONTRATOEMPOCALDASA.A E.S.Pr-----------------------------------------~Seguridady Salud en el Trabajo GERARDOANTONIORAMIREZGOMEZ
Jully CaterineBetancurt Estrada

I FECHAI HORA! OBJETIVO DE LA REUNIÓNI
I LUGAR

16 de Marzo de 2021
9:00am Brindar informaciónclara precisa y oportuna a los trabajadores de la Obra Civil

Obra
frente a los Incidentesy Accidentes laborales.

TEMAS DESARROLLO DE LA REUN10N

Después de un cordial saludo se inicia la formación:Se clarifica la diferenciaentre

Incidentesy Accidentes Incidente y Accidente laboral, el uso adecuado de los elementos de protección,
Laborales. informar debidamente los ausentismos al jefe directo, responsabilidades de los

trabajadores frente a los actos inseguros y procedimientos en caso de incidentes
y/o accidentes.

I METODOLOGÍA EncuentroFormativo
El personal se muestra receptivo con la información y comprometido con el

CONCLUSIONES protocolo de seguridad

I
Elaborado por! Cargo! Firma JULLy CATERINEBETANCURTESTRADA

,

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA


