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CONTRATO PRESTACION DE A -7

SERVICIOS N° -0 074

MODALIDAD DE | DIRECTA — SOLICITUD UNICA DE

CONTRATACION OFERTA.

CONTRATANTE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NIT 890.803.239-9

REPRESENTANTE LEGAL WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ

ccC 16.114.304 DE SANANA

CONTRATISTA ALBEIRO  ALFONSO  GONZALEZ
BEDOYA

CC 10.273.188 DE-MANIZALEZ 7

OBJETO MANTENIMIENTO, ‘SOPORTE E
IMPLEMENTACION DE  NUEVOS
'SERVICIOS AL SISTEMA ADMIARCHI

VALOR. 16.434.240 INCLUIDO IVA,  +

PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2020

SUPERVISION "JEFE SECCION SISTEMAS

CDP 00261 DE FEBRERO 04 DE 2020

RECURSOS PROPIOS

Entre los suscritos a saber WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ, identificado con cédula

de ciudadania No. 16.114.304 de Samana, quien obra en nombre y representacion de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su calidad de Gerente debidamerite
facultado mediante Escritura N° 1483 de Diciembre 16 de 1997 de la Notaria Tercera de
Manizales y escritura N° 2214 del 18 de Noviembre de 2004 de la Notaria Quinta de
Manizales y nombrado mediante Acta No. 363 de la Junta Directiva-de enero 13 de 2.020,
inscrita el 16 de enero de 2.020, bajo el nimero 00084286 del Libro IX, tal como consta en

el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio

de Manizales y Amparado en la Ley 142 de 1994, reformada por la Ley €89 del 2001 quien

én el curso de este documento se denominara EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de una parte, y

de otra parte ALBEIRO ALFONSO GONZALEZ BEDOYA, identificado con la cédula de
ciudadania N° 10.273.188 de Manizales; quien afirma hallarse legalmente capacitado, sin
inhabilidades e incompatibilidades y que para éfectos del presente contrato se denominara

EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios, &l cual se regira por la Ley 142 de 1994, Resolucion CRA 151 de.2001 compilada

en el Decreto 1077 de 2015 y demas disposiciones gue en materia de servicios publiccs ;
domiciliarios tengan aplicacién, previas las siguientes consideraciones: 1) Que tal y como /
se ‘indica en analisis de necesidad de la contratacion solicitado por el Jefe de fa Seccion
Sistemas (E) y aprobado. por ¢l Jefe del Depto. Administrativo y Financiero de la Empg?%% m

de fecha 04 de febrero del presente afio, manifiesta que: “La Empresa.de Obras Sanitgflasiy &

-
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acueducro v afcantanﬂado en !os mumcrp;os de:' Depariamento de Ca.’das por medio del
contrato 144 def 24 de junio de 2015 firmado con el Contratista Albeirc Alfonso Gonzalez
Bedoya, se implements el software de Gestion Documental ADMIARCHI, con el fin de
megjorar los procesos.y fa cuftura organizacional de la empresa en cuanto a la.organizacion
documental ademas de dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos).
Mediante este contrato la.empresa adquirié Ia licencia de uso del soffware ADMIARCH! y
el poder sequir utilizando el software sin costo adicional de. licenciamiento, este también
incluye la base de datos de Gestion Documental, también obtuva asesoria metodoldgica en
el proceso de incorporacion al sistema- de las Tablas de Retencién y Valoraciéon de la
Entidad, Configuracion de los pardmetros iniciales del sistema. La implementacion del
contrato se realizé satisfactoriamente finalizando el 31 de diciembre/2015 en cada uno de
los médulos del software ADMIARCHI, tanto la configuracién como también el mddulo: de
Gestion Documental que permite el tralamienta de los documentos internos y externos para
poder ser enviados y recibidos porios emipléados de la empresa con las autorizaciones que
los procedimientos se definen dentro de la empresa. Después de realizar la implementacion
del sistema, de acuerdo al contrato 144/2015 se dio inicio a la garantia del sofiware, la-cual
finalizé el 24 de junio/2016. EI Mantenimienta y Soporte al Sistema ADMIARCH! se realizé
por medio del contratc 181/2016 el cual inicic el primero de julio/2016, este contrato tuvo
vigencia hasta el 31 de diciembre/2016. Elsegundo Contrato de Mantenimierito y Soporte
al Sistema ADMIARCHI se realizé por medio del contrato 160/2017 el cual inicid el 28 de
funio/2017, -este contrato tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre/2017. El tercer Contrato de
Mantenimiente y Soporte al Sistema ADMIARCH! se realizd por medio del contrato
038/2018 el cual inicic el 2 de enero/2018, este contrato tuvo vigencia hasta el 31 de
diciembre/2018. El cuarto Contrato de Mantenimiento y Soporte al Sistema ADMIARCH! se
realizé por medio del contrato 037/2019 el cual inicid el 10 de enero/2019, este contrato
tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre/2019. Teniendo en cuenta la importancia del Sisterma
de Gestion Documental ADMIARCH! dentro de la empresa en todas sus funcionafidades,
ef drea de sistemas recomienda continuar con el contrato de mantehimiento y soporte para
garantizar el normal funcionamiento del sistema en sus configuraciones, actualizaciones y
-servicios especializados de acuerdo a las necesidades de la empresa; servicios que
actualmente né se tienen en‘el drea de sistemas vy en algunas ocasiones les impide ofrecer
algunas soluciones tecnoldgicas porqie la licencia del sisterna ADMIARCHI es de uso y no
se tiene acceso a los fuentes del sofiware. Se recomienda renovar el confrato de
Mantenimienta y Soporte del Sistema de Gestién Documental, teniendo en cuenta los
buenos niveles de prestacién de servicio en la solucién-técnica de cada uno de los.eventas
para garantizar ef normal funcionamiento y operacion def sistema. Es imiportante tener én
cuenta que los sistemas de informacion necesitan el soporte de ingenieria, bases de dalos,
actializaciones, novedades, transacciones especificas para lograr que el sistema siempre
permanezca estable. El Sistema de Gestion Documental .no fue implementado por
Empocaldas, solo se tiene derecho. a la licencia de uso del Aplicativo; el codigo fuente del
sistema le pertenece al tercero, quien podrd maodificar el sistema y generar huevas
versiones del Software o Re]ea"sé” '2) Que -el arti'cu!o 11 del Manual de. Co'ntratacién de
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abjeto a contratar se encuentre dentro del margen | establecldo en el amculo 1 3 5.4 de la
Resolucion CRA 151 DE 2001. -3} Que el valor del presente conirato no supera los 280
SMLMYV. 4) Que una vez ahalizada la propuesta presentada por ALBEIRO ALFONSO
GONZALEZ BEDOYA se determind que la misma cumple con los requerimientos
solicitados por la empresa. 5) Que existe disponibilidad presupuestal en el rubro de gastos
de la emprésa para atender el pago que ¢ause el presente contrato, para lo cual se ha
expedido el Certificado de Dispenibilidad Presupuestal No.00261 de febrero 04 de 2020,
bajo -el rubro 21020225 con denominacion “Sistematizacion”. 6) Que los anteriores
documentos y certificaciones justifican y dan:validez al presente contrato, el cual se regira
por las siguientes cldusulas; CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: MANTENIMIENTO,
SOPORTE E IMPLEMENTACION DE NUEVOS SERVICIOS AL SISTEMA ADMIARGHI.
Lo anterior, en atencién a la propuesta allegada por el contratista, la cual se ajusta a las
‘especificaciones suministradas por EMPOCALDAS S.A, E.S.P., las que a su vez hacen
‘parte integral del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: GENERALES: 1. Cumplir con todas
las especificaciones. y requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacién y
aspectos. contemplados en la solicitud de oferta. 2. El contratista debera concertar con e
supervisor: un cronograma de-actividades o plan de entregas de acuerdo al objeto de!
contrato Y las-necesidades de la Empocaldas S.A. E.S.P. 3. Asumir por su cuenta y riesgo
lodos los gastos en<el desarrollo déi contrato. 4. Presentar el pago de aportes a la seguridad
social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar el pago correspondiente.
5. En caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar [os elementos. de proteccién
requeridos para el desarrollo de su funcién y asegurarse de que los usen. 6. Cumplir con
el protocolo de-seguridad que se establezca para el ingreso a Empocaldas S.A. E.S.P. y los
frentes de trabajo de la misma, y fa seguridad de los datos que se procesen, verificando.
gue no existan fugas ni indebido uso de la informacion. 7. Sin perjuicio de la autonomia.
técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos gue durante el desarrollo del
contrato se le impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.8.P. (Supervisor). Como
presentai Jos irformes que se exija. 8. Contar con un formato de pedido sistematizado por
area que permita atender solicitudes valoradas para ¢ada uno de los centros de costo.
(Centro-de costos en unidades'y en pesos, consumo en unidades-y valor, facturacién tota
y detallada por cada centro de costos, trazabilidad de tuberia, pormedio fisico y magnético).
9. El proveedor debe estar dispuesto a atender los requerimientos de los centros de costos
en fechas previamente establecidas con el supervisor. 10. Responder por los daifios que
ocasiorie en desarrolla det contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros aféctados. 11.
Informar oportunamente al supervisor dei contrato, les inconvenierites en la enirega de los
bienes objeto de suministro y proponer soluciones para garantizar la prestacion del servicio.
12, Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y-de
las emgem;as legaies. ESPECIFICAS: 1. Realizar los mantenimientos 'y actualizaciones
durarite |a vigencia del contrato al aplicativo en el momento qle se requiera en cada terminal
instalada. 2. El contratista debe garantizar como minimo una disponibilidad del servicio del
aplicativo del 99.5%; hasta doride lo permita la infraestructura tecnoldgica de
EMPOCALDAS. 3. El contratista debe entregar con cada actualizacién ta documentacion

detallada al supervisor del contrato. 4. El contratista se hara responsable de los salafigsn m
:
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prestaciones 'y Seguriaad sociales de los trabajadores a su cargo en la ejecucién del
contrato, ademds del VA, retencion en la fuente y demas costes que implique la ejecucion
del contrato. 5. El contratista. debera acreditar qu__e tiene en funcionamiento una oficina
principal 0 sucursal en el departamento de caldas. 6. El contratista debéra atender los
canales de comunicaciones que disponga en el momento que se requiera para atender una
eventualidad. B) OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: Son obligaciones de
EMPOCALDAS S.A. ES.P.; 1) Pago oportuno de las obligaciones coniraidas con el
¢ontratista, después del visto bueno del supervisor del contrato 30 dias después. 2) Entrega
de certificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el Gptimo
desarrollo del Contrato. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos
los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato asciende a la suma de
DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($16.434.240) INCLUIDO IVA. PARAGRAFO
PRIMERO. FORMA DE PAGO: Los pagos se realizaran mediante la presentacién de actas
parciales de pago, previa preséntacion de la factura y visto del supervisor de haberse
prestado el servicio a entera satisfaccion. PARAGRAFO SEGUNDO: EMPOCALDAS S.A
E.$.P., expidid el Certificado de Disponibilidad Prestpuestal No. 00261 de febrero 04 de-
2020, en el que se incluye €l valor de este contrato. PARAGRAFO TERCERO: Para cada
uno de los pagos EL CONTRATISTA debera presentar &l certificado que demuestre que ha
cumplido con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social, CLAUSULA CUARTA.
PLAZQ: El plazo para ejecutar € presente contrate. sera desde la suscripcién del acta de
inicio hasta el 31 de diciembre de 2020, CLAUSULA QUINTA. GARANTIA UNICA ENTRE
ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: EL
CONTRATISTA debera constituir a favor de EMPOCALDAS S.A. E.S8.P. Péliza de garantia
unica expedida por comparfiia de seguros debidamente constituida en el pafs que avale el
siguiente riesgo: A} CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios derivados del e
‘incumplimiento imputables al afianzado de las obligaciones emanadas del contrato, por un
valor equivalente al treinta por ciento 30% del valor del mismo y con una vigencia igual-al ~
término del contrato v tres (3) meses mas. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo
del mismo PARAGRAFO: La garantia requiere para su validez, la aprobacion de
EMPOCALDAS S.A. E:S.P.y debera ampliarse en los porcentajes sefialados, cada vez que
se produzcan suspensiones; prorfogas o adiciones al contrato, CLAUSULA SEXTA.
CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa
autorizacién escrita por parte. de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. PARAGRAFO: Si al
contratista le llegare -a sobrevenir ihhabilidad ¢ incompatibilidad, debera ceder el presente
contrato previa autorizacidn escrita Representante Legal de la entidad o, siello ho fuere
posible,  debera fenunciar a st ejecucion. CLAUSULA  SEPTIMA.
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la suscripeion del mismo
y la expedicion del registro prestipuestal. Para su -ejecucion se requiere la constitucion y
‘aprobacion de las garantias exigidas, 'y la verificacién por parte del contratante que la
contratista se encuentra afiliado -al sistema de seguridad social, documentos sin los cuales
no es posible empezar con la ejecucion del contrate. CLAUSULA OCTAVA. IMPUESTOSy
Queda a cargo del CONTRATISTA el pago de los demas impuestos en la cuantiamue X
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CO.NTRATIS_TA _manlﬂesta bajo ia gra_vedad_ de juramento que 58 entendera_ prestado con.

|a firma del presente contrato que no se haya incurso en ninguna de las inhabilidades e

incompatibilidades. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La Supervision del presente

contrato estard a cargo del JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO. El ‘supervisor velara por el cumplimiento de todas y cada una de las
obligacicnes a cafgo del CONTRATISTA y representara los intereses de la empresa para

la debida y cumplida ejecucidn del objeto contractual, sujetands sus actuaciones a lo

establecido por el Manual de Interventoria de Ja Empresa, El supervisor tendra las
siguientes atribuciones y responsabilidades: 1. Dar inicio al contrato, una vez haya
verificado el cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacion y gjecucion, los

cuales se'ihdican a continuacion: - Expedicion del registro presupuestal. - Constitucién de
las garantias exigidas. — Cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad

social. - Los demas requisitos de-ley. 2. Verificar que EL. CONTRATISTA cumpla con las

obligaciones descritas en la clausula segurida del presente contrato. 3. Informar al respecto

las demoras o inclimplimiento. de las obligaciones de EL CONTRATISTA. 4. Certificar
respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos que deban realizarse. 5- Realizar durante la
ejecucion del contrato la supervision técnica, administrativa, financiera y contable’ del
mismo. 8- Supervisar que ¢l objeto coniractual se ejecute de acuerdo-con los. parametros
determinados por la entidad. 7- Verificar el pago por parte del contratista de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad: social y parafiscales. 8- Exigir la copia de los
documentos que soportan las cuentas de pago, asi como elaborar las actas de pago
parciales y el acta final, 9- Verificar la vigencia de las coberturas de los amparos sclicitados
en la ctausula sexta relacionada con las garantias exigidas para la ejecucion del contrato,
10- Solicitar los informes que consideren pertinentes en ejercicio de su control financiero,
relacicnados con fa ejecucién del mismo. 11- Mantener informado al Gerente de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier circunstancia que flegare a afectar el cumplimiento
de las obligaciones -estipuladas en el contrato. 12- Realizar €l acta de liquidacion del
contrato y dar su visto bueno para este fin. 13. Adicionalmente, y dentro de los tres (3} dias
sngwentes a la generacdién del documento, el supervisor sera responsable de allegar la
documentacion relacionada con la supervision de los contratos a la Secretaria General —

Seceion Contratacidn en donde reposa la documentacion original de los mismos. 14. Las
demas ihherentes a-la funcidn desempefiada. PARAGRAFO: Cuando por circunstancias
de fuerza mayor la supervisién no pueda ser realizada por quien ha sido designado para tal
fin, este debera informarlo por escrito a la Gerencia y a la Secretaria General de la entidad,
con el fin de que la Gerencia proceda. a realizar la designacion correspondiente.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y LACONTRATISTA: Para todos los efectos legales y fiscales
no existe vinculo laboral entre EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y EL CONTRATISTA, razén por
la cual debera afiliarse o estar afifiado al sistema de. seguridad 'social al menos por un
término igual a la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
INDEMNIDAD: El Contratista se _oh_li_g_a a indemnizar a EMPQCALDAS S.A. E.S.P. con
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Contrato. El Contr@mta qué a mantener mdemne a la empresa dé cualquier dafic o
perjuicio originade en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones

o las de su personal hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista

mantendra indemne a la empresa por cualquier obligacion de cardcter laboral, o
refacionadas. que se originen en el incumplimiento de las obligaciones: laborales que el

Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros.que se vinculen a la gjecucion

de las obligaciones derivadas del presente Contrato. |

CLAUSULA DECIMA CUARTA. MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA incumpla
las obligaciones estipuladas enh la propuesta o en el contrato o en los documentos dque
forman parte integral del mismo EMPOCALDAS S.A. E.S:P., aplicara las. siguientes
sanciones y su valor serd descontado de cualquier saldo que exista a su favor o cubierto
por la garantia. de cumplimiento y en ningln caso su aplicacién. sera entendida comio
fiberatoria 6 atenuante de cualguiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato.
POR RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATOQ: Si
por causas imputables al CONTRATISTA no presenta los documentos, ni se realizan los
actos y trAmites necesarios para el perfeccionamiento y legalizacidn del contrato dentro de
los TRES (03) dias habiles siguientes, contados a partir de {a fecha en que se ha entregado
para la firma, se sancionara al CONTRATISTA con una suma. equivalente al cero punio
cihco -por ciento (0,5%) del valor total del contrato’ por cada dia de retraso. POR
SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA suspenda
totalmente los servicios -contratados sin justificacién aceptada por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P sera sancionado con un cero punto veinficinco por ciento (0.25%) del valor total del
contrato, por cada dia de suspensién o incumplimiente. POR RETARDO O
INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento por parte det CONTRATISTA de
las obligaciones establecidas en este conirato, éste autoriza a EMPOCALDAS S.A. ES.P
para-que sin necesidad de requerimiento judicial previo, del -saldg a su favor le descuente
un cero punto tres por ciento (0,3%) del valor del contrato por cada dia calendario que
transcurra y-subsista en el incumplimiento ¢ en la mora. Por el pago de la suma a que se
refiere -esta estipulacién, no se entenderd extinguida fa obligacién contratada por el
CONTRATISTA en razdn del contrato, ni se le eximird de 1a indemnizacion por los perjuicios
causados a EMPOCALDAS S.A. E.SP. CLAUSULA DECIMA SEXTA. PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de
las obhgacrones del presente Contrato, ALBEIRO ALFONSO GONZALEZ BEDOYA,
deberd pagar a EMPOCALDAS S.A. ESP, a titulo de indemnizacidn, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total_ del contrato. El valor pactado de la
presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales gue se causen-
sobré el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EMPOQCALDAS
S.A. E.S.P. adeude al Contratista con ocasién.de la ejecucion del presente Contrato, de
conformidad con las reglas del Cédigo Civil. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el las partas con
ocasion dela firma; ejecucion, interpretacion, prorrogaotermlnacton del Contrato, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas ala rew% 316 %
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de las partes para buscar un arregio directo, en-untérmino-no mayor a cince (5) dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunigue por escrito a [a otra'la
existencia de una diferencia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: En
‘caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. CLASULA DECIMA NOVENA:
ACTA DE CUMPLIMIENTO: Dentro de los 120 dias siguientes a laterminacion del contrato,
las partes de comun acuerdo,-deberan suscribir €l acta de cumplimiento y en caso de que
ho Ileguen a acuerdo.sobre el contenido de la misma, sera practicada de manera-auténoma
por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS: Hacen parte
integral del presente cortrato, los siguientes documentos: 1. Analisis de necesidad de |2

contratacion. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Fotocopia de la cedula de

ciudadania. 4. Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. 5.
Certificado -de antecedentes fiscales. 6. Certificado de antecedentes disciplinarios. 7.
Consulta de antecedentes judiciales. 8. Afiliacién y Pago de la seguridad social. 9
Cofmprormiso anticorrupeidn. 10. Propuesta econdmica. 11, Verificacién de antecedentes en
el Registro Nacional de Médidas correctivas. CLAUSULA VIGESIMA. LEGALIZACION:
Una vez firmado el contrato y después de su entrega, ef CONTRATISTA debera presentar
para Ia aprobacién por parte de EMPOCALDAS S A E S P. a), La gar’antia L’inica a 'favor

Iegallzaolon del pz’esente contrato estara a cargo del -CONTRATISTA

Para constancia se firma en Manizales a los ‘I g FEB ‘2[]2[]

RSONESCOBARORTIZ  ALBEIRO ALFON
Contratista :

WILDER | Y GONZALEZ B.
Ge‘rente
EMPOCALDAS S.A E.S.P

Contratant

w——— Y - )
Vo.Bo. ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE Vo.Bo. JOSE G'SCA BEDOYA AGUIRRE
Jefé Seccién Contratacian Jefe Dpto. Adn‘\rnlstratwa y Financiero:

Vo.Bo. FERN; %HELY MEJIA ALVAREZ
ecfetario General
Eg " -
ELABORO: SEBASTI WbALENcm

Abogado Contralista




