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. CONTRATO DE PRESTACION DE

' SERVICIOS N° k084~ |
' MODALIDAD DE CONTRATACION | SOLICITUD UNI A DE OFERTAS
 CONTRATANTE: EMPOCALDAS S.A.E.S.P. |
; |
NIT: 890.803.239-9 |
 REPRESENTANTE LEGAL ' ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE |
cC | 16.072.158 DE MANIZALES j
. CONTRATISTA: STOREND S.A.S.
X i
NIT:  900756873-2
®  REPRESENTANTE LEGAL: ' CAROLINA SANCHEZ RIOS
C.C: ' 30.236.365 DE MANIZALES a
' OBJETO: | FORTALECIMIENTO DE LA |

COMUNICACION EXTERNA EN EL.
' DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LOS |
MUNICIPIOS DONDE PRESTA EL
SERVICIO EMPOCALDAS S.A. ESP A
TRAVES DE UN PLLAN DE MEDIOS DE '
COMUNICACION TRADICIONAL COMO |
LO SON RADIO, PRENSA, TV,
PLATAFORMAS NOTICIOSAS |
LOCALES, PARA LA DIFUSION Y:

' EMISION DE PAUTAS PUBLICITARIAS,
| ICUNAS RADIALES, COLUMNAS, |
® | | ADEMAS DEL CONTACTO CON
| | LIDERES DE OPINION, REALIZACION |

| } DE RUEDAS DE PRENSA, CON EL FIN |
| | DE EVIDENCIAR LA GESTION DE LA
ENTIDAD EN LAS  DIFERENTES |
'AUDIENCIAS Y  OBTENER  UN'
 POSICIONAMIENTO  INSTITUCIONAL |
| PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION £ |
| 1 INTERACCION DE LA COMUNIDAD. |
' VALOR TOTAL | $250.000.000 M/CTE IVA INCLUIDO. |

' SUPERVISOR | JEFE SECCION COMUNICACIONES v
| N '
|  PRENSA
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PLAZO: 1 DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA }
' DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE .
| | DE2022.
' CDP 1 00155 DEL 06 DE ENERO DE 2022 |
| RECURSOS | PROPIOS |

Entre los suscritos a saber ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE, identificado con
cédula de ciudadania N° 16.072.158 expedida en Manizales, Caldas quien obra en
nombre y representacion de EMPOCALDAS S.AE.S.P., con NIT 890.803.239-9, en
su calidad de Gerente, debidamente facultado mediante Escritura Publica N° 1483
de diciembre 16 de 1997 de la Notaria Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del
18 de noviembre de 2004 de la Notaria Quinta de Manizales y nombrado mediante
Acta No. 0000382 de la Junta Directiva de abril 08 de 2021 y Amparado en la Ley
142 de 1994, reformada por la Ley 689 del 2001 quien en el curso de este
documento se denominara EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y, de otra parte CAROLINA
SANCHEZ RIOS, identificado con cédula de ciudadania No. 30.236.365 de Manizales,
Caldas, quien obra en nombre y representacion legal de la empresa STOREND S.A S,
con Nit. 900756873-2, en virtud del certificado de existencia y representacion legal
expedido el 26 de Enero de 2022, por la Camara de Comercio de Manizales por Caldas,
quien afirma hallarse legalmente capacitado, sin inhabilidades e incompatibilidades y
que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA; hemos
acordado celebrar el presente Contrato de prestacidn de servicios, el cual se regira por
'a Ley 142 de 1994, Resolucion CRA 151 de 2001 compilada en el Decreto 1077 de
2015 y demas disposiciones que en materia de servicios publicos domiciliarios
tengan aplicacion, previas las siguientes consideraciones: 1) Que segun el Estudio de
Necesidad de la Contratacion fechado del 06 de Enero de 2022, solicitado por la Jefe
de la Seccién de Comunicaciones y prensa y aprobado por la Secretaria General de
EMPOCALDAS S AE.SP., manifiestan que: “La Empresa de Obras Sanitarias de
Caldas "EMPOCALDAS S.A. E.S.P.” es una empresa de servicios publicos, con
autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal, que se rige por lo dispuesto en
laley 142 de 1994 y la Ley 689 de 2001 disposiciones afines y reglamentarias vigentes
0 por las disposiciones legales que las modifiquen, complementen, adicionen o
sustituyan por las normas del Ministerio Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territonial, la Comision de Regqulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico y la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios. El capital de la Empresa es
100% oficial y los accionistas son el Departamento y 21 municipios de Caldas.
Empocaldas S.A E.S.P esta conformada por una sede administrativa en la ciudad de
Manizales, 24 seccionales ubicadas en 20 municipios los cuales son: Aguadas,
Anserma, Belalcazar, Chinchina, La Dorada, Filadelfia, Manzanares, Marmato,
Marulanda, Marquetalia, Palestina, Risaralda, Neira, Riosucio, Samana, Supia,
Salamina, San José, Victoria y Viterbo, 3 corregimientos: Arauca, Arma y Guarinocito
y, un centro poblado, EI Kilometro 41 perteneciente a Manizales y al Departamento de
Caldas, contando con 22 plantas de tratamiento de agua potable, 10 bombeos y 1
planta de tratamiento de aguas residuales; en su condiciécje monopolio natural presta
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de manera integral los servicios de Acueducto y Alcantarillado en los municipios y
corregimientos socios. Adicionalmente y tal como lo exige la ley (decreto 2668 de
2000), conjuntamente factura y recauda el servicio de aseo. Empocaldas S.A. E.S.P de
acuerdo con su Plan Estratégico “2020-2024”, con el eslogan “Construyendo juntos tu
bienestar’, busca segun su Mision, ser lider en calidad del agua, con altos indices de
cobertura y continuidad; comprometida con la sostenibilidad, el mejoramiento continuo
de sus procesos y el bienestar social y ambiental de la comunidad, todo ello enfocado
hacia su Vision 2024 de ser reconocida a nivel regional por su eficiencia en la gestion
de los recursos hidricos, por la alta satisfaccion de sus grupos de interés, su
compromiso social y ambiental con mas de 100.000 suscriptores activos ademas,
busca asi mismo el fortalecimiento de la gestion hacia los usuarios a través de los
valores Transparencia - Honestidad, Compromiso, Justicia, Respeto, Diligencia,
Innovacion, Trabajo en equipo, Vocacion de servicio. Para el cumplimiento de sus
funciones esenciales Empocaldas S.A E.S.P cuenta con un organigrama que rige la
. empresa conformada por una Asamblea General de accionistas, contando con una
empresa de revisoria fiscal extema, posteriormente se elige la junta directiva sequn los
estatutos de la Empresa conformada por el Gobemador de Caldas y 7 Alcaldes de
Municipios de Caldas, siguiendo el Gerente, de quién procede el Jefe de Control
Interno, Disciplinario, el Secretario Juridico y la Secretaria General. Ademas existen en
la Empresa 4 Departamentos: El Departamento Comercial, EI Departamento
Administrativo y Financiero, El Departamento de Operacion y Mantenimiento, E/
Departamento de Planeacion y Proyectos, de los cuales se desarrollan procesos
estratégicos, misionales y de apoyo mediante la realizacion de actividades propias de
las obligaciones y el plan de accion institucional de la empresa de cada vigencia como
también las politicas, planes, proyectos, acciones y eventos estratégicos, como lo son
la asamblea de accionistas, reuniones de junta directiva, eventos institucionales lo cual
impacta todos los grupos de interés tanto internos como externos, ademas de las visitas
y recorridos a diferentes municipios teniendo contacto con la comunidad y con los
medios alli dispuestos para visibilizar todas las gestiones. Es de anotar que dentro de
la Secretaria General de Empocaldas S.A E.S.P se encuentra la Seccion de
' Comunicaciones siendo transversal a todos los procesos de la Entidad, cuyo objeto es
fortalecer la imagen de la organizacion asegurando la alineacion de las comunicaciones
con las diferentes partes interesadas, garantizando un correcto flujo y acceso a la
misma y contribuyendo asi, a la proyeccion y posicionamiento de la imagen institucional
mediante canales de comunicacion, estrategias y politicas. En este contexto, cabe
indicar que Empocaldas S.A. E.S.P. requiere fortalecer su imagen corporativa en el
Departamento de Caldas donde presta los servicios de acueducto y alcantarillado. Con
fundamento en lo anterior, se hace necesario realizar un Plan de Medios organizado y
planeado por medio de plataformas de Radio, Television, Prensa y Portales Virtuales,
para emitir pautas publicitarias, todo esto para poder elaborar y difundir cunas, videos
institucionales, boletines de prensa, entrevistas, visita a medios y ruedas de prensa; los
cuales deben ser emitidos por los diferentes medios de comunicacion existentes, de tal
forma que el accionar Institucional sea visibilizado y pueda llegar a cada uno de los
usuarios beneficiados de una manera eficiente y oportuna de acuerdo a las
necesidades actuales. Con esto se busca impulsar la pa&ipacién e interaccion con la
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ciudadania de forma oportuna y relevante*) gaIeCIendo los canales y los espacios de
comunicacion disponibles y asi lograr un entorno informativo sobre las apuestas de la
Empresa. Ademas se deben realizar constantes campafias en diferentes medios
dirigidas a los usuarios y publico en general, realizar la socializacion de los proyectos
que benefician a las comunidades, tales como la tarifa tnica regional, los alivios
financieros, las campanas de uso racional del agua, las medidas preventivas del
coronavirus, el posicionamiento de las lineas de atencion al cliente, el
acompariamiento y programacion de festividades en las seccionales donde hace
presencia la Empresa, todo esto a través de aliados que permitan que la comunicacion
fluya de manera permanente y constante, siendo de gran importancia el contacto con
todos estos medios tradicionales publicitarios como lo son la television, la radio, la
prensa, tanto local como departamental, para complementar a los medios alternativos
y virtuales. Finalmente, la Entidad promueve sus apuestas para la toma de decisiones
y la prevencion de crisis en la gestion y asi, fortalecer los canales y los espacios de
comunicacion disponibles con el fin de lograr un entorno informativo sobre las gestiones
y proyectos y la prestacion del servicio con altos estandares de calidad en la Entidad.
Considerando que la entidad presta sus servicios de acueducto y alcantarillado en la
mayor parte del territorio caldense, es conveniente contar con el suficiente talento
humano (periodistas) y los sufrientes medios de comunicacion que nos permitan
informar, promocionar, y difundir oportunamente las estrategias, los proyectos, las
obras, las novedades y variables en el servicio que se vayan presentando a lo largo del
ano en cada una de las seccionales donde se hace presencia. La realizacion de
campanas que promuevan el uso racional del agua, la creacion de mensajes
preventivos que concienticen a las personas a cuidar el medio ambiente en especial
las fuentes hidricas, el acompafiamiento a los usuarios en medio de sus dudas e
inquietudes a través del servicio al cliente, la publicacion constante del estado actual
de los sistemas de acueducto y alcantarillado en los municipios, la publicacion de los
diferentes boletines de prensa que permiten al usuario estar al dia con lo que vaya
ocurriendo dentro de la entidad son campanas necesarias y convenientes para el
fortalecimiento de la imagen institucional y el direccionamiento de la comunicacion
estratégica necesario en una empresa de orden departamental. Todo esto es posible
a través de la correcta utilizacion de los medios de comunicacion de indole radial,
digital, altemnativa y televisiva. Dada la condicion de orden departamental con que
cuenta la empresa de obras sanitarias de Caldas - Empacadas S.A. E.S.P. es oportuno
contratar una entidad que se encargue de manejar y controlar todo lo relacionado con
los medios de comunicacion y los medios publicitarios en las 24 seccionales donde se
presta el servicio. Seleccionar diferentes medios radiales, televisivos, digitales y
alternativos en cada una de las subregiones caldenses que tengan buena acogida por
la comunidad para que a través de ellos se puedan publicar y transmitir
satisfactoriamente las campafas, los mensajes y los comunicados de prensa
aprobados por la alta direccion de la empresa y que sean de interés general. Es
oportuno asegurarle a la empresa que las campanas, las publicaciones y la informacion
institucional esta llegando a todos suscriptores y a todas las seccionales en donde se
presta el servicio de acueducto y alcantarillado.” 2) Que el articulo 11 del Manual de
Contratacion de EMPOCALDAS S A. E.S.P. establece bnosibilidad de solicitar solo
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una oferta cuando el objeto a contratar se encuentre dentro del margen establecido en
el articulo 1.3.5.4 de la Resolucion CRA 151 DE 2001. 3) Que el valor del presente
contrato no supera los 280 SMLMV. 4) Que, revisada la hoja de vida y experiencia de
laempresa STOREND S.A.S, la Gerencia encuentra que esta capacitada para ejecutar
el objeto de este contrato. 5) Que, existe disponibilidad presupuestal en el presupuesto
de gastos de la entidad para atender el pago que cause el presente contrato, para lo
cual se ha expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00155 del 06 de
Enero de 2022, con denominacion “PUBLICIDAD”. 6) Que, los anteriores documentos
y certificaciones justifican y dan validez al presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LA
COMUNICACION EXTERNA EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LOS
MUNICIPIOS DONDE PRESTA EL SERVICIO EMPOCALDAS S.A. ESP A
TRAVES DE UN PLAN DE MEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONAL COMO
LO SON RADIO, PRENSA, TV, PLATAFORMAS NOTICIOSAS LOCALES, PARA

‘ LA DIFUSION Y EMISION DE PAUTAS PUBLICITARIAS, CUNAS RADIALES,
COLUMNAS, ADEMAS DEL CONTACTO CON LIDERES DE OPINION,
REALIZACI(')N DE RUEDAS DE PRENSA, CON EL FIN DE EVIDENCIAR LA
GESTION DE LA ENTIDAD EN LAS DIFERENTES AUDIENCIAS Y OBTENER UN
POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION E
INTERACCION DE LA COMUNIDAD. Lo anterior segun las especificaciones técnicas
suministradas por EMPOCALDAS S A. ES.P., y en la propuesta presentada por el
contratista; documentos que hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. OBLIGACIONES GENERALES: 1) Cumplir con todas las
especificaciones y requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacion y
aspectos contemplados en la solicitud de oferta. 2) Asumir por su cuenta y riesgo
todos los gastos en el desarrolio del contrato. 3) Presentar el pago de aportes a la
seguridad social cada mes al supervisor del contrato, con el fin de autorizar el pago
correspondiente. 4) En caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los
elementos de proteccion requeridos para el desarrollo de su funcidn y asegurarse

‘ de que los usen. 5) Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender
instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la Empocaldas S.A. E.S P., como presentar los informes que se exija.
6) En el evento que algun o algunos de los elementos sea rechazado por el
supervisor del contrato, dichos productos deberan ser retirados por cuenta y riesgos
de! contratista a la mayor brevedad posible (0 en el tiempo indicado en la invitacion).
El contratista debera corregir cualquier problema que se presente, respondiendo por
partes dafiadas, por su cuenta y riesgo durante la garantia. 7) Responder por los
dafios que ocasione en desarrollo del contrato, a Empocaldas SA. ESP. y a
terceros afectados. 8) Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la
naturaleza del contrato y de las exigencias legales. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1 Apoyar en la creacion de cunas y edicion
de informativos y videos institucionales. 2. Difundir cufias minimo de 20 segundos y
minimo dos veces por semana con informacion del que hacer de la empresa en los
medios radiales y televisivos contratados. 3. Garantizaga difusion de los mensajes
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y pautas institucionales en cada una de las subregiones donde se contraten los
periodistas y a través de los medios de comunicacion que cada uno de ellos maneje
(radio, television, redes sociales, medios digitales, alternativos etc. 4. Contratar a
periodistas de la regién centro sur, norte, alto oriente, magdalena caldense, alto
occidente y occidente prospero subregiones donde la empresa presta el servicio de
acueducto y alcantarillado en el departamento de Caldas para que emitan los
mensajes y las pautas institucionales que sean de interés comunitario. 5. El
contratista debera entregar dos cd con evidencia de las actividades realizadas en
cada acta de pago. 6. El contratista apropiara en su modelo econdmico los recursos
necesarios para dar cumplimiento al contrato y exigira al personal y subcontratistas
el cumplimiento de las obligaciones en materia de salud, y seguridad. 7. El
contratista se hara responsable de los salarios, prestaciones sociales y pago de
aportes a la seguridad social y parafiscal de los trabajadores a su cargo en la
ejecucion del contrato ademas del IVA, retencion en la fuente y demas costos que ,
impliqguen la ejecucion del contrato. 8. EI contratista debera hacer el pago por U
concepto de estampillas y polizas a que haya lugar. 9. Acatar las sugerencias del

supervisor del contrato. 10. El contratista debera incluir dentro de los medios de
comunicacion utilizados los mensajes institucionales y las pautas publicitarias que

necesite la empresa en el trascurso del tiempo de ejecucidon del contrato. 11. El

contratista debera presentar para el cobro mensual: 2 cds con evidencia digital de

lo pactado en el contrato, certificado con las emisiones de pauta, difusion de

boletines de prensa, entrevistas o campanas publicitarias firmado por el
representante legal de la emisora, medio digital, escrito o televisivo, realizar el pago

de la seguridad social salud-pension-al. 12. El contratista debera incluir dentro del

medio radial, televisivo, digital y escrito los boletines de prensa, de tal forma que los

usuarios sepan sobre las medidas y acciones que implementa.
EMPOCALDAS.OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P: Son obligaciones

de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: 1) Cancelar en forma oportuna el valor por concepto

de los suministros en los términos convenidos, previa constancia de cumplimiento de

las obligaciones, expedida por el supervisor del contrato y, 30 dias después. 2) La

entidad debera retener el valor correspondiente a las estampillas pro universidad U
(1%), pro desarrollo (2%), pro hospital Santa Sofia (1%) y pro Adulto mayor (3%) por
cada pago que realice al contratista. (3) Entregar las certificaciones y demas.
documento solicitados por el contratista para el optimo desarrollo del contrato.
CLAUSULA TERCERA. LUGAR DE EJECUCION: La prestacion del servicio debe
realizarse en la Sede Administrativa de EMPOCALDAS S.A.E.S.P, ubicada en la
carrera 23 N° 75 — 82 barrio Milan en Manizales en los 24 municipios, 3
corregimientos y 1 centro poblado donde EMPOCALDAS S.A.[E.S.P, presta los
servicios de acueducto y alcantarillado. CLAUSULA CUARTA: PLAZO: El plazo
para la prestacion del servicio sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31
de diciembre de 2022. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos
los efectos fiscales y legales, el valor del contrato asciende a la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($250.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO.
CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO: La Supervision del presente
contrato estara a cargo de la Jefe de la Seccion de (‘qunicaciones y Prensa. El
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supervisor velara por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA vy representara los intereses de la empresa para la debida y
cumplida ejecucion del objeto contractual, sujetando sus actuaciones a lo establecido
en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad. Los supervisores tendran
las siguientes atribuciones: 1. Dar inicio al contrato, una vez haya verificado el
cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacién y ejecucion, los cuales
se indican a continuacion: - Expedicion del registro presupuestal. - Constitucion de las
garantias exigidas. - Pago de los aportes a la seguridad social. - Los demas requisitos
de ley. 2. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la
clausula segunda del presente contrato. 3. Informar al respecto las demoras o
incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA. 4. Certificar
respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos que deban realizarse. 5. Realizar durante
la ejecucion del contrato la supervision técnica, administrativa, financiera y contable del
. mismo. 6. Supervisar que el objeto contractual se ejecute de acuerdo con los
parametros determinados por la entidad. 7. Verificar el pago por parte del contratista
de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y los parafiscales. 8. Exigir la
copia de los documentos que soportan las cuentas de pago, asi como elaborar las
actas de pago y el acta final. 9. Verificar la vigencia de las coberturas de los amparos
solicitados en la clausula décima relacionada con las garantias exigidas para la
ejecucion del contrato. 10. Solicitar los informes que consideren pertinentes en ejercicio
de su control financiero, relacionados con la ejecucion del mismo. 11. Mantener
informado al Gerente de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier circunstancia que
llegare a afectar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato. 12. Asi
mismo, seran responsables de la tramitacién y ejecucion en debida forma de las
adiciones y/o ampliaciones a suscribirse en razén del contrato de la referencia. 13.
Adicionalmente el supervisor sera responsable de allegar toda la documentacion
relacionada con la supervision de los contratos a la Secretaria General- Seccion
Contratacion, en donde reposa la documentacion original de los mismos. 14. Las
demas inherentes a la funcion desempefada. PARAGRAFO. Cuando por
’ circunstancias de fuerza mayor la supervision no pueda ser realizada por quien ha sido
' designado para tal fin, este debera informarlo por escrito a la Gerencia, a la Secretaria
General y la Seccion Contratacion de la entidad, con el fin de que la Gerencia proceda

a realizar la designacion correspondiente. CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO:
El pago se hara mediante la presentacion de actas parciales previa aprobacion del
supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: No se realizara ningin pago
anticipado del valor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos a los cuales se
obliga EMPOCALDAS S A. E.S.P., estaran sujetos a la apropiacion presupuestal N°
212020200801, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00155 del 06 de Enero
de 2022. CLAUSULA OGCTAVA: ESPECIFICACIONES: EI CONTRATISTA se cenira
a las especificaciones que EMPOCALDAS S. A E.S.P., registrd en el Estudio de
Necesidad de Contratacion. CLAUSULA NOVENA: GARANTIA UNICA A FAVOR DE
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: EL CONTRATISTA
debera constituir a favor de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. la garantia unica que avale los
siguientes riesgos® Aj. CUMPLIMIENTO: Para precavedos perjuicios derivados del
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tramites necesarios para el perfeccionamiento y legalizacion del contrato dentro de los
DIEZ (10) dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha en que se ha entregado
para la firma, se sancionara al CONTRATISTA con una suma equivalente al cero punto
cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de retraso. POR
SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA
suspenda totalmente los servicios contratados sin justificacion aceptada por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. sera sancionado con un cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total del contrato, por cada dia de suspension o incumplimiento. POR
RETARDO O INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en este contrato, éste autoriza a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. para que sin necesidad de requerimiento judicial previo,
del saldo a su favor le descuente un cero punto tres por ciento (0,3%) del valor del
contrato por cada dia calendario que transcurra y subsista en el incumplimiento o en la
mora. Por el pago de la suma a que se refiere esta estipulacion, no se entendera
. extinguida la obligacion adquirida por el CONTRATISTA en razon del contrato, ni le
eximira de la indemnizacion por los perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: EI Contratista se obliga a
indemnizar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista
se obliga a mantener indemne a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier dano o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado. El Contratista
mantendra indemne a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. por cualquier obligacion de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones .derivadas del presente
Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACTA DE CUMPLIMIENTO: Dentro de los
120 dias siguientes a la terminacion del contrato, las partes de comun acuerdo,
deberan suscribir el acta de cumplimiento y en caso de que no lleguen a acuerdo
sobre el contenido de la misma, sera practicada de manera auténoma por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD:
‘ En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL, VINCULACION
DEL PERSONAL.: El contratista, aportara para el desarrollo del presente contrato, su
propio personal. Por consiguiente como empleador del personal que utilice, sera el
unico responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas
ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social, respecto de su personal. Por
consiguiente, queda claramente entendido que no existe relacion laboral alguna entre
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y el personal al servicio del contratista, destinado a la
ejecucion del presente contrato. En consecuencia el contratista se hace responsable
de los sueldos, pagos al sistema de seguridad social, parafiscales y prestaciones
- sociales e indemnizaciones de las personas que ocupe para el cumplimiento del objeto
contractual, respecto de los cuales EMPOCALDAS S. AL .S.P. no asume obligacion
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alguna de caracter laboral. El contratista debera dar cumplimiento a las obligaciones
del sistema de seguridad social integral. Para cada uno de los pagos el contratista
debera presentar el Certificado que demuestre que ha cumplido con sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: las controversias o diferencias que
surjan entre el contratista y EMPOCALDAS S.A. E.S.P. con ocasioén de la firma,
ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier
otro asunto relacionade con el presente contrato, seran sometidas a la revision de
las partes para buscar un arreglo directo, en un términc no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a
la otra la existencia de una diferencia. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato, los siguientes
documentos: 1. Estudio de necesidad de la contratacion. 2. Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal. 3. Fotocopia cedula de ciudadania. 4. RUT. 5. Certificado
de antecedentes fiscales. 6. Certificado de antecedentes d|SC|pI|nanos 7. Certificado
de antecedentes judiciales. 8. Afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Intpgran
9. Compromiso anticorrupcion. 10. Verificacion en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas. 11. Acta de Confidencialidad. CLAUSULA VIGESIMA: LEGAL!ZACION:
Una vez firmado el contrato y después de su entrega, el CONTRATISTA debera
presentar para la aprobacion por la entidad contratante: a) La garantia unica a favor de
Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios.
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Gerente Representante legal
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