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o {; F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
™ i . Versién4
empocaldo, % Junia de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTAGION DE
T SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL N
; , A 88.000.000
_ N " {incluido iVA}
# CONTRATO ¥ ANO 0061/2020 Acta N g T VALOR ADICION
i+
CONTRATISTA . ALBERTO ARANGO FERRER A . 88.000.000
. ™. 4, VALOR ACTAS ~
NIT O CC: 10234041 ANTERIORES () 64.000.000
€OP (¥, rubro y facha) \ 00250/03/02/2020 PRESNTE ACTAL) % 8.000.000
N 6. VALOR NO
RP {#, rubro y fecha) 00212/04/02/2020 EJECUTADO N 16.000.000
(3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: APOYAR A LA GERENCIA DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN ESTRATEGIAS QUE
GENEREN LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS Y APERTURA DE NUEVOS MERCADOS PARA LA EMPRESA
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y 11801
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V1#roucs
1- Acta original X 1
2- Aulciiquidaciones en Salud, Pensicnes y Riesgos profesionales del personal empleado vy del
conlratista {Personas naturales) o GCertificado de Cumplimiento del Articuto 50 de la Ley 789/02|x
(Personas juridicas). 1
3- Tarjeta profesional y cerlificado de la Junta Ceniral de contadores con fecha de expedicién no mayor a
tres meses (aplica cuanda el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o &l Contador).
4- Faciura (Régimen Comin) o Factura equivalente {régimen simplificado). X i
5- Pagos SENA v ICBF.
6- Evaluacidn del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acla final}
7- Flanilas de pago con firma de los trabajadares (cuando se cuente con personal a cargo}.
8- Informe de aclividades a cargo del Supervisar. X 1

Nota: 51 pasados tras (3) dias después def recibo de esta documentacion el §upervisor del contrato ne presenta
correcciones, quadard en firme y sera subida al SECOP.

Secretarfa General GERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la docy rqsrxtacién para ser archivada en la
carpeta correspondiente.  /

I\U ™ "; Pl

NORBRE DE QUIEN RECIBE (W T FIRMA
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Copia del acta X
Faciura (Regimen Gomun) o Faclura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 {Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Autcliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales def personal empleado y del contratisia
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento dsf Articulo 50 de la Ley 789/02 (Parsonas|x
juridicas).

Disiribucicn por cenire de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se dgebe enirsgar en
Planeacién y Proyectos {firma de recibido)

Copia dei registro presupuestal X

"
Fecha de presentacion OCTUBRE 30 DE 2020

P N
DATOS DEL SUPERVISOR 21/ 1 1] 7]
PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANG JEFE DEPTO ADMINISTRATIVO Y FRO !
NOMBRE CARGO "FIRMA
N DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
~ 71649517273 AHORROS BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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CONTRATO:
OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR:

PLAZO:

RECURSOS:

En la ciudad de Mamzales a Ios 30 dfa alj_rnes de octubre de 2020 se reumemn AU
MIILENA VELASQUEZ CASTANO Jefe;" Dpto _.-Admlmstraﬁvo:_'- y Financlero-- de

SNC0061 de 2020

$88'OOU ooo

\DESDE LA SUSCRiF‘CiON DE ACTA E)E INICIO HAsTA
EL 31 DE::DICIEMBRE DE 202 '

PROPIOS G

ITEM

BAULA MILENA vemsouez CASTA& &
Supervisora

f- -J.:ALBERTQ ARANGG FERRER
e "_.iocntratlsta

9 Ccmem 23 # .?5 82 Mamzaies— Ca{dcxs




g B e e GEsnoN FiNANCIERA S R
. ?'g oo Versiéna T j"u R
empdiatiaz: Agmma ooqu._. ._mgs?or_ RTE GQUISICIONES EFECTUADAS A NG

OBHGA BSA FACTURAE

| SECCIONAL® ]MAleALss T | '_ i Wi-#';fs ADMINSTRATVO Y [0G

REGIMEN COMUN, GEAN CQNTRIBUYENTE, AUTORREI.‘:’NEDOR
oPtCINAs C‘ARRERA 23 No : s-az (18 aaamao FAX 8865566

RESQLUCHON QAN N l5?640€)1 898149 OESDE DMA] HMTA DMASO 000 WGENC?A DESDE l0[08l2020 HAS?A 10{02/2022

. lCluDAD Y SECHA: H?&inzﬁieﬁ( OCTﬂskaéb;b' '20:20" :

_ [NOMBRES ¥ APELL!DOS B Mstma ARANGO'"ER R
CEDULA o N :
DIRECCEBN
DESCAIFCION DE LA orenc{én R APOYAR ALAGERENCM BF EMPOCALDAs'sA E.S.F‘ N ESTRATEGIAS oue
GENEREN LA OPTIMIZACION DELOS RECURSES Y. APERTURADE NL}EVOS MERCADDS PARA 1A EMPRESA T i
BAGO) ACTA ? COREESPONDIENTE AL MES DE ocmsae 2020 e i

Normbre ' |ALBERTO ARANGO FERRE&
Ceduly L INOBRADAT .
FIRMADEACEPTACION VENDEDQR Lo

gosta urgen%e e nmpresc:md:bie, no fue pasible enc:en#mr un proveed'or responscrb'e.: '_
procedio a redlizor la compra.con uiy proveedor no respanseble de I\-’A." G : T




fw @Empocaidas @ @Q_mpqca!daé; oﬁd_ai
- - @ empo@empocaldas.com.co

éw / mpocaldis (G eRyRite

"""" e —" | @www.empocaldas.com.co
" ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO: N°0061/2020

OBJETO: APOYAR A LA GERENCIA DE EMPOCALDAS S.A.

E.S.P. EN ESTRATEGIAS QUE GENEREN LA
OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS Y APERTURA
DE NUEVOS MERCADOS PARA LA EMPRESA

CONTRATISTA: "ALBERTO ARANGO FERRER
VALOR: “$88'000.000.
PLAZO: “ DESDE LA SUSCRIPCION DE ACTA DE INICIO HASTA

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

RECURSOS: 'PROPIOS

En cumplimiento del contrato N°0061 de %020, cuyo objeto es: APOYAR A LA
GERENCIA DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P, EN ESTRATEGIAS QUE GENEREN

~LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS Y APERTURA DE NUEVOS
MERCADOS PARA LA EMPRESA, se evidencio que dicho contrato se ha

N desarrollado dentro de efectividad en el servicio contrato y una vez verificadas las
obligaciones suscritas en el contrato los respectivos soportes, estos se ajustaron
adecuada y satisfactoriamente a los términos y especificaciones del contrato segun
el objeto contractual mencionado.

VALOR CONTRATO ™~ $88'000.000
ACTA 9 ™ $8'000.000
VALOR EJECUTADO ™ $72'000.000
VALOR POR EJECUTAR ~ $16°000.000

N Manizales, 30 de octubre de 2020

N
‘ Atent nie,
.\ \)el
9 959

PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO
Supervisora

©Q Carrera 23 # 75-82 Manizoles - Caldas
&, PBX:(+57)(6) 886 7080 NIT:890.803.239-9
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Maniza!es, 3_0_ de. oc}ubre de2 0.

Sefiores i
~ EMPOCALDASSAESP S
~ Ciudad R

MSaiud y bi.éne._s-tar antetodo'

Las tareas prop;as de ésta acn
\ tomo a disefiar la estrategia
lideres de Ia implementac:én

puntual como es fa mnovac;én ygest;é de proyecfos se pmcede plemental S
cisiva en la :materializa on de os. -

En este pmceso se daré apﬂcac;én inmediata _ _!as'estrateg:as royecos t'neas de_f-"f_' :
. } rojade _. ot :y-'a la .

---Operac;én de tab!ems a‘e contml-_f'para
- planes de accién de manera periodica; (¢
- Implementacion de rutinas defsagwm:ento y.mejoramiento en los resultados. . .
‘Alinear el dssempeﬁo de !os traba"dora' : N

bl



e _Acc:én pnontana

| '""_-'1_:La gestfén de camb!o en Empocafdas requ;ere un pfan de comunicaciones 'y de
- __-;'capacdac;on pard afianzar la estrategia; esta: gest:én de cambio esta asociada con
_:--el proyecfo de Transfonnamén Cultura! o

_"'-_iEst‘e P!an ds Comamcac_:rones debe enfocarse en dar a conocer comprender,
Tl .-'_'_:aceptar y comprometer el“P!an RO :

L . . m m:so"y d;spos:c:én de todos jos niveles
Lo de Ia o:gan:zac:én para apalancar / procese_ y Iograr con éx:to ia Jmpfementamén
_f,_-‘-de Ia estrateg:a e . . L :

e FRENTES DE’ TRABAJO YARTICULACIGN

'_ o J.En Compaﬁfa de Nest se dlseﬁé ei s:gu:ente esquema estructural que sopon‘ana
o fransversalmente la rmplementacién del Plan :

".'Z-Es mawtable que Ia cabeza w' 'bte del Plan es Ia Gerencta acompafiado del
| Plan f:_ _.“Sr_ _AI__E__n‘a Arango Ferrer

s oma'fmntes de apoyo se recom:enda I!evara cabo fres acttwdades puntuales que
R serén lo que asegwen el éxn‘o del plan como fo san i .

S Gest:én de cambro v Comumcacmnes Estarfa conformado por la jefa de
'="secu:c$n ‘de Gestién  Humana lider :de .Comunicaciones, aqul se
esan*oﬂana la labor: fundamentai--;de la Empresa ¢omo .es la de la hacer
conocer: con. Ienguaje clarv--;:“ / senc:ﬂo a todos ‘los coiaboradores de la
-Empresa el alcance del plan, h ciendo énfasis de que son ellos quienes
eran actores principales del desariollo y resultado del’'mismo.
 Gesti6n de los Proyectos: Debido a que esta es una gestién amplia y de
s gran valor, se le deberd dar segwm:enfa estricto a los proyectos, para ello se

S '_'-f}contaré con el concursa de las personas que Iaboran en la Coordinacion de

- procesos, la: gjecicion obviamen ‘estard a cargo. de los lideres de los
- proyectos estratégicos y equipos de rmpfemem‘acnon
..~ .Modelo de Gesti6n y tableros de.control: Lo que se pretende con esta

. actividad ‘es centralizar la Informacion en una sola fuente, para ello sera
. necesario alimentar el sistema que se va a utilizar como herramienta para
o proyectar Ios mdicadores u otras wdades més adelanfe sefaladas.

) .;.:m:smos redundaran en los

s rasponsables de alimentar el sistema
area donde laboran, ya que seta
S e _ _ has pre-estabiec;das fos datos

a-i.'vanabies de-. los: :md:cadoms '8ino ¢ alcance de Ias mismos y que los resultados
- los sustenten ante los demés grupos de interds. v es obvio que serar responsab!es
“.de llevar las recomendaciones y/o ;ustrﬁcac;ones cuando !os mismos no se ajusten

. L _"_aias metas que pmtende Ia entrdad GRS ﬁ




Anaifsta de Gostos Luz Adna__"“"
- Responsabies por area

Contabilidad: Estefam’a Lona‘oﬁo

Cobranzas: Ma. Alejandra Cfavya
Facturacion: William Moling~ - = -
Gestion Humana: Manuel Cérdenas‘
Suministros: Santiago Lépez :
Planeacién: Lorena Gnsales- :

Mantemmrento.
IPUF: Aristides Gonzéfez
ICUF: William Molina,
IRCAP: Nubia Galvis - ..
Continuidad: No!berto Pmeda :
Pendiente: PQRSD ' '

Podafoho de Proyectas

correspondiente ficha fecmca 'e
cada uno de ios responsabfe

proyectos de mvers:én que tend :
. bésmamente es. la parte fundame-_
responsable
Responsable de los PROYE A TOS _
Depto Comercfal |

1. Gestién de va!or S
2~ Segurmlento a Ia imp!antac.-én__del soﬁware_comerc:al




inversiones- __
2— POIR y ofras mvers;ones (A;ustes) -

R donde aii este atrieni ate ::_para gestfonarrecursos
' para flevar a cabo obras de 55 33 las fuentes que se tendrén
: ---;que c_ontemplar ¥ con la 'voluntad' ; oﬁtfca y gubernamental podremos sal:r adefante




adelante esta’ iabor tan esenc:al - donde la actividad
recursos dados por Ia naturaleza -

- INDICADORES ESTRA TEG!G C

resoluc:ones que han vemdo :
fntendenc:a ' o

Indicadores por prestador
Indicadores por S:stema
in d:cadores por APS

Secc:onales Dado que las secicfanales
este tablero es proveer mfonnac.'én mt_eg

consolrdado def md:cador



: 'Las metas y"limrtes dependen de cada :nd:cadnr y debemn ser a;ustados y

2 : .ACCIONES INMED!ATAS A SEGUIR POR 'LA: COGRDINACION DEL PLAN:

Entrega de Ios mdlcadsres a_las drversas éreas que conforman la Compama

i de Caldas ':".Empocaldas.' .
e Pamcfpacrén en aJunt L




