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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

lII!IS)‘] IJ)I'IJIZ Bll ||.|

00147650

7 489984(802

72N\

14765041870

4187 0

5. Numero de Icentificacién Tributaria (NIT)

6.0V

12. Direcci6n seccional

44135127 ¥ Aduanas de

N

yuzén electrénico

IDENTIFICACION

N
NS/KANN

24. Tipo de conlnbuyente
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania

13

27. Fecha expedicién

19691017

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

26. Namero de Identificacj ™
T
N4

S sy
P

COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 \Y 174
31. Pnimer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre <<ﬂ\> ( > S nombres
VALLEJO HERRERA HERNANDOA }&TONIO
35. Razén social %\/ ~—
@) .;g

36. Nombre comorcial ® 37%/

VAT TAPNY
38. Pals 39. Departamento ~ V ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 | Chinchina 17 4

41. Direccién principal

CR10 2 13

42. Correo electronico

claudi3032@hotmail.com

43. Codigo postal

[44.7etetond N\ )Y K/ N3 148446059 745 Telstono 2

3116183675

N N\ DLASIFICACION
Activ}da&e.anémlg\a&@/ Ocupaclén
Actividad principal Ayl sodu AW Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad AaAc 9{FechdNqic d 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
43 22|[2008,12,01][4 N0 GBI 1] lo 0 2 0] | l | |

\V( [ﬁ&y}p&nsabilldades, Calidades y Atributos

1 2 3
53,couigo|5 |4 8i5 2‘

4 5 \7 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
N YN N N

23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen
48 - Impuesto sobre las ventas - [V,
52 - Facturador electrénico

inars__~

N

&

OblMs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
| l I | I | l | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo {57_ Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
|| | | | |s8.cpe |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en ol Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indofinida y en ia no se exigira sur 6
Para uso exclusivo de fa DIAN
59. Anexos  SI D NO 60. No. de Folios: :El 61. Fecha [2021 -06-21/16:20:33 J

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Firma del solicitante:

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CONTRIBUYENTE

984. Nombre VALLEJO HERRERA HERNANDO ANTONIO

Fecha generacién documento PDF: 08-02-2022 08:44:57AM



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
febrero de 2022, a las 15:29:46, ¢l numero dc identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

cC

No. Identificacion

4413512

Codigo de Verificacion

4413512220215152946

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220°del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Digito v Revisé: WEB

ED PINEDA ARRIETA

Contfalor Delegado

)

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =~

Pagina | dc |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES V[%/]EB.'

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 3001
GENERAL DE LA NACION No. 190446574

Lo

=1

Bogota DC, 15 de febrero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(StRI), el(la) sefior(a) HERNANDO ANTONIO VALLEJO HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 4413512:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las }
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). i

'

'

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, :
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de ‘
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en ‘
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion ;,
ique presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html \

oy

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
]
. Sub :
Tipo - Ext N 5
i [ tip Colombi Tipo de s P
: Identificacion V:o.n_c{ulai no | o ext Dpto Mun salario Nombres Salario Basico
cién ! obl
: i Cot
E CC-4416882 01 i No | No No 17 174 Fijo RINCON CORTES VICTOR MANUEL $908.526
? CC-1054996263 0l : No | No No 17 174 Fijo VALLEJO GIRALDO JUAN DAVID $1.370.000
{ ' NOVEDADES
E ‘Ii Fech R Fecha 7|T|T|T|v| Fecha {V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V, Fecha | Fecha |A|V]| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
. Identificacién ! ?c 2| Rct D/A|D|A|S| Nov |TislL| sin Sln |G| Ige Ige [M| Lma Lma |Al Vac Vvac |Vic] Vet | Vet | IRL| Irp Irp
_ ¢ ™9 |p Ret ipmlplplp| Vsp |E|TiN{Inicio| Fin |E!Inicio| Fin |A|Inicio| Fin |ClInicio| Fin [P.T|Inicio! Fin Inicio| Fin
CC ~ 4416882 X|2021-12-30 ! 0
CC - 1054996263 ! 0
! SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
i . : Fondo
s e . 2 Dias sz . Cot Vol Cot Vol " .
Identificacién AFP Cotizados IBC pensién Tarifa Cot Obl Afil Aport Total Cot Fondo Sol Subs:.:tenc:. V1ir no ret
CC - 4416882 COLFONDOS 30 $908.526 0.1600000 $145.400 $0 $0 $145.400 $0 $0 $0
| cc - 1054996263 PORVENIR 30 1$1.370.000 | 0.1600000 $219.200 $0 $0 $219.200 | $0 $0 $0
; SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD | PROFESIONALES
} Di | I Di co
i e ‘2 as | : : Nam Aut Num Aut . ias | IBC .
Identificacién EPS Co: IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic EG Valor EG Lic Valor L:Lcj Co | Riesgos c?r Tarifa Cot Obl
; t ! t
i ! ‘ : 17
‘1 CC - 4416882 SALUD TOTAL 30 $908.526 {0.0400000| $36.400 $0 0 $0 0 $0 .30 $908.526 [ 17 ([0.0696000| $63.300
[ i i ‘ 4
| 1$1.370.00 ' an $1.370.001 17
CC - 1054996263 SALUD TOTAL 30 is : 0 : 0.0400000| $54.800 $0 0 $0 0 $0 130 . 0 . 17 {0.0696000| $95.400
i ! : 4
i
B APORTES PARAFISCALES
:fs : z Dias Cot . | Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte | Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacion CcCF a ccr | IBC Cajas CCF CCF SENA SENA ICBF ICBF | ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
CC-4416882 CCF DE CALDAS 30 $908.526 1 0.0400000| $36.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 1 0.0000000 $0 ' 0.0000000 $0
| CC-1054996263 | CCF DE CALDAS 30 $1.370.00 15 0400000 | $54.800 |0.0000000|  §0 0.0000000 $0  0.0000000 $0  10.0000000 $0

Pagina 2 2022-01-17 16:19:30 ASOPAGOS SA -




TOTALES PARA EL PERioDO 2021 - 12

TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA

{
VLR VLR
| VLR VLR VLR RPORTE | VLR APORTE
|ADMINISTRADO|  yiay aprr VLR TOTAL | ~,177ACTON | COTIZACION FONDO FONDO DIAS MORA VLR , INTERESES INTERESES | pomat, pagar
‘ RA CoT OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL | PENSION SUBS INTERESES | FONDO DE FONDO DE
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA
COLFONDOS 1 $145.400 50 $0 50 $0 0 50 | 50 50 $145.400
| PORVENIR 1 $219.200 50 $0 50 $0 0 $0 | $0 . 50 $219.200
TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
H i i i T
i i : |
| | VLR VIR | 1o | susror| sustor cxc%ﬁA1 FRvOR r.-s'Avog ! !
; | VIR | i ) UBT OR . FAVOR | TOTAL : !
‘apmINIsTRA!| NOM | ToTAL | vir | Aur. | vir . AUT. wvir | NETO | pias TNEERE ntERE| AL AL |autoL: | FERIOP periop| PAGAR | POTAL  FONDO - rorar,
. DoRa AFIL | COT | UPC IGE e | DEoC . waa |BEORTE| woma ! 223 SES |APORTE|APORTE| Q .0~~~ 0 cor ToRR |DE SOL' pacar
; i | OBL i s ; uec | s cor S | INICIA| IANTERI| OBL ;
| i ; . coT OBL TR or cor | aXTERT i
! i ! ! OBL !
| SALUD | $91.20 ! $91.20 $91.20 ; $91.20 1$91.20
a2 A $0 0 so | 0 50 5 0 50 50 5 s0 0 s0 0 A 50 $0 5
| TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
! H T T
! . VLR i e | |
' NOM AUT { NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
| i i ! i
| ADMINISTRA| y o oo | VLR TOTAL PAGO | Rl oheanot A | AboRTMS | pias moma | INT MORA | SORTOMML |AUTOLIQUID| FAVOR | RIESGOS TOTAL
' DORA COT OBL |INCAPACIDA o peineg ol P cor oBL . MPOETES 1 actow PERIODO PROFESIONA| PAGAR
i DES | INICIAL  ANTERIOR LES
‘ RIESGOS ; , ;
T H 7 -/
POSITIVA 2 $158.700 1] $0 $0 $158.700 0 S0 $158.700 0 ! $0 i $0 $158.700
3’ TOTAL APORTES PARAFISCALES
! NOMBRE ENTIDAD NUM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DiAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
: CCF DE CALDAS 2 $91.200 o $0 $91.200
SENA 0 $0 0 $0 $0
P ICBF 0 $0 0 $0 $0
i ESAP 0 $0 0 $0 $0
: MinEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
i ~ CONCEPTO TOTAL ENTIDADES L VALOR
- SALUD 1 $91.200
PENSIONES 2 o ! $364.600

Pagina 3 2022-01-17 16:19:30 ASOPAGOS SA -




- VS SOOVJOSY 0€:61:9) 2i-10-2202 b euibed .

00L°S0LS : T TYIOL NY¥D
0% 1 » NOIDOVONdE @4 OIMELSINIW
0% T - avsd o
03 _ : T ECR} -
03 ‘ T WNES T
00Z 163 ! 1 NOIDOUSNEdWOO Hd SYLvD
00L 8S1$ T SETYNOISEdodd SO9SIIY T
HOTVA i SAAYAIINE TVIOL T ) -~ OLJFINOD

TavOvd ¥ TYLIOL




DETALLE PLANILLA )
OPERADOR DE INFORMACION

Razon social: HERNANDO ANTONIO VALL.EGO HERRERA
Identificacion: CC-4413512

Codigo dependencia o sucursal: 0

Nombre dependencia o sucursal: 0

Fecha de genceracién del reporte: 2022-01-17

Fecha limite de pago: 2022-01-05

Fecha de pago: 2022-01-12

m Descargar Resumen

Pagada por: BANCOLOMBIA Pagada
Periodo pension: 2021-12
Periodo salud: 2022-01
Referencia de pago (PIN):
‘Tipo de planilla: E
Clase de planilla: Normal
Nimero de la planilla: 22333624
CODIGO |\ NOMBRE ggM"RO FONDO FONDO TOTAL 1\’722:2:; SIN [VALOR |TODOS |
ENTIDAD . SOLIDARIDAD [SUBSISTENCIA[INTERESESH 0o IPAGAR ISELECCIONAR|
AFILTIADOS INTERESES NINGUNO |
_..'___.__-——-———'—__:.___:]:
230301 |800224808 PORVENIR 1 $0 $0 $0 $219.200 |[$219.200 D :
]
231001 ||800227940|f COLFONDOS 1 30 $0 $0 $145.400 {/$145.400 O !
Subtotal Pcnsién 2 2 30 $0 $0 $364.600 [|$364.600
SALUD TOTAL l
- S.A. ENTIDAD ~ ‘.
EPS002 |{800130907 PROMOTORA DE 2 30 $0 30 $91.200 $91.200 ] :
SALUD i
Subtotal Salud 1 2 $0 30 $0 $91.200  }{ $91.200
ARL - POSITIVA |
14-23  11860011153|| COMPANIA DE 2 $0 50 $0 $158.700 |i$158.700 O i
SEGUROS !
Subtotal ARL 1 2 $0 $0 30 $158.700 |1$158.700 B
[ Caja de
1 Compensacion ’
CCIIl }i890806490 familiar de Caldas 2 $0 $0 $0 $91.200 $91.200 D
CONFAMILIARES
Subtotal CCF 1 2 30 $0 $0 $91.200 | $91.200
GRAN TOTAIL $0 $0 $0 $705.700 |1$705.700



ASOPAG(S)g»

CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL HERNANDO ANTONIO VALLEGO HERRERA
IDENTIFICACION APORTANTE CC-4413512
: SUCURSAL 002
FECHAPAGO e 2022.01-12
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-4413512
NOMBRE EMPLEADO HERNANDO ANTONIO VALLEJO HERRERA
EPS SALUD TOTAL 5.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
AFP ,__ Sin AFP
CAJA COMPENSACION Sin CCF
ARL ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
NUMERO PLANILLA 22005252
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA !
PERIODO PENSION 2021-12
PERIODO SALUD 202112
TIPO COTIZANTE Independiente voluntario al sistema de riesgos laborales
SUBTIPO COTIZANTE Cotizante con requisitos cumplidos para pensién
NOVEDAD INGRESO INICIAL i
NOVEDAD INGRESO FINAL ‘)

tunes 17 enero 2022

0,0000000 |S0O ' 0.0000000 (S0
: i

TOTAL COTIZACION EMPLEADO

Pagina 1 de 1



DETALLE PLANILLA .
OPERADOR DE INFORMACION

Razén social: HERNANDO ANTONIO VALLEGO HERRERA
ldentificacion: CC-4413512

Cadigo dependencia o sucursal: 002

Nombre dependencia o sucursal: independiente

Fecha de genceracién del reporte: 2022-01-17

Fecha limite de pago: 2022-01-05

Fecha de pago: 2022-01-12

Pagada por: BANCOLOMBIA Pagada

Periodo pensign: 2021-12
Periodo salud: 2021-12
Referencia de pago (PIN):

Tipo de planilla: |

Clase de planilla: Normal
Nimero de la planilla: 22005252

. [SELECCIONAR
coiGo | NOMBRE I;EMLRO FONDO FONDO TOTAL ]‘,’ﬁ:ggsm VALOR [ TODOS |
ENTIDAD ‘ [SOLIDARIDAD [SUBSISTENCIA [INTERESES|[PACAR SIN llp | G AR [SELECCIONAR
AFILIADOS INTERESES ELECC
NINGUNO
SALUD TOTAL
: S.A. ENTIDAD
pS002 (1800130907, S ENTIDAD 1 $0 0 50 $113.600 [|$113.600 O
SALUD ;
ARL SURA - |
SEGUROS DE . ;
V-1l {[890903790 VIDA | $0 50 $0 $63.300 1| $63.300 ) ‘
| SURAMERICANA
i SA I S
[GRAN TOTAL 30 $0 50 $176.900 ||$176.900

m* Descargar Resumen



o J '"f TS K .
SEGURO SoCIAL: T . '
. : RESOLUCION Ne- 1661 .
(Mayo 10 de 2011)
A Por la cucl se resuefve una solicitud de Rehquxdccnén

EL lNSTlTUTO DE SEGUROS SOC!ALES SECCIONAL CALDAS
: EN EJERCIC!O DE SUS FACULTADES LEGALES Y REGLAMENTAR!AS Y -

5 CONSIDERANDO
El dia 28.de junio de 2005, presenté sohcnud de -prestacién economlcc por ve;ez. el

asegurado HERNANDO. ANTONIO, VALLEJO HERRERA identificado con. cc N° 4413512, 7
. Af;laccnén N° 904413512 de lo Secc»ono! Co}dos

PR Que medxcnfe Resolucxones No 8872 del 05 de dlcxembre de 2008 y No 2548 del 07 de julio
55;?, o de 2010, se concedié pensidn de jubﬂcaén al asegurado HERNANDO ANTONIO VALLESO

' ' 'HERRERA, a partir del 01 de julio de 2010, por valor de $897.400, la liquidacién se baso en -
1358 semanas cotizadas con un ingreso-base de-liquidacion de $1.277.256.al cucl se le
aplicé una tcso de reemiplazo del 70. 26% ’

Quela i?esoluc:én en comento fue no’nf cada en debldc formay conira esta se interpuso -

recurso de reposicién y en subsidio ef de cpelcc;on, sohcﬁcndo en sm‘resns que cuenta con
mas semanas de cqtizacién. .

Que poro resolver lc solicitud, - se esfudto nuevcmem‘e el expedxeme Y los normas
cphccbles oi caso concreto enconfréndose oy

Que para la hquadccxén de la pens:én y asi determxncr el Ingreso Base de szuxdocxon se

procede arealizar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993

en concordancia con la Circular No. 588 del 26 -de Febrero de 2004 de la- Direccidn

Juridica Nacional donde se establece: “|...) Para los que les faltare mas de 10 aios, el IBL

'serd calculado de conformidad con lo establecido en el orticuto 21 de la ley 100 de 1993,

es decir, el promedio devengado durante los Citimos 10 afios o el de toda la vida si tuviere
.- 1250 semanas © mas cotizadas actualizado anualmente con bose en la variccion de!
; indice de precnos al consumidor, segun cerhftccmon que expxdo el DANE (.. )"

quenes ola fechc de vngencxo de la presem‘e ley hubzesen cumphdo los requisitos
: pcro acceder a la pensién de jubilacidn o de.vejez conforme a normas favorables
_anteriores, aun cuando no se hubiese efectuado el reconocxmxenfo. fendrcn derecho, en
‘desorroxo de los derechos adquiridos, a que se fes reconozca 'y liguide la pensidn en las
: condtcfbnes de fcvorabzhdcd vigenfes al momento en que cumpllercn tales reqursx‘ros !

e

Que conforme a io precep’ruodo el osegurcdo(c) le asiste el derecho a que se le reliquide

. su prestacién teniendo -en cuenta . fodas las cotizaciones durante su vida laboral;

;' liquidacién basada en-1860 sernanas, con un ingreso Base de L;qu:docm:n de§ 1.227.656, /
cifra a'la cual se'lejaplica el monto' que le coresponde segun la norma aplicable, en este
caso el 79 31 %, dcndo asi una mesodc de $ 973 654 para el afo 2010. '

'Que medlonfe resqluc&on No H4O del 29 de mcrzo de 2011 se mgreso la solicitud en la
_nomina, pero la prestacion se, encuentrc sujeta a una serie de controles y medidas para
ev;‘ror la indebida utilizacién de los dineros lm‘egrcmtes del fondo comun, cuyo objeto es el

: : . ; f
. ., . . 5



. , Prosiiiidad
. . . PaRgIEDs
- -SEGURO Sociar S o
R S U+ Resolucién No 1661 del 10 de Mayo de 2011

entre otros, se encuentra procesog-!a'némina con dos meses de anfelacién,-con fechas de
- Corte enfre el 15 y 20 de ‘cada mes, asi como efectuar cruces de informacién con el DAS,
REGISTRADURIA GENERAL DEL ESTADO.CIVIL Y MfNiST ERIO DE HACIENDA a través de Ia

financiamiento de ics pensiones reconocidas bor'esfe‘lnsﬁm’ro._De_m‘ro de estos controles,

T g AL IR C

- . Que mediante informe’ de inconsistencias del mes de' abril de 2017 se reporto que la
fp' . prestacién de jubilo;:ién no seingreso en nomina por presentar inconsistencias.

% “ . . e, R .. v

Vi

Por lo tanto este de‘pcrfcmentp ihére’sd nuevamente el expediente en lo noming del mes
de junio Que se paga en julic de 2011. T RS

3

Que. por lq anteriormente .establ.ec’:ﬂi:c'fo'y de: cbnformidod a lo expuesto, el Jefe de|
Departamento De Pensiones Seccional Caldas,

’

. RESUELVE

: a . : , .
P . ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos el contenido dé Ia resolucion No 1140 del 29 de
- '+ marzo de 2011 que répuso el contenido de la resolucidn No 2548 del 07 de julio de 2010,°

B ' identificado(a) conrc.c. 4.413.512, de conformidad con Io expuesto en la parte motiva de
Y7 lapresente resolucién. . ' B

A Padir de - oo V/r Pensidn " __Retfroactivo
: Julio 01 de 2010 - : $973.654 -~ - $5.841.924 /7
o Enero 01 de 2011 - Sk 31004519 ~ $5.022.595 ~
Vdlor Pensidn Retroactive $10.864.519 ~
Prima Retroactiva ‘ - 3973654 ~
Total Retroactivo ’ .$11.838.173 -
Descuento aporte salud c $1.186.903 .~
-~ - Nato pago retroactividad - $10.651.270 ~
o - Vdilor cobrado . 3$9.817.091 .~
Diferencia Pensién Anterior ~ : C$834.179 -~

PARAGRAF¢ 1. [:‘l valor de lc;j.mésd pensi0'nol'junto"con~ el. valor del retroactivo
$834.179, serén inclyidos en la némina del mes de junio 2011, la cual se cancela en el mes

- . o : . /s
de julio del misme afio, g través de la entidad donde se viene cancelando fa
comespondients -~ - -1~ 2ensional,
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ARTICULO I?.kCERd:,Unc'vez notificado’el presefte acto adminisirativo de conformidad en

] nard & archivo del expediente
‘como quiera que el presente 'pravéfd'?:{gsu[féfgx,e@bfg @ sus prefensiones y tendiendo en
cuenta la caractedstica de subsidigfiedad ‘de! recusc de’apelacién, no es procedente
conceder el mismoy - R RN . "
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papERA A - MIFCTTRAL
AAIOTAIA CALDAS

NOTIFICACION PERSONAL

Chinchina, seis (OQS')'_de julio de dos mil once +(2014). Enla fecha notifico y
entrego personaimente al sefior HERNANDO ANTONIO VALLEJO HERRERA,
identificado con la cédula de ciudadanfa Nro 4.413.512 de Chinching, La

Resolucién No 1661 del 10/05/2011, pr’ofer'lda por el 135 SECCIONAL CAULDAS.

sy

HERNANADDANTO TETO HERREA

--. Notificado.

MARTHA LUCIA PATINO ZAPATA.
Secretaria

TRABAGANES PIR PR ORI FOAD DI
Tetef, 7o 506699 -
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Manizales, 15 de febrero del 2022

Serores

EMPOCALDAS S.A. ES.P.
Carrera 23 Nro. 75-82
Manizales

REFERENCIA: Arreglo de red de conduccion Filadelfia por emergencia vereda la
floresta sector Aurora en el municipio de Aranzazu Caldas.

El suscrito actuando en mi calidad de proponente HERNANDO ANTONIO VALLEJO
HERRERA identificado con la cedula de ciudadania Numero 4.413.512 de
Chinchina como PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente Compromiso Anticorrupcion, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1-Que manifiesto la intencién de apoyar la accion del Estado colombiano y de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. para fortalecer la transparencia en los procedimientos
de seleccion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

2- Que estoy en disposicion de participar en el proceso de la referencia y me
encuentro dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para
aportar transparencia a la Contratacion y en tal sentido suscribo el presente
documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS. Como Proponente,
mediante la suscripcion del presente documento, asumo los siguientes
COMpromisos:

a. No ofreceré ni a titulo personal ni a nombre de la empresa que represento ni daré
ninguna dadiva, ni ninguna otra forma de soborno a ningun funcionario de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., ni del Comité de Evaluacion, ni a ninguna otra persona
gue pudiere ejercer influencia de cualquier tipo en relacion con mi Propuesta
Econdmica, ni en ninguin aspecto proveniente del proceso de seleccion.

b. Me comprometo a no permitir ofrecimiento de esta naturaleza por parte de ningun
empleado de la empresa que represento ni ninguna otra persona lo haga en su
nombre.
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c. Me comprometo formalmente a impartir las instrucciones necesarias a todos los
empleados y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles en todo momento el
cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de
aquellas que rigen la presente Contratacion publica y prohibiéndoles expresamente
ofrecer o pagar sobornos o cualquier dadiva a los funcionarios de EMPOCALDAS
S.A. E.SP., del Comité de Evaluacién ni a ninguna otra persona que pudiere ejercer
influencia de cualquier tipo en relacién con mi Propuesta Econdmica, ni con el
presente proceso de Seleccidn, bien sea directa o indirectamente.

d. Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusion en el proceso, o como efecto la distribucion de la
adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato materia de estos
Pliegos, o la fijacion de los términos de la Propuesta. Paragrafo: Para efectos de la
comprobacion a que se refiere la presente clausula, se entendera como una de las
formas de incumplimiento del presente compromiso, la no revelacion clara y
suficiente de cualquiera de los pagos a los que aqui se hace referencia,
independientemente de cualquier otra circunstancia o del destino licito o ilicito de
los dineros correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. Como
Proponente asumo, a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en los Pliegos, si se comprobare, de la manera prevista en
los mismos, el incumplimiento de los compromisos en materia de anticorrupcion.

CLAUSULA TERCERA. DECLARACION DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS.
Declaro bajo la gravedad del juramento que los recursos que habran de ser
destinados a la ejecucion del Contrato resultante del presente proceso no provienen
de actividad ilicita alguna.

Para constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el
mismo en la ciudad de Manizales, al 15 de febrero del 2022

Firma del Representante Legal
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NOTA: Suscribiran el documento todos los integrantes del proponente si es un
proponente plural, sean personas naturales o juridicas, en este ultimo caso a traves
de los representantes legales acreditados dentro de los documentos de existencia
y representacion legal y/o poderes conferidos y allegados con la carta de
presentacion de la propuesta.
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calidad, evidencias del aseguramiento metroldgico, publicidad, negocios, informacion
financiera.

b. Para el caso del manejo de informacion que incluya datos personales, El Servidor Publico
o Contratista dara estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales
sobre la proteccién del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto
en el articulo 15 de la Constitucidn Politica y la ley 1581 de 2012.

c. El Servidor Publico o Contratista cumplira con las medidas de seguridad que tome
EMPOCALDAS S.A E.S.P. para proteger la confidencialidad de cualquier Informacion
reservada.

d. EMPOCALDAS S.A. E.S.P. puede disponer libremente de la informaciéon y Material
Confidencial, por lo que el Servidor Publico o Contratista no tendra ninguna autoridad
para ejercer derechos o privilegios sobre estos.

Declaro que conozco y entiendo las disposiciones descritas, las Politicas de Seguridad y Privacidad
de la Informacion y, que me comprometo con EMPOCALDAS S.A E.S.P a cumplirlas.

Cuento con investigaciones, creaciones, descubrimientos o desarrollos anteriores que deben ser
excluidas de este acuerdo: NO_x Sl (Relacione cuales)

Se firma alos 15/02/2022

Firma Servidor Publico o Contratista Firma Jefe Inmediato o Supervisor
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Yo, HERNANDO ANTONIO VALLEJO HERRERA identificado con cédula No. 4413512 y vy

con la tarjeta de maestro No. 17420-06359 CLD conozco mis funciones y responsabilidades

laborales o contractuales y acepto mantener este acuerdo de confidencialidad e imparcialidad, el

cual se regulara por las siguientes clausulas:

1.

Este Acuerdo comienza con la firma del contrato y permanecera vigente mientras se
establezca ese vinculo laboral o contractual.

El Servidor publico o Contratista reconoce que una condicion de esta relacion consiste en que
no ha traido y no traera o usara en el desempefio de sus deberes en EMPOCALDAS S.A
E.S.P cualquier informacion de propiedad o confidencial de un antiguo Empleador o
Contratante sin la autorizacion escrita de estos. El no cumplimiento de esta obligacion sera
causal de terminacion de la relacién contractual y compulsa de copias para la correspondiente
investigacion disciplinaria.

Confidencialidad.

El Servidor publico o Contratista reconoce que la informacion tiene un valor econémico, real o
potencial, que no es generalmente dado a conocer al publico o a los otros que podrian obtener
el valor economico de su descubrimiento o empleo y que esta informacién es sujeta a un
esfuerzo razonable por EMPOCALDAS S.A E.S.P de mantener su secreto y confidencialidad.
Asi mismo, el Servidor publico o Contratista no duplicara o copiara el material confidencial y
la informacién solo podra ser utilizada en las actividades laborales o ias que deriven en razdn
de su contrato.

El Servidor Publico o Contratista notificara a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. cualquier creacion o
descubrimiento que haya hecho, ademas se compromete a no hacer uso de la informacion
una vez finalizada la relacién laboral o contractual y hacer devolucion inmediatamente se
solicite por EMPOCALDAS S A ESP.

Imparcialidad. El Servidor Publico o Contratista se compromete a actuar en forma imparcial
sin dejarse presionar o influir indebidamente ya sea en temas comerciales, financieros,
profesionales, familiares u otras, que pueda influir en la toma de decisiones, desempefio
laboral o contractual, anteponiendo el criterio de la BUENA PRACTICA PROFESIONAL sobre
las actividades desarrolladas bajo el objeto y razén de ser de EMPOCALDAS S AE.S.P

Informacién de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., entidades relacionadas y clientes.

a. Para el objetivo de este Acuerdo, se considerara como material confidencial, entre otros,
datos, material escrito, visual o grabado en medios magnéticos o cualquier otra forma
tangible, registro, documentos, dibujos, fotografias, disposiciones, programas de
computador, software, programas de control y seguimiento, creaciones, descubrimientos,
mejoras, desarrollos, instrumentos, maquinas, aplicaciones, disefos, logos, ideas
promocionales, estudios y soportes precontractuales, informacion de precios, informacion
y listas de clientes, resultados de las pruebas de ensayo, conceptos, férmulas, métodos,
informacién de mercado, técnicas, productos, control de comercializacion, control de



