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Y F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
Rl Version 4
empdcaldas Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL
-2 97.545.600
# CONTRATO Y ANO 0059/2021 Acta N° 7 (incluido IVA)
2. VALOR ADICION
*)
CONTRATISTA ALBERTO ARANGO FERRER e 97.545.600
NIT O GC: 10234041 jrten daacy ’(*? 48.772.800
CDP (#, rubro y fecha) 00106/01/01/2021 PRESSE-Q’%L%T 13 8.128.800
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) 00154/15/01/2021 EJECUTADO 40.644.000
(3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: APOYAR A LA GERENCIA DE EMPOCALDAS S.A ESP EN ESTRATEGIAS QUE

GENERE LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS Y LA GENERACION DE VALOR PARA LA COMPANIA

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOSy 11901
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V[#FoLos
1- Acta original X 1

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02|x
(Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X

5- Pagos SENAy ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

1

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

%

Secretaria feneral CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la docun]entacién para ser archivada en la

carpeta correspondiente.

[

“ NOMBRE DE QUIEN RECIBE e FIRMA %
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Copia del acta X
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista

(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas|x
juridicas).
Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacion AGOSTO 2 DE 2021 A \ (\
\
| b |
DATOS DEL SUPERVISOR We Bt i
PAULA MILENA VELASQUEZ CASTARO JEFE DEPTO ADMINISTRATIVO Y FRO W Ay \J MYV
NOMBRE CARGO Y1 FIRMA \
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS \
71649517273 AHORROS BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

WOLESY
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F-GF-02 GESTION FINANCIERA

S Version 4
empocaldas Enero 2021 DOCUMENTOS SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO N°
s ona e OBLIGADOS A FACTURAR DMA[ 457
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239-9
SECCIONAL MANIZALES CENTRO DE COSTOS 11 ]

REGIMEN COMUN, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566

RESOLUCION DIAN N° 18764001898149 DESDE DMAT HASTA DMA50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES AGOSTO 2 DE 2021
NOMBRES Y APELLIDOS: ALBERTO ARANGO FERRER
CEDULA O NIT: 10234041
DIRECCION: CR 30 N289-02 CASA 33 CONJ ARBOLETES TELEFONO 3115313316
DESCRIPCION DE LA OPERACION APOYAR A LA GERENCIA DE EMPOCALDAS S.A ESP EN
ESTRATEGIAS QUE GENERE LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS Y LA GENERACION DE VALOR PARA LA COMPANIA
C 0059/2021
Nombre T~ ALBERTO ARANGO FERRER SUBTOTAL: $8.128.800
Cedula — | 234041 TOTAL RETENCIONES
FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR~. __ TOTAL A PAGAR: $8.128.800

e Y e
/

En mi calidad de Administrador de la Seccional, dé"iiTIFICO, que durante la atencién del evento que generd el gasto
urgente e imprescindible, no fue posible encontrar un proveedor responsable de IVA y por ende se procedié a realizar
la compra con un proveedor no responsable de IVA.

FIRMA
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3 Empocaldas empocaldas_oficial
™ empo@empocaldas.com.co

{8} Gobiernode PRIMERO
CALDAS Wil @ www.empocaldas.com.co

ACTA DE RECIBO N°7

/.y / empocaldas

Construyendo juntos tu bienestar

[ X%
=/

=

CONTRATO: N°0059/2021
OBJETO: APOYAR A LA GERENCIA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P EN
ESTRATEGIAS QUE GENERE LA OPTIMIZACION DE LOS

RECURSOS Y LA GENERACION DE VALOR PARA LA

COMPANIA

CONTRATISTA: ALBERTO ARANGO FERRER

VALOR: $97'545.600.

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DE ACTA DE INICIO HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2021.

RECURSOS: PROPIOS

2 dias del mes de agosto de 2021, se reunieron PAULA
Jefe Dpto. Administrativo 'y  Financiero de
tacion de la Empresa Contratante Y, ALBERTO
| fin de realizar el Acta Recibo N°7 del Contrato

En la ciudad de Manizales a los
MIILENA VELASQUEZ CASTANO,
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en represen
ARANGO FERRER, como contratista, con e
N°0059 de 2021.

ITEM DESCRIPCION VALOR

APOYAR A LA GERENCIA DE EMPOCALDAS S.A

, ESP EN ESTRATEGIAS QUE GENERE  LA| ¢q
OPTIMIZACION  DE LOS RECURSOS Y | T ERIE00

GENERACION DE VALOR PARA LA COMPANIA

[ VALOR TOTAL DEL ACTA— [ $8'128.800. |
Atentdmenté, &) '
; | . o !
AN ‘, . >
PAULA MIILENA VELASQUEZ CASTARO ALBERTO ARANGO FERRER
Supervisora Contratista

Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldg
‘. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239;

B







Fl Empocaldas empocaldas_oficia
em caldas {87 Gobiernod M empo@empocaldas.com.co
j Mpocaldes Y eaibis <

& www.empocaldas.com.co
ACTA DE SUPERVISION
CONTRATO: N°0059/2021
OBJETO: APOYAR A LA GERENCIA DE EMPOCALDAS S.AE.S.P EN

ESTRATEGIAS QUE GENERE LA OPTIMIZACION DE LOS
RECURSOS Y LA GENERACION DE VALOR PARA LA

COMPANIA
CONTRATISTA: ALBERTO ARANGO FERRER
VALOR: $97°545.600.
PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DE ACTA DE INICIO HASTA EL

31 DE DICIEMBRE DE 2021.

RECURSOS: PROPIOS

En cumplimiento del contrato N°0059 de 2021, cuyo objeto es: APOYAR A LA
GERENCIA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P EN ESTRATEGIAS QUE GENERE LA
OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS Y LA GENERACION DE VALOR PARA LA
COMPANIA, se evidencio que dicho contrato se ha desarrollado dentro de
efectividad en el servicio contrato y una vez verificadas las obligaciones suscritas
en el contrato los respectivos soportes, estos se ajustaron adecuada y
satisfactoriamente a los términos y especificaciones del contrato segun el objeto
contractual mencionado.

VALOR CONTRATO $97'545.600
ACTA 7 $8'128.800
VALOR EJECUTADO $56°901.600
VALOR POR EJECUTAR $40°'644.000

Manizales, 2 de agosto de 2021

I

Atentamente /\ >

PAU‘ A MILENA VELASQUEZ CASTANO
Superwsora

Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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Manizales, 31 de julio de 2021

Sefiores
EMPOCALDAS S.A E.S.P.
Ciudad

Referencia: Informe de Actividades del mes de JULIO/2021, correspondiente al objetivo
principal del contrato “apoyo a la Gerencia de Empocaldas en estrategias que generen
optimizacion de recursos y valor para la Compariia’.

jSalud y bienestar ante fodo!

Continuando con el plan de trabajo de acuerdo al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales Nro. 059-2021, me permito entregar el informe correspondiente al mes de
JULIO/2021, teniendo en cuenta los objetivos tanto generales como especificos de dicho
contrato.

La actividad esencial realizada en el mes de julio, es el seguimiento detallado al Plan
Estratégico, especificamente a las lineas de accion de los objetivos estratégicos alli
definidos con cierre a junio 30, se pretende dar a conocer el avance del plan en su
primer afo de implementacion, para ello se conté con la participacion del equipo de
trabajo suministrado por la Empresa y con el apoyo a dicho seguimiento por parte de
Control Interno.

Esta actividad fue realizada en las dos primeras semanas de julio y complementada en
algunos aspectos la tercera semana, por lo extenso de lo alli realizado, se anexa al presente
informe un resumen de las acciones adelantadas con cada una de los departamentos,
detallando las fechas de las reuniones y las personas que atendieron las visitas y las actas
realizadas en la primera reunién, donde se dieron las directrices para el desarrollo del
proyecto Optimizacion de costos y disminucién de gastos administrativos, en estas
reuniones, queda definida que dicho seguimiento y control queda responsable la oficina de
Control Interno.

Es necesario recordar que el seguimiento fue hecho a las 5 dimensiones del Plan
Estratégico y a los 20 proyectos que estan involucrados como objetivos estratégicos de la
dimensién denominada “Gestion de Proyectos”.

Con base en esta informacion, se hara tal como es el propésito de la planeacion estratégica,
el despliegue de los resultados en todos los niveles y el impacto de las diferentes acciones
y proyectos, este informe en primera instancia sera presentado al Comité Directivo para su
andlisis y discusion y posteriormente a los demés colaboradores de la Empresa, siempre
buscando que el desempeiio de los trabajadores esté alineado con las metas e indicadores
y en conjunto poder medir, analizar, definir mejoras y planes de accion de manera periodica.

Tal como lo detallé en un parrafo anterior, se anexara las conclusiones de este seguimiento
en dos formatos anexos denominados seguimiento al PE (fechas, asistentes y resumen) y
seguimiento a los 20 proyectos estratégicos.

En otro campo de accién, y continuando con la obligacién especifica No. 4, presentar
proyecto de energia solar, para reducir costos, en el marco de la dimension de
sostenibilidad financiera, informo que se continué allegando informacion a los ingenieros de
la Promotora Energética del Centro, sobre los consumos de energia por seccional y de los




consumos anormales de Chinchina y Palestina, donde se caracteriza los altos consumos
de KW/hora por mes y que tienen como causa las labores de bombeo, esta informacion ha
sido acompariada por nuestro funcionario experto en el tema, sefior Ramiro Roldan.

Sigue pendiente la decision de contratar un externo para la implementacion de proyectos
especificos, la firma TABBRIS Consulting, esté a la expectativa de su propuesta: El objeto
de la propuesta es buscar fuentes de financiacion no reembolsables que estan disponibles
para ser aprovechadas por las entidades, sumado a la posibilidad de llevar un beneficio
social a la comunidad con una solucién de micro medicion que sea subsidiada, mas los
beneficios de la tecnologia en telemetria de IOT, generando beneficio a la caja de la
compafiia al prescindir total o parcialmente de los costos de lectura.

Otras actividades desarrolladas en el mes:

- Reunion preliminar con la firma NEXIA, para hacer seguimiento al contrato del
Software Comercial SIA3

- Participacion en dos capacitaciones virtuales sobre Gestion Documental.

- Participacion en el foro de transparencia, auspiciado por la Gobernacion de Caldas
y Gestion Pablica.

- Acompafiamiento semanal a los seguimientos hechos por la Secretaria Juridica a
los procesos judiciales y a los PQR.

- Participacién en los Comités Directivos para preparacion de Junta Directiva.

- Ejecucion del curso obligatorio de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion (se anexa certificado).

- Se realizo la declaracion de bienes y rentas solicitado por el SIGEP.

- Participacion en las charlas de seguimiento a las 6 observaciones planteadas por la
Contraloria.

- Participacion en el Comité de Sostenibilidad, donde se informé de los avances de
las Politicas Contables adaptadas a la normatividad reciente.

- Participacion en la Junta Directiva Ordinaria llevada a cabo el dia 26 de julio.

- Seguimiento al Software Comercial SIA3 (Se anexa acta)

- Acompariamiento a Gerencia en el ciclo de charlas que se hace periédicamente con
todas las areas de la organizacion, en las cuales se plantean de manera muy sucinta
las acciones desarrolladas, inquietudes y aspectos de gran relevancia.

Anexos:
- Seguimiento al Plan Estratégico (fechas, asistentes y resumen)
- Seguimiento a los Proyectos Estratégicos (20 proyectos)
- Acta de la primera reunién de seguimiento al plan estratégico.
- Acta donde se define la responsabilidad de la oficina de Control Interno con el
Proyecto No. 10
- Acta de Comité de seguimiento al proyecto 12 (SIA3) (1)

Certificado de Integridad...
Atentamente ——_

"~

8
- )

ALBERTO ARANGO FERRER
Contratista. —
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7 F-PE-03 .
e Versién 4 PLANIFICACION EMPRESARIAL
lase Enero 2019 5 .
Lk PROGRAMACION DE REUNION
FECHA DE PROGRAMACION

TEMA DE REUNION

SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION A JUNIO 30 DE 2021

AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LOS AVANCES ASISTENTES Reuniones Complementarias.
06/07/2021 de 8 a 10 am 12-07-20218a9am |
En dicha reunion se definen los
items que se revisaran para el
debido control y seguimiento. $e
Paula Velasquez Castafno Proyectos a cargo A o, " Paula Velasquez convigne queiquicn d|r|ge HY
1: Proyecto 10 "Optimizacién de costos de| Provecto 10: Serealizo la reuniony 1a |\ o Fapio sctividadide ophimizatianide cpsios
operacién y disminucién de gastos de misma queda soportada gon el acta del Cardona Ma. Cecilia de operacion y'dlsmulmc;on de
funcionamiento. 05/07/2021 El compromiso es nueva Zul 'S i gastos de funcionamiento debe|ser
- ik 2 uluaga, Santiago s
reunion el 12 de julio para analizar Control Interno (Fabio Cardong).
cambios planteados. MorenoyAlberto Los items a revisar son: Horas| |
Arango ) .
extras, viaticos, honorarios,
kilometraje, servicios publicos,| |
papaeleria, publicidad, insumos; de
cafeteria, mantenimiento entre
otros.
7/07/2021 de 3a 4 pm
SUMINISTROS El resumen detallado de este avance
Santiago Lépez Diaz Proyectos a cargo 1:|queda en poder del Sr. Santiago
Proyecto 8: " Gestion de Inventarios” Moreno.Hay adelantos muy
significativos en Power BI. |
06-07-2021de10a12myde2a3 ‘
pm. |
Proyecto 13: Implementacion de la ‘
ERP, equipo de operaciones,
seguimiento con Alpha People,
SISTEMAS Diagnostico hecho por su partner
Diana P. Salazar Montes Proyectos a cargo|Global. Experiencia en el sector publico,
2: Proyecto 3: "PETI (Diferentes al software| modulos a implementar: Contabilidad |Diana Salazar, Fabio
comercial y financiero (SIA3). general(clientes, crediditos, cobros, |Cardona, Ma. Cecilia
Proyecto 13 " Mejoramiento de las bancos, impuestos, proveedores, Zuluaga, Santiago
plataformas tecnologicas para asegurar la| gastos de viaje, AF, costos, nominay |Moreno y Alberto
continuidad de los procesos (ERP) pagos en linea. Proyecto 03: Arango
Seguimiento al PETI: compromiso de
Diana Salazar de levantar actas y
entregar necesidades dadas por
Santiago Moreno, Seguimiento al plan
de accion.
DEPARTAMENTO 06/07/2021 de 8 a 10 am
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

GESTION HUMANA

Diana Orozco Rubio

Proyectos a cargo 5:

Proyecto 2 "Gestion y acompafiamiento al
culminar el ciclo laboral en Empocaldas"
Proyecto 5 "Conformacién equipos de trabajo
para el cumplimiento del plan.(Ajustes
estructura organizacional ).

Proyecto 15 "Potencializar las capacitaciones
laborales.

(Reorganizacién-cargas de trabajo)

Proycto 16 "Gestion de transformacion
cultural”

Proyecto 17 "Seguimiento a la gestion
(desempenio)"

Proyecto 02: Hay plan de trabajo, en la
actualidad son dos las personas que
han tomado la decision, se espera para
el resto de afio concretar 3 personas
mas que estan haciendo el respectivo
tramite.Proyecto 05: Cambios en el
organigrama: comunicaciones,
secretaria juridica, cartera, conductor
vactor y laboratorio. Proyectos 15y 17
no se ha definido la asesoria externa o
si la misma se hara internamente, se
han adelantado gestiones con
proveedores externos..Proyecto 16: Se
articulara con los planes del MIPG, se
necesita el concurso de
comunicaciones, involucrar temas como
la ruta de la felicidad, la Intranet no
funciona en la compaiiia, necesidad de
hablar de temas ambientales y definir
los medios. Se suspende la reunion
para que algunos temas fueran tratados
en privado, el Sr. Santiago se
compromete a completar la informacion
sobre datos estadisticos del personal.

Paula Velasquez,
Fabio Cardona, Diana
QOrozco, Manuel
Cardenas, Santiago
Moreno Alberto
Arango
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FECHA DE PROGRAMACION
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AREA

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

ASISTENTES

Reuniones Complementarias. ]

COORDINADOR PLAN ESTRATEGICO

Alberto Arango Ferrer

Proyectos a cargo 1:

Proyecto 20: " Implementacion modelos de
gestion, tableros de control (indicadores)

07/07/2021de4a 5 pm

Proyecto 20: Se iniciara el desarroolo
del tablero de control en power Bl de los
indicadores CRA 906 y otros
adicionales, se pretende igualmente
iniciar con los tableros para los
proyectos especiales de planeacion,
POIR y seguimiento al Plan Estrategico.
En la actualidad se ha desarrollado TC
de cartera, facturacion, rentabilidad
desagregada, indicadores de calidad
del agua y suministros.

Santiago Moreno,
Fabio Cardona, Ma.
Cecilia Zuluaga y
Alberto Arango

DEPARTAMENTO DE
OPERACION Y
MANTENIMIENTO

Sergio H. Lopera Proafios
Proyectos a cargo 1:
Proyecto 18:
macromedicion."Gestion
(Aseguramiento de ingresos)

"Sectorizacion

de valor|

09/07/2021 de11a12m.

Se realiz6 un analisis detallado de las
acciones a realizar en algunas
seccionales en cuanto a sectorizacion y
macromedicion, por lo extenso de la
informacion, se anexa a este informe el
detalle de las acciones a realizar en
este proyecto y los valores estimados
de los proyectos para el presente
cuatrenio.

DEPARTAMENTO
COMERCIAL

Julian E. Fonseca Arias

Proyectos a cargo 2:

Proyecto 7 "Gestion de valor (Aseguramiento
de ingresos).

Proyecto 12 "Transversalidad de los sistemas
de informacion (seguimiento al sowtware
comercial SIA3)

Proyecto 14:"Transformacion digital catastro
de usuarios acueducto y alcantarillado).
Proyecto 19 "Desarrollo de la gestion social”

15/07/2021 de 10 a12 m.

21/07/2021 de 9 a 11 pm.

Con respecto al Aseguramiento de
Ingresos, que es la actividad principal
del depto comercial, se dan datos de la
reposicion de medidores frenados, no
hay adelantos de nuevos medidores, se
sigue con el plan de detectar fraudes,
independizar servicios y ampliacion de
nuevos usuarios. Queda claro que una
actividad esencial en el momento es la
adquisicion de una base de datos
actualizada y confiable, ello es basico
para poder llegar a todos nuestros
usuarios por el medio mas adecuado
(radio, voz a voz, redes sociales,
megafono)

Luisa Vallejo, Willian
Molina, Fabio
Cardona, Ma. Cecilia
Zuluaga y Alberto
Arango

La reunion fue realizada con Julian
Fonseca, Wiliam Molina, Fabio
Cardona, Santiago Moreno y
Alberto Arango, el tema unico el
Proyecto No. 12 Software
Comercial SIA3. A la fecha se han
migrado 23 seccionales, falta
Chinchina que no se ha hecho por
tema de Emas. El programa en
cartera ha tenido un avance por
encima del 95% y en facturacion
del 60%. Se tiene claridad de que
existe un alto riesgo con este
programa, ya que hay varios
conceptos negativos con respecto
al mismo. Se teme que haya una
pronunciacion de Contraloria y de
la Superintendencia de Servicios ,
para tal efecto se ajustaran los
controles y el seguimienbto a este
tema.
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AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LOS AVANCES ASISTENTES Reuniones Complementarias.
09/07/2021 de 8 a 11 pm. 21/07/2021 de 11a 12 pm. |
Proyecto 01:: POIR sin cambios en su
operacion, queda pendiente informe a
Robinson Ramirez H. junio por vacaciones del responsable de
Proyectos a cargo 6: la informacion. Proyecto 04: se calcula
Proyecto 1: " POIR y otras inversiones- termlpaclon ano 2021, Proygcto 08: |
Priorizacion, ajustes y cambios". Pendiente entrega de consolidado, solo
Proyecto 4: "Expansion KM 41 (Optimizacién el proyecto de Ia planta unica en
sistema de acueducto arauca". Anserma (PTAR para Anse‘rma, x .
Proyecto 9: "Diversificacién de fuentes de Belalcazar, Rda y San José) esta en Robinson Ramirez, |
financiacién"- manos del Viceministerio de Vivienda, |Luz Ely Valencia, p t0 01: POIR i |
Proyecto 1'1 "Fortalecer la gestion de presentado como obra por impuestos.  |Luisa Calderon, Diego | Loyee OZ ’ 1 sg ageizarol
proyectos y desarrollar o Plan Maestro do|PTOYECto 11: Este Plan en su totalidad |Patifio, Fabio osiemasidel seg”‘m‘e”:f }’Ih“b"
iVersinraar. esta pendiente de su desarrollo. Cardona, Ma. Cecilia cgrr;_proglgo ror %arte _e n?.
DEPARTMENTO DE  |proyecto 14: "Transformacion digital (Catastro|F"OYecto 14: Se ha adelantado en el Sl pdla avanchs JUNiG0%1 & s s
A a oreno, Alberto -
nggség[%‘? de redes y tableros de control) ZZiizt;Ou:es;et(ii::ecno; ;aesht;a:]ses ds Arang;o el lunes 26 de julio. Se debe definir]
Proygcto ) 19: "Desarrollo de Ila gestion actualizado con e apoyo de los con el asesor Pxego Fernandez
ambiental". algunos cambios que se deben

practicantes de ingenieria y arquitectura
de la U Catolica, sobre la digitalizacion
no se ha iniciado ninguna actividad.
Proyecto19: Solo se lleva alli el cobro
de acometidas, la funcion social esta
mal enfocada, es necesario revisar los
roles de este cargo.

hacer en algunas obras que por sy
alto costo es prudente cambiar, de
igaul forma se debe detallar las
repercusiones que tendria la
aprobacion de la tarifa unica en I
composicion de esta deuda y
definir detalladamente el dato rea
de avance de cada proyecto.

COORDINADORAS DE CALIDAD Y

07/07/2021 de 2 a 4 pm

PROCESOS Luz Ely Valencia, Ma. Cecilia
Zuluaga

Proyectos a cargo 1.

Proyecto 6 " Implementar la gestion por
procesos

Proyecto 06: Ma. Cecilia informa que
esta gestion se ha adelantado en los
siguientes procesos: Calidad del agua,
comunicaciones, Control Interno,
Gestion Ad/tiva y gestion de Inventarios.

Paula Velasquez,
Camilo Gomez,

Ma. Cecilia Zuluaga,
Santiago Moreno,
Fabio Cardona,
Alberto Arango

ALBERTO ARANGO FERRER

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN REALIZA LA PROGRAMACION Y COORDINA LAS REUNIONES
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RESUMEN-PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE ._.I>m>LO_ DEPARTAMENTO MUNICIPIO ~ VALOR PAGO INTERES X MORA _mzjcbo RECAUDO
2021-07 2021-07 20825952 i 2021-08-02 TODOS LOS CENTROS — TODOS TODOS _ 423.400 0 _ BANCOLOMBIA
NeAFILIADOS | TEF: Aw,_mzﬂ>mo FECHAGONTE | esTapo PLANILLA
1 20825952 2021-08-10 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION 1BC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS 1BC PARAF
q 3.251.200 3.251.200] q q
7 o SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
[EPS(Adrrinistradoras: 1) A 406.40Q 9 q q 406.400
EPS SURA | EPS010 [ soooss702 | 2 1 406.400 qd q q 406.400]
IARP(Administradoras: 1) 1 17.00Q q q q 17.000;
POSITIVA [ 14-23 [ 860011153 | 6 1 17.009 q q q 17.000
[Gran Total 423.400 9 q L 423.400

Pagina 1 2021-08-04

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION bV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA m m
CC 10234041 0 ARANGO FERRER ALBERTO ] 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural e
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
171 CRA 30 NRO 89 02 CASA 33 ARBOETO 3115313316 ALBERTO_ARANGO@HOTMAIL.COM N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO _OmZJ_‘EO DE %m)m\io_ DEPARTAMENTO _ MUNICIPIO _ VALOR PAGO _ INTERES X MORA _mz._._U>D RECAUDO
202107 2021-07 20825052 1 2021-08-02 _ TODOS LOS GENTROS _ TODOS _ TODOS _ 423.400 _ 0 _ BANCOLOMBIA
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1 20825952 2021-08-10 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA [PARAF | SENA | ICBF [ESAP | MIN m
818] rqm | Eemoce
N D EMPLEADO sauario | MOATOAOOE 191118 LIS 1%16| K155 1812 RIS 1512 epst | arer & |£]812| Nowere 18G Cot |FnsoL|Fnsus| NOMBRE 18C Cot NOMBRE BC Cat 1BC Cal. ARL wc | co | ca | ca | Cot |& W lentcae
JARANGO FERRER 3231.200) INATP- 325120 3251200
1 fec 10234041 P 0 0 [30] 0 |30fINAT 0 of o o o 17.000]  0.00522 0 0 o o sol2| amacol N
RESUMEN PLANILLA PAGADA v \
ACH
m 3
- ]
DATOS GENERALES DEL APORTANTE MoV
IDENTIFICACION bv RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA m m
CC 10234041 0 ARANGO FERRER ALBERTO 1 0 POSITIVA - 14-23 ONICA 7490 Natural e
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
1741 CRA 30 NRO 89 02 CASA 33 ARBOETO 3115313316 ALBERTO_ARANGO®@HOTMAIL.COM N
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