Manizales, 01 de enero de 2021

Doctor

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Gerente

EMPCOCALDAS S.A. E.S.P.

Ciudad

REF.: Propuesta Servicios Profesionales como apoyo a la Gerencia de
Empocaldas en estrategias que generen optimizaciéon de recursos y la
generacion de valor para la Compafiia.

Atendiendo amable solicitud, me permito presentar propuesta econémica y técnica
para continuar con la implementacion de las estrategias que generen optimizacion de
recursos y valor a la Compafiia, para tal efecto, me permilo someter a su
consideracién la Propuesta de Servicios Profesionales para la Empresa.

La meta sera apoyar a la construccion de un modelo de gestion financiera para que
la Empresa logre la mejor utilizacion de los recursos, estudios y proyectos realizados
en procura de generar un bienestar comin.

Se trabajara secuencialmente, a efecto de formular un Modelo o Guia estructural de
crecimiento corporativo y de seguimiento, que asegure la sostenibilidad en la gestion,
y que se encuenire articulado a la Planeacion Estratégica Corporativa de la
organizacion, para delerminar asi el Modelo o Gufa de crecimiento sostenible.

Por lo anterior se prestara los servicios profesionales de apoyo a fa gestion en el
establecimiento y funcionamiento del plan de mejora continua y fortalecimiento a fas
polfticas operativas en los procesos transversales que contribuyen a la
administracion, segun lo estipulado en la Planeacién Estratégica de la empresa.

OBJETIVO GENERAL

e Mejorar la gestion de la entidad mediante la adecuada administracion de los
recursos fisicos, logisticos y financieros en coherencia con los lineamientos
establecidos en la Planeacion Estratégica de fa empresa y del Estado, con la
evaluacion y seguimiento permanente que promueva la innovacion y el
aprendizaje organizacional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Asesorar a la Empresa en la elaboracién e implementacion de politicas, planes
y proyectos, para dar cumplimiento al Plan Eslratégico en sus cinco (5)
dimensiones:

- Sostenibilidad financiera y socio-ambiental.

Fortalecer la gestion hacia el usuario.

- Afianzar la gestién por procesos.
- Innovacién y gestion de proyectos.
- Aprendizaje y crecimiento,

- Facilitar la informacion documentada del Plan Estratégico y apoyar la labor de
socializacion, comunicacion y capacitacién con todos los involucrados en dicho
procesa de implementacién del Plan.

- Asesorar a la Compafiia en la implementacién de los 20 proyectos o banco de
ideas detalladas en el Plan estratégico.

- Asesorar al area financiera en la elaboracién y/o actualizacién de los manuales
de poiiticas contables (efectivo, cartera, inversion, inventarios).

Plazo: Ef plazo de gjecucion def contrato sera de treinta 12 meses, contados a partir
de fa suscripcion del contrato una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
Y gjecucion.

Valor: Elf valor a cancelar por los servicios profesionales seré de NOVENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS MDA
CTE (§ 97.545.600.00) pagaderos en 12 cuolas, cada mes de QCHO MILLONES
CIENTO VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS MDA.CTE { $ 8.128.800.00)
previa presentacion del informe de actividades y demés documentos exigidos para el
pago y la aprobacién del mismo por parte del Supervisor del contrato.

Anexo a estos documentos la resolucion de Colpensiones No. SUB226713 del 21 de
agosto-2019, donde se reconoce el pago de pensién por VEJEZ a mi favor, por lo
fanto, no hago aportes de pension.

ALBERTO ARANGO FERRER
C.C. No. 10.234.041 de Manizales

Confratista
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