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O IA N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto {0 [2 | Actualizacion

4. Namero de formulario 14765041870

0001476504

5,

/'\
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional /\ a%yumn slectrénico

4413512|7 y Aduanas do N
IDENTIFICACION \J/ </\\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de |dentifica 4& 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Céduta de Ciudadania 13 44135 Q 19691017

COLOMBIA 1 6 9 [Caldas 17 4

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento m @ icipio

31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre \> s nombres
VALLEJO HERRERA HERNANDOA WI’ONIO

35. Razo6n social £% %
AN

36. Nombre comercial 3788

/2 N
A E NN
38. Pais 39. Departamento I \@ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |cCaldas /Q‘lﬁ 1 7 | Chinchina 174

41. Direccion principal w
CR10 2 13 S (O

42. Correo electronico claudi3032@hotmail.com NI
43. Codigo postal [ aa. Teléfombkj) KN\ 314844659 7[45Teklono?2 3116183675
N N\ DLASIFICACION
Actlv}dhd{knomlcaxw Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|4 32 2||2008;12,01]||4 o 02 0] | | | | |

) , Calidades y Atribut
1 2 m %\% 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
52.coago (5 |4 8]5 2! A I I Y S O A I O

05- Impto. renta y compl. régimen r’ ar_ \\J/
48 - Impuesto sobre las ventas - IV ( % C

52 - Facturador electrénico

Obligadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i ‘ ’ ' I l I l I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | | | | [ oo '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia i yen ia no se exigird su renovacién

Para uso excluslvo de [a DIAN

59, Anexos sl D NO 60. No. de Folios: E‘ 61. Fecha |2021'06'21/161201 33 I

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcin, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre VALLEJO HERRERA HERNANDO ANTONIO
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 08-02-2022 08:44:57AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales%{BOR', hoy martes 08 de
febrero de 2022, a las 07:21:03, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento N |CC
No. Identificacidn \,f441 3512
Caodigo de Verificacion

4413512220208072103

nero consignados en el

& la firma mecanica aqui

ED PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digit6 y Revis6é: WEB

CGR ==

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

07:23:28

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACKN No. 189811679

™ Bogota DC, 08 de febrero del 2022

La PROCURADURI@ENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de\R%istro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERNANDO ANTONIO VALLEJO HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 4413512:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco\(5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento 0 posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



] GESTION CALIDAD DEL AGUA F.Gl24
Y P
s ACTA DE CONFIDENCIALIDAD Y ACEPTACION \2/3531'?0"7-_%
—— POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

Yo, HERNANDO ANTONIO VALLEJO HERRERA identificado con cédula No. 4.413.512 y 'y
con la tarjeta de maestro No. 17420-06359 CLD conozco mis funciones y responsabilidades
laborales o contractuales y acepto mantener este acuerdo de confidencialidad e imparcialidad, el

cual se regulara por las siguientes clausulas:

1. Este Acuerdo comienza con la firma del contrato y permanecera vigente mientras se
establezca ese vinculo laboral o contractual.

2. El Servidor publico o Contratista reconoce que una condicién de esta relacion consiste en que
no ha traido y no traera o usara en el desempefio de sus deberes en EMPOCALDAS S.A
E.S.P cualquier informacién de propiedad o confidencial de un antiguo Empleador o
Contratante sin la autorizacién escrita de estos. El no cumplimiento de esta obligacion sera
causal de terminacion de la relacién contractual y compulsa de copias para la correspondiente
investigacion disciplinaria.

3. Confidencialidad.

a. El Servidor publico o Contratista reconoce que la informacion tiene un valor econdmico, real o
potencial, que no es generalmente dado a conocer al publico o a los otros que podrian obtener
el valor econdomico de su descubrimiento o empleo y que esta informacion es sujeta a un
esfuerzo razonable por EMPOCALDAS S.A E.S.P de mantener su secreto y confidencialidad.
Asi mismo, el Servidor publico o Contratista no duplicara o copiara el material confidencial y
la informacion solo podra ser utilizada en las actividades laborales o las que deriven en razén
de su contrato.

b. El Servidor Publico o Contratista notificara a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. cualquier creacién o
descubrimiento que haya hecho, ademas se compromete a no hacer uso de la informacién
una vez finalizada la relacién laboral o contractual y hacer devolucién inmediatamente se
solicite por EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

4. Imparcialidad. El Servidor Publico o Contratista se compromete a actuar en forma imparcial
sin dejarse presionar o influir indebidamente ya sea en temas comerciales, financieros,
profesionales, familiares u otras, que pueda influir en la toma de decisiones, desempefio
laboral o contractual, anteponiendo el criterio de la BUENA PRACTICA PROFESIONAL sobre
las actividades desarrolladas bajo el objeto y razén de ser de EMPOCALDAS S.AE.S.P

5. Informacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., entidades relacionadas y clientes.

a. Para el objetivo de este Acuerdo, se considerara como material confidencial, entre otros,
datos, material escrito, visual o grabado en medios magnéticos o cualquier otra forma
tangible, registro, documentos, dibujos, fotografias, disposiciones, programas de
computador, software, programas de control y seguimiento, creaciones, descubrimientos,
mejoras, desarrollos, instrumentos, maquinas, aplicaciones, disefios, logos, ideas
promocionales, estudios y soportes precontractuales, informacién de precios, informacion
y listas de clientes, resultados de las pruebas de ensayo, conceptos, férmulas, métodos,
informacién de mercado, técnicas, productos, control de comercializacion, control de




GESTION CALIDAD DEL AGUA
~ F-Gl-24
m%{m ACTA DE CONFIDENCIALIDAD Y ACEPTACION Versién: 02
phl oo 2021-07-01
POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

calidad, evidencias del aseguramiento metrolégico, publicidad, negocios, informacién
financiera.

b. Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, El Servidor Publico
o Contratista dara estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales
sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto
en el articulo 15 de la Constitucién Politica y la ley 1581 de 2012.

c. El Servidor Publico o Contratista cumplira con las medidas de seguridad que tome
EMPOCALDAS S.A E.S.P. para proteger la confidencialidad de cualquier Informacion
reservada.

d. EMPOCALDAS S.A. E.S.P. puede disponer libremente de la informacién y Material
Confidencial, por lo que el Servidor Publico o Contratista no tendra ninguna autoridad
para ejercer derechos o privilegios sobre estos.

Declaro que conozco y entiendo las disposiciones descritas, las Politicas de Seguridad y Privacidad
de la Informacién y, que me comprometo con EMPOCALDAS S.A E.S.P a cumplirlas.

Cuento con investigaciones, creaciones, descubrimientos o desarrollos anteriores que deben ser
excluidas de este acuerdo: NO_x Sl (Relacione cuales)

Se firma a los 8/02/2022

Firma Servidor Publico o Contratista Firma Jefe Inmediato o Supervisor
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Manizales, 8 de febrero del 2022

Sefores

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
Carrera 23 Nro. 75-82
Manizales

REFERENCIA: Reparacion conduccion en termo fusion por emergencia finca la
primavera, vereda los planes- km 41 en el Municipio de Neira Caldas

El suscrito actuando en mi calidad de proponente HERNANDO ANTONIO VALLEJO
HERRERA identificado con la cedula de ciudadania Numero 4.413.512 de
Chinchina como PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente Compromiso Anticorrupcién, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1-Que manifiesto la intencién de apoyar la accién del Estado colombiano y de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. para fortalecer la transparencia en los procedimientos
de seleccion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

2- Que estoy en disposicién de participar en el proceso de la referencia y me
encuentro dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para
aportar transparencia a la Contratacién y en tal sentido suscribo el presente
documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS. Como Proponente,
mediante la suscripcidon del presente documento, asumo los siguientes
COMpromisos:

a. No ofreceré ni a titulo personal ni a nombre de la empresa que represento ni daré
ninguna dadiva, ni ninguna otra forma de soborno a ningun funcionario de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P,, ni del Comité de Evaluacion, ni a ninguna otra persona
que pudiere ejercer influencia de cualquier tipo en relaciéon con mi Propuesta
Economica, ni en ningun aspecto proveniente del proceso de seleccion.

b. Me comprometo a no permitir ofrecimiento de esta naturaleza por parte de ningun
empleado de la empresa que represento ni ninguna otra persona lo haga en su
nombre.
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c. Me comprometo formalmente a impartir las instrucciones necesarias a todos los
empleados y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles en todo momento el
cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de
aquellas que rigen la presente Contratacion publica y prohibiéndoles expresamente
ofrecer o pagar sobornos o cualquier dadiva a los funcionarios de EMPOCALDAS
S.A. E.SP., del Comité de Evaluacién ni a ninguna otra persona que pudiere ejercer
influencia de cualquier tipo en relacion con mi Propuesta Econdmica, ni con el
presente proceso de Seleccién, bien sea directa o indirectamente.

d. Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusién en el proceso, o como efecto la distribucion de la
adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato materia de estos
Pliegos, o la fijacion de los términos de la Propuesta. Paragrafo: Para efectos de la
comprobacion a que se refiere la presente clausula, se entendera como una de las
formas de incumplimiento del presente compromiso, la no revelacion clara y
suficiente de cualquiera de los pagos a los que aqui se hace referencia,
independientemente de cualquier otra circunstancia o del destino licito o ilicito de
los dineros correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. Como
Proponente asumo, a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en los Pliegos, si se comprobare, de la manera prevista en
los mismos, el incumplimiento de los compromisos en materia de anticorrupcion.

CLAUSULA TERCERA. DECLARACION DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS.
Declaro bajo la gravedad del juramento que los recursos que habran de ser
destinados a la ejecucién del Contrato resultante del presente proceso no provienen
de actividad ilicita alguna.

Para constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el
mismo en la ciudad de Manizales, al 8 de febrero del 2022

Firma del Representante Legal
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NOTA: Suscribiran el documento todos los integrantes del proponente si es un
proponente plural, sean personas naturales o juridicas, en este ultimo caso a través
de los representantes legales acreditados dentro de los documentos de existencia
y representacion legal y/o poderes conferidos y allegados con la carta de
presentacién de la propuesta.
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x : RESOLUCION Ne°- 1661 .
" [Mayo 10-de 2011)

. Porla cudl se resuelve una solicitud de Reliquidacion
| EL'INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES SECCIONAL CALDAS
- .+ EN EJERCICIO DE SUS _FAQQLTADES LEGAI..ES Y REGLAMENTARIAS, Y -
. . %7 CoNsiberaNDO o
El dia 28.de junic de 2005, oresentd solicitud de -prestacién econoémica por vejez el -
asegurado HERNANDO, ANTONIO, VALLEJO HERRERA, identificado con-c.c. N° 4413512,

w0 Afiliacién N° 904413512 de la-Seccional Caldas.

IR Que mediante Resoluciones No. 8872 del 05 de diciembre de 2008 y No 2548 del 07 de julio

W o de 2010, se concedié pension de jubilacidn al asegurado HERNANDO ANTONIO VALLE,

o ' HERRERA, a partir del 01 de julio de 2010, por valor de $897.400, la liquidacién se baso en
1358 semanas cotizadas con un-ingreso base de- liquidacion de $1.277.256.al cual se le

aplicd una tasa de reemiplazo del 70.26% -

Que la Resolucion en comento fue nofificada en debida formay conira esta se interpuso -
recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion, solicitando en sintesis que cuenta con
mas semanas de cqtizacion. oo R - SR o

‘Que para ‘resolver: la solicitud,-se‘f"eswdio nuevorﬁeme: el expediente 'y las normas
aplicables al caso concreto, encontrdndose: . o

SR Que para la liquiddcién de la pensién y asi determinar e Ingreso Base de Liquid}éién, se
orocede arealizar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993
en concordancia con la Circular No. 588 del 26 -de Febrero de 2004 de la- Direccidn
Juridica Nacional donde se establece: “(...) Para los que les faltare mas de 10 anos, el 18L
'serd calculado de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993,
es decir, el promedio devengado durante los Gltimos 10 aios o el de toda la vida si ‘uviere
.. 1250 semanas © mas cotizadas actualizado anualmente con base en la varicacion de!

» Indice de precios al consumidor, segin ceérfificacion que expida sl DANE (..)" .

"...Quienes. ¢ la fecha de vigencia de la presente ley hubiesen cumplido ios requisitos
para acceder a la pension de jubilacién o de.vejez conforme a normas favorables
Qnteriores, cun cuando no se.hubiese efectuado el reconocimiento, tendrén derecho, en
i desarrollo de los derechos adquiridos, a que se les reconozca’y liquide ‘la pensidon en las
cmdici"o’pe; de favorabilidad vigentés al momentsen que cumplieron tales requisitos..."

Que conforme a lo preceptuado el asegurado(a) e asisté el derecho o que se le religuide
1 U prestacion feniendo -en cUenta- todas las cofizaciones durante su vida laboral;

. liquidacion basadd en-1860 serhanas, con un Ingreso Base de Liquidacicn de.$ 1.227.656, . .~
cifra a'la cual se'leaplica el monto’que le corresponde segun la nerma aplicable, en este
caso el 79.31 %, dando asf una mesada de § 773.654 para el afo 2010. '

'Que'm'ediq'rife' ?es&élucién No ':l 140 del 29 de marzo de 2011 se ingreso la solicitud e la
.homina, pero la prestacién s€, encuentra sujeta a una serie de controles y medidas para
evitar la indebida utilizacion de los dineros integrantes del fondo comun, cuyo objeio es el

G-



-SEGURO SoCIAL coL -
T ~ Resolucion No 1661 del 10 de Mayo de 2011

s

financiamiento de Jas pensiones reconocida por este Instituto. Dentro de estos controles,

eéntre ofros, se encuentra procesar la'némind con dos meses'de anfelacién,-con fechas de

- corte entre'el 15 y 20 de'cada mes,asf como efectuar cruces de informacion con el DAS,

REGISTRADURIA GENERAL DEL ESTADO.CIVIL Y MINISTERIO DE HACIENDA a'través de la
Gerencia Nacional de Historia Laboral Y Némina de Pensionados * del Instituto de los
Seguros Sociales. - - '

R TN

Que medicjnre‘informe:-de inconsistencias del mes de’ abril de 2011 se reporto que la
prestacion de jubilacién no se ingreso’en nomina por presentar inconsistencias.

Por lo tanto este de‘pcdcmento iriérésé nUe\‘/omen’revel expediente en la nomina del mes
de junio que se paga en julio de 2011, .. . R

Que. por lo anteriormente .esfcb!e<§ié'0‘y de-cénformidvod a lo expuesto, el Jeie del
Departamento De Pensiones Seccional Caldas,

.. RESUELVE

ARTICULO SEGUNDO: Reponer el contenido de la resolucion No 2548 del 07*de julio de
2010, que reconoce pension de vejez al sefior HERNANDO ANTONIO, VALLEJO HERRERA,

idenﬁﬁcodo(o) con-c.c. 4.413.512, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de

A Partir de - o T V/r Pensién '_Retroactivo
Julio 01 de 2010 . $ 973,654 -~ ~$5.841.924 7
Enero 01 de 2011 - . . $1.004.519 ~ $5.022.595 ~
Valor Pensidn Retroaciivo $10.864.519 <~
Prima Retroactiva - ‘ - $973.654 -~
Total Retroactivo ' -$11.838.173 -~
Descuento aporte salug o $1.186.903 .~
et . -Neto pago refroactividad’ - $10.651.270 .~
a ‘ - Vdlor cobrado : 39.817.09) .~
.Diferenciq Pensién Anterior s : " 3$834.179 ~

PARAGRAFQ 1: B valor de lcf:.m:escdd pensionol'jumo'con- el.valor del retroactivo

5834.]79, serén i:_vcl:gidos en la némina del mes de junio 2011, la cual se cancela enelmes’
de julio del mismo  afio, a través de la entidod donde se viene cancelando lq
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ARTICULO TERCERO: Ung vez notificado’el presehte acto administrativo-de conformidad en
lo dispuests en'el qrticulo 44 y siguientes del CCA, 'se ordendrrd el archivo del expediente
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NOTIFICACION PERSONAL

Chinchind, sels  (06') de julio de dos mil once (2011). En la fecha notifico y
entrego personalmente al  sefior HERNANDO ANTONIO VALLEJO HERRERA,
identificado con la cédula de ciudadania Nro 4.413.512 de Chinching, La

Resolucion No 1661 del 10/05/2011, proferida por el1SS SECCIONAL CALDAS.

HERNANAD ACLEJO HERREA
... Notificado. .

\.-;\”

MARTHA LUCIA PATINO ZAPATA.
Secretaria

TRABATANOS POR UNteA CONANTOAL DI -
Potisio Wuniciual 2 Pive, Qfee. 277
Clrnreo Clbcthinico: perdonsies _A/@/&#féﬂ%&&#/
Telefl 7o £506697 -
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informq:

Que a la fecha, 08/02/2022 07:43:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 4413512 y Nombre: HERNANDO ANTONIO
VALLEJO HERRERA.

™~ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacién No. 29923101 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H K Imprimir

Informacion

5159000
Policia Nacional de Colombia T
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
tinea de atencién: 018000-910112
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DETALLE PLANILLA .
OPERADOR DE INFORMACION

Razén social: HERNANDO ANTONIO VALLEGO HERRERA
Identificacién: CC-4413512

Codigo dependencia o sucursal: 002

Nombre dependencia o sucursal: independiente

Fecha de generacién del reporte: 2022-02-08

Fecha limite de pago: 2022-02-03

Fecha de pago: 2022-02-03

Pagada por: BANCOLOMBIA Pagada

Periodo pensidn: 2022-01
Periodo salud: 2022-01
Referencia de pago (PIN):

Tipo de planilla: [

Clase de planilla: Normal
Nimero de la planilla: 22341563

- SELECCIONAR
CODIGO |\ NOMBRE NUMERO Hronpo ITODOS |
ENTIDAD D LIADOS [SO1IPARIDAD S TONAR
NINGUNO
SALUD TOTAL
‘ S.A. ENTIDAD
EPS002 [1800130907| o i SNTPAD 1 $0 $125.000 [|$125.000 0O
SALUD
ARL SURA -
SEGUROS DE
14-11 ||890903790 VIDA 1 $0 $69.600 || $69.600 O
SURAMERICANA 4
S.A. i
GRAN TOTAL $0 $194.600 ||5194.600
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
: Sub
Tipo s | BXt : :
) tip Colombi Tipo de . .
Identificacién V:.n.c’ula o | ™ |ano ext Dpto Mun Salario Nombres Salario Basico
cién .o obl
CC-4416882 01 No | No No 17 174 Fijo RINCON CORTES VICTOR MANUEL $1.000.000
CC-1054996263 01 No | No No 17 174 Fidjo VALLEJO GIRALDO JUAN DAVID $1.370.000
NOVEDADES
I Fecha R Fecha T|T|T|T|{V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha {I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |{V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién (N In E| "cet |D|AD|A S| Nov |[T|S|L| Sln Sln |G| Ige Ige [M| Lma Lma [A| Vac Vac |(VIC| Vet Vet IRL Irp Irp
G g T E{E{P|P|P{ Vsp |E|T|N|/Inicio| Fin |E|Inicio| Fin |AlInicio| Fin [C|Inicio| Fin |P|T|Inicio| Fin Inicio| Fin
CC - 4416882 X | 2022-01-16 | X | 2022-02-25 0
CC - 1054996263 0
SISTEMA GENERAL DE Pl_'ZrNSIONES
Dias . . Cot Vol Cot Vol Fondo
Identificacién AFP Cotizados IBC pensién Tarifa Cot Obl Afil Aport Total Cot | Fondo Sol Subsi:tenci Vlr no ret
CC - 4416882 COLFONDOS 10 $333.334 0.1600000 $53.400 $0 $0 $53.400 $0 $0 $0
CC - 1054996263 PORVENIR 30 $1.370.000 | 0.1600000 $219.200 $0 $0 $219.200 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESIONALES
Di Di cé
s s ‘e as : : Num Aut Num Aut . as IBC -
Identificacioén EPS Co IBC salud| Tarifa Cot Obl | UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co| Riesgos é:.lr Tarifa Cot Obl
t t
17
CC - 4416882 SALUD TOTAL 10| $333.334 |{0.0400000( $13.400 $0 0 $0 0 $0 10| $333.334 (17 |0.0696000| $23.300
4
$1.370.00 $1.370.00] 17
CC - 1054996263 SALUD TOTAL 30 : o : 0.0400000( $54.800 $0 0 $0 0 $0 30 N 0 N 17 [0.0696000| $95.400
4
APORTES PARAFISCALES
PP . Dias Cot < Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacién ccr a ccp | IBC Cajas CCF CCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
CC-4416882 CCF _DE CALDAS 10 $333.334 | 0.0400000! $13.400 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1054996263 | CCF DE CALDAS 30 $1'3g°'°° 0.0400000 | $54.800 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

Pagina 2 2022-02-08 08:50:33 ASOPAGOS SA -
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