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INFORMACION

Yo, JAIRO BENITEZ MENDEZ identificado(a) con cédula de ciudadania numero 15.906.115 expedida
en Chinchin4 y actuando como Representante Legal de COOPORECAL C.T.A.. conozco mis funciones
y responsabilidades laborales o contractuales y acepto mantener este acuerdo de confidencialidad e
imparcialidad, el cual se regulara por las siguientes clausulas:

1. Este acuerdo estara vigente por el término de duracion de la relacién laboral ¢ contractual y cinco
(5) afios mas contados a partir su terminacion.

2. El servidor publico, trabajador en misién o contratista reconoce que una condicién de esta relacion
consiste en que no ha traido y no traeré o usara en el desempefio de sus deberes en EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. cualquier informacién de propiedad o confidencial de un antiguo Empleador o Contratante
sin la autorizacion escrita de estos.

3. Confidencialidad.

a. El servidor publico, trabajador en misién o contratista reconoce que la informacién tiene un valor
economico, real o potencial, que no es generalmente dado a conocer al publico o a los otros que
podrian obtener el valor econémico de su descubrimiento o empleo y que esta informacion es sujeta
a un esfuerzo razonable por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de mantener su secreto y confidencialidad.
Asi mismo, el servidor publico, trabajador en mision o contratista no duplicara o copiara el material
confidencial y la informacion solo podré ser utilizada en las actividades laborales o las que deriven
debido a su contrato.

b. El servidor publico, trabajador en misién o contratista notificara a EMPOCALDAS S.A. ESSP.
cualquier creacién o descubrimiento que haya hecho, ademas se compromete a no nacer uso de |a
informacién una vez finalizada la relacion laboral o contractual y hacer devolucion inmediatamente
se solicite por EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

4. Imparcialidad. El servidor publico, trabajador en mision o contratista se compromete a actuar en
forma imparcial sin dejarse presionar o influir indebidamente ya sea en temas comerciales,
financieros, profesionales, familiares u otras, que pueda infiuir en la toma de decisiones, desempefo
laboral o contractual, anteponiendo el criterio de la BUENA PRACTICA PROFESIONAL sobre las
actividades desarrolladas bajo el objeto y razon de ser de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Informacién de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., entidades relacionadas y clientes.

a. Para el objetivo de este Acuerdo, se considerara como material confidencial, entre, otros, datos,
material escrito, visual o grabado en medios magnéticos o cualquier otra forma tangible, registro,
documentos, dibujos, fotografias, disposiciones, programas de computacor, software, programas
de control y seguimiento, creaciones, descubrimientos, mejoras, desarrollos, instrumentos,
maquinas, aplicaciones, disefios, logos, ideas promocionales, estudios y soportes precontractuales,
informacién de precios, informacién y listas de clientes, resultados de las pruebas de ensayo,
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conc ptos, férmulas, métodos, informacion de mercado, técnicas, productos, control de
com rcializacion, control de calidad, evidencias del aseguramiento metrolégico, publicidad,
negc sios, informacion financiera.

Para 2l caso del manejo de informacién que incluya datos personales, el servidor publico, trabajador
enm sién @ contratista dara estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y iegales sobre
la prc :eccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo 15 de
la Co 'stitucién Politica y la ley 1581 de 2012.

El ser 'idor publico, trabajader en mision o contratista cumplird con las medidas de seguridad que
tome MPOCALDAS SA ES.P. para proteger la confidencialidad de cualquier Informacién
reservz ia.

EMPOC \LDAS S:A'-: E.S.P. puede disponer libremente de la informacién y material confidencial, por
lo que el servidor publico, trabajador en misién o contratista no tendra ninguna autoridad para ejercer

derechos 7 privilegies sobre estos.
L

En caso «ue la informacion confidencial resulte divulgada, ya sea de forma dolosa o por mera
negligenc y/o el incumplimiento de las obligaciones descritas en el presente acuerdo seran causal
de terminz". 9n de la relacion contractual, solicitud a la empresa temporal de retirar el trabajador en
mision y cc 1 sulsa de copias para la correspondiente investigacion disciplinaria; sin perjuicio de las
acciones civi. s 0 penales que puedan corresponder.

Declaro que ¢c:1czco y entiendo las disposiciones descritas, las Politicas de Seguridad y Privacidad
de la Informacict -, que me comprometo con EMPOCALDAS S.A E.S.P. a2 cumplirlas.

Cuento con inve:: jaciones, creaciones, descubrimientos o desarrollos anteriores que deben ser
excluidas de este .i:uerdo: NO__X Sl (Relacione cuales)

Nota: En caso de cu : lquier conflicto o discrepancia que pueda surgir en relacion con la interpretacién
y/o cumplimiento de’ ‘resente compromiso, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. se sometera a la legislacién
vigente.
1
/3
Sefirmaalos/ 9 iias del mes de ENERQ del afio 2024

FirmaServidor publico, trabaj:i for en mision Firma Jefe Inmediato o Supervisor
o contratista ¢ Representante del Laboratorio de
J Referencia




