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F-GC-01 Empresa de Obras Sanitarias de Caldas - Empocaldas SA ESP.
Version: 10- Estudio de necesidad de Contratacion
.Enero 2019

Objeto de lacontratacion [REALIZAR LA REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES, LA
PRUEBA DE GONOCIMIENTO, LA PRUEHA PSICOTECNICA y ENTREVISTA PARA LA £JECUCION DEL CONCURSC |
INTERNO QUE BUSCA PROVEER EL CARGO DE SUPERVISOR ADMINISTRATIVO EN EMPOCALDAS SA. E.S.P, '
CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO DENTRO DE LA EMPRESA.

- VERIFICACIQNES PREVIAS

Requerimiento previo

7 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD. -

Necesidiad EMPOCALDAS S.A. E.5.P. 4 raiz Ge Ia vacame defindiva generada por el reconocimiento pensional de quien ejercia el cargo de Supervisor
Admintsirativo, y en virtud del articulo 12 de la Cenvencién Calectiva de Trabajo que consagra que tadas las vacantes que se generen dentr
de'las diferentes dependencias, se proveeran con trabajadares de la misma empresa, slempre y cuando reunan los reguisitos minimos
establecides para el cargo, Adicionaimente, [a Convencion establece que dicho trabajador debe ser elegido mediante concurso, Dadas las
funclones de este cargo y su naturaleza, cerca de 12 trabajadores oficiales de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. aspiran'a deupar la vacante.

A : La empresa.efectuar dicho concurse conforme al procedimiento establecido de manera intema, donde se garantizan 1ds derechos.de todos]os
Conveniencia trabajadores de ia entidad y mas atn de quienes aspirdn a ocupar 8] nueve carge. Ademdés, qulera cumplira-cabalidad con fa estabiecido en
convencion colecliva de trabajadores. Asi las cosas, en aras de actuar con fransparencia y con Imparcialidad la ejecucién def concurso que
cuenta cen etapas de REVISION DE PERFILES, APLICACION PRUEBA CONOCGIMIENTOS, PRUEBA PSICOLOGICA y enfrevista por pai]
de un agente externo, capacitado y reconocido a nivel nacicnal, aseguraria tanto a la-empresa tomo a los trabajadores de-que ef concurso sg
realiza de forma legal. En virlud.del procedimiento la entrevista deberia ser efectuada por el Comité Evaluador y no por ia [nstitucin. i

'Y

[}

Oportunidad Actuaimente ef concurse se ha aperturado y los interesados tienen plaze hasta f 11 de febrero para presentar los documentos que dernuest fen
la idoricidad de sus perfiles. Se le solicitd a la Escusla Superior de Administracion Publica y a la Universidad Naclonal una colizacidn gue
expusiera ef valor que exigen para desarrallar ef concurso en mencién. L2 Gnica entldad que se interesa por dicha propuesta es [a Universidad
Nacional de Colnmbla quien expone un valer e SEIS MILLONES DE PESQS (56.000.0000) ]

‘REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN G SERVICID

Aspectos Técnicos del
Blen ylo Servicio

i0-}: Cod:Nac:: Unidas { Descripcion,del’Bien o 'servicio|
86132001 Servicio.de entrenamieite_ejecutive
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- EXPERIENCIA REQUERIDA = =

La entidad 2 contratar debe tener un objeto social académico y pedagadgico, la cual debe contener dentro de sus programas ]
ofrecidos ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTADURIA, FINANZAS O carreras afines. s

Condiciones de idoneidad
y experiencia que llevan a
contratar a la persona
natural o juridica

SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO

' Persona Natural:yjuridic Contacto malil : old
Universidad Nacicnal LUZ MARIA ROBLEDOQ  jextenfadmin man@munal.edu.cg 3105004743 6,000.000
Escuela Superior de T —'— ' _
Adminisiracién Publica caldas@esap.edu.co -

Total precic de mercado -

Adjuntar soportes de precio de mercado.

Todos los precios deben incluir IVA

En casc deno adjuntar los soportes de precio-de mercado, debera adjuntar constancia de las condiciones de calidad o idoneidad del oferente, con su
respectiva cotizacian,

PRESUPUESTO

Vigencia'gctual ::Total
6.000.000 6.000.000

-7 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA "o

bligagion ‘Aplica

'Cﬁmpllr con locas fas eépecs :cécibhés y féqueriniien{os del Estudio de Necesidad de Ja contratacian y aspectos contemplados

en la sclicitud de oferta. Si aplica
El confratista debera-concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdoal cbjeto del
contrato y Ias necesidades de la Empocaldas S.A. E.S.P.. : Si aplica
Asumir por sy cuenta y riesgo todos fos gastos en.el desarrolio del contrato.,

Si aplica
Presentar el pago de aporles a la seguridad social cada mes al supérviser def cantrato con ¢! fin de autorizar el pago )
correspondiente. Si aplica
En casc deteaer trabajadores a cargo debera suministrar los elementos de proteccion requeridos para el desarrollo de su
funcion y asegurarse-de gue los usen. Si aplica
Cumplir con et protecole de seguridad que se establezca para el ingreso a Empacaldas S.A. E.8.P. y los frentes de trabajo de
la misma, y la seguridad de los datos que se procesen, verificando que no existan fugas ni indebido uso de la informacidn. Si aplica
Sin perjuicio-de la autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el desarrolio del
cantrato se le impartan por parte. de [a Empocaldas $.A. E.S.P. {Supervisor ). Como presentar-los informes que se exija. sf aplica

Contar con un formato de pedido sistematizado por &rea que permita.atender solicitudes valoradas para cada uno de los

centros de costo. (Centro de costos en unidades y en pesos, cofisuma en unidades y valor, facturacion total y detallada por .
i y . ot no aplica

cada centro de costus, trazabitidad de tuberia, por medio fisico y magnético)

El proveedor debe estar dispuesto a atender los reguerimientos de los eentros de costos en fechas previamente establecidas

con el supervisor. No aplica

En ef eventa que algin o alguncs de los elementos sea rechazado por ef supervisor def contrato, dichos productos deberan
ser refiradas por cuenta y resgos del cantrafista a la- mayor brevedsd posible. (o en-el tiempo indicado en 1a invitacion) EJ

confratista debeta corregir cualquier problema que se presente, respondiendo por partes dafiadas, por su cuenta y riesgo No aplica
duranié la garantia.
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Responder por los dafics que ocasione er desarrollo def contrato a Empocaldas S.A. E.5.P. y a terceres afectados.

si aplica
Peesentar al supervisor del contrato de Empocaldas S A E:5.P., un plan de manejo ambiental, en caso de generarse aigin
residuo sblido, liquido 0 gaseoso con ocasidn de fa ejecucion del canirato, donde describa los residuos que generard y el
gprovechamiento o ja disposicion final de los mismos. No aplica
Garantizar el cumplimiiente de-los requisitos.de calidad de |4 norma 1SO 8001 determinados por &l Empocaldas S.A, ESP.,
{Para los eventos de efecutar trabajos en las plantas gue pueda afectar la calidad det agua o del proceso de tratamiento,
debera contar con autarizacion por parte del Administrador de la seccional, No aplica
Informar oportunamente al supervisor del cantrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de suministro y
proponer soluciones para garantizar a prestacion det servicio. No aplica
Las demas chiigaciones a su cargo que se deriven de [a naturaleza del contrato y de las exigencias legales.

si aplica

~: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA .~ -

P

. Elaborar aplicar y evaluar la prueba de conommxentos de acuerdo alds funclones y fnrmacmn exigidas del cargo en mencién )
e dia 28 de febrero de. 2019, Esta debera serrealizada con preguntas de seleccidn milfiple. SIAPLICA
+ Socializar los resultados de la evaluacion-el mismo diade [a aplicacion de esta.

SIAPLICA
+Aplicar las pruebas psicotécnicas el dia 4. de Marzo de 2019 a los aspirantes que continuen en el concurso.

S| APLICA
Realizar una entrevista a los aspirantes al cargo el dia 6 de marza de 2019 ]

S1LAPLICA
Entregar los resultados de diche concurso a la empresa el 11 de marzo de 2019

S1 APLICA
Realziar los procedimientos con base en el procedimienta y manual de funciones de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

S1APLICA
Las demas obligagiones contractuales a la prestacion del objeto contratado.

Sl APLICA

7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

‘I'as obligaciones.especificas a cargo.de Empocaldas S.ALES.

plicai:

Pago opaertuno de fas abligaciones contraldas con el contratisia, después del visto bueno del superwsor del con rato. 30 ias
después,

Si aplica

Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el dptimo-desarrolio-del Contrata,

Si aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugar de ejecucién CIHUDAD DE MANIZALES
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Plazo de efecucién DESDE LA SUSCRIPCION DE ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2019

FORMA DE PAGO

Forma de Pago TRAS LA PRESENTACION DEL ACTA DONDE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO ENTREGUE EL VISTO BUENO

Condiciones para Pago {El coniratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 da Diciembre de.2017-de la. Asamblea Departamental de
Caldas, el recaudo sobre fas estampilias se efectuara mediante retencidn sobre los anticipos, pagos parciales; pagos ¢
abonos en cuenta; par fo tanto el contratista autoriza con Ia firma del presente confrato /o carta de presentacian de la oferta
para qus la Empocaldas S.A. E.S.P. efectué los déscuentos correspondientes por el mento equivalente al valor de las
estampillas

1. Presentacidn de la factura

2, Cerfificacion del almacén de la entrada de! insume y viste bueno del supervisor,

3, Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.

4. Certificado o planilla de! pago de aportes de seguridad social y/o apories parafiscales segun corresponda,

§. Las demas que requiera el supervisor dal contrato y la lista de chequeo-de Empacaldas S.A. E.S.P.

“Aplica

1 Estampilla;a;desconta

Estampilla Pro Universidad {1%) Sl APLICA
Estampilla Pro Dasarrrollo (2%) SI APLICA
Estampilla. Pro Hospital (1%} SIAPLICA

SEAPLICA

Estampilla Pro Adultg mayor (3%)
Contribicién Especial {5%)

= ASIGNACION Y DISTRIBUGCION DEL RIESGO (i o i i

S : L ‘Rig
st a cargo de contratista, &l incremento de precios de los elementos refativos a la materia prima para producir el bien a adquirir a nivel nacional e
internacional.

Esta a cargo del contratista el riesgo comercial, entendido-como los eventos desfavorables refacionados con el valor ¥ pago del contrato, causados por
variaciones en las condiciones del mercado, aumento en los factores de produccion, en el valor de los insumos o de los fletes

Esta a cargo del contratista &l fesga pais, entendido como el cambio de las politicas en el pais de origen.

Esta a carqo del contratista el riesgo operativo, entendido coma jos eventos relacionades con los procesos de produccion, transporte y enirega def producto,
talés como: Falta'de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad dé produccidn, retrasos en el tiempo de entrega, incumplimiento en los
protocolos de 1a Empocaldas 8.A. E.S.P. para la enfrega de producto, entrega de producto na conforme, pérdida, dasfruccién o deterioro antes de efeciudr
la recepcian en [a Empocaldas S.A. E.S.P.. ]

Esta a cargo dal confratista el Incumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, como calidad del-elemento suministrado. Fuga de informacién
confidencial'y privilegiada de la entidad. Pérdida de los elementos a suministrar, 3

La forma de mitigarlos serd con la constitucion de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual.

SUPERVISION

Nombre del Supervisor, argo del:supervisor,
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
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Nomibre del: Stipaivis

Cargo-del:slpervisol

“DIANA OROZE0 RUBIO JEFE GESTION HUMANA

" GARANTIAS

Pdliza de garantia de seriedad de la oferta. NO APLICA ]
Anticipo NO APLICA ] /f‘
Cumplimierito StAPLICA : /
Salarios, prestaciones sociales e indemriizacion de persenal SI APLICA .
Estabilidad y calidad de |a obra NO APLICA ]
Responsabilidad civil extracontractual NO APLICA

Calidad y-correcto funclonamiento de bienes y equipos suministrados NO APLICA

Calidad- NO APLICA

Otras; Especificar NO APLICA

Otras; Especificar NO APLICA

Otras: Especificar NO APLICA

- 'TIPO DE CONTRATO -

Suministres NQ APLICA
Arrendamiento NO APLICA
Obra MNO APLICA, /"
Prestacicn de Servicip SI APLICA :
Interventoria NO APLICA

Compra Venta NO.APLICA

QOrden de.compra NO APLICA

Convenio Inter-Administrativo NO APLICA

Canirato Inter-Adminisirativa NO APLICA

Otro NQ APLICA

Dé acuerdo-¢on lo establecide en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar el citade contrato, cumpiiengo

con los pardmetros legates sefialados en las normas-anteriormente citadas y las demas complemeniarias. SE CONSIDE
CELEBRACION DE ESTE GONTRATO

RAO\PORTUNA Y LEGAL LA

( 2
Firma ’ /! Firma
Nombre LBANA ORDZLO RUBIG { Nombre MAURICI) ANDRES LOZANQ MEJIA
Carfio |JEFE DE GESTION HUMANA N Cargo JEFE ADMINISTRATIVO. Y FINANCIERO




