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SERVICIOS Y CONSULTORIA
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OBJETO DEL CONTRATO: GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTI
SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LA MEDICINA

ON EN SEGURIDAD Y
LABORAL

g o CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS N PROPIOS COSTOS y
PROCEDRIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS ¥ [#rouos
1- Acta original 1
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista “,’
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de Ia Ley 789/02 (Personas juridicas).
<
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a|
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales Io firma el Revisor Fiscal o el Contador). y‘
3
4-_Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). N K " :1
5- Pagos SENA y ICBF. 1
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)
|7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo). ___
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. v 1]

[Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del
|correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

contrato no presenta

carpeta correspondiente.

Secretaria Genelal CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entrego la documentacion para ser archivad;éﬁﬂi'a_]

A =

“"NOMBRE DE QUIEN RECIBE

—

FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

|Factura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empieado y del co

(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

ntratista

Planeacion y Proyectos L R G (firma de recibido)

Distribucion por centro de coslos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato sc debe entregar en

Gopia del registro presupuestal

|
|

7\
N

fecha de presentacion \ Diciembre 30 del 2021

L
Luis]

{‘{, Mlsn!.»
. 2

DATOS DEL SUPERVISOR

N\
i GIANA OROZCO RUBIO JEFE DE GESTION HUMANA W

3 NOMBRE CARGO FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENGIA DE PAGOS
71641664374 AHORROS BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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“ACTA DE RECIBO N° 11 y FINAL
CONTRATO Ne: \ 077 DE 2021
OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA

DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LA
MEDICINA LABORAL

CONTRATISTA , LUIS FELIPE CARDONA MEJIA
VALOR CONTRATO $63.050.000
RECURSOS ) PROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2021, se reunieron:
DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de la Seccion Gestion Humana de EMPOCALDAS S A
E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y LUIS FELIPE CARDONA MEJIA
Médico especialista en Medicina Laboral, como contratista, con el fin de realizar el acta de
-recibo N° 011 y final del Contrato N°'077/2021

O ITEM DESCRIPCCION

| VALORES

1 |GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA | $2 645 000

. |[DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LA
MEDICINA LABORAL

VALOR TOTAL DEL ACTA

| $2.645.000 |

Lui @%ﬂ@‘ : r@ ‘fl'i
Ui ]
o\ P CoTTome e~
| g 1 Médico Especialisky 650
LR R 42805

DIANA OROZCO RUBIO LUIS FELIPE CARDONA MEJIA
Supervisora Médico Especialista SST
EMPOCALDAS SA. E.SP. CC: 16073409 de Manizales

g Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
‘. PBX - (+57) (6) 886

7080 NIT: 890803 239-9




ACTA DE PAGO 11 Y FINAL

CONTRATO N°: 077 DE 2021

OBJETO: GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN - EL
TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD,
APLICABLES A LA MEDICINA LABORAL

CONTRATISTA LUIS FELIPE CARDONA MEJIA

VALOR DEL ACTA: $ 2.645.000

En la ciudad de Manizales, al dias del mes de f)iciembre del 2021, se reunieron:
DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS SA ESPY
* LUIS FELIPE CARDONA MEJIA, como contratista, con el fin de realizar el acta de
pago N° 11 y final del Contrato N° 077 del 2021,

' RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO | $63.050.000 e
I e U
VALOR EJECUTADO |'$ 63.050.000 ‘

'POR EJECUTAR $ 0 e

l\ul‘{@ﬁ@m ‘ .
[ L1 Médo Especiis 3o
LR RM. 42132015

Tewal e C (
ANA OROZCO RUBIO LUIS FELIPE CARDONA MEJIA
Supervisora Medico Especialista SST
EMPOCALDAS SA. ES.P. CC: 16073409 de Manizales
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INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO N° 077 DE 2021
OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA
NORMAS APLICABLES A LA MEDICINA LABORAL.

CONTRATISTA LUIS FELIPE CARDONA MEJIA
VALOR CONTRATO $65.050.000
RECURSOS PROPIOS

Certifico que el contratista LUIS FELIPE CARDONA MEJIA ha cumplido satisfactoriamente con el desarrollo
del contrato de Ia referencia, de acuerdo a las actividades reportadas en su informe de actividades:

RELACIONAR ACTIVIDADES

e 1 Valoracién medica laboral

e Reunién Mesa Laboral ARL

* Solicitud personas con discapacidad

o Solicitud mesa laboral Nueva EPS

*  Envio Relacion pacientes mesa laboral Nueva EPS

° Noviembre: atencion linea telefénica y correo electrénico institucional: donde ha realizado el
abordaje, asesoria, manejo, medidas, signos de alarma, aislamiento, recomendaciones con todo lo
referente a Covid-19, como también otras enfermedades virales, formulacién médica, otras
enfermedades respiratorias, interconsultas, seguimiento de pacientes de otras seccionales.
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Manizales, Dicie

Supervisora
Jefe Seccion Gestion Humana 9 Carrers 23 No: 75 - 82 Maralas
EMPOCALDAS S A ES.P.

‘. PBX - (+57)(6) 8867080 NIT 830.803.239-9
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Manizales, 30 de Diciembre del 2021

Doctora

DIANA OROZCO

Talento Humano — Empocaldas

Asunto: Informe Actividades Noviembre

En el presente documento, hago referencia de las actividades realizadas en
Empocaldas en el mes de Diciembre. De todas las actividades se cuenta con

registros, correos electronicos, certificados ocupacionales y actas, esto con el fin
de corroborar la informacion.

Actividades:

Diciembre 1 - Valoracion Medica Laboral )

Diciembre 1 - Reunion Mesa Laboral ARL

Diciembre 1 - Solicitud personas con discapacidad

Diciembre 1 - Solicitud mesa laboral Nueva EPS

Diciembre 6 - Envio Relacion pacientes mesa laboral Nueva EPS

Diciembre — Atencion linea telefonica y correo electronico instituacional: Donde se
ha realizado el abordaje, asesoria, manejo, medidas, signos de alarma,
aislamiento, recomendaciones con todo lo referente a Covid-19, como tambien:

Otras enfermedes virales, formulacion medica, otras enfermedades respiratorias,
interconsultas, seguimiento de pacientes de otras seccionales.

Cordialmente,

' M o }ﬁ”?’ s
Lids| o Tie
I / Médico Especialista GSQ

i é’é_ / R.M. 4213—2015

Luis Felipe Cardona Mejia
Medico SST - Contratista Empocaldas



Manizales, 30 de Diciembre 2021
Sefores

EMPOCALDAS E.S.P

Ciudad
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION — LEY 1819 DE 2016

De conformidad con lo consagrado en el paragrafo 2 del articulo 383 de Ia ley
1819 de 2016 y en el entendido que “La retencién en la fuente establecida en el
presente articulo sera aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de
ingresos por honorarios y por compensacion por servicios personales obtenidos
por las personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o mas
trabajadores asociados a la actividad “ , me permito manifestar expresamente lo
siguiente:

a. Que he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados 3 la
actividad que desemperio

S NO X

Para los efectos pertinentes se firma en la ciudad de . MANIZALES alos 1
dias del mes Junio del 2021

pecia

NOMBRES: LUIS FELIPE
APELLIDOS: CARDONA MEJIA
C.C./NIT: 16073409
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Resumen General de Pago

@!‘E}EENERAL ES I;EI‘A;ORTANTE Al g
E‘ Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerad;FSENA e
;}[C 16073409 CARDONA MEJIA LUIS FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 75A NUMERO 20 - 62 MAN]ZALLS-CALDAS 8867506 No ‘1
:‘ BARRIO MILAN |
LDATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION *‘
; Periodo Clave Tipo Fecha Pago
| Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ ias Mora [ Valor ‘
: 2021-11 ‘201!-11 1182792909 | 9426484009 1 2021/12/03 l 2021/10/29 | BANCOLOMBIA o I $281 ,ZDOl
!LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 1
| EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
i No. I Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
i 1 ’C( 16073409 SC‘RSDFO[?:KAP?EJIA 25-14 30 908,526 $145,400 EPS005| 30 $908,526 $113,600 0 $0 S0 14-23) 30 $908,526 $22,200( o S0 SOJ
g\ Otil Afiliados( 1) = $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 $0 S0 5_935,525 $22,200 7_¥*¥‘sn S ‘jcj
|RESUMEN DE PAGO

866 N DV AFILIADOS VALORLIOUIDADD INTERESESMORA | SALDOSE' VALOR A PAGAR

i ’ INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,400 S0 S0 $145,400

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $145,400 $o0 $0 $145,400
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $22,200 S0 S0 $22,200

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $22,200 $0 S0 $22,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $113,600 S0 $0 $113,600

SANITAS 800,251,440 6 1 $113,600 S0 S0 $113,600

EPS005

Pagina i de 1

$281,200

2021/11/23 08.54 AM



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

[PATOS GENERALES DEL APORTANTE R = RN e Y ETT]
| ldentificacion | dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono Exanerado SENA ¢
“;‘:;MU'/MUV CARDONA MEJIA LUIS FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 75A NUMERO 20 - 62 q I‘;.»‘\‘I]J’ZA‘LECALDAS 8867506 No

BARRIO MILAN

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
nioee Clave Tipo Fecha Pago

Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | ias Mora [ Valor

w00 Jagin 1214258212 [sa27384467 N 2021/12/03 | 2021/11/23 | BANCOLOMBIA o]

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES i P, L
RS EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 7
| No. | identificacion | Nombres | Codigo |Dras IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo |Dias e Aporte | Dias 18C [ wone |
‘ CC 16073409 (C‘RSD?E‘:;‘\P}EQJIA |25-14 30 (5908,526) ($145,400) EPS005( 30 ($908,526) ($113.600) 0 S0 EE 50 14:23) 30 (5908.526) (522.200) | © S0 50

K
3 2 CC [16073409 fﬁé{ﬁ?&ph{ﬂflm 25-14 30 52,202,727 $366,900 EPS005| 30 $2,292,727 $286,600 0 S0 s0 14-23( 30 $2.292,727 $55.900| 0 0 SU’
;rTOtal Aﬁ"ados( 1) $1,384,201 $221,500 $1,384,201 $173,000 $0 $0 $1,384,201 $33,700 $0 W

RESUMEN DE PAGO

¢oDIGO NIT . DV AFILIADGS VALOR LiQUIDADO

AFP [ADMINISTRADORAS: 1) 1

$221,500

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $221,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) i) $33,700
POSITIVA CCMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $33,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $173,000

SANITAS EPS005

800,251,440

$173,000

Péagina 1 de 1

INTERESES MORA

SALDOS £
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

$221.500
$221,500
$33,700
$33,700
$173,000

2021711723 09:04 AM
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| GESTION CONTRATACION

EVA[UACKMJDEDESEMPENC)DECONTRAﬂSTAS(A@Eépéé"'

i

!
Versién 3 =

:{ suministros)

Mayo 2013

—

INOMBRE DEL PROVEEDOR: ___|LUIS FELIPE CARDONA MEJIA_
§16073409

by

[NUMERO DE ORDEN DE COMPRAG
|CONTRATO: i07W2021

CALIFICACIO

ASIgne e! puntaJe a cada uno de Ios cnterlos temendo en cuenta Ia SIgwente esoala
Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.
Se no es p05|ble evaluar alguno de los cr;terlos propuestos coloque en la caSIHa de cahflcamon N/A

| TABLADE ASIGNACION DE PUNTAJES

[CLASIFICACION e 2 ,CR”EWOAE““UARqw;m: ;?Lm¢A9W¢ﬁQC&Wu
]Resultado en los ensayos. IE 3

CALIDAD DEL
IPRODUCTO |

3

Entrega oportuna de los certificados de calidad
EXlgldOS

SUMINISTRADO E‘Entrega de io pactado en Ia compra srn devo!umones T : 3 )

i[Entrega de la cantldad _pactada. ek ‘

W W

w[Respuesta ante sohcutud de garant|a de produc

| Entrega oportuna de los documentos para
perfeccionar el contrato.

w

'CUMPL!MIENTO DE PLAZOS lEntrega oportuna de documentos necesarios para eI
tramite de pagos. ;

_[Cumpiinierfo gelplazo estableoido. [

t\Entrega del producto en el sitio pactado
|MANEJO DEL CONTRATO

fwl wiw|

!; puesta ante solicitudes del interventor. |

: - ’ A I ———

i

CRITERIO DE EVALUACION ;il PORCI:NTAJE = E{;li‘UNTAJE 1 ASPECTO

“:Calidad del producto suministro e e 50% 1.6

:lg}gmplimiento de Plazos i g 25%

fiManejo del Contrato ;I ________ 25% ‘ 3 f O 5
|

| 7 EVALUADOR (JEFE SECCION QUMINISTROS O INTERVENTOR DEL CONTRATO)

T S i 1 __[ptNAGROZCOR

leARGO: lJefe Gestion Hu/a_na;

calidad.empocaldas.com.co/reportep.php



