/N F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
=) Version 4 .
empocaldes Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL
/ALD 63.050.000
#CONTRATOYANO | ~ 07772021 Acta N° <« 3 (chido MR
2. VALOR ADICION 0
*)
-
CONTRATISTA LUIS FELIPE CARDONA MEJIA 3. VAL(?TZ-)’-OTAL \ - 63.050.000
.
NIT O CC: lenisenn ‘X,;’T’.*EL}SIZQECST’(*_? 14.690.000
CDP (#, rubro y fecha) % 00288-20/01/2021-21010203 PRESE\\J/TAEL(XSTA ’ 6.050.000
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fechla) * 00326-10/02/2021-21010203 EJECUTADO 42.310.000
(3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LA MEDICINA LABORAL

TIPO DE RECURS

CENTRO DE
COSTOS y
PROCEDIMIENTO

S PROPIOS

DOCUMENTO VERIFICADOS

V]#rouos

1- Acta original

1

2- Autoliquidaciones
(Personas naturales

en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesiongl y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica quando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

RS S

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacioén del Sy

pervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pagd

con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de activid

ades a cargo del Supervisor.

v 1

correcciones, qued

Nota: Si pasados tfres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Su

ara en firme y sera subida al SECOP.

pervisor del contrato no presenta

Secretaria Genera

carpeta correspondiente.

CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entrego la docum7ntaci6n para ser archivada en la

T~

—ebi,

‘NOMBRE DE QUIEN RECIBE e

FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

Factura (Régimen C

mun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacién del Supe

[visor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividadsé

£S a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en|
(Personas naturales)

Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de Ia Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucion por cen
Planeacion y Proyect

tro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
os (firma de recibido)

Copia del registro prdsupuestal

Fecha de priesentacién . Mayo 3 de 2021
DATOS DEL SUPERVISOR s T N
DIANA OROZCO RUBIO JEFE DE GESTION HUMANA /_(
NOMBRE CARGO FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
7164[1664374 AHORROS BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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e B3 Empocaldas empocaldas_oficial |
X |
?/?WPEQ?lgis w {E,Reinsdis M empo@empocaldas.com.co i

& www.empocaldas.com.co ,

.

Pag.1de1l v

“ACTA DE RECIBO N° 003 E

CONTRATO Ne: * 077 DE 2021
OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA

DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LA
MEDICINA LABORAL

CONTRATISTA LUIS FELIPE CARDONA MEJIA 1
VALOR CONTRATO $63.050.000
RECURSOS PROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los 3 dias del mes de mayo de 2021, se reunieron: DIANA ?
OROZCO RUBIO, |Jefe de la Seccién Gestion Humana de EMPOCALDAS S.A. ESP. en
representaciéon de|la Empresa contratante y LUIS FELIPE CARDONA MEJIA Médico

especialista en Medicina Laboral, como contratista, con el fin de realizar el acta de recibo
. N° 003 del Contrato N° 077/2021.

ITEM DESCRIPCCION VALORES

1 GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA $6.050.000
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LA '
MEDICINA LABORAL !

VALOR TOTAL DEL ACTA $6.050.000

{00 g
{ g’/ Ico Especialia G (

i Q RM.4213-2015

D, ZCO RUBIO LUIS FELIPE CARDONA MEJIA
Supervisora Médico Especialista SST
EMPOCALDAS S.A. ES.P. CC: 16073409 de Manizales

Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas 5
& PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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Construyendo juntos tu bienestar

CONTRATO

OBJETO

CONTRATISTA
VALOR CONTRAT(Q

RECURSOS

Certifico que el cont

8] Gobiermo de

CALDAS

PRIMERO

Bl Empocaldas © empocaldas_oficial
M empo@empocaldas.com.co

& www.empocaldas.com.co

Pag. 1de1l

" INFORME DE SUPERVISION

N° 077 DE 2021

GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
CUMPLIMIENTO A LA NORMAS APLICABLES A LA MEDICINA

LABORAL.
LUIS FELIPE CARDONA MEJIA
$65.050.000

- PROPIOS

ratista LUIS FELIPE CARDONA MEJIA ha cumplido satisfactoriamente con el

desarrollo del contrato de la referencia, de acuerdo a las actividades reportadas en su informe de

- actividades:

RELACIONAR ACTI

e 54 valoracio
e 6 capacitaciqg
e 14 revalorac
e Realizar info

Manizales, mayo 3 d

C__

Supervisora
Jefe Seccién Gestion
EMPOCALDAS S.A.

nes

VIDADES

nes medicas

ones medicas
rme pacientes covid 19 primer trimestre13 audiometrias

CONTRATO 077 DE2021

VALOR CONTRATO

$ 63.050.000

ACTA 1 ™ $5.825.000
ACTA 2 ™~ $8.865.000
ACTA 3 ., $6.050.000
EJECUTADO ", $20.740.000

POR EJECUTAR

“, $42.310.000

e 2021

BIO

E.S.P.

Humana

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
&. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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Manizales, 3 de |
Doctora

DIANA OROZCO
Talento Humano

Asunto: Informe

En el presente dqg
el mes de Abril.
certificados ocup
Actividades:
Abril 7 - Valoracia
Abril 7 - Valoraciqg
Abril 7 - Valoracio
Abril 7 - Capacitac
Abril 7 - Revalorag
Abril 8 - Revalorag
Abril 9 - Valoracio
Abril 12 - Revalora
Abril 13 - Revalora

Abril 15 - Revalora

Abril 19 - Revalors

Abril 21 - Valoraci

Abril 21 - Revalora

Abril 21 - Informe

Mayo del 2021

— Empocaldas

Actividades Marzo

cumento, hago referencia de las actividades realizadas en Empocaldas en
De todas las actividades se cuenta con registros, correos electrdnicos

7’

acionales y actas, esto con el fin de corroborar la informacidn.

nes Medicas Ocupacionales Supia (7)
nes Medicas Ocupacionales Rio Sucio (7)
nes Medicas Ocupacionales Filadelfia (8)
iones Medicina Laboral (3)

ion medica laboral (2)

ion medica laboral (1)

nes Medicas Ocupacionales Marmato (4)
icion medica laboral (2)

cion medica laboral (1)

cidon medica laboral (1)

cién medica laboral (1)

bnes Medicas Post incapacidad (5)

cion medica laboral (1)

pacientes Covid-19 Primer trimestre




Abril 23 - Revaloracion medica laboral (3)

Abril 27 - Valoraciones Medicas Ocupacionales San José (6)

Abril 27 - Valoraciones Medicas Ocupacionales Belalcazar (7)

Abril 27 - Valoraciones Medicas Ocupacionales Viterbo (8)

Abril 27 - Capacitaciones Medicina Laboral (3)

Abril 27 - Valoraciones Medicas Post incapacidad (2)

Abril 28 - Revaloraciéon medica laboral (2)

Abril — Atencion linea telefénica y correo electrénico institucional: Donde se ha realizado el
abordaje, asesoria, manejo, medidas, signos de alarma, aislamiento, recomendaciones con
todo lo referente a Covid-19, como también: Otras enfermedades virales, formulacion

medica, otras enfermedades respiratorias, interconsultas, seguimiento de pacientes de
otras seccionales.

Cordialmente,

Luis{Fe

} Médico Especiali$ta GS

Lﬁ:{/ R.M. 4213-2015 ¢
Luis Felipe Cardona Mejia
Medico SST - Contratista Empocaldas
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FECHA DE EXPEDI

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SAE.S.P

EMPOCALDAS SAE.S.P
NIT 890.803.239-9
REGISTRO PRESUPUESTAL 5
NUMERO 000326 empﬂﬁm@g”

Copstrupernds bkt b berastar

CION 2021/02/10

CERTIFICADO DISPON. NRO - (00288

COMPROMISO QUE AMPARA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N°0077 DE 2021 GESTIONAR Y APOYAR LA

BENEFICIARIO
C.C NRO

Con el presente acto 2

utilizados con otro fin.

APLICACION DEL SISTEMA EN GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CARDONA MEJIA LUIS FELIPE

16073409

dministrativo se afecta de manera definitiva, la(s) apropiacion(es) y no seran

Requisito de perfeccionamiento y anterior a la ejecucion).

Ap::;ﬁzmn DESCRIPCION VALOR
21010203 HONORARIOS PROFESIONALES 63,050,000
TOTAL REGlFTRcyﬁR?F%EﬂAL 63,050,000

JOSE OSCAR-B;

Jefe Seccion Piesup

PLAZO DE EJECUCION 320 DIAS

/A AGUIRR

1esto



S S AS A0 180 ST SNRATINE 2ARE0 30 ARG

433 AL SATIMEIAT
[ f»*" } ERES A1 DOR. I
L)
kzi JATORUSUBSNS OAT YA
piipin _’3 Bukdoa GHMdUR |
e e e
BRTTSTY IMATIRINE FC ANIHY

PENDGY -  ORM HONEIR CARRIRITRND

RAPAra v SADITE A MRS AE TR B0IDVASL ST HERIATADRS ATARTDD  asASMA 300 SDIEGHYNIDD
CRAEAT PR GRIAR T (A0RUDIE SO HDIISOMT AV TTII0 JEE YORAULIE

aoNEEIR . smmos
Ao oy [Enaieigons (e sviiheh Bmac ot ivels 92 avilteireits obs singeey i8 0ol

{soiotpnin a1 ehatia ¢ cimdimanobsheg ob oliziseR) (l 610 800 pcbigsiity

r_———ﬂ;‘_”_‘_ i = = = — = ——— e
. - [ M- } HDIGAIONRA
B IR R . - - - o , .
r 060 LA 8 SHIAAASAINAY ZDIRAROMOH SOSBIOIS
§
bt et - e 4 e i
I oon 02058

r——

GAlE DR BOELSELE B GEANY

F N S =)




