oy F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
- Version 4
empocaldas Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
. oo " 63.050.000
#CONTRATOY ARO | = 077/2021 Acta N° . 4 {ncloido [VA)
2. VALOR ADICION 0
+)
CONTRATISTA “ LUIS FELIPE CARDONA MEJIA 3. VAL(?};‘)I’OTAL »  63.050.000
. 16073409 4. VALOR ACTAS N,
NIT O CC: » ANTERIORES () ™\ 20.740.000
CDP (#, rubro y fecha) . 00288:20/0172021:21010203 e AR 5 g « 5405.000
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) o 00326-10/02/2021-21010203 EJECUTADO \ 36.905.000
(3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LA MEDICINA LABORAL

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS VT4 rouos
1- Acta original 1
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista \/
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
3
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a J'
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador). \/
4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). v i
5- Pagos SENA y ICBF. 1
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo). J
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. v 1

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la docurhentacion para ser archivada en la
carpeta correspondiente.

Ak sl

“NOMBRE DE QUIEN RECIBE v FIRMA ‘/

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal

Fecha de presentacion “  Junio 1 de 2021

DATOS DEL SUPERVISOR

% DIANA OROZCO RUBIO JEFE DE GESTION HUMANA

NOMBRE CARGO " FIRMA

d DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
N3 71641664374 AHORROS BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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= / empocaldas

g Gobierno de PRIMERO
' CALDAS

Bl Empocaldas empocaldas_oficial

empo@empocaldas.com.co

S e sa vy & www.empocaldas.com.co
Pag.1del
A INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO Ne 077 DE 2021

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
CUMPLIMIENTO A LA NORMAS APLICABLES A LA MEDICINA
LABORAL.

CONTRATISTA LUIS FELIPE CARDONA MEJIA

VALOR CONTRATO " $65.050.000

RECURSOS " PROPIOS

.Certifico que el contratista LUIS FELIPE CARDONA MEJIA ha cumplido satisfactoriamente con el
desarrollo del contrato de la referencia, de acuerdo a las actividades reportadas en su informe de

‘actividades:

RELACIONAR ACTIVIDADES

e 23 valoraciones medicas
e 4 capacitaciones

e 9 revaloraciones medicas
e 1 audiometria-visiometria

CONTRATO 077 DE2021
VALOR CONTRATO -~ $63.050.000
ACTA 1 $ 5.825.000
ACTA 2 $ 8.865.000
ACTA 3 $ 6.050.000
ACTA 4 $ 5.405.000
EJECUTADO $26.145.000
POR EJECUTAR  $36.905.000

Manizales, junio 1 de 2021

X

DIANA OROZCO RUBIO

Supervisora
Jefe Seccion Gestidon Humana
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803239-9
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2 ‘ijempocaldas
v, Construyends juntos tu bienestar

Ed Empocaldas

ACTA DE RECIBO N° 004

empocaldas_oficial

{81 Gobiernode PRIMERO & empo@empocaldas.com.co
CALDAS @Iy i
. & www.empocaldas.com.co

Pag.1de1

CONTRATO No: - 077 DE 2021

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LA
MEDICINA LABORAL

CONTRATISTA LUIS FELIPE CARDONA MEJIA

VALOR CONTRATO ~.$63.050.000

RECURSOS PROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los 1 dias del mes de Junio de 2021, se reunieron: DIANA
OROZCO RUBIO, Jefe de la Seccion Gestion Humana de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en
representacion de la Empresa contratante y LUIS FELIPE CARDONA MEJIA Médico
especialista en Medicina Laboral, como contratista, con el fin de realizar el acta de recibo
N° 004 del Contrato N° 077/2021.

ITEM

DESCRIPCCION

VALORES

1

GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LA
MEDICINA LABORAL

$5.405.000

VALOR TOTAL DEL ACTA

fe

$5.405.000

u{j Medico Especialifty 0
RM. 42132015

A OROZCO RUBIO LUIS FELIPE CARDONA MEJIA

Supervisora

Médico Especialista SST

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CC: 16073409 de Manizales

Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
‘. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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Manizales, 1 de Junio del 2021

Doctora

" DIANA OROZCO

. Talento Humano — Empocaldas

-~

Asunto: Informe Actividades Mayo

En el presente documento, hago referencia de las actividades realizadas en Empocaldas en
el mes de Mayo. De todas las actividades se cuenta con registros, correos electronicos,
certificados ocupacionales y actas, esto con el fin de corroborar la informacion.
Actividades:

Abril 30 - Valoraciones Medicas Ocupacionales Arma(2)

Abril 30 - Valoraciones Medicas Ocupacionales Aguadas (6)

Abril 30 - Valoraciones Medicas Ocupacionales Salamina (9)

Abril 30 - Capacitaciones (3)

Abril 30 - Valoracion Medica Laboral Pos-incapacidad (1)

Mayo 3 - Valoracion medica laboral (1)

Mayo 5 - Revaloracion medica laboral (2)

Mayo 10 - Revaloracion medica laboral (2)

Mayo 11 - Capacitaciones (1)

Mayo 11 - Valoracion medica laboral (1)

Mayo 12 - Revaloracion medica laboral (1)

Mayo 13 - Valoracion Medica Laboral Pos-incapacidad (1)

Mayo 13 - Audiometrias - Visiometrias (1)

Mayo 13 - Revaloracion medica laboral (1)



Mayo 18 - Revaloracion medica laboral (1)

Mayo 20 - Valoracion Medica Laboral Pos-incapacidad (1)

Mayo 25 - Revaloracion medica laboral (2)

Mayo — Atencion linea telefonica y correo electronico instituacional: Donde se ha
realizado el abordaje, asesoria, manejo, medidas, signos de alarma, aislamiento,
recomendaciones con todo lo referente a Covid-19, como tambien: Otras enfermedes

virales, formulacion medica, otras enfermedades respiratorias, interconsultas,
seguimiento de pacientes de otras seccionales.

Cordialmente,

Lui
H"L Médico Especialifta Gsg
- R.M. 4213-2015
Luis Felipe Cardona Mejia
Medico SST - Contratista Empocaldas



Manizales, 1 de Junio 2021
Senores

EMPOCALDAS E.S.P

Ciudad
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION — LEY 1819 DE 2016

De conformidad con lo consagrado en el paragrafo 2 del articulo 383 de la ley 1819
de 2016 y en el entendido que “La retencion en la fuente establecida en el presente
-articulo sera aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacién por servicios personales obtenidos por las personas
que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores
asociados a la actividad “ , me permito manifestar expresamente lo siguiente:

a. Que he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a la
actividad que desempeiio

Sl NO _X_

Para los efectos pertinentes se firma en la ciudad de MANIZALES alos 1 dias
del mes Junio del 2021

Ly

fs{¥e
g& Médico Especialith
LB/ RM.4213-2015

GS¢

NOMBRES: LUIS FELIPE
APELLIDOS: CARDONA MEJIA
C.C./NIT: 16073409
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