EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

F-GC-01
Version: 13 GESTION CONTRATACION
Julio de 2020 ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACION
[ Fecha del estudio [20 DE ENERO DE 2021
Objeto de la GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA EN GESTIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO DE
contratacion LAS NORMAS APLICABLES A LA MEDICINA LABORAL
VERIFICACIONES PREVIAS
Requerimiento NO APLICA
previo
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD
EMPOCALDAS SA ESP requiere desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo durante el afio 2021, con el fin de
N idad dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 30 del Decreto 614 de 1984 y el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989.
ecesidad | A gicionalmente, debe cumplir con lo esgrimido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1443 de 2014, el Decreto 052 de 2017 y el Decreto 1072 de
2015
Las normas anteriormente descritas, aducen que el sistema de gestion antes mencionado, debe desarrollarse teniendo en cuenta los siguientes
Convenienci puntos 1 - medicina preventiva, 2-promocién de medicina del trabajo, 3- prevencién y control de riesgos laborales y 4- prevencién de peligros y
onveniencia riesgos. Dadas las especificaciones técnicas de lo requerido por las diferentes normas, se hace necesario ejecutar lo anterior con el personal
calificado que permita garantizar el cumplimiento de los objetivos del sistema
Por lo expuesto anteriormente, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. tiene la necesidad de contratar una persona natural o juridica que asesore, apoye y
~~_  Oportunidad |acompafie el desarrolio de las actividades de implementacién de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a lo establecido
en las normas descritas en la necesidad.
REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO
Aspectos
Técnicos del El contratista debe contar con el personal calificado y profesional que permita prestar los servicios de manera integral y legal. Por lo que es
bien y/o indispensable un médico profesional.
servicio
Cadificacion CODIGO NOMBRE
estandar de
producto y 85101707 SERVICIOS DE EVALUACION DEL SISTEMA DE SALUD
servicios de la
Naciones
Unidas.
ltem Caodigo inventario Descripcién del bien o servicio unidad Cantidad

EXPERIENCIA REQUERIDA
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Condiciones
de idoneidad y
experiencia
que llevan a 1 ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
contratar a la
persona
natural o
juridica

SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO

Persona natural o Juridica Contacto Email Teléfono

Valor cotizacion

Precio del mercado

Adjuntar soportes del precio del mercado
Todos los precios deben incluir IVA

Adjuntar matriz de precio del mercado, debera adjuntar constancia de las condiciones de calidad, condiciones de especialidad o idoneidad del oferente, con su

respectiva cotizacion.

PRESUPESTO
Vigencia actual (2021) Vigencia futura (2022) Total vigencias
63.050.000 63.050.000
Cod. Rubro Nombre rubro de apropiacién Valor de la apropiacién
21010203 HONORARIOS PROFESIONALES 63.050.000
{ TOTAL CDP 63.050.000
L o . ) ~APLICA =
Cumplir con todas las especificaciones y requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacion y aspectos contemplados Aol
en la solicitud de oferta. plica
El contratista debera concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo al objeto del Aoli
contrato y las necesidades de la Empocaldas S.A. E.S.P.. plica
Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. Aplica
Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar el pago Aoli
correspondiente. ’ plica
En caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los elementos de proteccién requeridos para el desarrollo de su No aplica
funcion y asegurarse de que los usen. p
Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato Aolica
se le impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor ). Como presentar los informes que se exija. P
En el evento que algin o algunos de los elementos sea rechazado por el supervisor del contrato, dichos productos deberan ser
retirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad posible. (o en el tiempo indicado en la invitacion) El contratista No aplic
debera corregir cualquier problema que se presente, respondiendo por partes dafiadas, por su cuenta y riesgo durante la plica
garantia.
Responder por los dafios que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros afectados. Aplica
Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de suministro y No aplica
proponer soluciones para garantizar la prestacion del servicio. P
Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. Aplica
Cada tubo suministrado debe ser marcado con los siguientes datos: 1) Numero de ldentificacién del tubo o Codigo de
trazabilidad, 2) NGmero de certificado, 3) Organismo de certificacion del producto, 4)Namero del Lote, 5) Fabricante de la tuberia, No aplica
6) NIT-DV
Junto con la tuberia se deberd entregar la siguiente tabla con los datos solicitados: No aplica
Nimero de Nomerode  [Organismo de certificacion del producto Numero del Lole Fabricante de la uberia NIT-DV .
identificacion det tubo o]  cerlificado No aplica
No aplica
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- En la columna “Namero de certificado”, se debe indicar el nimero de certificacién de la tuberia.

- En la columna “Organi de certificacién del producto”, se debe escribir el Nombre o Razén social del organismo que realiza
servicios de evaluacién y certificacién de la conformidad de la tuberia.

- En la columna “Namero del lote”, Indicar el nimero del lote del fabricante al cual pertenece Ia tuberia.

- En la columna “Fabricante de la tuberia”, se debe indicar el Nombre o Razén social de la empresa fabricante o empresa
importadora de la tuberia.

- En la columna “NIT-DV, se debe escribir el Nimero de identificacién tributaria y digito de verificacién de la empresa fabricante o
empresa importadora de la tuberfa.

No aplica

Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las seccionales o en las plantas, se debe coordinar con el
Administrador de la seccional, garantizando la debida anticipacién para et adecuado descargue de las mercancias y una No aplica
correcta inspeccién de los elementos entregados.

El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista. No aplica

Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales, ésta debe hacerse en la seccién
de suministros para verificar, de manera conjunta con el Supervisor del contrato, la entrada y el estado de las mercancias No aplica
recibidas

Se considerara como recibida fa mercancia, por parte de¢ EMPOCALDAS S.A. E.S.P en la sede central (Sede Administrativa de
Manizales) cuando el documento de entrega cuente con la firma del Jefe de la Seccién de Suministros y del Supervisor o los No aplica
supervisores del contrato. :

|Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en las seccionales, cuando el documento
de entrega cuente con la firma del Administrador en la respectiva remision, y en el caso de contratos, adicionalmente se requiere No aplica
la firma del Supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

- Realizar los examenes médicos ocupacionales tales como: Historia Clinica ocupacional (ingreso, periddicos, retiros o egreso y pruebas complementarias de
laboratorio) y examenes especializados segin se requieran a los empleados vinculados a la empresa, presentacion de informe estadistico de condiciones de salud
con sus recomendaciones a seguir, elaboracién y ejecucién de Programas de Vigilancia Epidemiolégica, procesos y modelos programéticos, apoyo en la
investigacion de accidentes laborales, control del ausentismo asesorias en general al programa de Salud en el Trabajo.

» Realizar actividades de promocion y prevencion de la Salud en los Municipios de Caldas y de acuerdo a lo que se pacte.

« Promover la Salud en las Seccionales, sensibilizando al autocuidado y los estilos de vida saludables mediante material educativo.

« Efectuar examenes médicos especializados segtin casos especificos laborales y con el énfasis que se requiera

- Apayar y asistir al personal de estudio de enfermedades laborales para dar respuesta a las EPS, que los soliciten segtin consultas de seguimiento de los
trabajadores.

» Apoyar el plan de accién de ausentismo e indicadores de sistema de gestién en Seguridad y salud en el trabajo.

» Apoyar los programas de vigitancia epidemioldgica.

« Evaluar a los pacientes que presenten patologias laborales y requieran remision a las EPS o ARL, desarrollando de las estrategias implementadas para el control
de accidentes laborales, actividades que se ejecutaran en Manizales para lo cual se citaran los pacientes por parte del personal asistencial de Manizales.

» Realizar evaluaciones de laboratorio de riesgo coronario (Perfil lipidico, Glicemia para personal en las diferentes seccionales.

+ Realizacion de examenes de paraclinicos complementarios como: Audiometrias, optometrias, espirémetria y riesgo toxicolégico.

- Asesorar en la adquisicion de equipos y elementos de proteccién personal de acuerdo a los controles operacionales y administrativos y recomendaciones de
acciones preventivas.

- Asesorar y apoyar el subprograma de Higiene y Seguridad en espacios confinados y de alturas en prevencion de exdmenes y capacitacion.

+ Apoyar en la investigacion de accidentes laborales.

- Apoyar la actualizacion y seguimiento al procedimiento para contratistas de obras civiles, incluyendo trabajo en alturas y espacios confinados, asi como el manual
respectivo.

+ Capacitacion en estilos de vida saludable, sistema globalmente armonizado, riesgo osteomuscular, ausentismo e indicadores de Gestion en seguridad y Salud
en el trabajo.

« Apoyar el plan de capacitacién promocién y prevencién en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los riesgos de exposicion.

« Apoyar los programas de capacitacién en prevencién al programa de vigilancia epidemiolégico: Medicina Preventiva en Riego Biol6gico, Respiratorio,
Cardiovascular, y visual.
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» Las horas podran acumularse en informes técnicos y jornadas especiales en salud ocupacional, capacitacion o durante la semana de la salud ocupacional SST.
Esto implica que se podran trabajar jornadas de 8 horas por dias programados para visitas a Seccionales o plantas o puestos de trabajo, que se computaran sin
necesidad de estar todo el tiempo en la sede principal de Empocaldas Manizales, siempre respondiendo por las tareas encomendadas y planificadas, para lo cual
presentara informes escritos y sistematizados.

+ Realizacion de actividades de promocion y prevencion Municipios de Caldas

- Seleccién de trabajadores antiguos para pruebas hepaticas y toxicolégicas

« Anélisis de casos especiales en informes para las EPS

« Apoyar actividades bateria riesgo psicosocial con el apoyo de la ARL, autocuidado, formacién del adulto

- Apoyar la continuidad del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, conjuntamente con el profesional SST delegado y la ARL, seguimientos de casos

- Apoyar analisis de puestos de trabajo, valoracion de riesgos, controles de trabajo, revision de informes ambientales, junto con el equipo de Fisioterapia encargado.
« Andlisis de indicadores en el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

+ Capacitaciones dependiendo de la prioridad y el grupo de interés

- Apoyar los programas de capacitacion en prevencion al programa de vigilancia epidemiologico: Medicina Preventiva en Riego Biol6gico, Respiratorio,
Cardiovascular, y visual.

« Capacitacion para directivos en temas varios incluyendo la elaboracién de material didactico, o instructivos, para fortalecer los procesos preventivos primarios.

+ Seguimiento al modelo de medicina laboral frente a restricciones de los trabajadores con el apoyo del grupo de apoyo de la ARL

+ Desordenes musculo esqueléticos con el apoyo de la Fisioterapeuta y Licenciado en Educacién Fisica de la ARL

« Para cumplir con este objetivo se elaboraran agendas de trabajo entre el Médico Coordinador de SST, el profesional SSTy la ARL

+ Los honorarios médicos incluiran un compromiso por parte del profesional, de asumir todos los gastos y costos de desplazamiento a los diferentes municipios
asociados a la prestacion del servicio.

« Las actividades programadas deberan contar el visto bueno de la Jefe de Gestién Humana.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

Las obligaciones especificas a cargo de Empocaldas S.A. E.S.P. seran las siguientes: APLICA -
Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, después del visto bueno del supervisor del contrato 30 dias
despué Aplica
pués.
Entrega de certificaciones y deméas documentos solicitados por el contratista para ei 6ptimo desarrolio del Contrato. Aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lpgar Qe ) En EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en todas su sedes y seccicnales.
ejecucion
P}azo Fie Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021
ejecucion

FORMA DE PAGO
F°L";Z:e De forma parcial, conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor.
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GARANTIAS
Poliza de garanlia de seriedad de la oferta. No apllca
Cumplimiento No aplica
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal No aplica
Estabilidad y calidad de la obra No aplica
Responsabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correclo funcionamiento de bienes y equipos suministrados No aplica
Calidad No aplica
TIPO DE CONTRATO
St “. Tipo de confrato” sk

Suministros No aplica
Arrendamiento No aplica
Obra No aplica
Consultoria No aplica
Prestacion de Servicio Aplica

Interventoria No aplica
Compra Venta No aplica
Orden de compra o Servicio No aplica
Convenio Inter-Administrativo No aplica
Contrato Inter-Administrativo No aplica
Otro No aplica

DE ESTE CONTRATO

{De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley 142 de 1904, sa hace necesario realizar el citado contrato, cumpliendo con los
parametros legales sefialados en las normas anteriormente citadas y las deméas complementarias. SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION

T~ Solicitado por;~T

SrobadopaT) . g
U

Firma '"':( Firma M Uﬂ(‘W
Nombre DIANA OROZCO RUBIO Nombre PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO |
Cargo JEFE GESTION HUMAN Cargo JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
{ T "Revisién Jurldica:t
|
|
1Flrma )
|Nombre ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE ] 1
[Cargo ! SECRETARIO GENERAL T
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