Manizales, 20 de Enero de 2021

Doctor

WILDER IBERSON ESCOBAR
Gerente EMPOCALDAS SA ESP

Asunto: Propuesta Medicina Laboral y apoyo al Sistema de Gestion Seguridad y salud
en el trabajo.

Se brindara asesoria y acompafamiento en el desarrollo de las actividades medico

laboral
lo esta

1.

PROG

es en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a
blecido en la ultima resolucién 0312 de 2019.

OBLIGACIONES

RAMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - MEDICINA LABORAL

Realizar los examenes médicos ocupacionales tales como: Historia Clinica
ocupacional (ingreso, periédicos, retiros o egreso y pruebas complementarias de
laboratorio) y examenes especializados segin se requieran a los empleados
vinculados a la empresa, presentacion de informe estadistico de condiciones de
salud con sus recomendaciones a seguir, elaboracién y ejecucién de Programas
de Vigilancia Epidemiolégica, procesos y modelos programaticos, apoyo en la
investigacion de accidentes laborales, control del ausentismo asesorias en
general al programa de Salud en el Trabajo.

Realizar actividades de promocion y prevencién de la Salud en los Municipios
de Caldas y de acuerdo a lo que se pacte.

Promover la Salud en las Seccionales, sensibilizando al autocuidado y los
estilos de vida saludables mediante material educativo.

Efectuar examenes médicos especializados segln casos especificos laborales y
con el énfasis que se requiera

Apoyar y asistir al personal de estudio de enfermedades laborales para dar
respuesta a las EPS, que los soliciten segliin consultas de seguimiento de los
trabajadores.

Apoyar el plan de accién de ausentismo e indicadores de sistema de gestién en
Seguridad y salud en el trabajo.

Apoyar los programas de vigilancia epidemiolégica.

Evaluar a los pacientes que presenten patologias laborales y requieran remisién
a las EPS o ARL, desarrollando de las estrategias implementadas para el control







i
de accidentes laborales, actividades que se ejecutaran en Manizales para lo cual
se citaran los pacientes por parte del personal asistencial de Manizales.

Realizar evaluaciones de laboratorio de riesgo coronario (Perfil lipidico, Glicemia
para personal en las diferentes seccionales.

Realizaciéon de examenes de paraclinicos complementarios como: Audiometrias,
optometrias, espirdbmetria y riesgo toxicolégico.

Asesorar en la adquisicion de equipos y elementos de proteccion personal de
acuerdo a los controles operacionales y administrativos y recomendaciones de
acciones preventivas.

Asesorar y apoyar el subprograma de Higiene y Seguridad en espacios
confinados y de alturas en prevencién de examenes y capacitacién.

Apoyar en la investigacién de accidentes laborales.

Apoyar la actualizaciéon y seguimiento al procedimiento para contratistas de
obras civiles, incluyendo trabajo en alturas y espacios confinados, asi como el
manual respectivo.

Capacitacién en estilos de vida saludable, sistema globalmente armonizado,
riesgo osteomuscular, ausentismo e indicadores de Gestiéon en seguridad y
Salud en el trabajo.

Apoyar el plan de capacitacién promocion y prevencion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo a los riesgos de exposicion.

Apoyar los programas de capacitacién en prevencién al programa de vigilancia
epidemiolégico: Medicina Preventiva en Riego Biolégico, Respiratorio,
Cardiovascular, y visual.

Las horas podran acumularse en informes técnicos y jornadas especiales en
salud ocupacional, capacitacién o durante la semana de la salud ocupacional
SST. Esto implica que se podran trabajar jornadas de 8 horas por dias
programados para visitas a Seccionales o plantas o puestos de trabajo, que se
computaran sin necesidad de estar todo el tiempo en la sede principal de
Empocaldas Manizales, siempre respondiendo por las tareas encomendadas y
planificadas, para lo cual presentara informes escritos y sistematizados.
Realizacién de actividades de promocién y prevenciéon Municipios de Caldas
Seleccion de trabajadores antiguos para pruebas hepaticas y toxicologicas
Andlisis de casos especiales en informes para las EPS

Apoyar actividades bateria riesgo psicosocial con el apoyo de la ARL,
autocuidado, formacion del adulto

Apoyar la continuidad del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo,
conjuntamente con el profesional SST delegado y la ARL, seguimientos de
casos

Apoyar analisis de puestos de trabajo, valoracién de riesgos, controles de
trabajo, revision de informes ambientales, junto con el equipo de Fisioterapia
encargado.

Analisis de indicadores en el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
Capacitaciones dependiendo de la prioridad y el grupo de interés







Apoyar los programas de capacitacién en prevencién al programa de vigilancia
epidemiolégico: Medicina Preventiva en Riego Bioldgico, Respiratorio,
Cardiovascular, y visual.

Capacitacion para directivos en temas varios incluyendo la elaboracion de
material didactico, o instructivos, para fortalecer los procesos preventivos
primarios.

Seguimiento al modelo de medicina laboral frente a restricciones de los
trabajadores con el apoyo del grupo de apoyo de la ARL

Desordenes musculo esqueléticos con el apoyo de la Fisioterapeuta y
Licenciado en Educacion Fisica de la ARL

Para cumplir con este objetivo se elaboraran agendas de trabajo entre el
Médico Coordinador de SST, el profesional SST y la ARL

Los honorarios médicos incluiran un compromiso por parte del profesional, de
asumir todos los gastos y costos de desplazamiento a los diferentes municipios
asociados a la prestacién del servicio.

Las actividades programadas deberan contar el visto bueno de la Jefe de
Gestién Humana.

EXPERIENCIA

Acompafiamiento a todo lo pertinente con Seguridad y Salud en el trabajo,
Medicina Laboral en las diferentes empresas del eje cafetero: Comité de
cafeteros, Infimanizales, Cafexport, Telecafe, Constructora el Ruiz,
Constructora Pértico, Empocaldas, Entre otras.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DE LA PROPUESTA (ver cuadro de
presupuesto y anexos)

REQUISITOS DE CALIDAD DEL PRODUCTO

Servicio de atencién a los empleados a tiempo y cumplimiento de horarios
programados, 15 minutos de atencién por paciente, casos especiales de 1
hora (Pos-incapacidad, seguimientos de casos y 2 horas de capacitacién en los
municipios.

Todas las certificaciones de los servicios prestados acordes a la normatividad y
estdndares de habilitacion.

SITIO DE ENTREGA:

El servicio se prestard en las sedes de mayor concentracién de personal de
Empocaldas, Una vez se requiera y las horas de asistencia en la sede principal
de Manizales.







Los servicios seran prestados en la Sede Manizales y las sedes de
Empocaldas dentro del Departamento de Caldas.

En la gran mayoria de los casos, los exdmenes paraclinicos complementarios
se realizaran dentro de las instalaciones de la sede principal de Empocaldas
Manizales

6. OTRAS CONDICIONES QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN EL CONTRATO
Y/O TERMINOS DE REFERENCIA: (Si lo requiere puede agregar otras
condiciones que apliquen)

Cumplimos con todas las especificaciones técnicas de la propuesta.

7. VALOR ESTIMADO SIN IVA: $ 63.050.000 ( no aplica IVA por ser un contrato
de prestacion de servicios por Honorarios Profesionales)

Cordialmente,

Luf :
'}_g/ Médico Especialifta GS
: R.M. 4213-2015
Luis Felipe Cardona Mejia

Médico Especialista Salud Ocupacional — Gerencia SST
Manizales

Teléfono: 3122086535
Correo electrénico: felipemejia40@hotmail.com







"CUADRO DE PRESUPUESTO Y ANEXOS

REQUERIMIENTOS VALOR No Unidad PARCIAL TOTAL
Valoraciones Medicas Ocupacionales para: 110.000 35 | Eventos durante 3.850.000
Acompafiamiento en la calificacion de la vigencia del
perdida de capacidad laboral, Examenes contrato
medicos pos-incapacidad, cancer,
enfermedades de manejo cronico
Servicios profesionales de apoyo Médico 4.500.000 11 Meses durante 49.500.000
Especialista toda la vigencia

del contrato

Acompaifiamiento y asesorias de
seguimiento a la implementacién del
sistema de gestién en seguridad y salud en
el trabajo para los subporgramadas de
medicina preventiva y del trabajo
Complementar la evaluaciéon de los
pacientes no valorados.
Asesoria y consultorfa médico especialista
en sistema de gestién, incluye valoraciones
medicas ocupacionales por primera vez en
las demas sedes de Caldas, los
desplazamientos y costos de hospedaje y
alimentacidn.
Elaboracion Informes condiciones de salud
Actualizacion de profesiograma
Actualizacion programas de vigilancia
epidemiologica
Apoyo investigacion accidentes laborales
Informes de gestion
Capacitaciones Estilos de vida Saludable 60.000 30 Horas durante 1.800.000

la vigencia del

contrato

Audiometrias Manizales 25.000 44 | Eventos durante 1.100.000

la vigencia del

contrato

Optometrias Manizales 40.000 50 | Eventos durante 2.000.000

la vigencia del
contrato







Laboratorio

Manizales

i GRZ

clinico riesgo

toxicolégico

110.000

Eventos durante
la vigencia del
contrato

~3.300.000

Examen de ingreso ocupacional, periddico y 30.000 50 | Eventos durante 1.500.000
egreso. complementacién de los ya la vigencia del
valorados. contrato

TOTAL

63.050.000







