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Yo F-GC-22 EMPOCALDAS SAE.SP
) - Versién 10 GESTION DE C
(ﬂ /WP??W o8 il B0 [STADE ONTRATACION
‘ CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATO DE OBRA
. 1. VALOR INICIAL
# CONTRATO Y ANO Acgé) 2‘;‘) 2(1305 Acta N° 1Y FINAL (incluido AU ¢ IVA) $27.520.449
2. VALOR ADICION o
CONTRATISTA JOHN ESNEIDER CARDONA GUTIERREZ | > VALOR TOTAL $ 27.520.449
, 4. VALOR ACTAS
NITo CcC: 15.963.050 ANTERIORES (. $0
CDP (#, rubro y fecha) 000346 DE FEBRERO 24 DE 2021 o VAngT:RffENTE $ 26.662.234
6. VALOR POR
RP (#, rubro y fecha) 000362 DE FEBRERO 24 DE 2021 EJECUTAR $ 858.215
(3-4-5)
OBJETO DEL OBRAS DE REPOSICION DE ALCANTARILLADO POR EMERGENCIA EN LA CARRERA 2 CON
CONTRATO: CALLE 2 BARRIO PABLO SEXTO EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS
CENTROQ DE
TiPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO Y,
DOCUMENTO VERIFICADOS +f |#roLioS
1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones Yy Riesgos profesionales del personal empleado en la obra y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas| X
juridicas).
2- Pagos SENA e ICBF, cuando aplique. N/A
3- Pagos al FIC X
4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5-_Informe de actividades o Bitacora. X
6- Copia de las planillas de pago con firma de los frabajadores, X
7-_Informe de Interventoria y certificado. Formato F-GC-20 X
8- Ensayos de densidad. N/A
9- Disefio de Mezclas. N/A
10- Ensayo de resistencia de concreto o ensayo de viguetas en pavimentos. N/A
11- Trazabilidad de la tuberia (Formato F-GC-79 para tuberia de Acueducto y F-AL-07 para tuberia de X
alcantarillado, segun aplique)
12- Actas de visita de acometidas. Formato F-AC-51 N/A
13- Actas de finalizacion de obras de acometidas. Formato F-AC-52 (Sélo aplica para el acta final) N/A
14- Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en X
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
15- Acta parcial o final del contrato. X

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP,

carpeta correspondiente.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta

Secretaria Genera’ CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entreg6 la documentafion para ser archivada en la

NOMBKE DE QUIEN RECIBE FIRMA
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA i # FOLIOS
Factura original o Documento equivalente X
Acta parcial o final del contrato. X
Informe de Interventoria y certificado. Formato F-GC-20 X
Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado en la obra y del
confratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas| X
juridicas)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacién A
N %‘“\ N,
DATOS DEL SUPERVISOR N 2
LUIS FERNANDO ARIAS VASQUEZ INGENIERO ZONA - “'g‘
NOMBRE CARGO FIRMA®,
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
084900001177 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Vs

DE PAGO -

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

TOTAL

Pagina 2 de 2

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

EPS010

230301

NIT

800,224,808

800,088,702 2

DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO = INTERESES MORA

1 $290,800
1 $290,800
1 $227,200

§518,0

1 $227,200

00

e
INCAPACIDADES

2 U

2021705703 11:36 AM

 VALOR APAGAR

Identificacién dv Razon Social Clage Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENAe
iCBF
CC 15963050 CARDONA GUTIERREZ JOHN ESNEIDER | INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE CR 20A 70 40 MANIZALES-CALDAS 8856153 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planitla Limite Pago Bahco Dias Mora Valor
2021-05 2021-05 976602397 9419493524 1 2021/06/15 2021705703 | BANCO DAVIVIENDA 0 $518,000
RESUMEN

$290,800
§290,800
$227,200
$227,200




Pago eCollect 66843154

NOMBRE O RAZON SOCIAL: SENA NIT 899999034
CONCEPTO DE PAGO: PAGO ORDINARIO - FIC

A continuacion encontrara el detalle de su transaccion:

Numero de Identificacion

Primer Nombre ¢ Razén Social

Primer Apellido (si es Persona natural)
Tipo de documento

15963050
JOHN ESNEIDER

CARDONA GUTIERREZ
CEDULA

Digito de Verificacion (Si es persona Juridica)

Departamento

Ciudad Capital

Direccién de Domicilio

Ciudad de Domicilio
Localizacion

Teléfono de Contacto

Correo electronico

Cédigo SIIF

Regional

Regional Centros SIIF

Numero Licencia de Obra
Numero Contrato de Obra
Nombre Obra

Fecha Inicio Obra

Fecha Terminacién Obra
Ciudad de Ejecucion de la Obra
Tipo FIC

Afio Periodo a Pagar

Mes Periodo a Pagar

Costo Total de Obra a Todo Costo

Costo Total Mano de Obra $9.240,000.00

Ntimero de Trabajadores en el Periodo » 7‘

Valor Intereses Moratorios 7$0.00

Aporte FIC $197,524.00

Aporte SENA $0.00

Valor del Pago $77.425.00

Total Pagado 77.425.00
Valor del Pago $77.425.00
IP Origen 172.31.28.153
Nro. de Factura o Referencia de Pago 66843154
Fecha de Creacién 04/13/2021 11:29:58 am.
Banco BANCOLOMBIA
Numero de Confirmacion/CUS 594715265
Estado de la Transaccién APROBADA

Su transacciéon fué APROBADA en la Entidad Financiera.

CALDAS
MANIZALES

calle 71 No. 17 - 24
MANIZALES
Nacional

8935478

¥ johnecardonaing@gmail.com.

3.1-2-9-7-1
Caldas
36-02-00-017-000000

J Acto 005-2021
Empocaldas
26/02/2021
23/03/2021

. ANSERMA

Costo Total de Obra (Sin Aportes)
2021

* FEBRERO - MARZO

* $26,662,234.00

11



Comprobante

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pago realizado por: JOHN ESNEIDER CARDONA GUTIERREZ

Nro. de factura: 66843154

Descripcién del pago: Pago Ordinario - FIC

Nro. de referencia: 172.31.28.153

Nro. de referencia 2: 01

Nro. de referencia 3:

Fecha y hora de la transaccion: Martes 13 de Abril de 2021 11:29:58 AM

Nro. de comprobante: 000005782
Valor pagado: $ 77,425.00
Cuenta; ******2147

Bancolombia S.A.




JOHN ESNEIDER CARDONA GUTIERREZ

NIT: 15863050-5

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas -{VA
Persona Natural

Kra. 23 No. 65 - 79 Local 1F, Manizales, Caldas, Colombia
Tel. 3113228529

Email. johnecardonaing@gmail.com

Autorizacién factura de venta nacional No. 18764011477721 vélida desde 2021-03-12 hasta 2021-09-12 rango

desde FE1 hasta FE200.

{ N '
Cliente: EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A.
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS PUDIENDO
EMPLEAR LA EXPERSION ABREVIADA EMPOCALDAS FE3
NIT: 890803239 fgf;:s'"mb'a' Peses
Direccion: CE 23 7582, Manizales, Caldas, Colombia e
Tekefono: 8867080 FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Email: ANDRES. TABA@EMPOCALDAS.COM.CO
™ , DIA MES ANGC DIA MES ANO
Tipo de negociacion: Contado 3 07 6 5651 G 5 5557
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria ?
Total de Lineas: 4
cODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
CONTRATO No COSTO DIRECTO 94 1,00 $19.757.120,00 0,00 $19.757.120,00
OBRAS DE REPOSICION DE ALCANTARILLADO
005 DE 2021 POR EMERGENCIA EN LA CARRERA 2 CON
CALLE 2 BARRIO PABLO SEXTO EN EL
MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS.
A ADMINISTRACION(24)% 94 1,00 $4.741.708,00 0,00 $4.741.709,00
i IMPREVISTO (5)% 94 1,00 $987.856,00 0,00 $987.856,00
u UTILIDAD(5)% 94 1,00 $987.856,00 19,00 0,00 $987.856,00
' Notas: Subtotal: $26.474.541.00
) ) ) ) Cargos: $0.00
SON: (veintiséis millones seiscientos sesenta y dos mil doscientos treinta y tres pesos sesenta y cuatro centavos) Becoiuenio: $6.00
FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA DEAHORROS # 084900001177 DE DAVIVIENDA A M NOMBRE IVA: N $187.693
Total: 1§526.662.234.00
IMPUESTO BASE TARIFA IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA T $987.856,00 ] 19,00% | $187.693
i,

(Firma Digitat:
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JOHN E CARDONA G, ING CIVIL

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

“*INFORME DE OBRA CONTRATO ACTO 005 DE 2021

OBJETO: “OBRAS DE REPOSICION DE ALCANTARILLADO POR EMERGENCIA EN LA CARRERA 2 CON
CALLE 2 BARRIO PABLO SEXTO EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA — CALDAS”.

1. INTRODUCCON:

La empresa Empocaldas S.A. E.S.P. ha dado viabilidad al contrato nimero acto 005 de 2021 cuyo
objeto es: “OBRAS DE REPOSICION DE ALCANTARILLADO POR EMERGENCIA EN LA CARRERA 2 CON
CALLE 2 BARRIO PABLO SEXTO EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA — CALDAS.”, contrato celebrado entre
la empresa Empocaldas S.A. E.S.P. y el ingeniero contratista John Esneider Cardona Gutiérrez.

El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 26 de Febrero al 23 de Marzo de
2021 tiempo en el cual se desarrollaron y terminaron las actividades de la oba.

2. RESUMEN DEL CONTRATO DE OBRA

Numero del contrato: ACTO 005 DE 2021
“OBRAS DE REPOSICION DE ALCANTARILLADO POR

Objeto: EMERGENCIA EN LA CARRERA 2 CON CALLE 2 BARRIO PABLO
SEXTO EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA — CALDAS”.

Nombre Contratista: JOHN ESNEIDER CARDONA GUTIERREZ

Fecha del contrato: 24 DE FEBRERO DE 2021

Plazo de Ejecucion: 30 DIAS

Fecha de iniciacion: 26 DE FEBRERO DE 2021

Fecha de Suspensién: N/A

Fecha de Reinicio N/A

Prérroga 01: N/A

Plazo total de Ejecucién: 30 DIAS

Fecha de terminacidn: 23 DE MARZO DE 2021

VEINTISIETE ~ MILLONES ~ QUINIENTOS  VEINTE  MIU

CUATROCINETOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

JOHN ESNEIDER CARDONA G.

ING CIVIL

OHNECARDONAING@GMAIL.COM

Carrera 23 n 65-79 local 1f Pagina 1



Valor Final (Ejecutado):

VEINTI SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MLl
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS  M/CTE
($ 26°662.234)

Saldo sin ejecutar:

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
QUINCE PESOS M/CTE ($ 858.215)

Interventor:

EMPOCALDAS S.A. ES.P. ING. LUIS FERNANDO ARIAS
VASQUEZ

3. AVANCE EN TIEMPO DEL CONTRATO

Plazo de ejecucién 30 dias
Tiempo total transcurrido 30 dias
Tiempo Restante 0 dias
Avance Porcentual 100 %

4. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Inversién Contratada $27.527.449
Inversién ejecutada en el periodo $ 26.662.234
Porcentaje ejecutado en el periodo 99 %
Inversion total ejecutada $27.527.449
Porcentaje total ejecutado 99%
Porcentaje de tiempo transcurrido 100 %
Porcentaje de tiempo restante 0 %
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JOHN E CARDONA G, ING CIVIL

Mejoramos lared de
alcantarillado de
Anserma

Invertimos

S 27 Millones

Contratiska: John Esneider Cardona Cutiérez
Supervison: Empocaldas SAESP
Plazo: 30 Dias
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CAJA DE INSPECCION DOMICILIARIA

ING CIVIL
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_JOHN E CARDONA G, ING CIVIL

TERMINADO FINAL

6. ASPECTOS DE DISENO

La obra se estd ejecutando de acuerdo a las especificaciones técnicas de la empresa contratante
Empocaldas S.A. E.S.P. Algunos detalles de obra o actividades han sido definidos con el apoyo del
supervisor de la obra Ingeniero Luis Fernando Arias Vasquez, supervisor de la empresa contratante
para la zona occidente y designado por la empresa para tal fin.

7. CONTROL LEGAL

El contrato ha sido firmado el 24 de Febrero de 2021, se han entregado los documentos requeridos
como son pélizas, planes, protocolos, etc, para su iniciacién, se ha inscrito acta de iniciacién el dia 26
de Febrero de 2021 y se ha cumplido con todos los requerimientos exigidos por la empresa
contratante.

8. ASPECTOS GENERALES TECNICO —~ ADMINISTRATIVOS DE OBRA

Personal: 1 Residente de obra, 1 Profesional Siso, 1 Profesional social, 1 Auxiliar Siso, 1 Maestro de
obra, 1 Oficial de obra y 5 ayudantes de obra.

JOHN ESNEIDER CARDONA G.
ING CIVIL
OHNE ONA GMAIL.COM

Carrera 23 n 65-79 local 1f Pagina 7




JOHN E CARDONA G, ING C
Avance: A la fecha se ha terminado la obra y ha sido recibida a satisfaccion por la empresa
contratante.

Informes Siso y Social: Se han entregado los informes siso y social con lo concerniente al contrato.

Pago: A la fecha no se ha cobrado ni pagado el acta 1y final, ya se tiene elaborada y se encuentra en
revisién y aprobacién por parte del supervisor de obra.

Atentamente,

JOHN ESNEIDER CARDONA GUTIERREZ
C.C. 15.963.050 M.P. 17202-169231
Contratista

ING CIVIL
JOHNECARDONAING@GMAIL.COM
Carrera 23 n 65-79 local if
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PV

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En LA EMPRESA JOHN ESNEIDER CARDONA GUTIERREZ la Seguridad y
Salud en el trabajo constituyen objetivos principales de su quehacer para sus
propios trabajadores, contratistas, subcontratistas y la Comunidad en donde se
desarrollan nuestras obras. Es parte de nuestra politica el mantener y promover una
cultura permanente sobre seguridad, prevencion de riesgos y salud ocupacional,
orientada a cumplir las exigencias de nuestros mandantes y las propias al respecto.
Llamamos a todos nuestros trabajadores a comprometerse y participar activamente
en todas las actividades que tengan por objeto reducir los riesgos, desempenfar su
labor en forma segura y cumplir las disposiciones contenidas en nuestro Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entendiendo que dichas exigencias no son
excesivas y que contribuyen a aumentar la seguridad, las buenas relaciones y el
bienestar tanto en nuestro lugar de trabajo, asi como en el hogar y la Comunidad.

Nuestros objetivos son:

* Cumplimiento de la legislacion vigente y con otros requisitos que la empresa
suscriba.

* Estimular y respaldar el liderazgo y compromiso con la prevencion de accidentes.
* Promover la capacitacion en seguridad de nuestros trabajadores.

* Velar por el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en el desempefio
de sus funciones.

* Privilegiar el compromiso con la mejora continua como parte integrante de todos
los procesos de trabajo.
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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
TABACO, ALCOHOL Y DROGAS.

La empresa ha definido y establecido una politica de no alcohol, tabaco y drogas,
esto con el fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de los trabajadores,
contratistas, usuarios y familias que visitan las instalaciones fisicas de la
empresa, ya que esto genera impactos negativos sobre la sociedad, el ambiente de
trabajo y en las personas en su seguridad y condiciones de trabajo, debido a sus
factores de riesgo asociado.

Por lo tanto, con el animo en el mejoramiento del desempefio laboral y el fomento
de los habitos y estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido en la
resolucion 1075 de marzo 24 de 1992 y la resolucion 4225 de mayo 29 de 1992,
resolucion 2646 de 2008 Se establece los siguientes parametros:

« Prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas
bajo el efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas o
energizantes u otras que afecten el funcionamiento adecuado del
desempenio laboral.

» Prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas
0 energizantes, durante el desarrollo de actividades y/o funciones dentro de
las instalaciones fisicas de la empresa.

« Promueve actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los
trabajadores, contratistas y temporales que buscan la creacién de habitos y
estilos de vida saludables en relacién al darfio que causa el cigarrillo, bebidas
alcoholicas y/o energizantes y sustancias psicoactivas que afectan la salud
del individuo y su entorno.

Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las
acciones de sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica

El incumplimiento de esta politica sera causal de la cancelacién del contrato o
generara sanciones disciplinarias.
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INGENIERO JOHN Version 1
ESNEIDER T —— Fecha: MARZO 2021
CARDONA Codiao:

GUTIERREZ 1go:

Fecha: 01 de Marzo de 2021

Temas:

v

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de no consumo de
alcohol y drogas y tabaquismo.

Roles y Responsabilidades.

Reglamento de Higiene vy
Seguridad Industrial.

Comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo.

Enfermedad Laboral.

Protocolo para el reporte de
accidentes e incidentes laborales.

Normas de Seguridad para
realizar la tarea.

Uso correcto de los Elementos de
Proteccion Personal.

Identificacion de Riesgos.

P v Comité de Convivencia Laboral. v
" v Accidente de laboral.

Socializar Plan de Emergencias.

NOMBRE DEL No.CEDULA | CARGO FIRMA
PARTICIPANTE
ABELARDO CASTRILLON 75040509 oFicAL | —#—
JOSE OSORIO 9698302 | AYUDANTE | .5 <o 1)
ARGEMIRO SANCHEZ 18500968 | AYUDANTE |\ /o 5, e
OSCAR YEPES 104922652 | AYUDANTE |0y
BLADIMIR PUERTA 1054921008 | AYUDANTE o
Owiana * «iid
AUXILIAR | . 4 s
~ BIVIANA ORTIZ 24399069 56 |\ s A

Con la firma me comprometo a dar cumplimiento de las normas de seguridad y
responsabilidades dentro de la empresa recibidas en esta induccion.

v,

/,,xw"’""‘“ - {2
FIRMA DEL FACILITADOR: 1 o \C& }—N\ . \‘ 103
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INGENIERO JOHN Version 1
ESNEIDER ENTREGA DE ELEMENTOS DE Focha: Febrero 2021
CARDONA PROTECCION PERSONAL S

GUTIERREZ go:

ACTA DE COMPROMISO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE DEL TRABAJADOR : Abelardo Castrillén

CEDULA: 75040509 CARGO: Oficial

Me comprometo a utilizar los implementos de proteccién personal que me fueron asignados, de lo anterior
fui instruido y entrenado por el encargado de SST de la empresa para darle un uso adecuado a los mismos,
de igual manera me comprometo también a devolver todos los implementos una vez usados, y/o en mal
estado para su reposicién.

IMPLEMENTOS O EQUIPOS ENTREGADOS

Ne DESCRIPCION CANTIDAD FECHA MOTIVO FIRMA
ENTREGA (NUEVO-
REPOSICION-
PERDIDA)
1 Guantes de nitrilo 1 26/02/2021 nuevo
2 Casco de seguridad 1 26/02/2021 nuevo
N /]
3 Chaleco reflectivo con 1 26/02/2021 - \
logos 4
A
4 Tapabocas 1 26/02/2021 nuevo
5 Tapaoidos 1 26/02/2021 nuevo
6 Gafas de seguridad 1 26/02/2021 nuevo

Guantes plasticos

industriales i 26/02/2021 nuevo
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INGENIERO JOHN
ESNEIDER
CARDONA

GUTIERREZ

ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Version 1

Fecha: Febrero 2021

Cddigo:

ACTA DE COMPROMISO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE DEL TRABAJADOR : Biviana Ortiz

CEDULA: 24399069

CARGO: Ayudante

Me comprometo a utilizar los implementos de proteccién personal que me fueron asignados, de lo anterior
fui instruido y entrenado por el encargado de SST de la empresa para darle un uso adecuado a los mismos,
de igual manera me comprometo también a devolver todos los implementos una vez usados, y/o en mal

estado para su reposicion.

IMPLEMENTOS O EQUIPOS ENTREGADOS

Ne DESCRIPCION CANTIDAD FECHA MOTIVO FIRMA

ENTREGA {NUEVO-

REPOSICION-
PERDIDA)
1 Guantes de nitrilo 1 26/02/2021 nuevo er
- Qr :V
N
2 Casco de seguridad 1 26/02/2021 nuevo N Q
3 Chaleco reflectivo con 1 26/02/2021 Eon
logos o
Q
4 Tapabocas 1 26/02/2021 nuevo
S‘C"
5 Tapaoidos 1 26/02/2021 nuevo M‘
Y
6 Gafas de seguridad 1 26/02/2021 nuevo
7 SUIBLES Pistoe 1 |26/02/2021| nuevo
industriales
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INGENIERO JOHN

ESNEIDER
CARDONA
GUTIERREZ

ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Version 1

Fecha: Febrero 2021

Cadigo:

ACTA DE COMPROMISO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE DEL TRABAJADOR : Bladimir Puerta

CEDULA: 1054921008

CARGO: Ayudante

Me comprometo a utilizar los implementos de proteccién personal que me fueron asignados, de lo anterior
fui instruido y entrenado por el encargado de SST de la empresa para darle un uso adecuado a los mismos,
de igual manera me comprometo también a devolver todos los implementos una vez usados, y/o en mal
estado para su reposicidn.

IMPLEMENTOS O EQUIPOS ENTREGADOS

Ne DESCRIPCION CANTIDAD FECHA MOTIVO FIRMA
ENTREGA (NUEVO-
REPOSICION-
PERDIDA)
1 Guantes de nitrilo 1 26/02/2021 nuevo f
i o7
2 Casco de seguridad 1 26/02/2021 nuevo \ ﬁ/ %\
1
v Y H
3 Chaleco reflectivo con 1 26/02/2021 e 1
logos N
N
4 Tapabocas 1 26/02/2021 nuevo . 6\
s
5 Tapaoidos 1 26/02/2021 nuevo %&v
6 Gafas de seguridad 1 26/02/2021 nuevo
7 v el 1 |26/02/2021| nuevo
industriales
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INGENIERO JOHN
ESNEIDER
CARDONA

GUTIERREZ

ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Version 1

Fecha: Febrero 2021

Cadigo:

ACTA DE COMPROMISO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE DEL TRABAJADOR : Oscar Yepes

CEDULA: 1054922652

CARGO: Ayudante

Me comprometo a utilizar los implementos de proteccidn personal que me fueron asignados, de lo anterior
fui instruido y entrenado por el encargado de SST de la empresa para darle un uso adecuado a los mismos,
de igual manera me comprometo también a devolver todos los implementos una vez usados, y/o en mal

estado para su reposicion.

IMPLEMENTOS O EQUIPOS ENTREGADOS

Ne DESCRIPCION CANTIDAD FECHA MOTIVO FIRMA
ENTREGA (NUEVO-
REPOSICION-
PERDIDA)
1 Guantes de nitrilo 1 26/02/2021 nuevo ‘}/
Ny
. AY
2 Casco de seguridad 1 26/02/2021 nuevo \}\
; i
3 Chaleco reflectivo con 1 26/02/2021 nLevo (
logos P
4 Tapabocas 1 26/02/2021 nuevo (_’ G
/
5 Tapaoidos 1 26/02/2021 nuevo i
6 Gafas de seguridad 1 26/02/2021 nuevo
7 Guantes plasticos 1 26/02/2021 NUeVD

industriales
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INGENIERO JOHN Versién 1
ESNEIDER ASISTTENCIA A CAPACITACION Fecha; MARZD 2021
CARDONA Codin:

GUTIERREZ g

Fecha (dd/mm/aaaa): 07 de Marzo de 2021

Tema: Autocuidado y accidentes laborales

Duracién: 30 minutos

Objetivo: Capacitar al personal de obra sobre el beneficio del autocuidado y dar los
pasos a seguir en caso de un accidente laboral

Nombre del Facilitador: Paula Andrea Rios Cardona

’ NOMBRE DEL No. CEDULA CARGO
PARTICIPANTE
ABELARDO
ASTRELON 75040509 OFICIAL A
JOSE OSORIO 9698392 AYUDANTE jo o Drgea
ARGEMIRO ,
SANGLED 18600968 AYUDANTE Alq"n\w i )%
OSCAR YEPES 1054922652 AYUDANTE ;
3 . 5 o0
O5coy (}’zﬂf._s .
BLADIMIR PUERTA | 1054921008 AYUDANTE Q\u\ e
N
BIVIANA ORTIZ 24399069 AUXILIAR SISO (bm(n(_ 9&\2_
h, 2 LR

FIRMA DEL FACILITADOR:
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EMPOCALDAS S.A.ES.P.

6

F-GC-20 GESTION DE CONTRATACION
Version 3 §
Jia2019 INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS DE OBRA CIVIL

Informe | 01 y Final Fecha del 23-03- Acta parcial Acta final X

Numero informe 2021

Numero del contrato Acto 005 de 2021

Objeto: OBRAS DE REPOSICION DE
ALCANTARILLADO POR EMERGENCIA EN
LA CARRERA 2 CON CALLE 2 BARRIO
PABLO SEXTO EN EL MUNICIPIO DE
ANSERMA CALDAS

Nombre Contratista: JOHN ESNEIDER CARDONA GUTIERREZ

Fecha del contrato: 22 DE FEBRERO DE 2021

Plazo de ejecucion: 30 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

Valor inicial: $ 27.520.449

Fecha de iniciacién: 26 DE FEBRERO DE 2021

Fecha de suspension: N/A

Fecha de reiniciacion: N/A

Fecha de terminacion inicial: 27 DE MARZO DE 2021

Nueva fecha de terminacion: NA

Adicidn (en valor): N/A

Prérroga (en tiempo): N/A

Supervisor: LUIS FERNANDO ARIAS VASQUEZ

1. AVANCE DEL CONTRATO
1.1. Avance fisico
Avance fisico del periodo 100%
Avance fisico Acumulado 100%

1.2. Informe de actividades (Se anexa resumen de ejecucion de la obra).

2. La empresa Empocaldas ha dado viabilidad al contrato nimero acto 005 de 2021 cuyo
objeto es: “OBRAS DE REPOSICION DE ALCANTARILLADO POR EMERGENCIA EN LA
CARRERA 2 CON CALLE 2 BARRIO PABLO SEXTO EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA
CALDAS’, contrato celebrado entre la empresa Empocaldas S.A. E.S.P. y el ingeniero
contratista John Esneider Cardona Gutiérrez.
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F-GC-20
Version 3
Junio 2019

GESTION DE CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS DE OBRA CIVIL

3.

El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 26 de Febrero al 23 de Marzo de

2021 tiempo en el cual se desarrollaron y terminaron las actividades de la obra.

INSTALACION DE TUBERIA

SECCIONAL

SERVICIO

KILOMETROS

ANSERMA

ALCANTARILLADO

0.020

3.1.Avance en tiempo

Plazo de ejecucién: 30
Tiempo total transcurrido: 30%
Avance Porcentual: 100%

3.2.Registro fotogréfico (puede presentarse como anexo, o incluirlo en el informe)

1. La obra se esta ejecutando de acuerdo a las especificaciones técnicas de la empresa contratante
Empocaldas S.A. E.S.P. Algunos detalles de obra o actividades han sido definidos con el apoyo

del supervisor de la obra.

2. Personal: 1 Residente de obra, 1 Profesional Siso, 1 Profesional social, 1 Auxiliar Siso, 1 Maestro de

obra, 1 Oficial de obra y 5 ayudantes de obra.

3. Avance: A la fecha se ha terminado la obra y ha sido recibida a satisfaccién por la empresa

contratante.

4. Informes Siso y Social: Se han entregado los informes siso y social con lo concerniente al contrato.

5. Pago: A la fecha no se ha cobrado ni pagado el acta 1y final, ya se tiene elaborada y se encuentra
en revision y aprobacién por parte del supervisor de obra.

6. REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES
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empocald:

Camstrayendo junios tu bienestas

F-GC-20
Version 3
Junio 2019

GESTION DE CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS DE OBRA CIVIL

SOCAVACION POR LO CUAL SE PRESENTO LA EMERGENCIA
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