"EMPOCALDAS S.AESP
F-GC-28 GESTION DE CONTRATACION
o nfac cCERE Vbision 3 : _ — —
Abrlt de. 2020 LISTA.CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CQNTRATOS F'_RESTA’CION DE.
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAE o
LCONTRATOY ARG | 00022020 | ActaNe |  ACTANes |{fchidoAtelVA o1 25000
' e S : 2. VALOR ADIGION 0
: (*)
CONTRATISTA LUIS FELIPE CARDONA MEJIA ity adie 61,230,000
o ] 4, VALOR ACTAS a0
NIT o CC: 16073409 ANTERIORES () 9,370,000
COP (#, rubrory fach oo ey ok YE 5090 - 5. VALOR 5,620,000
O . rubro y facha) 50332 FEBRERO 25 DE 2020 21010203 [PRESENTE ACTA (-} e
- 6. VALORNO g .
RP (&, rubro vy fechaj ) ) EJECLTADO 46,240,000
00285 MARZO 4 DE 2020.21010203 {3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD
Y SALUDEN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A.LA NORMAS APLICABLES A LA MEDICINA LABORAL
T _ CENTRO DE '
TIPO DE RECURS0S PROPIOS COSTOSy
PROCEBRIMIENTO i _
DOCUMENTO VERIFICADOS N [ #FoLlos
- "Acta original k‘{ 1
2- Autdligidaciones en Salud, Pepsiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contralista \{(
{(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de fa Ley 789/02 (Pefsonas juridicas), | W ;
3- Tarjeta profesiona! y certificado de Ja-Junta Centfal de contadores-con-fecha de expedicion no mayor &
lras meses (aplica tuando el certificade de parafiscales to'firma el Revisar Fiscal o-gl Contador}-. \/
4
4. Factura (Regimen Gomin) o Facturs éguivalente (fégimen simplificado). J¥ 1
5. Pagos SENA y ICBF. ' N 1
6- Evaluacion del Supervisor Farmato F-GC-18 (Solo aplica para el acta finaf). _
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuande se cuente con personal a cargo): N
8- Informe de actividades a cargo de! Supervisor. ¥ 1

Nota: Si pasados tres (3} dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedard en firme y serd subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisordel Contrato entregé la documentacién para séer archivada en la
carpeta correspondiente.

leuialeldeonB.

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA J

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del Acla

Factura (Régimen Comun} o Factura equivatente (régimen simplificado).
Evaluacién del Supervisor F-C(G-18 {Solo. aplica para el actd final).
Informe de actividades a cargo. del Supetvisar.

Autoliquidaciones en Salud, Pensionés y Riesgos profesicnales del personal empleado y def contratista
(Personas naturalesyo  Certificado de Gumplimianto del-Articulo 50 defa Ley 789/02 (Personas juridicas}.

Distribucién por centro de costlos. Formato F-GF-32 - Copia deé. este formato se debe entregar en
| Plansacidny Proyeclos {firma de recibido)

Fecha de presentacion Mayo 28 de 2020

DATOS DEL SUPERVISOR

DIANAOROZCO RUBIO JEFE DE GESTION HUMANA i T
NOMBRE CARGO ' FIRMA.

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
71641664374 AHORROS . BANCOLOMBIA
CUENTA TIPQ DE CUENTA BANCO




ACTA DE RECIBO N° 3
CONTRATO N¢: 0092 DE 2020

OBJETO GESTIONAR Y-APOYAR LA APLICACION. DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJC EN CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS
APLICABLES A LA MEDICINA LABORAL

CONTRATISTA LUIS FELIPE CARDONA MEJIA
VALOR CONTRATO. $61.230.000
RECURSOS PROPIOS

En la ciudad. de Marnizales, a los 29 dia del mes de mayo de 2020, se reunieron:
DIANA QOROZCO RUBIO, Jefe de la Seccion Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa confratante y- LUIS FELIPE CARDONA
MEJIA Medico especialista en Medicina Laboral, como contratista, con el fin de
realizar el acta de reciba N° 3 del Contrato N°® 0092/2020.

ITEM DESCRIPCCION VALORES

T IGESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD|
EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA| $5-620.000
NORMATIVIDAD, APOYAR LA INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS

VALOR TOTAL DEL ACTA 1$5.620.000

o J ‘me)\mh ey . lCO pemah 355

B ’ ----- A « gl RM. 4213-2015 ’

DIANA OROZCO RUBIO LUIS FELIPE CARDONA MEJIA
Supervisora. Medico Especialista SST

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CC: 16073409 de Manizales:
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- aFo2 EMPOCALDAS SAE.SP
o GESTION FINANGIERA

Enere de-2010 DOCUMENTO. EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. B90.803.230.9
CENTRC DE COSTOS | | COPIGO DEL PROCEDIMIENTO | o, 3

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA'23 No. 75-82 PBX. 5867080 FAXB8E5566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY 788/2002, ART, 37 DECRETQ 522/2003, ART 3]

CIUDAY FECHA: Manizales, 29 de mayo.de 2020

NOMBRES ¥ APELLIDOS: LUIS FELIPE CARDONA MEIA

CEDULA.G NIT 16073409

CHRECCION: "CALLE 75-A NUMERD:20 - 62 TEL 3122086535

DESCRIPCION DE LAGPERACIGN

POR CONCEPTO DE: MEDICO ESPECIALISTA SST - CONTRATISTA EMPOCALDAS
SUSTOTAL: 5 5,620,000.00
-4 RETENCIGN RENTA; s
Letis c{:(;%; ,.g; ré!e(g (.‘1 ) IVAA_SU_M_ID_D {n 5
Frersd ' o gErEy i TOTAL A PAGAR: s 5,620,000.00

- Middlica Especishite G

AL SZ13-2018

RIRRA DDE ACEFTACION VERDEDOR
LUIS FELIPE CAHDONA MENA CC 16073408




'INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO N° 0092 DE 2020

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA, APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN CUMPLIMIENTO A LA NORMAS APLICABLES A LA
MEDICINA LABORAL.

CONTRATISTA L UI'S FELIPE CARDONA MEJIA
VALOR CONTRATO $61.230.000
REGURSOS ‘PROPIOS:

Certifico que el contratista LUIS FELIPE CARDONA MEJIA ha cuiriplido satisfactoriamente con.
el desarrollo del cantrato de la referencia, ‘de acuerdo a las actividades repartadas en su.
informe de-actividades:

Apeyo en contingencia del COVID 18 Capacitaciones en seccionales
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ef Trabajo

Medicina Laboral

Exdmenes médicos.ocupacionafes — valoraciones medicas post-incapacidad
Copasst

Capacitaciones en las diferentes seccionales Covid 19

Protocolo de bioseguridad y sospecha Covid 19, disefio encuesta de COVID

CONTRATC 0092 DE2020
VALOR CONTRATO 561,230,000
ACTAT 54,520,000
ALCTA2 $4,250,000
ACTA3 $5,620,000
EIECUTADO i $ 14,980,000
POR EIECUTAR §46,240,000

Mariizales, mayo 29 de 2020

e D

DIANA OROZCO RUBIO
Supervisora

Jefe Seceién Gestion Humana.,
EMPOCALDAS S.A. ES.P



Manizales, 29 de Mayo del 2020

Doctora

DIANA QRGZCO

Talento Humano —Empocaldas

Asunto: Informe Actividades Mayo

En ¢l presente documento, hago referencia de las actividades realizadas en Empocaldas en

el res-de Mayo. De todas las actividades se cuenta con registros, correos electronicos,
certificados ocupacionales y actas; esto con el fin de corroborar fa informacion.

Actividades:

Mayo 4 — Examenes medicos Ocupacionales:Secciorial $an Jose {5)
Mavyo 4 - Capacitacion Seccional 5an jose:

Mayo-4 - Examenes medicos Ocupacionales Seccional Beldlcazar (3)
Maye 4 - Capacitacion Seccional Belaicazar

Mayo 4 - Exameries medicos Ocupacionales Seccional Viterbo (6)
Mayo 4 - Capacitacion "Seccional Viterbo

Mayo 5 - Informe Seccionales San jose, Belalcazar, Viterbo

Mayo 6 -Reunion virtual ARL Positiva

Maya 7 - Disefio encuesta Covid-19

Mayo 8 — Valoraciones Medicas Posincapacidad (2)

Mavyo 11 - Examenes medicos Ocupacionales Seccional Arauca {7)
Mayo 11~ Capacitacion Seccional Arauca

Mayo 11 - Examenes medicos Ocupacionales Seccional Km 41 (2}

Mayo 11 - Capacitacion Seccional Km 41



Mayo 11 - Informe Seccionales Arauca y Kim 41

Mayo 12 — Reunion Virtual Géstion Humana

Mayo 12 — Reunian virtual Gerencia

Maye 14 — Revaloracion Medica Ocupacional {1}

Mayo 18 - Examenes medicos Ocupacionales Seccional Filadelfia (7}
Mayo-_iS.--Ca_pacita_cion_ Seccional Filadelfia

Mayo 18 - Examenes medicos Ocupacionales Seccional Salamina (6)
Mayo 18 - Capacitacion Seccional Salamina

Mayo 19 - Examenes medicos Ocupacionales Seccional Aguadas {11)
Mayo 19 - Capacitacion Seccional Aguadas

Mayo 19 - Examenes medicos Ocupacionales Seccional Arma {2)
Mayo 19 - Capacitacion Seccional. Arma

Mayo.18 - Examenes medicos Ocupacionales Seccional Marmato (4)
Mayo 19 - Capacitacion Seccional Marmato

‘Mayo 19 - {nforme Seccionales Filadelfia, Salamina, Aguadas; Arma, Marmato
Mayo 20 - Informe Enfermedades Prevalentes # 1

Mayo 21 — Examenes medicos Posincapacidad {2)

Mayo 22 — Informe Enfermedades Prevalentes # 2

Mavyo 24 — Informe Enfermedades Prevalentes # 2

Mavyo 26 ~ Examenes medicos Ocupacionales Seccional Supia (8)
Mayo 26 — Capacitacion Seccional Supia

Mayo 26 — Examenes medicos Ocupacionales-Seccional Rio Sucie (9)



Mayo 26 - Capacitacion Seccional Rio Sucio

Mayo 19 - informe Seccionales Supia y Rio Sucio

Mayo 28 — Examenes medicos Posincapacidad (2}

Mayo 28 — Reunion Gestion Humana Empaocaldas

Mayo 28 — Revaloracion Medica Ocupaciohal (1)

Mayo 28 — Examenes medicos Ocupacionales Telemedicina La Dorada {13)

Mavyo 28 — Protocolo guia Manejo Termometro infrargjo

Mayo 28 — Protocolo Sospecha Covid

Mayo:28 — Pratocolo de Bioseguridad

Mayo 29 — Informe Erifermedades Prevalentes # 4

Mayo 1 a Mayo 29 — Atencion linea telefonica y correo electronico instituacional: Donde
se ha realizado el abordaje, asesoria, manejo, medidas, signos de alarm; aislamiento,
recomendaciones con todo lo referente a Cavid-19, como tambien: Otras enfermedes

virales, formulacierr medica, otras enfermedades respiratcrias, interconsultas,
seguimiento de pacientes de otras sucursales.

Cordialmente,

zum'?pzml‘é;riamé‘ew

{ Médico Especialitta G5G
M. 4213-2015

Luis Felipe Cardona Mejia
Medico SST - Contratista Empocaldas



