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ACTA DE CUMPLIMIENTO
CONTRATO: N2 0092 DE 2020
CONTRATISTA: MEDICO LABORAL
OBIJETO: GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A
LAS NORMAS APLICABLES EN MEDICINA LABORAL
VALOR CONTRATO: $61.230.000

PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

En la ciudad de Manizales, una vez revisada la presente acta los suscritos, WILDER IBERSON
ESCOBAR ORTIZ Gerente de Empocaldas S.A. E.S.P. y LUIS FELIPE CARDONA MEIJIA, en calidad de
contratista, proceden a suscribir el acta de cumplimiento del contrato de prestacidn de servicios
N2 0092 de 2020.
En consecuencia, una vez diligenciada la verificacién de las actividades realizadas y haber
comprobado que las mismas se realizaron de conformidad con los términos del contrato suscrito
hasta la fecha del acta de terminacién por mutuo acuerdo se procede a aceptary firmar la presente
acta.
El recibo por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de los informes realizados no releva al contratista de
su responsabilidad y obligaciones a que hace referencia el contrato.

VALOR DEL CONTRATO $61.230.000
VALOR EJECUTADO $61.230.000
VALOR POR LIBERAR S 0

Las partes declaran estar a paz y salvo por cualquier concepto derivado del presente contrato.
No siendo otro el motivo de la presente acta se firma por lo que en ella intervinieron a los treinta
y un (31) dias del mes de diciembre de 2020.

(\f AAAANA (
WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ LUIS FELIPE CARDONA MEJIA

Gerente Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

DIANA OROZ RUBIK ,
Supervisora
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