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CONTRATO _ PRESTACION  DE

SERVICIOS N° - 0 092

MODALIDAD DE CONTRATACION | DIRECTA i~ SOLICITUD UNICA DE
OFERTA |

CONTRATANTE EMPOCALDAS S.A E.S.P

NIT 890.803.239-9

REPRESENTANTE LEGAL WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ

cC 16.114.304 DE SAMANA

CONTRATISTA LUIS FELIPE CARDONA MEJIA

cc 16.073.409 EXPEDIDA EN
MANIZALES

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA

- APLICACION DEL SISTEMA DE

GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL?‘ TRABAJO EN

CUMPLIMIENTO A LAS NORWMAS
APL[_CABL.ES A LA MEDICINA

| LABORAL
VALOR $ 61.230.000
PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA

DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020

| SUPERVISOR ' JEFE GESTION HUMANA
CDP 00332 DE FEBRERO 25 DE 2020
| RECURSOS PROP!OSi
- Entre los suscritos a saber WILDER IBERSON ESC@BAR ORTIZ, identificado con

cédula de ciudadania No. 16.114.304 de Samana guien obra en nombre y
representacion de EMPOCALDAS S.A. E. S.P. NIT 890 803.239-9 en su calidad de
Gerente debidamente facultado mediante Escritura | N° 1483 de Diciembre 16 de
1997 de la Notaria Tercera de Manizales y escritura N“ 2214 del 18 de Noviembre
de 2004 de la Notaria Quinta de Manizales y nombrado mediante Acta No. 363 de
la Junta Directiva de enero 13 de 2.020, inscrita el 16 de enero de 2.020, bajo el
nameéro 00084286 del Libro IX, tal como consta en: el Certificado de: Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Manizales y
Amparado en la Ley 142 de 19894, reformada por la Ley 689 del 2001 guien en el
curso de este documenta se denominara EMPOCALDAS §.A. E.S.P. de una parte,
y de otra parte LUIS FELIPE CARDONA MEJIA [dentlflcado con la cédula de
ciudadania N° 16.073.409 de Manizales, obrando en nombre propio, quien afirma
hallarse legalmente capacitado, sin inhabilidades e _E|ncompat1b|hdades y que gaTE
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efectos del p're'se‘ﬁe se dehomiharé EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar

el presente confrato:de prestac&on de servicios profesionales, el cual sé regira por

la Ley 142 de 1994, Resolumon .CRA 151 de 2001 compilada en &l Decreto 1077 de
2015 y demas disposiciones que en materia de servicios piblicos domiciliarios
tengan aplicacion, previas Ias--sfguientes. consideraciones:1} Que segln analisis de
necesidad de ta contratacion del 25 de febrero de 2020 solicitado por la Jefe de
Gestién Humana y aprobado: por el Jefe del Departamento Administrativo y
Financiero, se mencioha que: 'EMPOCALDAS S.A. E.S.P. requiere desarrollar y
aplicar el Sisterma-te Gestiéh en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el afio
2020, para dar cumplimientc a !o establecido en el articuio 30 del decreto 614 de
1984 y el numeral 1.del adfculof{ff 0 de la Resolucion 1016 de 1989. Adicionalmente,

debe cumplir con lo esgrimido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1443 de 2014, el
Decreto 052 de 2017 'y el decreto 1072 de 2015, Las normas anteriormente
mencionadas esgrimen gue el sttema de Gestion en Seguridad y Salud de Trabajo -
debe desarrollarse teniendo ien cuenta los siguientes puntos, 1) Medicina
Preventiva,.2) Promocién de medicina del trabajo, 3) Prevencion y control de riesgos
laborales y 4} Prevencion de _pei]igros y riesgos: Dada las especificaciones téchicas
de Jo requerido por las diferentes normas, se hace néecesario ejecutar lo anterior con
el personal calificado que pem?ita garantizar el cumplimiento de fos objetivos de
sistema. Por lo expuesto anten’é_rmente EMPOCALDAS SA ESP tiene la necesidad
de contratar una persona natural o juridica que asesore, apoye y acompafie el
desarrollo de las actividades de implementacién del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, de 'a_cueﬁdo a lo establecido en las normas descritas en la
necesidad”. 2) Que el articulo 11 del Manual de Contratacién de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. establece la posibilidad de solicitar solo una oferta cuando ¢l objeto a
contratar se encuentre dentro dei margen establecido en el arficulo 1.3.5.4 de |a
Resolucion CRA 151 DE 2001. 3) Quie & valor del presente contrato no supera los
280 SMLMV. 4) Que revisada 'Eaf hoja de vida del médico especialista LUIS FELIPE
CARDONA MEJIA, la Gerencia encuenira que esta capacitado para ejecutar el
objeto de este contrato. 5) Que existe disponibilidad presupuestal en el presupuesto
de gastos de la-entidad para aténder‘ el pago que cause el presente contrato, para
lo cual se ha expedido el Certlﬂcado de Disponibilidad Presupuestal N° 00332 del
25 de febrero de 2:020, con denommaclon “Honorarios Profesionales”. 6) Que los
anteriores docurnentos'y cert:f:cac:ones justifican y dan validez al presente contrato,
el cual se regira por las 5|gu1entes clausulas; CLAUSULA PRIMERA- OBJETO:
GESTIONAR Y APOYAR LAE APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y-SALUD EN EL ;I'RABAJ_O EN CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS
APLICABLES A LA MEDICINA LABORAL. CLAUSULA SEGUNDA-
OBLIGACIONES DE LAS F’ARTES A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumphr con todas Ias espemﬂcacmn s
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contemplados en la solicitud de oferta. 2. Elgc{:'ontratls% debara concertar con el
supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo al objeto
del contrato y las necesidades de la Empocaldasf.S.A. E.S.P. 3. Asumir por su
cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrolio del contrato. 4. Presentar el pago
de aportes a la seguridad social cada mes al s_up‘er;visor del contrato con el fin de
autorizar € pago correspondiente. 5. Sin perj’uicifo de la autonomia. técnica y
administrativa, atender instrucciones y Iine‘am_ientqsi que durante el desarrollo del
contrato se le impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor). Como
presentar los informes gue se exija. 6. Resp'Ond'er"Qor los dafios que ocasione en
desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros afectados. 7. Las
demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar los examenes
o~ médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, retiros y pruebas complementarias
de laboratorio a los setvidores de EM_P-.OC’AL'DAS-‘S;A. E.S.P. 2. Realizar examenes
especidlizados segln se requieran a los empleado_s- vinculados a la empresa,
presentacion de informe estadistico de condiciones de salud con sus
recomendaciones a seguir, conforme el programa de vigilancia epidemiolégica. 3.
Promover el cuidado de la salud en las Seccionalesé'-_de la empresa, sensibilizando
el autocuidado y fos estilos de vida saludables mediante material educativo. 4.
Efectuar examenes médicos especializados segln los casos especificos laborales,
de acuerdo. a un monitoreo realizado por el médico laboral. 5. Apoyar y asistir al
personal de estudio de enfermedades.laborales para dar respuesta a las EPS, que
soliciten segin consultas. 6. Apoyar el plan de ausentlsmo e indicadores de: sistemia
del sistema de gestion en séguridad y salud gn el trabajo. 7. Apoyar la
implementacion de los programas de vigilancia epjdémiolégica en riesgo bioldgico,
respiratorio, dermatologico, osteomuscular y carc{iova_s_cular. 8. Evaluar a los
pacientes.que presenten patologias laborales y requiéran remision a las EPS o ARL,
desarrollando de las estrategias implementadas para el control de accidentes
laborales, actividades que se ejecutaran en Manizales para lo cual se citaran los
pacientes por parte del personal asistencial de Manizales. 9. Realizar evaluaciones
de laboratorio de riesgo coronario (Perfil lipidico; Glicemia para personal de
Manizales. 10. Realizacién de éxamenes de paraclinicos complementarios como:
Audiometrias, optomeirias, espirémetro y riesgo toxicologico. 11. Asesorar en la
adquisicion de equipos y elementos de protec_cic')h personal de acuerdo a los
controles operacionales y administrativos y recomendaciones de acciones
preventivas. 12. Asesorar y apoyar el .su_bprogram;a de Higiene y Seguridad en
espacios confinados y de alturas en prevencién de examenes y capacitacion. 13,
Apoyar la actualizacién y seguimiento al procedimiento para contratistas de obras
civiles, incluyendo trabajo en alturas y espacios conflnados asi como el manual
respectivo. 14. Capacitacion en estilos de vida saludable sistema globalmept te
armonhizado; riesgo osteomuscular, ausentismo e lnd[cadores de Gestidni.g
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seguridad y- SEILE en el trabajo 15. Apoyar el plan de ‘capacitacion promocion y
prevencién en Seguridad vy Salud en el Trabajo de acuerdo a los riesgos de
exposicion.18. Apoyar los programas de capacitacion en prevencion al programa de

vigilancia .epidemio'i'ég_i_co: Medicina Preventiva en Riego Bioldgico, Respiratorio,
Cardiovascular, y visual. 17. Re_élizacién de actividades de promocién y prevencién

en las seccionales de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. 18. Seleccionar trabajadores

antiguos para pruebas hepatlcas y toxicologicas. 19. Andlisis de casos especiales

en informes para las EPS: 20. Apoyar actividades bateria riesgo psicosocial con el

-apoyo de la ARL, autocuidado, formac;lon del adulto. 24. Apoyar la continuidad del

Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, Conjuntamente con el profesional SST
delegadoyla ARL, seguimientos de casos. 22. Analisis de indicadores en el Sistema

de Seguridad y Salud enel traba’]o 23. Capacitaciones dependiendo de la prioridad

y el grupo de:interes. 24. Apoyar los programas de capacitacion en prevencion al

programa de vigilancia epldemlologlco Medicina Preventiva en Riego Biolégico, '
Respiratorio, Cardiovascular, y vnsual 25. Capacitacion para directivos en temas
yarios incluyendo !a_elaboracmn_:de material didactico, o instructivos, para fortalecer
los procesos preventivos 'p'rima'riO's.ZG. Seguimiento al modelo de medicina laboral
frente a restricciones de los 'trab_aja_dOre_s con el apoyo del grupo de apoyo de la
ARL. 27. Desordenes musculo iesqueléticos con el apoyo de la Fisioterapeuta y
Licenciado en Educacion Fisicaf de la ARL. 28. Para cumplir con esie objetivo se
elaboraran agendas.de trabajo entre el Médico Coordinador de SST, el profesional
SSTy la ARL. 29. Apoyar analisis de puestos de trabajo, valoracion de riesgos,
coniroles dé trabajo, revision de informes. ambientales, junto con el equipo de
Fisioterapia encargado. B) OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS $.A E.S.P: Son
obligaciones de 'EMPOCALDASE S.A. E.S.P: 1. Pago oportuno de las obligaciones
contraidas con ef contratista, 'de_s:‘;pués del visto bueno del supervisor-del contrato 30
dias después. 2. Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por e
coniratista para el 6ptimo desarrolio del Contrato. CLAUSULA TERCERA. VALOR
Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente
contrato asciende a la suma de SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS MCT _('$6i1-.230-.000_), los cuales seran cancelados mediante
la presentacion de actas parciaéles de pago, previa presentacion de la cuenta de
cobro y constancia del supervisor de haberse prestado el. servicio a entera
satisfaccion. PARAGRAFO PRIMERO: EMPOCALDAS S.A. E.S. P., expidio el
Certificado de Disponibilidad Presupu_estai ‘No. 00332 del 25 de febrero de 2.020,
bajo el rubro 21010203 con deneminacién “HONORARIOS PROFESIONALES™ por
el valor de este contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Para cada uno de los -pagos
EL CONTRATISTA debera presentar el certificado que demuestre que ha cumphdo
con sus obligaciones frente ai sistema de seguridad social. PARAGRAFO
TERCERO En caso de que el contrat;sta no acredlte el pago frente al mstema
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correSpondlente ante la Tesoreria de la entldad hasta Ento nogemugstre gue ha )
cumplido con dicha obligacion. CLAUSULA CUARTA PLAZO: EI plazo del
presente. contrato sera desde la suscripcién del acta de inicio y hasta ef 31 de
diciembre de 2.020. CLAUSULA QUINTA. GARANTIAS: Dado gue el presente
contrato se encuentra supeditado a la aprobacién de informes de las actividades por
parte de los supervisores, esto es, al cumplimento de las actividades contractuales,
no se exigird la constitucion de la poliza de cumphmento CLAUSULA SEXTA.
CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no. podra ceder el contrato sin
‘previa autorizacion: escrita por parte de EMPOCALDAS S.A E.S.P. PARAGRAFO:
Si al CONTRATISTA le llegare a sobrevenir mhabmdad 0 incompatibilidad, debera
ceder el presente contrato ‘previa autorizacion escrlta Representante Legal de la
empresa o, si ello no fuere posible, debera renunciar a su ejecucion. CLAUSULA
- SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la
suscripcién del misimo y la expedicion del registro presupuestal. CLAUSULA
OCTAVA. IMPUESTOS: Queda a cargo del contratista el pago de los demas
impuestos en la cuantia que sefiale la ley. CLAU_SUL?_A- NOVENA. INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
juramento que se entendera prestado con la firma del presente contrato que ho se
haya incurso en nihnguna causal inhabilidad e mcompat:bmdad CLAUSULA
DECIMA. SUPERVISION: La Supervision del presehte contrato estara a cargo de
la JEFE GESTION HUMANA de la empresa. £l Supervisor velara por el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA
y representara los intereses de la empresa para la deébida y cumplida ejecucion del
objeto contractual, sujetando sus actuaciones a lo ?.e_stablec_ido por el Manual de
Interventoria de la Entidad. El Supervisor tendra ?I'as siguientes atribuciones y
responsabilidades: 1. Dar inicio al contrato, una vez haya verificado el cumplimiento
de los requisitos necesarios para su legalizacion y ejecucién los cuales se indican
a continuacion: - Expedicion del registro presupuestal - Constitucién de las
garantias exigidas. — Cumplimiento de sus obhgamones frente al sistema de
seguridad social. - Los demas requisitos de ley. 2. Verificar que EL CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones descritas en el presente ‘contrato. 3. Informar al
respecto [as demoras o incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA
4. Certificar respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha certificacion se
constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deban realizarse. 5-
Realizar durante' la ejecucion del contrato la Supemsmn técnica, administrativa,.
financiera y contable del mismo. 8- Supervisar que €l objeto contractual se ejecute
de'acusrdo con los parametros determinados por la.entidad, 7- Verificar el pago por
parte del contratista de sus obligaciones frente al s:istema de seguridad social y
parafiscal. 8- Exigir la copia de los documentos que soportan las cuentas de pago,
asi como elaborar las actas de pago parciales y el acta final. 9- Verificar la vigengia
de las coberturas de los amparos solicitados para la ejecucion del contrato%
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- Solicitar los 1nf0rmes que conmderen pertinentes en egjercicio de su control
financiero, relacionados con _Ia,}e;ecucron del mismo. 11- Mantener informado al
Gerente de EMPOCALDAS SA E.8.P de cualquier circunstancia que llegare a
afectar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato. 12- Realizar
el acta de cumplimento del c@antrato y dar su visto buenc para este fin. 13.
ADICIONALMENTE DENTRO DE LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A SU
ELABORACION EL SUPERVISOR SERA RESPONSABLE DE ALLEGAR TODA
LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS A LA SECRETARIA GENERAL EN DONDE REPOSA LA
DOCUMENTACION ORIGINALE. DE L.OS MISMOS. 14. las demas inheréntes a ia
funcién desempefiada. PARAGRAFO. Cuando por circunstancias de fuerza mayor
la Interventoria no pueda ser realizada por quien ha sido designado para tal fin, este
debera informatlo por escrito a Ia Gerencia y a la Secretaria General de la entidad,
con el fin de que la Gerencia proceda a realizar la designacién correspondiente. _
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL
ENTRE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y EL. CONTRATISTA: Para todos los efectos
fegales y fiscales no existe vmculo faboral entre EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y EL
CONTRATISTA, razdn por la cual debera afiliarse o estar afiliado al sistema de
seguridad social al menos por un término igual a la ejecucion del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El
Contratista es una entidad independiente de EMPOCALDAS SA. ESP., y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos eh nombre dée EMPOCALDAS S.A. E.S.P., ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista
derivadas del presente Contratb EMPOCALDAS S.A. E.S.P. puede adelantar el
procedimiento establecido en | la ley e imponer las mgwentes multas: POR
RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO:
Si por causas imputables al CONTRATISTA no presenta los documentos, ni se
realizan los actosy tramites necesarlos para el perfeccionamiento y legalizacion del
contrato dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes, _contados & partir de la
fecha en que se ha entregado piara la firma, se sancionara al CONTRATISTA con
una suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0, 5%) del valor total del
contrato por cada dia de re’{raso POR SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL
CONTRATOQ: Cuando el CONTRATISTA. suspenda totalmente los- servicios
contratados sin justificacion aceptada por EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera
sancionado con un cero punto:g. veinticinco por ciento (0.25%) del valor fotal del
contrato, por cada dia de suisp:‘ensién' o incumplimiento. POR RETARDC O
INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento por parte - gl

gl
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EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que sin nec@dad‘de"feajélmlento judicial previo,
del saldo a su favor le descuente un cero punto t[egs__ por ciento (0,3%) del valor del
contrato por cada dia calendario que transcurra y subsista en el incumplimiento o
en la mora. Por el pago de la suma a que se refiere esta estipulacion, no se
entendera extinguida Ja obligacion contratada por §:I CONTRATISTA en razdn del
contrato, ni se le eximird de la indemnizacién por los perjuicios causados a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA <CUARTA: PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratotia de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones del presente Contrato, LUIS FELIPE CARDONA MEJIA,
debera pagar a titulo de indemnizacion, una suma equivalente a al diez por ciento
(10%) del valor total del contrate. El valor pactado-de la presente clausula penal es
el de la estimacién anticipada de perjuicios, no o'bfstan'te, la presente clausula no
L~ impide el cobro de todos los perjuicios. adioion‘aleséque- se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. adeude al Contratista con ccasion de la ejecj.lc_ién_ del presente Contrato, de.
conformidad con las reglas del Cédigo Civi. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente Contrato. LUIS FELIPE CARDONA MEJIA se obliga a mantener indemne
a EMPOCALDAS ‘8.A. ES.P. de cualquier dafio- o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causé_l sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicic causado. El Contratista mantendra indemne a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. por cualquier obltgamon de caracter laboral o
relacionado que s& originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
el Contratlsta asume frente: al personal, subordlnados o tefceros que se vinculen a
la ejecucidon. de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre el las partes con -ogasmn de la firma, ejecucion,
interpretacion, prorroga o terminacién del Contrato, asi como de cualquier otro asurito
relacionado con el preserite Conirato, '-s_erén-so_met_idaé_a la revision de las partes para
buscar un arreglo di'recto_, en un término no mayora cihco (5) dias habiles a partirde [a
fecha en que cualguiera de las partes comunique pot escrito a la otra la existencia de
una diferencia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: En caso
que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion.. Para ello, debe comunicar a la otra parte que
la informacion suministrada tiene el carécter de confidencial. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. ACTA DE CUMPLIMIENTO: Dentro de los 120 dias siguientes & la
terminacion del contrato, las partes de comun acuerdo deberan suscribir el acta de-
cumplimiento y en caso de que no lleguen a acuerdo: sobre el contenido de la misma,
sera practicada de manera auténoma por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA.
DECIMA NOVENA. DOCUMENTOS ADICIONALES Hacen parte integral




\\\\ ”ME*0092 

presente contrato, los siguientes documentos 1. Certificado de disponibilidad
presupuestal. 2. Estudio de necesmiad de contratacion. 3. Fotocopia cédula de
ciudadania. 4. Certificacion. parq el ejercicio de la medicina. 5. Resolucion 16750
por la cual sé concede autorizaéién para el ejercicio profesional. 8. Acta de grado
703 de la Fundacion Universitaria Area Andina. 7. Resolucion 4213 por la cual se
concede licencia de prestacion de servicio de seguridad y. salud en el trabajo. 8.
Acta de grado No. 15348 de la Unwersndad de Manizales. 9. RUT. 10. Certificado
antecedentes fiscales de la G_on’gra_lorla General de la Republica. 11. Certificado de
antecedentes de la Procuraduria ‘General de la Nacion. 12. Consulta de
antecedentes penales y requerimientos judiciales. 13. Resumen general del pago
de seguridad social. 14. Comprom:so anticorrupcion, 15. Sistema registro nacional
de medidas correctivas. 16. Propuesta economica. CLAUSULA VIGESIMA,
LEGALIZACION DEL C_O.NTRA_.TO. Todo gasto que demande la legalizacion del
contrato correra por cuenta del contratista. M

Para constancia se firma en Ma'ﬁf'izales" a los 04 MAR 2020

Contratista

MPOCALDAS S.A. E:S:
tratante |
ontratante

— N
. Bo: ANDRES FELIPE T. BA ARROYA_E ! -
Jefe Seccion Contratacion’ i Jefe Departamento Comerma[

ogado Contrgtista.

ELABORQ: §




