ACTA DE CUMPIMIENTO

CONTRATO. N®. 0124 DE 2019

CONTRATISTA: JUAN CAMILO ORLAS ARISTIZABAL

OBJETO:

BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA GENERAL Y A LA OFICINA
DE GESTION JUDICIAL DE LA EMPRESA, EN LOS DIFERENTES
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIAL A LAS QUE HAYA
LUGAR,

En la ciudad de Manizales a fos once (11) dias del mes de septiembre de 2.019, se
reunieron &l Doctor Carlos Arturo Agudelo Montoya Representante Legal de EMPOCALDAS

S.A. E.8.P y el contratista JUAN CAMILO ORLAS ARISTIZABAL, con el fin efectuar la
Fquidacion del contrato de la referencia.
TELACIDN DE PAGOS VALORES
_VALOR DEL CONTRATO | $24.843.480
_HCTA 1 $ 662.493
_ACTAZ $ 1.272.683
. ACTA 3 $1.272.683
ACTA4 $1.272.683
 ACTA S $ 1.272.683
 ACTA G $ 1.272.683
ACTA7 $ 1.272.683
ACTAB $1.272.683
THCTA 9. $1.272.683
_ACTA10 $1.272:683
_ACTA 1 $1.272.683
TACTA 2 $1.272.683
HCTAT3 $933.300.
"VALOR EJECUTADO $ 15.595.306 |
?_‘":.fALO'?.ﬁ’OR EJECUTAR $9.248.174 /
K $9.248.174

"Juafl CAMILO ORLAS ARISTIZABAL
Contratista
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Asigne &l puntaje a cada unode los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala:
Bueno = 3..Regular = 2. Malo = 1.
Sing es poszble evaluar alguno de los critéerios propuestos cologue en la casrlla de
calificacion N/A
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CALIDAD DEL  [[Gumple con el objeto del contrato conforme a los. 3
ql_Eﬁ}HClO _ requerimientos técnicos. L
i  lIEntrega oportuna de los documentos para ' - 4
; perfeccionar el contrato. '
CUMPLIMIENTO ; —e—————
L D1 ma Entrega oportuna de documentos necesarios para _
1DE PLAZOS 5 3
el tramite de pagos. B o
] Cumplimiento en el cronograma de actwldades 3 |
Presentacion a tiempo de la afiliacion de la | 3
_ afiliacion propia y/o del personal a cargo. _
MANEJO DEL Cumplimiento én pago de salarios, parafiscalesy || 5
JCONTRATO seguridad social. J '
| Cumple en forma-estricta y oportuna con la 3 i
| . ||presentacion de los informes técnicos. _ _ _
[CRiTERIODE | - | CALIFICACION |
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