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Manizales, 30 DE MAYO DE 2023.

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ASUNTO: Solicitud de prorroga N° 1 al contrato 135 de 2023.

Cordial saludo.

Entendiendo que actualmente esta en ejecucion el contrato No. 135 del 2023 y que
usted es la supervisora de dicho contrato, se hace necesario prorrogar el contrato
en referencia con el animo de cumplir con todas las obligaciones y procesos que se
estan ejecutando en relacion al contrato 135 de 2023.

Lo anterior, dada la importancia que tiene para el area de Gestion Humana,
especificamente en la ejecucion del Plan de Bienestar, el cual consiste en brindar
apoyo legal a los.pre — pensionados de EMPOCALDAS S.A. E.S.P, ademas de
gestionar y depurar la deuda real y deuda presunta de la empresa ante la
administradora de pensiones pues es necesario contar con la asesoria de un
profesional que sea garante de que los procedimientos se estén llevando a cabo en
condiciones que cumplan con la normatividad aplicable a la entidad y de una forma
eficaz y eficiente. Asi mismo se esta realizando un estudio que conlleva a la revision
de diferentes plataformas el cual ha sido dispendioso y complejo ya que competen
asuntos de bonos pensionales y la depuracién de deuda presunta. ;

En este sentido, es conveniente y necesario prorrogar hasta el 30 de junio de 2023
el contrato 135 de 2023.

Atentamente,

I;ﬂl

ALEYANDRC URIBE @ALLE
Contratista. e
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Manizales, 30 de mayo de 2023.

Doctor

ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
Gerente

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ASUNTO: Solicitud de prorroga N° 1 al contrato No. 135 de 2023.
Cordial saludo.

Entendiendo que actualmente esta en ejecucion el contrato No. 135 de 2023 el cual
tiene por objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACIONES Y ASESORIAS
JURIDICO - LEGALES A LOS TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
EN MATERIA DE LAS HISTORIAS LABORALES Y LOS TRAMITES A REALIZAR
ANTE EL FONDO CORRESPONDIENTE DE LOS TRABAJADORES QUE SE
ENCUENTRAN PROXIMOS A PENSIONARSE” sin embargo, es necesario realizar
una prérroga a dicho contrato con la intencién de ampliar el plazo del inicialmente
se habia pactado.

Lo anterior, desde la Seccion de Gestidbn Humana se busca darle cumplimiento al
Plan Estratégico de Talento Humano y el Plan de Bienestar e Incentivos con el fin
de fortalecer el bienestar y el equilibrio entre la vida personal, profesional y familiar
de los servidores de EMPOCALDAS S.A E.S., entre estas actividades se creé el
programa asistido para los trabajadores proximos a pensionarse, en el cual se busca
una preparacién al cambio del estilo de vida, por lo cual, se hace necesario continuar
con el contrato en ejecucion con el objetivo de seguir generando un espacio propicio
a los trabajadores que tienen la calidad de pre pensionados, con el fin de
asesorarlos y brindar el acompafamiento juridico adecuando de tal manera que
puedan alcanzar el objetivo de pensionarse.

En este sentido, es conveniente y necesario realizar prorroga # 1 al contrato No.
135 de 2023 hasta el 30 de junio de 2023. P

Jefe Gestion Humana
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NO APLICA J

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

Necesidad

Conveniencia

Oportunidad

tari " ALDAS S.A. E.S.P." es una Sociedad Andnima Comercial de

h:;r::;ﬁ::ddg‘omas_ Sla::’aar:a;g:ncr‘alt'j—as EMﬁgtc.dasiﬁcada como empresa de sawlcxoz pﬂl::ﬂcfs. %%r; Z\::oznot:}n:la
sdniatatva,parorialy preupuesa, aue so 90l depuss 0 Y 2 CEC) Chemanin
disposiciones afines y reglamentarias vigentes o pC A _ : d T o s Comislin da

i i i normas del Ministerio Medio Ambiente, Vivivenda y Desgrrcllo erritorial, 13 ¢
:gmrgéjnﬂd:u:;g;gﬁﬁlsssaneamem basico y la superintendencia de servilcllos publicos domxclggg:l EACSFSN:\I
de la Empresa es 100% oficial y los accionistas son el Departarpenio y 2_1 Muncipios de Caldas. EMPC I- oS 'das
E.S.P. esta confornada por una sede administrativa con ﬁnmicu? en la ciudad de Manizales y 24 sggcaor}a es utical o
en 20 Municipios, 3 corregimientos y 2 centro poblado, pertenecientes al Depammenio de Caldas; !gualme‘nle cuen
con 22 plantas de tratamiento de agua potable, 20 bombeos y 1 plafﬂa de tratamiento de aguas residuales; en‘ su
condicion de monopolio natural presta de manera integral los servicios de acueducto y alcantarillado en los municipios
y corregimientos socios Adicionaimente y tal como lo exige La Ley (cecreto 2668 del 2000), factura y ref:auda el
servicio de aseo. Entendiendo que actuaimente esta en ejecucion el contrato No. 135 de 2023 el cual tiene por
objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACIONES Y ASESORIAS JURIDICO - LEGALES A LOS ;
TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN MATERIA DE LAS HISTORIAS LABORALES Y LOS TRAMITES
A REALIZAR ANTE EL FONDO CORRESPONDIENTE DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN
PROXIMOS A PENSIONARSE" sin embargo. es necesario realizar una prorroga a dicho contrate con la intencién de
ampliar el plazo dei que inicialmante se habia pactado. Desde la Seccién de Gestion Humana se busca darle
cumplimiento al Plan Estratégico de Talento Humano y el Plan de Bienestar e Incentivos con el fin de fortalecer el
bienestar y el equilibrio entre la vida personal, profesional y familiar de los servidores de EMPOCALDAS SAES,
entre estas actvioades se cred | programa asistido para los wrabajadores préximos a pensionarse, en el cual se busca
una preparacion al cambio del estilc de vida, por lo cual, se hace necesario continuar con el contrato en ejecucdn con
el objetivo de seguir generando un espacio propicio a los trabajadores que tienen la calidad de pre pensionadas, con
el 1in de ssesorarios y brindar el a2compafiamiento juridico adecuando de tal manera que puedan alcanzar el objetivo
de pensionarse.
En este sentido, es conveniente y necesarno realizar prorrega # 1 al contrato No. 135 de 2023 hasta el 30 de junio de
2023 cor el fin de ejecutar ias obligaciones que todavia no se han realizado y las cuales se encuentran acordadas en
el contrato referido

Asl las cosas, EMPOCALDAS S A. E §.P. suscribi6 el contrato # 135 de 2023 con el objeto de PRESTAR EL
SERVICIO DE CAPACITACIONES Y ASESORIAS JURIDICO - LEGALES A LOS TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E S§.P. EN MATERIA DE LAS HISTORIAS LABORALES Y LOS TRAMITES A REALIZAR ANTE
EL FONDO CORRESPONDIENTE DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN PROXIMOS A
PEMNSIONARSE, a partir de cual se permitié contar con una persona que brinde acompafamiento a los servidores
plblicos de EMPOCALDAS S A. £8P que se encuentran préximas a pensionarse, para que los mismas reciban
capacitacion sobre el régimen al que perlenecen, las virtudes de cada unc de ellos, su historia laporal, ylas
condiciones y consecuencias wridicas que demanda el tréansite a una vida como personas economicamente no
activas. A su vez, para que evit2 la vinculacién de la centratante en procesos de cobro coactivo. Finalmente, en
aquellos casos en los que no se ha podido evitar la situacién, es perentorio recibir asesoria sobre las caracieristicas
sustanciales y procedimentales y la positie responsabilidad de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en el marco de los
procesos de cobro por conceplo de bonos pensionales. Esta necesidad continua existiendo en el curso del giro
empresarial de EMPOCALDAS S A E.S.F. Razén por la cual es necesario prorrogar el contrato No. 135 de 2023. Cen

1

esta extension el ab-:gadc_: contratista se asegurara de completar tocas las obligacionas pendientes y de mantener el
nivel de calidad y eficiencia para la satisfaccion de ambas partes, dicha prérroga solicitada es una medida necesaria |
para cumplir de mar:era adecuada con todas las obligaciones establecidas I'

Porio amgr}'or. €S Oporuno y perentorio raalizar prorroga # 1 al contrato #135 e 2023 hasta el 30 da
2023._ permitiendo &l desarrolio de las actividades aescritas en el acuardo contractual y supliendo las nacesidades ya
d_escntas. enel ente_nd;do de que la promoga permitira completar las obligaciones pandientes que no se alcanzaron a I

ejecutar en el _plazu incialmente pactado. Esto garantizara que ios trabajadores de EMPOCALDAS 5.A. ESP, reut;an
ias capacitaciones y a.sqs:.wias necesarias en materia ce histonas laborales y t-amites ante el fondo oorres-mfdiante
para los amp!egdos praximos 2 pensionarse. Por lo anterior, £s opartuni con el fin de evitar la vinculacién d; procesos
de cobro coactva, emeanendn que ia prérroga brindara la oportunidad de recibir per parie del contratista, asesorias e
informacién necesaria sobre el régimer, 3l que perterecen las condicicnes jurldicas y las implicaoionés desu

junio del afo

trensicién j( ::




REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO

Aspectos Técnicos
del bien ylo servicio

LOS MISMOS QUE EL CONTRATO No. 135 DE 2023

Codificacién
estandar de
producto y

CODIGO
80121600

___NOMBRE
SERVICIOS DE DERECHO COMERCIAL

servicios de la

Naciones Unidas.

Descripcidn del bien o servicio | unidad

Item Codigo inventario

Cantidad

EXPERIENCIA REQUERIDA

Lii ]

Condiciones de
idoneidad y
experiencia que
llevan a contratar a
la persona natural
0 juridica

LAS MISMAS QUE EL CONTRATO 135 DE 2023

SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO

Persona natural o Juridica Contacto Email Teléfono

Valor cotizacion

Precio del mercado

Adjuritar soportes del precio del mercado
Todos los precios deben incluir IVA

Adjuntar matriz de precio del mercado, deber4 adjuntar constancia de las condiciones de calidad, condicicnes de especialidad o idoneidad

del oferente, con su respectiva cotizacién.

PRESUPESTO

[ Vigencia actual (2023)

} Vigencia futura (2024) f

Total vigencias___ i 3

Nombre rubro de apropiacién

Valor de la apropiacion

Cod. Rubro I

[ ToTALCDP

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

E= e 3t B 5 2 S APLICA
1C_urrnali' can lodas las especificaciones y re_q!.mri'nientos del Estudio de Necesidad de la Aplica
contratacién y aspectos contemplados en la solicitud de oferta.

El contratista deberd concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de Aplica
entregas de acuerdo al abjeto del contrato y las necﬂsidqdes de la Empocalidas SA ESP.

{Aﬁumnr por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarollo da_l contrato. | Aplica
| prasentar el pago de zpories  la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin Keiies
de autorizar el pago correspendiente.

En caso dz tener trabajadores a cargo debera suministrar los elementos de proteccion ‘;4 o aplica
requerides para el desarrolio de su funcién y asegurarse de que los usen.

Sin perjuicic de la autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que Apiica

durante el desarollo del contrato se le impartan por pare de la Empocaldas S.A. ES.P.

( rechazado por el supervisor del
En el evento que algin o algunos de los elementos sea re |
contrato, dichos productos deberdn ser retirados por cuenta y riesgos del c_ontrausta ala mayor
orevedad posible. (0 en el tiempo indicado en la invitacion) El conlratista debera corregir|
cualquier problema gue se presente, respondiendo por partes dafiadas, por su cuenta y riesgo

durante la garantia.

No aplica

los dafios que ocasione en desarralio del contrato a Empocaldas SA. ES.P.ya

Responder por Aplica
terceros afectados.
to, los inconvenientes en la entrega de los No aplica
oportunamente al Supervisor del ponna.o. . N a o apli
ma;nimo de suminisiro y propener sojuciones para garantizar la prestacion del sarvicio.
’La_s demas obligaciones 2 su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las poiica
{
| exigencias iegales. = : LD i
IC T tes datos: 1) Numero Ge Identificacion No raliot
suministrado debe ser marcado con log siguient 1 “ 4 o aplicn
g;dtzbf:b:c diqo de trazabiiidad, 2) Nimero ce cedtificado, 3) Organismo de oertrl?cacrén del =
Junto con la tuberia se deberd entragar la siguiente tabla con los datos solicitados: No apliza
Y T ic: ] do aplica
: i Namero |Fabricantedela_ |NIT-DV [
Nidmero de Nimero de_|Organismode [N } I o ——




- Enﬂla columna “Numero de certificado”, se debe indicar el nimero de certificacion de la
tuberia.

-Enla cnl_umna “Organismo de certificacion del producto”, se debe escribir el Nombre o
Razén social del organismo que realiza servicios de evaluacion y certificacion de la conformidad
de la tuberia.

- En la columna “Numero del lote”, Indicar el nimero del lote del fabricante al cual pertenece la

No aplica

Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las seccionales o en las
plapt_as, se debe coordinar con el Administrador de la seccional, garantizando la debida
anticipacién para el adecuado descargue de las mercancias y una correcta inspeccién de los

No aplica

El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista.

No aplica

Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales,
ésta debe hacerse en la seccién de suministros para verificar, de manera conjunta con el

No aplica

Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en la sede
central (Sede Administrativa de Manizales) cuando el documento de entrega cuente con la firma
del Jefe de la Seccion de Suministros y del Supervisor o los supervisores del contrato.

No aplica

Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. ESPen las
seccionales, cuando el documento de entrega cuente con la firma del Administrador en la
respectiva remisién, y en el caso de contratos, adicionalmente se requiere la fima del
Supervisor.

No aplica

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

LAS MISMAS DEL CONTRATO No. 135

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

Las obligaciones especificas a cargo de Empocaldas S.A. E.S.P. seran las siguientes:

APLICA

Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, después del visto bueno del
supervisor del contrato 30 dias después.

Aplica

Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el optimo
|desarrollo del Contrato.

Aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugar de ejecucion |

En EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Sede Administrativa de Manizales.

Plazo de ejecucion I El contrato se prnrrogaré hasta e! 30 de junio de 2023

FORMA DE PAGO

De forma parcial, conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor

Forma de Pago

pagos o abonos en cuenta; por lo
presentacion de la oferta para que la
equivalente al valor de las estampillas
1. Presentacion de la factura

2. Informe de recibo de almacén.

Condiciones para
Pago

El contratista entiende que en virtud de
de Caldas, el recaudo sobre las estampillas se efectuara mediante retencion sobre los anticipos, pagos parciales,
tanto el contratista autoriza con la firma del presente contrato y/o carta de

3, Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.
4. Certificado o planilla del pago de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales segin corresponda.
5. Las demas que requiera el supervisor del contrato y

|a ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea Departamental

Empocaldas S.A. E.S.P. efectué los descuentos correspondientes por el monto

la lista de chequeo de Empocaldas S.A. E.S.P.

[ 7 : Estampilla a descontar APLICA
Estampilla Pro Universidad (1%) Aplica
illa Pro Desarrrollo (2%) Aplica
i Aplica
Estampilla Pro Adulto mayor (3%) Aplica
Contribucion Especial (5%) - Sélo aplica para cbras No aplica

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

Ri

Esta a cargo de contratista, el incremento de
nacional e internacional. (NO APLICA)

(NO APLICA) S

iesgo
precios de los elementos relativos a la materia prima para producir el bien a adquirir a nivel

Esta a cargo del contratista el riesgo comercial, entendido om0 o5 evenios destavorables relacionados con el valor y pago del contrato,
causados por variaciones en las condiciones dei mercado,

aurento en los factores de produccion, en el valor de los insumos © de los fletes

Esta a cargo del contratista el riesgo pais, entendida como el cambio de las politicas en el pais de origen. (NO APLICA)

sgo operativo, entendido como los eventos

relacionados con los procesos de produccién, transporte y

Esta a cargo del contratista el rie
entrega del producto, tales como:

entrega, incumplimiento en los protocolos de
pérdida, destruccidn o deterioro antes de efectuar la recepcion en la Empocaldas S.A. ES.P.. (NO APLICA)

Falta de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccion, retrasos en el tiempo de
la Empocaldas S.A. E.S.P. para la entrega de producto, entrega de producto no conforme,

Esta a cargo del contratista el Incumplimiento de las ohiigaciones contractuales establecidas, como
Fuga de informacién confidencial y orivileaiada de la entidad. Pérdida de los elementos a suministrar.

calidad del elemento suministrado.

(NO APLICA)

La forma de mitigarlos seré con la constitucion de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual.




SUPERVISION
[ Nombre del Supervisor Administrativo I Cargo del Supsrvisor |
DIANA OROZCO RUBIO | JEFE GESTION HUMANA ]
GARANTIAS
Tipo de garantias APLICA
Pdliza de garantia de seriedad de la oferta. No aplica
|Cumplimiento No aplica
|Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal No aplica
|Estabilidad y calidad de la obra No aplica
Responsabilidad civil extracontractual No aplica
|Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados No aplica
Calidad No aplica

TIPO DE CONTRATO

Tipo de contrato < %

Suministros No aplica
Arrendamiento No aplica
Qbra No aplica
|Consuitoria No aplica
Prestacién de Servicio Aplica

\Interventoria No aplica
Compra Venta No aplica
Qrden de compra o Servicio No aplica
|Convenio Inter-Administrativo No aplica
Cantrato Inter-Administrativo No aplica
Qtro No aplica

[De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar el citado

p— AT

| /Solicitado por. ¢ Vi) m\

1 T \_/K |

Firma W \-/ AFima |

Nombre DIANA OROZCO RUBIO 7 |Nombre |

Cargo JEFE GESTION HUMANA Cargo i

A ~Revision Juridica: | ; PR

— K A RE A s ) K i

Nombre —TUCY ANDREA RODRIGUEZ JIMENEZ |
& 7

Cargo SECRETARIA GENERAL
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PRORROGA N 01 AL CONTRATO 0135 DEL 2023 CUYO OBJETO ES PRESTAR EL
SERVICIO DE CAPACITACIONES Y ASESORIAS JURIDICO - LEGALES A LOS
TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P EN MATERIA DE LAS HISTORIAS
LABORALES Y LOS TRAMITES A REALIZAR ANTE EL FONDO
CORRESPONDIENTE DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN
PROXIMOS A PENSIONARSE SUSCRITO CON ALEJANDRO URIBE GALLEGO.

Entre los suscritos a saber ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE, identificado con
cédula de ciudadania N° 16.072.158 expedida en Manizales, Caldas quien obra en
nombre y representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su
calidad de Gerente debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de diciembre 16
de 1997 de la Notaria Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del 18 de noviembre
de 2004 de la Notaria Quinta de Manizales y nombrado mediante Acta No. 0000382 de
la Junta Directiva de abril 08 de 2021, tal como consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Manizales y Amparado
en la Ley 142 de 1994, reformada por la Ley 689 del 2001 quien en el curso de este
documento se denominara EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y de otra parte ALEJANDRO
URIBE GALLEGO, identificado con la cédula de ciudadania No 75.106.724 de
Manizales, obrando en nombre propio, quien afirma hallarse legalmente capacitado, sin
inhabilidades e incompatibilidades y para efectos de la presente prérroga se
denominard EL CONTRATISTA; hemos convenido realizar la prérroga N° 1 al contrato
No. 0135 de 2021 suscrito entre las partes el dia 15 de marzo de 2023, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que actualmente se encuentra en ejecucién el contrato,
el cual tiene como plazo de ejecucion hasta el 31 de mayo de 2023. 2) Que, de acuerdo
con solicitud realizada por el contratista y la supervisora del contrato en mencion
fechado del 30 de mayo de 2023, solicitan sea prorrogado el plazo de ejecucién. 3) Que
segun estudio de necesidad de contratacion del 30 de mayo de 2023 suscrito por la jefe
de gestién humana donde manifiesta que: “La empresa de Obras Sanitarias de Caldas
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. es una Sociedad Anénima Comercial de Nacionalidad
Colombiana, del orden Departamental, clasificada como empresa de servicios puiblicos,
con autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal, que se rige por lo dispuesto
en la Ley 142 de 1994 y la Ley 689 de 2001 disposiciones afines y reglamentarias
vigentes o por las disposiciones legales que las modifiquen, complementen, adicionen
0 sustituyan, por las normas del Ministerio Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, la Comision de regulacion de agua potable y saneamiento basico y la
superintendencia de servicies publicos domiciliarios. El capital de la Empresa es 100%
oficial y los accionistas son el Departamento y 21 Municipios de Caldas. EMPOCALDAS
S.A E.S.P. esta conformada por una sede administrativa con domicilio en la ciudad de
Manizales y 24 seccionales ubicadas en 20 Municipios, 3 corregimientos y 2 centro
poblado, pertenecientes al Departamento de Caldas; igualmente cuenta con 22 plantas
de tratamiento de agua potable, 20 bombeos y 1 planta de tratamiento de aguas@&g
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residuales; en su condicién de monopolio natural presta de manera integral los servicios
de acueducto y alcantarillado en los municipios y corregimientos socios. Adicionalmente
y tal como lo exige La Ley (decreto 2668 del 2000), factura y recauda el servicio de
aseo. Entendiendo que actualmente esta en ejecucion el contrato No. 135 de 2023 el
cual tiene por objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACIONES Y ASESORIAS
JURIDICO - LEGALES A LOS TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. ES.P. EN
MATERIA DE LAS HISTORIAS LABORALES Y LOS TRAMITES A REALIZAR ANTE
EL. FONDO CORRESPONDIENTE DE LOS TRABAJADORES QUE SE
ENCUENTRAN PROXIMOS A PENSIONARSE” sin embargo, es necesario realizar una
prérroga a dicho contrato con la intencién de ampliar el plazo del que inicialmente se
habia pactado ya que desde la seccién de gestién humana se busca darle cumplimiento
al plan estratégico de talento humano y el plan de bienestar e incentivos con el fin de
fortalecer el bienestar y el equilibrio entre la vida personal, profesional y familiar de los
servidores de EMPOCALDAS S.A E.S.P. entre estas actividades se creo el programa
asistido para los trabajadores proximos a pensionarse, en el cual se busca una
preparacion al cambio del estilo de vida, por lo cual, se hace necesario continuar con el
contrato en ejecucién con el objetivo de seguir generando un espacio propicio a los
trabajadores que tienen la calidad de pre pensionados, con el fin de asesorarlos y
brindar el acompafiamiento juridico adecuando de tal manera que puedan alcanzar el
objetivo de pensionarse. En este sentido, es conveniente y necesario realizar prorroga
No. 1 al contrato 0135 de 2023 hasta el 30 de junio de 2023 con el fin de ejecutar las
obligaciones que todavia no se han realizado y las cuales se encuentran acordadas en
el contrato referido. Asi las cosas, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. suscribi6 el contrato No.
135 de 2023, a partir de cual se permiti6 contar con una persona que brinde
acompaiiamiento a los servidores publicos de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. que se
encuentran préximos a pensionarse, para que los mismos reciban capacitacion sobre
el régimen al que pertenecen, las virtudes de cada uno de ellos, su historia laboral, y
las condiciones y consecuencias juridicas que demanda el transito a una vida como
personas econémicamente no activas. A su vez, para que evite la vinculacion de la
contratante en procesos de cobro coactivo. Finalmente, en aquellos casos en los que
no se ha podido evitar la situacion, es perentorio recibir asesoria sobre las
caracteristicas sustanciales y procedimentales y la posible responsabilidad de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en el marco de los procesos de cobro por concepto de
bonos pensionales; esta necesidad contintia existiendo en el curso del giro empresarial
de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. razén por la cual es necesario prorrogar el contrato No.
135 de 2023. Con esta extension el abogado contratista se asegurara de completar
todas las obligaciones pendientes y de mantener el nivel de calidad y eficiencia para la
satisfaccién de ambas partes, dicha prorroga solicitada es una medida necesaria para
cumplir de manera adecuada con todas las obligaciones establecidas. Por lo anterior,
es oportuno y perentorio realizar prorroga No. 1 al contrato 135 de 2023 hasta el 30 de
junio del afio 2023, permitiendo el desarrollo de las actividades descritas en el acuerdo
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contractual y supliendo las necesidades ya descritas, en el entendido de que la prérroga
permitiré completar las obligaciones pendientes que no se alcanzaron a ejecutar en el
plazo inicialmente pactado. Esto garantizaré que los trabajadores de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. reciban las capacitaciones y asesorias necesarias en materia de historias
laborales y tramites ante el fondo correspondiente para los empleados préximos a
pensionarse. Por lo anterior, es oportuno con el fin de evitar la vinculacién de procesos
de cobro coactivo, entendiendo que la prérroga brindara la oportunidad de recibir por
parte del contratista, asesorias e informacién necesaria sobre el régimen al que
pertenecen, las condiciones juridicas y las implicaciones de su transicion”. 4) Que la
presente prérroga cumple con los presupuestos sefalados en lo literales a y b del
articulo 27 del Manual de Contratacion, el cual dispone: “las condiciones del contrato
podran modificarse durante el plazo de ejecucién, previo acuerdo entre las partes,
cuando se presenten circunstancias que lo justifiquen”. 5) Que el Gerente de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. encuentra ajustada y motivada la prérroga para este
contrato. 6) En consecuencia la presente prorroga se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del contrato 0135 de 2023
hasta el 30 de junio de 2023, contados a partir de la fecha de vencimiento Inicialmente
pactada. CLAUSULA SEGUNDA: Para efectos legales y fiscales continGan vigentes
las demas clausulas del presente contrato con igual alcance y contenido.

Para constancia se firma en Manizales a los 31 dias del mes de mayo de 2023.
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Gerente Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Contratante
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V.Bo. LUCY ANDREA RODRIGUEZ JIMEN
Secretaria General Jefe Gestibn Humana

Elaboré: Juan Camilo Aristizabal Valencia.
Abogado — Secretaria General
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