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CONTRATO No. ‘ B-15 2 -
MODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA
CONTRATANTE - | EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
NIT 890.803.239-9
REPRESENTANTE LEGAL ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
CEDULA DE CIUDADANIA No. 16.072.158 DE MANIZALES _
OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO DE
REVISORIA FISCAL 2023-2024
CONTRATISTA PROFESCO CONSULTORES ¥
AUDITORES S.A.S.
NIT 900.184.540-1
REPRESENTANTE LEGAL CARLOS JULIO ARIAS MARIN
CEDULA DE CIUDADANIA No. 10.250.953 DE MANIZALES
VALOR $63.000.000 IVA INCLUIDO
PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2023.
SUPERVISOR JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
CDP 20230383 DE FEBRERO 28 DE 2023
 RECURSOS PROPIOS - nE ]

Entre los suscritos a saber ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE, identificado con
cedula de ciudadania N° 16.072.158 expedida en Manizales, Caldas quien obra en
nombre y representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su
calidad de Gerente debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de diciembre 16
de 1997 de la Notaria Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del 18 de noviembre
de 2004 de la Notaria Quinta de Manizales y nombrado mediante Acta No. 0000382 de
la Junta Directiva de abril 08 de 2021, tal como consta en el Certificado de Existencia 'y
Representaciéon Legal expedido por la Camara de Comercio de Manizales y Amparado
en la Ley 142 de 1994, reformada por la Ley 689 del 2001 quien en el curso de este
documento se denominara EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y por otra parte CARLOS
JULIO ARIAS MARIN identificado con la cédula de ciudadania N° 10.250.953 expedida
en Manizales, quien actia en nombre y representacion de PROFESCO
CONSULTORES Y AUDITORES S.A.S. con numero de identificacion tributaria
900.184.540-1, en virtud del certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Camara de Comercio de Manizales por Caldas, quien afirma hallarse legalmente
capacitado, sin inhabilidades e incompatibilidades y quien para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA, con quien hemos acordado celebrar el
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presente contrato el cual se regira por la Ley 142 de 1994, Resolucion CRA 151 de
2001 compilada en el Detreto 1077 de 2015, Manual de Contratacion de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y demas disposiciones que en materia de servicios publicos
domiciliarios tengan aplicacion, previas las siguientes consideraciones: 1) Que segun
estudio de necesidad de la contratacién suscrito por la Jefe del Departamento
Administrativo y Financiero de EMPOCALDAS S.A E.S.P., con data del 28 de febrero
de 2023, manifiesta que: “La Empresa de Obras Sanitarias de Caldas "EMPOCALDAS
S.A E.S.P" es una Sociedad Anénima Comercial de Nacionalidad Colombiana, del
orden Departamental, clasificada como empresa de servicios ptblicos, con autonomia
administrativa, patrimonial y presupuestal, que se rige por lo dispuesto en la Ley 142 de
1994 y la Ley 689 de 2001 disposiciones afines y reglamentarias vigentes o por las
disposiciones legales que las modifiquen, complementen, adicionen o sustituyan; por
las normas del Ministerio Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, la Comision
de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Bésico y la Superintendencia de
Servicios Plblicos Domiciliarios. El capital de la Empresa en 100% oficial y los
accionistas son el Departamento y 21 municipios de Caldas. EMPOCALDAS S.AE.S.P
esta conformada por una sede administrativa con domicilio en la Ciudad de Manizales
y 24 seccionales ubicadas en 20 municipios, 3 corregimientos y 1 centro poblado,
pertenecientes al Departamento de Caldas; igualmente cuenta con 22 plantas de
tratamiento de agua potable, 10 bombeos y 1 planta de tratamiento de aguas residuales;
en su condicién de monopolio natural presta de manera integral los servicios de
Acueducto y Alcantarillado en los municipios y corregimientos socios. EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. requiere la prestacién del servicio de la Revisoria Fiscal 2023-2024, de
acuerdo al Cédigo del Comercio que en su Articulo 203 dispone quienes estan
obligados a tener revisor fiscal 203-1) Las sociedades por acciones; 203-2) las
sucursales de compariias extranjeras, y 203-3) las sociedades en las que, por ley o por
los estatutos, la administracion no corresponda a todos los socios, cuando asi lo
disponga cualquier nimero de socios excluidos de la administracion que representen
no menos del veinte por ciento del capital. igualmente, la Ley 43 de 1990 en su articulo
13 paragrafo 2 sefiala: Seré obligatorio tener Revisor Fiscal en todas las sociedades
comerciales, de cualquier naturaleza, cuyos activos brutos a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior sean o excedan el equivalente de cinco mil salarios minimos
y/o cuyos ingresos brutos durante el afio inmediatamente anterior sean o excedan al
equivalente a tres mil salarios minimos. EMPOCALDAS S.A. E.S.P. se encuentra
obligado a tener revisor fiscal, segun lo dispuesto por el Cédigo de Comercio y la Ley
43 de 1990. Dicha eleccién debe realizarse en la asamblea general de accionistas cada
afio, posterior a la aprobacion de los estados financieros del afio inmediatamente
anterior. Para el buen funcionamiento de la empresa y continuar con los procesos
contables acordes a la normatividad vigente. La Revisoria Fiscal es un érgano de
Fiscalizacion independiente que, en interés de los asociados, del Estado y la
Comunidad, es ejercida bajo la direccion y responsabilidad de un Contador Publico
Titulado, con sujecion a las normas de auditoria generalmente aceptadas y las
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prescripciones legales. Se requiere contar para el afio 2023-2024 con el servicio de
revisoria fiscal. Es necesario dar cumplimiento a las normas vigentes, que indican que
tipo de Empresas se encuentran obligadas a tener Revisor Fiscal, especificamente
durante el periodo comprendido entre 1 de abril de 2023 y marzo 31 de 2024". 2) Que
el articulo 11 del Manual de Contratacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. establece la
posibilidad de solicitar solo una oferta cuando el objeto a contratar se encuentre dentro
del margen establecido en el articulo 1.3.5.4 de la Resoluciéon CRA 151 DE 2001. 3)
Que el valor del presente contrato no supera los 280 SMLMV. 4) Que, revisada el
certificado de existencia y representacion, la Gerencia encuentra que la persona juridica
estd capacitada para ejecutar el objeto de este contrato. 5) Que la Asamblea General
de Accionistas el dia 27 de marzo de 2023 designé como revisor fiscal de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. a la frma PROFESCO CONSULTORES Y AUDITORES
S.A.S. lo cual consta en el acta. 6) Que para atender el costo que represente la
ejecuciéon de la presente contratacion, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. ha expedido el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 20230383 del 28 de febrero de 2023, bajo
el rubro de apropiacién presupuestal No. 212010100502501 con denominacién “Otros
productos de la propiedad intelectual (Honorarios)". 7) Que los anteriores documentos
y certificaciones justifican y dan validez al presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DEL
SERVICIO DE REVISORIA FISCAL 2023-2024. Lo anterior, en atencion a la propuesta
allegada por el contratista, la cual se ajusta a las especificaciones suministradas por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., las que a su vez hace parte integral del presente contrato.
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A). OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: GENERALES: 1. Cumplir con todas las especificaciones y
requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacion y aspectos contemplados
en la solicitud de oferta. 2. El contratista debera concertar con el supervisor un
cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo con el objeto del contrato y
las necesidades de la Empocaldas S.A. E.S.P. 3. Asumir por su cuenta y riesgo todos
los gastos en el desarrollo del contrato. 4. Presentar el pago de aportes a la seguridad
social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar el pago
correspondiente. 5. En caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los
elementos de proteccion requeridos para el desarrollo de su funcién y asegurarse de
que los usen. 6. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender
instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor). Como presentar los informes que se
exija. 7. Responder por los dafios que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas
S.A. E.S.P.y aterceros afectados. 8. Informar oportunamente al supervisor del contrato.
los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de suministro o prestacion del
servicio y proponer soluciones para garantizar la prestacion del servicio. 9. Las demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias
legales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar el servicio profesional para
realizar la Revisoria Fiscal de la entidad, para lo cual dara cabal aplicacion a la
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normatividad vigente que para ello debe aplicar. 2. Presentar al inicio del contrato, una
relacion del personal que prestara el servicio objeto de este contrato, junto con la
correspondiente hoja de vida, en donde se pueda verificar que cuenta con la experiencia
e idoneidad suficiente para llevarlo a cabo con la calidad y oportunidad exigidas por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. 3. Realizar y verificar el cumplimiento de los Sistemas de
Administracion de Riesgo conforme la normatividad y alcance interno de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y la normatividad que expidan los entes de control, al igual
que aquellas que las modifiquen, complementen o sustituyan. 4. Presentar los informes
de resultado de su auditoria que requieran los érganos colegiados que para el efecto
apliquen; de igual forma, realizar los reportes de cierre de ejercicio sobre los Sistemas
de Administracion de Riesgo en donde incluya las conclusiones obtenidas de su
proceso de evaluacion. 5. Entregar dentro de los primeros 15 dias el Plan de Trabajo,
detallando las actividades y tiempos responsables durante la ejecucion. 6. Verificar que
las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
se ajustan a las prescripciones de los estatutos, manuales, normas internas y a las
decisiones de la Junta Directiva o al Gerente o a quien haga sus veces, segun los casos,
de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo
de sus negocios. 7. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccion y vigilancia de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., y rendirles los informes a que
haya lugar o le sean solicitados. 8. Velar y acompafar por que se lleve regularmente la
contabilidad de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y las actas de las reuniones de la Junta
Directiva, y porque se conserven debidamente la correspondencia de EMPOCALDAS
S.A. ESS.P. y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines. 9. Inspeccionar asiduamente los bienes de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. y se tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos y de los que se tengan en custodia a cualquier otro titulo. 10. Impartir las
instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre los valores de la entidad. 11. Autorizar
con su firma cualquier balance o declaracion tributaria que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente, cuando sea necesario y procedente conforme con la
normatividad aplicable y el alcance del trabajo definido. 12. Convocar a la Junta
Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo considere necesario conforme al
alcance dado por la normatividad. 13. Controlar y analizar permanentemente que el
patrimonio de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. sea adecuadamente protegido, conservado
y utilizado, de conformidad con el objeto social, y que las operaciones se ejecuten con
la maxima eficiencia posible. 14. Vigilar permanentemente que los actos
administrativos, al tiempo de su celebracién y ejecucién, se ajusten al objeto social de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y a las normas legales estatutarias y reglamentarias
vigentes, de suerte que no se presenten irregularidades en detrimento de los miembros
de la Junta Directiva de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., los terceros y la propia institucién.
15. Inspeccionar constantemente el manejo de los libros de Contabilidad, los libros de
actas, los documentos contables y archivos en general, para verificar que los registros
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hechos en los libros correctos y cumplan todos los requisitos establecidos por la ley, de
manera que se conserven adecuadamente los documentos que soportan los hechos
economicos, los derechos y las obligaciones de la entidad, como fundamento de la
informacion contable. 16. Emitir las certificaciones e informes sobre los estados
financieros, el balance y el estado de pérdidas y ganancias, indicando si presentan en
forma fidedigna la situacion financiera y econémica, de acuerdo con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas. 17. Emitir las certificaciones correspondientes al
cumplimiento de los sistemas de Administracion de Riesgo. 18. Revisar las operaciones
en su fase de preparacion, celebracién y ejecucién, en forma permanente. 19. Hacer
inspeccion integral: es decir, que todas las operaciones y bienes sin reserva alguna son
objeto de su fiscalizacién. 20. Actuar libre de todo conflicto de interés que le reste
independencia y de manera ajena a cualquier tipo de subordinacién respecto de los
administradores. 21. Ejercer su actividad mediante informes oportunos para que la
vigilancia que ejerce sea de caracter preventivo. 22, Cumplir las demas atribuciones
que le sefnalen las leyes o los estatutos y las que, siendo compatibles con las anteriores,
le encomiende la Junta Directiva, la Gerencia, la Secretaria General y/o el
Departamento Administrativo y Financiero. 23. Elaborar los dictamenes o informes
sobre los estados financieros. 24. Atender todas las obligaciones y responsabilidades
que establezcan los Entes de Control para la Revisoria Fiscal que sean de caracter
obligatorio y que estén comprendidas dentro del alcance definido para el trabajo de
Revisoria Fiscal y no afecten los principios de independencia y objetividad propios de
su ejercicio. 25. Expedir certificaciones para Entes de control, terceros y obligaciones
tributarias que sean de caracter obligatorio y que estén comprendidas dentro del
alcance definido para el trabajo de Revisoria Fiscal y no afecten los principios de
independencia y objetividad propios de su ejercicio. 26. Revisar y firmar las
declaraciones tributarias. 27. Acompaniar los cierres trimestrales que realice la entidad.
28. Realizar una visita durante la vigencia del contrato a las seccionales de Salamina,
Risaralda, Marmato, Belalcazar, Aguadas, Supiay Viterbo para la elaboracién de las auditorias
que se estimen convenientes por la Revisoria Fiscal. 29. El Contratista debera presentar
el informe de las actividades realizadas a la supervision y estara dispuesto a suministrar
cualquier informacién solicitada de los trabajos efectuados. B). OBLIGACIONES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P: Son obligaciones de EMPOCALDAS S.A. E.S.P: 1. Pago
oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, después del visto bueno del
supervisor del contrato 30 dias después. 2. Entrega de certificaciones y demas
documentos solicitados por el contratista para el 6ptimo desarrollo del Contrato. 3. La
entidad debera retener el valor correspondiente a las estampillas Pro-universidad (1%),
Pro-Desarrollo (2%), Pro-hospital Santa Sofia (1%) y Pro-adulto mayor (3%) por cada
pago que realice al contratista. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO:
Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato asciende a la
suma de SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($63.000.000) INCLUIDO IVA. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos seran efectuados
mediante actas de pago mensuales y se haran acorde a las actividades realizadas
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previa presentacién de la factura con el lleno de los requisitos legales y constancia
expedida por el supervisor, de haberse cumplido a satisfaccién con las obligaciones
antes mencionadas. Las facturas se cancelaran de acuerdo con la programacion
prevista por la Tesoreria de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., pero en ningin momento sera
superior a treinta (30) dias, salvo fuerza mayor o caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes contratantes declaran que cuando por circunstancias
excepcionales calificadas previamente, a través de escrito por parte del Supervisor y
autorizadas por el Representante Legal de la Entidad, haya necesidad de modificar el
valor del presente, lo podran adicionar hasta por el cincuenta por ciento (50%) del valor
del mismo expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes; el plazo se
ampliara mediante documento. Una vez autorizadas las adiciones relacionadas con el
contrato EL CONTRATISTA procedera a ampliar las pélizas relacionadas en el Clausula
sexta, hasta la concurrencia del valor o plazo adicional. CLAUSULA CUARTA. PLAZO:
El plazo para la ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023
a partir de la suscripcion del acta de inicio de este. CLAUSULA QUINTA.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL:
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
20230383 de febrero 28 de 2023. CLAUSULA SEXTA. GARANTIA UNICA A FAVOR
DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: De
acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la entidad, EL
CONTRATISTA debera constituir a favor de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., pdliza de
garantia unica expedida por compaiiia de seguros debidamente constituida en el pais,
que avale los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios
derivados del incumplimiento imputables al afianzado de las obligaciones emanadas
del contrato, por un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del mismo y
con una vigencia igual al término del contrato y tres (3) meses mas. B) CALIDAD DEL
SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y
con una vigencia igual al plazo del mismo y dos (2) afios mas. C) SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para cubrir el riesgo de
incumplimiento de las obligaciones laborales en las cuales se incluye el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales a que esta obligado el
afianzado y que son relacionadas con el personal utilizado para la ejecucion del
contrato. Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
y por una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas. PARAGRAFO
PRIMERO: La garantia requiere para su validez, la aprobacion de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. y debera ampliarse en los porcentajes sefialados, cada vez que se produzcan
suspensiones, prérrogas o adiciones al contrato. CLAUSULA SEPTIMA. CESION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa autorizacion
escrita por parte de EMPOCALDAS S.A E.S.P. PARAGRAFO: Sial CONTRATISTA le
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el presente contrato
previa autorizacién escrita del representante legal de la entidad o, si ello no fuere
posible, debera renunciar a su ejecucion. CLAUSULA OCTAVA.
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PERFECCIONAMIENTO: EIl presente contrato se perfecciona con la suscripcion del
mismo y la expedicion del registro presupuestal. Para su ejecucion se requiere la
constitucién y aprobacién de las garantias exigidas, y la verificacion por parte del
contratante, que el contratista se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad
de Seguridad Social, documentos sin los cuales no es posible empezar con la ejecucién
del contrato. CLAUSULA NOVENA. IMPUESTOS: Queda a cargo del CONTRATISTA
el pago de los demas impuestos en la cuantia que sefiale la ley. CLAUSULA DECIMA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento que se entendera prestado con la firma del presente contrato,
que no se haya incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del
presente contrato estara a cargo de la JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. El supervisor velara por el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y representara los
intereses de la empresa para la debida y cumplida ejecucion del objeto contractual,
sujetando sus actuaciones a lo establecido por el Manual de Interventoria de la Entidad.
El interventor tendra las siguientes obligaciones: 1. Dar inicio al contrato una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacion y ejecucion,
los cuales se indican a continuacién: - Expedicion del registro presupuestal. -
Constitucién de las garantias exigidas. - Pago de las estampillas a que haya lugar. -
Pago de los aportes a la seguridad social. - Los demas requisitos de ley. 2. Verificar
que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda
del presente contrato. 3. Informar al respecto las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al cumplimiento de EL
CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de
los pagos que deban realizarse. 5. Realizar durante la ejecucion del contrato la
interventoria técnica, administrativa, financiera y contable del mismo. 6. Supervisar que
el objeto contractual se ejecute de acuerdo con los parametros determinados por la
entidad. 7. Verificar el pago por parte del contratista de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social y, parafiscales si hay lugar. 8. Exigir la copia de los
documentos que soportan ias cuentas de pago, asi como elaborar las actas de pago
parciales y el acta final. 9. Verificar la vigencia de las coberturas de los amparos
solicitados en la clausula novena, relacionada con las garantias exigidas para la
ejecucion del contrato. 10. Solicitar los informes que consideren pertinentes en ejercicio
de su control financiero, relacionados con la ejecucion del mismo. 11. Mantener
informado al Gerente de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier circunstancia que
llegare a afectar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato. 12.
Realizar el acta de liquidacion del contrato dentro de los términos estipulados y dar su
visto bueno para este fin. 13. Adicionaimente el supervisor sera responsable de allegar
toda la documentacion relacionada con la interventoria de los contratos a la Secretaria
General donde reposa la documentacion original de los mismos. 14. Las demas
inherentes a la funcién desempefiada. PARAGRAFO. Cuando por circunstancias de
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fuerza mayor la supervision no pueda ser realizada por quien ha sido designado para
tal fin, este debera informarlo por escrito a la Gerencia y a la Secretaria General de la
entidad, con el objetivo de que la Gerencia proceda a realizar la designacién
correspondiente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE RELACION
LABORAL: Para todos los efectos legales y fiscales no existe vinculo laboral entre
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y EL CONTRATISTA, ni el personal que contrate para el
desarrollo del contrato; razon por la cual debera afiliarse o estar afiliado al sistema de
seguridad social al menos por un término igual a la ejecucién del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD LABORAL, VINCULACION
DEL PERSONAL: El contratista aportara para el desarrollo del presente contrato su
propio personal, por consiguiente, como empleador del personal que utilice sera el tnico
responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas
ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social, respecto de su personal. Asi
las cosas, queda claramente entendido que no existe relaciéon laboral alguna entre
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y el personal al servicio de EL CONTRATISTA, destinado
a la ejecucién del presente contrato. En consecuencia, EL CONTRATISTA se hace
responsable de los sueldos, aportes al sistema general de seguridad social,
parafiscales, prestaciones sociales e indemnizaciones de las personas que ocupe para
el cumplimiento del objeto contractual, respecto de los cuales EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. no asume obligacién alguna de caracter laboral. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar a EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en
el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado.
El Contratista mantendra indemne a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. por cualquier
obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA
incumpla las obligaciones estipuladas en la propuesta o en el contrato o en los
documentos que forman parte integral del mismo EMPOCALDAS S.A. E.S.P. aplicara
las siguientes sanciones y su valor serd descontado de cualquier saldo que exista a
su favor o cubierto por la garantia de cumplimiento y en ninguin caso su aplicacion sera
entendida como liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en
virtud del contrato. POR RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por causas imputables al CONTRATISTA no
presenta los documentos, ni se realizan los actos y tramites necesarios para el
perfeccionamiento y legalizaciéon del contrato dentro de los TRES (03) dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha en que se ha entregado para la firma, se
sancionara al CONTRATISTA con una suma equivalente al cero punto cinco por ciento
(0,5%) del valor total del contrato por cada dia de retraso. POR SUSPENSION
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INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA suspenda totalmente
los servicios contratados sin justificacion aceptada por EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera
sancionado con un cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total del contrato,
por cada dia de suspension o incumplimiento. POR RETARDO O INCUMPLIMIENTO:
En caso de mora o incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones
establecidas en este contrato, éste autoriza a EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que, sin
necesidad de requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente un cero
punto tres por ciento (0,3%) del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra
y subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se refiere
esta estipulacion, no se entendera extinguida la obligaciéon contratada por el
CONTRATISTA en razén del contrato, ni se le eximira de la indemnizacién por los
perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debera pagar
a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. adeude al Contratista con
ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo
Civi. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre las partes con ocasion de la firma,
ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la
existencia de una diferencia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD:
En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra
parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. ACTA DE CUMPLIMIENTO: Una vez cumplido el plazo y objeto
del presente contrato, las partes de comun acuerdo suscribiran dentro de los ciento
veinte (120) dias siguientes a su terminacion el acta de cumplimiento, y en caso de que
no llegaren a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateraimente por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA VIGESIMA.
DOCUMENTCS: Hacen parte integral del presente contrato, los siguientes
documentos: 1. Estudio de necesidad de la contratacién. 2. Certificados de
Disponibilidad Presupuestal. 3. Documentos de la Solicitud Publica de Ofertas N° 047
de 2022. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LEGALIZACION: Una vez firmado el
contrato y después de su entrega, EL CONTRATISTA debera presentar para la
aprobacion por la entidad contratante: a). La garantia Unica a favor de entidades
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prestadoras de servicios plblicos domiciliarios. Todo gasto que demande la legalizacién
del presente contrato estara a cargo del CONTRATISTA.

B Empocaldas empocaldas_oficial
B empo@empocaldas.com.co

Para constancia se firma en Manizales, Caldas a los ;éo =03- 20232

-

-

ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
Gerente
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Contratante

V.Bo:

CARLOS JULIO ARIAS MARIN
Representante Legal
Profesco Consultores y Auditores S.A.S.

Contratista

INA ALZATE CARDONA
Jefe Dpto. A§ministrativo y Financiero

V.Bo: ESTEFANIA LONDONO QSORIO
Jefe Seccion Contabilidad

i Uw/
Elaboro: Sebdstian DiaZ Valencia.
Abogado — Secretaria General
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GONTRATO No.

B-152-

MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATACION DIRECTA

ONTRATANTE

EMPOCALDAS S.A. ES.P.

IT

890.803.239-9

ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE

EDULA DE CIUDADANIA No.

16.072.158 DE MANIZALES

G
N
REPRESENTANTE LEGAL
C
C

)IBJETO

PRESTACION DEL SERVICIO DE
REVISORIA FISCAL 2023-2024

JONTRATISTA PROFESCO CONSULTORES Y
AUDITORES S.A.S.

NIT 900.184.540-1

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS JULIO ARIAS MARIN

GEDULA DE CIUDADANIA No. 10.250.953 DE MANIZALES

VALOR $63.000.000 IVA INCLUIDO

HLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2023.

JUPERVISOR JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

dpP 20230383 DE FEBRERO 28 DE 2023

RECURSOS PROPIOS A iEel

tre los suscritos a saber ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE, identificado con
cddula de ciudadania N° 16.072.158 expedida en Manizales, Caldas quien obra en
ndmbre y representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su
cdlidad de Gerente debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de diciembre 16
4 1997 de la Notaria Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del 18 de noviembre

Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Manizales y Amparado
en la Ley 142 de 1994, reformada por la Ley 6389 del 2001 quien en el curso de este
décumento se denominara EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y por otra parte CARLOS

Manizales, quien actia en nombre Yy representacion de PROFESCO
CONSULTORES Y AUDITORES S.A.S. con numero de identificacion tributaria

por la Camara de Comercio de Manizales por Caldas, quien afirma hallarse legalmente
capacitado, sin inhabilidades e incompatibilidades y quien para efectos del presente
intrato se denominara EL CONTRATISTA, con quien hemos acordado celebrar el
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presente contrato el cual se regira por la Ley 142 de 1994, Resolucién CRA 151 de
2001 compilada en el Detreto 1077 de 2015, Manual de Contratacién de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y demas disposiciones que en materia de servicios publicos
domiciliarios tengan aplicacién, previas las siguientes consideraciones: 1) Que segtn
estudio de necesidad de la contratacién suscrito por la Jefe del Departamento
Administrativo y Financiero de EMPOCALDAS S.A E.S.P., con data del 28 de febrero
de 2023, manifiesta que: “La Empresa de Obras Sanitarias de Caldas "EMPOCALDAS
S.A E.S.P" es una Sociedad Anénima Comercial de Nacionalidad Colombiana, del
orden Departamental, clasificada como empresa de servicios ptblicos, con autonomia
administrativa, patrimonial y presupuestal, que se rige por lo dispuesto en Ia Ley 142 de
1994 y la Ley 689 de 2001 disposiciones afines y reglamentarias vigentes o por las
disposiciones legales que las modifiquen, complementen, adicionen o sustituyan; por
las normas del Ministerio Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, la Comisién
de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico y la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios. El capital de la Empresa en 100% oficial y los
accionistas son el Departamento y 21 municipios de Caldas. EMPOCALDAS S.AE.S.P
esta conformada por una sede administrativa con domicilio en la Ciudad de Manizales
y 24 seccionales ubicadas en 20 municipios, 3 corregimientos y 1 centro poblado,
pertenecientes al Departamento de Caldas; igualmente cuenta con 22 plantas de
tratamiento de agua potable, 10 bombeos y 1 planta de tratamiento de aguas residuales;
en su condicién de monopolio natural presta de manera integral los servicios de
Acueducto y Alcantarillado en los municipios y corregimientos socios. EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. requiere la prestacion del servicio de la Revisoria Fiscal 2023-2024, de
acuerdo al Cédigo del Comercio que en su Articulo 203 dispone quienes estén
obligados a tener revisor fiscal 203-1) Las sociedades por acciones; 203-2) las
sucursales de compafifas extranjeras, y 203-3) las sociedades en las que, porley o por
los estatutos, la administracién no corresponda a todos los socios, cuando asi lo
disponga cualquier numero de socios excluidos de la administracién que representen
no menos del veinte por ciento del capital. igualmente, la Ley 43 de 1990 en su articulo
13 paragrafo 2 sefiala: Sera obligatorio tener Revisor Fiscal en todas las sociedades
comerciales, de cualquier naturaleza, cuyos activos brutos a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior sean o excedan el equivalente de cinco mil salarios minimos
y/o cuyos ingresos brutos durante el afio inmediatamente anterior sean o excedan al
equivalente a tres mil salarios minimos. EMPOCALDAS S.A. E.S.P. se encuentra
obligado a tener revisor fiscal, segtin lo dispuesto por el Cédigo de Comercio ylaLey
43 de 1990. Dicha eleccion debe realizarse en la asamblea general de accionistas cada
ano, posterior a la aprobacién de los estados financieros del afio inmediatamente
anterior. Para el buen funcionamiento de la empresa y continuar con los procesos
contables acordes a la normatividad vigente. La Revisoria Fiscal es un organo de
Fiscalizacién independiente que, en interés de los asociados, del Estado y la
Comunidad, es ejercida bajo la direccién y responsabilidad de un Contador Ptblico
Titulado, con sujecién a las normas de auditoria generalmente aceptadas y las
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prescripciones legales. Se requiere contar para el afio 2023-2024 con el servicio de
revisoria fiscal. Es necesario dar cumplimiento a las normas vigentes, que indican que
tipp de Empresas se encuentran obligadas a tener Revisor Fiscal, especificamente
durante el periodo comprendido entre 1 de abril de 2023 y marzo 31 de 2024”. 2) Que
el articulo 11 del Manual de Contratacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. establece la
posibilidad de solicitar solo una oferta cuando el objeto a contratar se encuentre dentro
de| margen establecido en el articulo 1.3.5.4 de la Resolucion CRA 151 DE 2001. 3)
Que el valor del presente contrato no supera los 280 SMLMV. 4) Que, revisada el
cettificado de existencia y representacion, la Gerencia encuentra que la persona juridica
esla capacitada para ejecutar el objeto de este contrato. 5§) Que la Asamblea General
de| Accionistas el dia 27 de marzo de 2023 designé como revisor fiscal de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. a la firma PROFESCO CONSULTORES Y AUDITORES
S.A.S. lo cual consta en el acta. 6) Que para atender el costo que represente la
ejgecucion de la presente contratacion, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. ha expedido el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 20230383 del 28 de febrero de 2023, bajo
el fubro de apropiacién presupuestal No. 212010100502501 con denominacién “Otros
productos de la propiedad intelectual (Honorarios)”. 7) Que los anteriores documentos
y gertificaciones justifican y dan validez al presente contrato, el cual se regira por las
siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DEL
SHRVICIO DE REVISORIA FISCAL 2023-2024. Lo anterior, en atencién a la propuesta
allegada por el contratista, la cual se ajusta a las especificaciones suministradas por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P,, las que a su vez hace parte integral del presente contrato.
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A). OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: GENERALES: 1. Cumplir con todas las especificaciones y
requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacién y aspectos contemplades
en| la solicitud de oferta. 2. El contratista debera concertar con el supervisor un
crgnograma de actividades o plan de entregas de acuerdo con el objeto del contrato y
lag necesidades de la Empocaldas S.A. E.S.P. 3. Asumir por su cuenta y riesgo todos
los gastos en el desarrollo del contrato. 4. Presentar el pago de aportes a la seguridad
sogial cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar el pago
cofrespondiente. 5. En caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los
elgmentos de proteccion requeridos para el desarrollo de su funcién y asegurarse de

. E.8.P. y aterceros afectados. 8. Informar oportunamente al supervisor del contrato,
inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de suministro o prestacion del
icio y proponer soluciones para garantizar la prestacion del servicio. 9. Las demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias
legales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar el servicio profesional para
realizar la Revisoria Fiscal de la entidad, para lo cual dara cabal aplicacion a la
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normatividad vigente que para ello debe aplicar. 2. Presentar al inicio del contrato, una
relacion del personal que prestard el servicio objeto de este contrato, junto con la
correspondiente hoja de vida, en donde se pueda verificar que cuenta con la experiencia
e idoneidad suficiente para llevarlo a cabo con la calidad y oportunidad exigidas por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. 3. Realizar y verificar el cumplimiento de los Sistemas de
Administracion de Riesgo conforme la normatividad y alcance interno de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y la normatividad que expidan los entes de control, al igual
que aquellas que las modifiquen, complementen o sustituyan. 4. Presentar los informes
de resultado de su auditoria que requieran los 6rganos colegiados que para el efecto
apliguen; de igual forma, realizar los reportes de cierre de ejercicio sobre los Sistemas
de Administracién de Riesgo en donde incluya las conclusiones obtenidas de su
proceso de evaluacion. 5. Entregar dentro de los primeros 15 dias el Plan de Trabajo,
detallando las actividades y tiempos responsables durante la ejecucion. 6. Verificar que
las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
se ajustan a las prescripciones de los estatutos, manuales, normas internas y a las
decisiones de la Junta Directiva o al Gerente o0 a quien haga sus veces, segun los casos,
de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo
de sus negocios. 7. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccion y vigilancia de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., y rendirles los informes a que
haya lugar o le sean solicitados. 8. Velar y acompanar por que se lleve regularmente la
contabilidad de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y las actas de las reuniones de la Junta
Directiva, y porque se conserven debidamente la correspondencia de EMPOCALDAS
S.A. ES.P. y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines. 9. Inspeccionar asiduamente los bienes de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. y se tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos y de los que se tengan en custodia a cualquier otro titulo. 10. Impartir las
instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre los valores de la entidad. 11. Autorizar
con su firma cualquier balance o declaracion tributaria que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente, cuando sea necesario y procedente conforme con la
normatividad aplicable y el alcance del trabajo definido. 12. Convocar a la Junta
Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo considere necesario conforme al
alcance dado por la normatividad. 13. Controlar y analizar permanentemente que el
patrimonio de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. sea adecuadamente protegido, conservado
y utilizado, de conformidad con el objeto social, y que las operaciones se ejecuten con
la maxima eficiencia posible. 14. Vigilar permanentemente que los actos
administrativos, al tiempo de su celebracién y ejecucion, se ajusten al objeto social de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y a las normas legales estatutarias y reglamentarias
vigentes, de suerte que no se presenten irregularidades en detrimento de los miembros
de la Junta Directiva de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., los terceros y la propia institucion.
15. Inspeccionar constantemente el manejo de los libros de Contabilidad, los libros de
actas, los documentos contables y archivos en general, para verificar que los registros
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hechos en los libros correctos Y cumplan todos los requisitos establecidos por la ley, de
manera que se conserven adecuadamente los documentos que soportan los hechos
econémicos, los derechos vy las obligaciones de la entidad, como fundamento de Ia
informacion contable. 16. Emitir las certificaciones e informes sobre los estados
financieros, el balance y el estado de pérdidas y ganancias, indicando si presentan en
forma fidedigna la situacion financiera y economica, de acuerdo con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas. 17. Emitir las certificaciones correspondientes al
cumplimiento de los sistemas de Administracién de Riesgo. 18. Revisar las operaciones
en su fase de preparacion, celebracion y ejecucién, en forma permanente. 19. Hacer
inspeccién integral: es decir, que todas las operaciones y bienes sin reserva alguna son
objeto de su fiscalizacion. 20. Actuar libre de todo conflicto de interés que le reste
independencia y de manera ajena a cualquier tipo de subordinacion respecto de los
administradores. 21. Ejercer su actividad mediante informes oportunos para que la
vigilancia que ejerce sea de caracter preventivo. 22. Cumplir las demas atribuciones
que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo compatibles con las anteriores,
le encomiende la Junta Directiva, la Gerencia, la Secretaria General ylo el
Departamento Administrativo y Financiero. 23. Elaborar los dictamenes o informes
sobre los estados financieros. 24. Atender todas las obligaciones y responsabilidades
que establezcan los Entes de Control para la Revisoria Fiscal que sean de caracter
obligatorio y que estén comprendidas dentro del alcance definido para el trabajo de
Revisoria Fiscal y no afecten los principios de independencia y objetividad propios de
su ejercicio. 25. Expedir certificaciones para Entes de control, terceros y obligaciones
tributarias que sean de caracter obligatorio y que estén comprendidas dentro del
alcance definido para el trabajo de Revisoria Fiscal y no afecten los principios de
independencia y objetividad propios de su ejercicio. 26. Revisar y firmar las
declaraciones tributarias. 27. Acompanar los cierres trimestrales que realice la entidad.
28. Realizar una visita durante la vigencia del contrato a las seccionales de Salamina,
Risaralda, Marmato, Belalcazar, Aguadas, Supla y Viterbo para la elaboracién de las auditorias
que se estimen convenientes por la Revisoria Fiscal. 29. El Contratista debera presentar
el informe de las actividades realizadas a la supervision y estara dispuesto a suministrar
cualquier informacién solicitada de los trabajos efectuados. B). OBLIGACIONES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P: Son obligaciones de EMPOCALDAS S A. E.S.P: 1. Pago
oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, después del visto bueno del
supervisor del contrato 30 dias después. 2. Entrega de certificaciones y demas
documentos solicitados por el contratista para el 6ptimo desarrollo del Contrato. 3. La
entidad debera retener el valor correspondiente a las estampillas Pro-universidad (1%),
Pro-Desarrollo (2%), Pro-hospital Santa Sofia (1%) y Pro-adulto mayor (3%) por cada
pago que realice al contratista. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO:
Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato asciende a la
suma de SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($63.000.000) INCLUIDO IVA. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos seran efectuados
mediante actas de pago mensuales y se haran acorde a las actividades realizadas

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
Pagina 5 de 10 \. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9




2 gIEmpocaldas (¢) empocaldas_oricial
1 jerno : e, M empo@empocaldas.com.co
w/ empocaldas (&) sesiemace o -1 59

Construyendo juntos tu bienestar @ WWWempocaldascomCO

previa presentacién de la factura con el lleno de los requisitos legales y constancia
expedida por el supervisor, de haberse cumplido a satisfaccién con las obligaciones
antes mencionadas. Las facturas se cancelaran de acuerdo con la programacion
prevista por la Tesoreria de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., pero en ningin momento sera
superior a treinta (30) dias, salvo fuerza mayor o caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes contratantes declaran que cuando por circunstancias
excepcionales calificadas previamente, a través de escrito por parte del Supervisor y
autorizadas por el Representante Legal de la Entidad, haya necesidad de modificar el
valor del presente, lo podran adicionar hasta por el cincuenta por ciento (50%) del valor
del mismo expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes; el plazo se
ampliara mediante documento. Una vez autorizadas las adiciones relacionadas con el
contrato EL CONTRATISTA procedera a ampliar las polizas relacionadas en el Clausula
sexta, hasta la concurrencia del valor o plazo adicional. CLAUSULA CUARTA. PLAZO:
El plazo para la ejecucién del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023
a partir de la suscripcion del acta de inicio de este. CLAUSULA QUINTA.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL:
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
20230383 de febrero 28 de 2023. CLAUSULA SEXTA. GARANTIA UNICA A FAVOR
DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: De
acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién de la entidad, EL
CONTRATISTA debera constituir a favor de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., pdliza de
garantia unica expedida por compaiiia de seguros debidamente constituida en el pais,
que avale los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios
derivados del incumplimiento imputables al afianzado de las obligaciones emanadas
del contrato, por un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del mismo y
con una vigencia igual al término del contrato y tres (3) meses mas. B) CALIDAD DEL
SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y
con una vigencia igual al plazo del mismo y dos (2) afios mas. C) SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para cubrir el riesgo de
incumplimiento de las obligaciones laborales en las cuales se incluye el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales a que esta obligado el
afianzado y que son relacionadas con el personal utilizado para la ejecucion del
contrato. Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
y por una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas. PARAGRAFO
PRIMERO: La garantia requiere para su validez, la aprobacién de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. y debera ampliarse en los porcentajes sefialados, cada vez que se produzcan
suspensiones, prérrogas o adiciones al contrato. CLAUSULA SEPTIMA. CESION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa autorizacion
escrita por parte de EMPOCALDAS S.AE.S.P. PARAGRAFO: Sial CONTRATISTA le
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el presente contrato
previa autorizacién escrita del representante legal de la entidad o, si ello no fuere
posible, deberda renunciar a su  ejecucion. CLAUSULA OCTAVA.
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fuerza mayor la supervisién no pueda ser realizada por quien ha sido designado para
tal fin, este debera informarlo por escrito a la Gerencia y a la Secretaria General de la
entidad, con el objetivo de que la Gerencia proceda a realizar la designacion
correspondiente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE RELACION
LABORAL: Para todos los efectos legales y fiscales no existe vinculo laboral entre
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y EL CONTRATISTA, ni el personal que contrate para el
desarrollo del contrato; razén por la cual debera afiliarse o estar afiliado al sistema de
seguridad social al menos por un término igual a la ejecucion del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD LABORAL, VINCULACION
DEL PERSONAL: El contratista aportard para el desarrollo del presente contrato su
propio personal, por consiguiente, como empleador del personal que utilice sera el Unico
responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas
ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social, respecto de su personal. Asi
las cosas, queda claramente entendido que no existe relacion laboral alguna entre
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y el personal al servicio de EL CONTRATISTA, destinado
a la ejecucion del presente contrato. En consecuencia, EL CONTRATISTA se hace
responsable de los sueldos, aportes al sistema general de seguridad social,
parafiscales, prestaciones sociales e indemnizaciones de las personas que ocupe para
el cumplimiento del objeto contractual, respecto de los cuales EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. no asume obligacién alguna de caracter laboral. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar a EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en
el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. de cuaiquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado.
El Contratista mantendra indemne a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. por cualquier
obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA
incumpla las obligaciones estipuladas en la propuesta o en el contrato o en los
documentos que forman parte integral del mismo EMPOCALDAS S.A. E.S.P. aplicara
las siguientes sanciones y su valor serd descontado de cualquier saldo que exista a
su favor o cubierto por la garantia de cumplimiento y en ningtin caso su aplicacién sera
entendida como liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en
virtud del contrato. POR RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por causas imputables al CONTRATISTA no
presenta los documentos, ni se realizan los actos y tramites necesarios para el
perfeccionamiento y legalizacién del contrato dentro de los TRES (03) dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha en que se ha entregado para la firma, se
sancionara al CONTRATISTA con una suma equivalente al cero punto cinco por ciento
(0,5%) del valor total del contrato por cada dia de retraso. POR SUSPENSION
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PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del
mismo y la expedicién del registro presupuestal. Para su ejecucion se requiere la
constitucién y aprobacién de las garantias exigidas, y la verificacion por parte del
contratante, que el contratista se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad
de Seguridad Social, documentos sin los cuales no es posible empezar con la ejecucién
del contrato. CLAUSULA NOVENA. IMPUESTOS: Queda a cargo del CONTRATISTA
el pago de los demas impuestos en la cuantia que sefiale la ley. CLAUSULA DECIMA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
grgvedad de juramento que se entendera prestado con la firma del presente contrato,
no se haya incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervisién del
presente contrato estara a cargo de la JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Y RINANCIERO de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. El supervisor velara por el cumplimiento
de fodas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y representara los
intereses de la empresa para la debida y cumplida ejecucién del objeto contractual,
sujetando sus actuaciones a lo establecido por el Manual de Interventoria de la Entidad.
El jnterventor tendra las siguientes obligaciones: 1. Dar inicio al contrato una vez
verjficado el cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacién y ejecucion,
los| cuales se indican a continuaciéon: - Expedicién del registro presupuestal. -
Constitucién de las garantias exigidas. - Pago de las estampillas a que haya lugar. -
Pago de los aportes a la seguridad social. - Los demas requisitos de ley. 2. Verificar
que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda
del| presente contrato. 3. Informar al respecto las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al cumplimiento de EL
CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de
los| pagos que deban realizarse. 5. Realizar durante la ejecucion del contrato la
intgrventoria técnica, administrativa, financiera y contable del mismo. 6. Supervisar que
bjeto contractual se ejecute de acuerdo con los parametros determinados por la
ent/dad. 7. Verificar el pago por parte del contratista de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social y, parafiscales si hay lugar. 8. Exigir la copia de los
dodumentos que soportan las cuentas de pago, asi como elaborar las actas de pago
parciales y el acta final. 9. Verificar la vigencia de las coberturas de los amparos
solicitados en la clausula novena, relacionada con las garantias exigidas para la
ejecucion del contrato. 10. Solicitar los informes que consideren pertinentes en ejercicio
de |su control financiero, relacionados con la ejecucién del mismo. 11. Mantener
infgrmado al Gerente de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier circunstancia que
llegare a afectar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato. 12.
Realizar el acta de liquidacion del contrato dentro de los términos estipulados y dar su
bueno para este fin. 13. Adicionalmente el supervisor sera responsable de allegar
toda la documentacion relacionada con la interventoria de los contratos a la Secretaria
Geperal donde reposa la documentaciéon original de los mismos. 14. Las demas
inhérentes a la funcién desempefiada. PARAGRAFO. Cuando por circunstancias de
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INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA suspenda totalmente
log servicios contratados sin justificacion aceptada por EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera
sanhcionado con un cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total del contrato,
pof cada dia de suspension o incumplimiento. POR RETARDO O INCUMPLIMIENTO:
En caso de mora o incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones
esfablecidas en este contrato, éste autoriza a EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que, sin
necesidad de requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente un cero
punto tres por ciento (0,3%) del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra
y subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a gque se refiere
esta estipulacion, no se entendera extinguida la obligacién contratada por el
CONTRATISTA en razén del contrato, ni se le eximira de la indemnizacién por los
petjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
o garcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debera pagar
a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos
los| perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. adeude al Contratista con
ocasion de la ejecuclon del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo
Civil. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre las partes con ocasién de la firma,
ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del Contrato, asi como de cualquier
otrg asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
rtir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la
existencia de una diferencia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD:
Enfcaso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
maptener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra
parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. ACTA DE CUMPLIMIENTO: Una vez cumplido el plazo y objeto
del| presente contrato, las partes de comiin acuerdo suscribiran dentro de los ciento
veinte (120) dias siguientes a su terminacién el acta de cumplimiento, y en caso de que
no (llegaren a un acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y
unilateralmente por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA VIGESIMA.
CUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato, los siguientes
dogumentos: 1. Estudio de necesidad de la contratacién. 2. Certificados de
Disponibilidad Presupuestal. 3. Documentos de la Solicitud Publica de Ofertas N° 047
de [2022. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LEGALIZACION: Una vez firmado el
contrato y después de su entrega, EL CONTRATISTA deberd presentar para la
aprpbacion por la entidad contratante: a). La garantia tnica a favor de entidades
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prestadoras de servicios pliblicos domiciliarios. Todo gasto que demande la legalizacion
d4! presente contrato estara a cargo del CONTRATISTA.
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