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é,j GESTION DE CONTRATACION F-GC-29 'ii’\?"’?ibn;;
empoceldas LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE gt ‘
""""""" SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL
s 35.000.000
= o (incluido IVA)
# CONTRATO Y ANO 150 DE 2023 Acta N 4 T NALGR ADICION
*) 0
CONTRATISTA JOSE JULIAN CARVAJAL VARGAS S 35.000.000
; 4. VALOR ACTAS
NITO CC: 94.392.856 ANTERIORES () 156.000.000
5. VALOR
CDP (#, rubro y fecha) 168 DEL 17 DE ENERO DE 2023 PRESENTE ACTA (1) 5.000.000
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) 344 DEL 16 DE FEBRERO DE 2023 EJECUTADO 15.000.000
(3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECCION DE
SISTEMAS EN TODAS LAS ACTIVIDADES INFORMATICAS QUE ALLI SE DESARROLLAN
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V[ #FoLios
1- Acta original X
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 |X
(Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a X
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENA y ICBF. NA
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final) NA
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo). NA
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccion Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Uinicamente para acta de liquidacion) NA
10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica unicamente para acta de
liquidacién) NA
11- Certificado de existencia de factura electrénica como titulo valor X
12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacién del curso Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion (aplica para el acta 1) NA

correcciones, guedarj en firme y serd suhida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

/ =
Secretaria ?eneral CER'IIIF!% t}fe el SupeTisor del Contrato entregé la docun{entamon para %er a h‘Tda en Ij

carpeta correspondiente.
- CITY; g
NOMBRE DE RQUIEN RECIBE FIRMA] 11 V[
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Copia del acta X
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final). NA
Informe de actividades a cargo del Supervisor.
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas (X |,
juridicas). H.. AT 1
Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en P :
Planeacion y Proyectos (firma de recibido) NA Ch-c ey
Copia del registro presupuestal A 23110 l)_H
Fecha de presentacion 8/06/2023 (/
A N
DATOS DEL SUPERVISOR " (# B |
DIANA PATRICIA SALAZAR MONTES | JEFE SECCION SISTEMAS, SUPERVISORA \ (\ ¥V p _ .
NOMBRE CARGO /)" FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS /
61041869030 AHORROS /  SUDAMERIS
CUENTA TIPO DE CUENTA )4 BANCO
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ACTA DE RECIBO #4

CONTRATO No. 105 DE 2023
CONTRATISTA JOSE JULIAN CARVAJAL VARGAS
OBJETO PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES

PARA APOYAR A LA SECCION DE SISTEMAS
EN TODAS LAS ACTIVIDADES INFORMATICAS
QUE ALLI SE DESARROLLAN

VALOR CONTRATO $ 35.000.000 IVA INCLUIDO

RECURSOS PROPIOS

En la ciudad de Manizales a los ocho (8) dias del mes de junio de 2023, se
reunieron DIANA PATRICIA SALAZAR MONTES, Jefe Seccion Sistemas de
EMPOCALDAS S.A E.S.P., en representacién de la Empresa Contratante y JOSE
JULIAN CARVAJAL VARGAS, como contratista, con el fin de realizar el Acta de
Recibo No. 4 correspondiente al mes de mayo seguin Contrato No. 105 DE 2023.

VALOR CONTRATO $35.000.000
ACTAH 1 $5.000.000
ACTAH2 $5.000.000
ACTA# 3 $5.000.000
ACTA # 4 $5.000.000
VALOR EJECUTADO $20.000.000
VALOR POR EJECUTAR $15.000.000
by Qron 5TV
a a:, g - % ﬂ! @647/ s
ICIA SALAZAR M. Jds JUtl:lﬁN, CARV71\L VARGAS
Jefé Seccién Sistemas, Supervisora  Contratista
pocaldas S.AE.S.P
Preparé: Diana P, Salazar o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas

Q PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO No. 105 DE 2023
CONTRATISTA JOSE JULIAN CARVAJAL VARGAS
OBJETO PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES

PARA APOYAR A LA SECCION DE SISTEMAS
EN TODAS LAS ACTIVIDADES INFORMATICAS
QUE ALLI SE DESARROLLAN

VALOR CONTRATO $ 35.000.000 IVA INCLUIDO
RECURSOS PROPIOS

En cumplimiento del contrato 150 DE 2023, cuyo objeto es “PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECCION DE SISTEMAS
EN TODAS LAS ACTIVIDADES INFORMATICAS QUE ALLI SE DESARROLLAN’,
se evidencia que dicho contrato se desarrolla satisfactoriamente a los términos y
especificaciones del contrato segun el objeto contractual mencionado.

VALOR CONTRATO $35.000.000
ACTA#1 $5.000.000
ACTA #2 $5.000.000
ACTA #3 $5.000.000
ACTA#4 $5.000.000
VALOR EJECUTADO $20.000.000
VALOR POR EJECUTAR $15.000.000

Manizales, 08 de junio de 2023

f @4@
DQ/Q.AZAR MONTES

Jefe Seccion Sistemas
pervisora

Preparé: Diana P. Salazar

° Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9




INFORME No 4
Objetivo del informe:

* Aplicar, implementar y socializar el modelo de proyectos de Tl con el personal
a cargo de EMPOCALDAS, S.A.EE.S.P
» Seguimiento a la aplicacion del modelo de controles MSPI

En la etapa de formulaciéon de modelos, proceso, diagramas de flujo o mapas
mentales es relevante socializar su aplicabilidad en la entidad correspondiente o
equipo correspondiente, asi observar los ajustes necesarios, la efectividad del
modelo y su operacion en tiempo real, de esta manera determinara si cumple los
requerimientos normativos y sugerencias requeridas por el MINTIC. Esta
aplicabilidad se basa en el estudio del debido proceso de cada proyecto, su
estimacion en tiempo y costos, cdmo se analizan varios proyectos al tiempo para
asi acudir a decisiones que ahorren costos a la entidad y evitar retrasos en los
proyectos o incluso incumplimientos.

En el mes de mayo se adelantaron reuniones con la lider de sistemas y Tl de
EMPOCALDAS S.A.E.S.P y la lider de proceso de proyectos con el fin de depurar
y estudiar la aplicabilidad del proyecto.
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En dicha aplicabilidad y socializacién se estudié la formulacién de las fichas de cada
proyecto y se explicoé el comportamiento con el tablero de indicadores central.

Se socializaron los siguientes elementos:

1. Cada ficha por proyecto y componente legal.

. 3
CHIFIO0N

 ACTMEAIEY A PRA.gA8 : -
BT R Bk TETRST S Y P O - "

Bt B4 pva HoBiRAeee R (U Py P y

2. Ciclo de vida del proyecto y seguimiento de indicadores de cumplimiento.
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8. Plan de comunicaciones.

PLAN DE COMUNICACIONES

MATRIZ DE COMUNICACIONES

9. StakeHolders

StakeHolders
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10.Plan de Riesgos.

PLAN DE RIESGOS
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12.Lecciones aprendidas.

LECCIONES APRENDIDAS
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CONCLUSIONES Y REQUERIMIENTOS.

Se determiné hacerle seguimiento a un proyecto que este en etapa precontractual
el cual permita tomar como ejemplo y acoplar el modelo de proyectos en Tl. sera un
proyecto no muy robusto y se deja claridad que dicho modelo dependera
directamente proporcional a la cultura administrativa y pedagodgica que se
establezca en la entidad. Como contratista se le hara seguimiento al acople del
proyecto inicial y se tomaran las respectivas observaciones.

Como segundo objetivo del informe se adecua y se corrige el modelo MSPI
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Dichos controles permitiran realizar el seguimiento de dicho modelo establecido por
las normas requeridas y determinan un avance significativo en los procesos de

ejecucion.

Segun la normatividad se ajusta el modelo con los siguientes aspectos:

FASE.| OPERACIONES INDICADOR

Determinar el estado actual de la
gestién de seguridad y privacidad de la
informacién al interior de |3 Entidad.

..RESULTADO ESPERADO

Diligenciamiento de la herramienta.

INSTRUMENTOS MSPI

Herramienta de diagnastico,

identificar el nivel de madurez de
seguridad y privacidad de la
informacién en la Entidad

Diligenciamiento de la herramienta e identificacién

del nivel de madurez de |a entidad,

Herramienta de diagndstico,

Identificar vulnerabilidades técnicas y
administrativas que sirvan como insumo
para la fase de planificacion.

Documento con los hallazgos encontrados en las
pruebas de vulnerabilidad.

oL

Herramienta de diagndstico.

Documento con la politica de seguridad de |a
21 Politica de Seguridad y Privacidadde la | informacidn, debidamente aprobado porlaalta Gula No 2 - Politica General MSP|
Informacién Direccidn y socializada al interior de la Entidad.
Manual con las politicas de seguridad y privacidad
Politicas de seguridad y privacidad de la
2.2 g Yn de la informacién, debidamente aprobadas porla Guia no 2 - Palitica General MSPI
informacién & % i
alta direccidn y socializadas al interior de |a Entidad.
P dimientos, debid ite di tados,
Procedimientos de seguridad de Ia rocedimientos, depidamente documentadas, | ) N4 3. procedimientos de Seguridad y Privacidad de
23 s i socializados y aprobados por el comité gue integre o
informacién, . e la Informacién.
los sistemas de gestion institucional.
Acto administrativo a través del cual se crea o se
madifica las funciones del comité gestion
institucional (o el que haga sus veces), en donde se
3d Roles y responsabilidades de seguridad | incluyan los temas de seguridad de la informacién | Guia No 4 - Roles y responsabilidaces de seguridad y
¥ privacidad de lainformacion. enla entidad, revisado y aprobado por la alta privacidad de la informacién.
Direccidon, debera designarse quien sera el
encargado de seguridad de la informacion dentro de
laentidad.
Documento con |la metodologia para identificacidn,
lasificacio) loracidn de activos de inf
. ) clasificacidn y valoracion de activos de informacidn, Gl NG S Gast b DEALLG
25 Inventario de activos de informacidn. validado per el comité de seguridad de la e S
= & Guia No 20- Transicién lpvd a lpvé
informacidn o quien haga sus veces y revisado y
aprobado por la alta direccién.
251 IFveFEaHE d Sctives dEiRfaraESA. Mlatr: col:aJa ldent:fn:andn: v'aloraczldm 12 Guia No 5 - Gestién De Activos
1 de actives de info i Guia No 20- Transicidn Ipvd a Ipv7
: . . Documento con I3 caracterizacién de activos de Guia No 5- Gestion De Activos
252 Inventario de activos de informacidn. o 5 i
informacidn, que contengan datos Guia No 20 - Transicidn lpvd a Ipv8
Integracion del MSPI con el Sistema de Integracidn del MSPI, con el sistema de gestion :
26 ® 3 . & : - Guia No 6 - Gestion Documental
Gestién documental de |3 entidad.
27 Identificacién, Valoracidn y tratamiento|  Documento con la metodologia de gestién de Gufa No 7 - Gestidn de Riesgos
de riesgo. riesgos. Gula No 8- Controles de Seguridad
N —— = - T
271 dentificacién, Valoracién y tratamiento Documento con el andlisis y evaluacidn de riesgos. ‘GolaNo'/= Gestidn e ey
de riesgo. Guia No 8 - Controles de Seguridad
Identificacidn, Valoracién y tratamient -
272 - - v rene Documento con el plan de tratamiento de riesgos. Gulaplar=tastidnds Ri“e’?’
de riesgo. Guia No 8 - Controles de Seguridad
Identificacidn, Valoracidn y tratamien! R -
273 4 Y Iamd Documento con la declaracién de aplicabilidad. (‘-iuia No7-Bestidnde Rlesgf:s
de riesgo. Guia No 8 - Controles de Seguridad
27.4 Identificacién, Valoracidn y tratamiento Documentos revisados y aprobados porla alta Guia No 7 - Gestidn de Riesgos
il de riesgo. Direccién. Gula No 8- Controles de Seguridad
. Documento con el plan de comunicacién, Guia No 14 - Plan de comunicacidn, sensibilizacién y
28 Plan de Comunicaciones, B 3 7 .
sensibilizacidn y capacitacidn para la entidad. capacitacién
I Pl
29 Plan de diagndstico de IPvA a IPv6. Documefita om el Plan de ciagndstic pdsala Guia No 20- Transicién IPv4 a IPv6
transicidn de IPv4 a IPv6,
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2 TR IR T e A |
Documento con la estrategia de planificacion .
8 B Y Documento con el plan de tratamiento de riesgos.

£ Planificaci | ional. trol ional, revisad bad la alt: i
31 lanificacién y Control Operacional control operaciona re.v salayapro ado porlaalta Documento con la declaracién de aplicabilidad,
Direccidn.
Implementacion del plan de Informe de la ejecucidn del plan de tratamiento de Documento con la declaracion de aplicabilidad.

32 A F
tratamiento de riesgos. riesgos aprobado por el duefio de cada proceso. Documento con el plan de tratamiento de riesgos.

I ipcion de los indi r
33 Indicadores De Gestion. Datt‘amen(o s descn;.)cla. e Jog f"oado e? ,de Guia No 9- Indicadores de Gestion 5.
gestion de seguridad y privacidad de la informacion.
. Documento con el Plan de diagndstico para la transicion
Documento con las estrategias del plan de de IPvaa IPVG
y 3 g | idad, X
34 Plan de Transicién de IPv4 a IPvé. implementacién de IPvéen la entidad, aprobado Gula No 20- Transicién de IPvé 3 IPv para Colombia.

porla Oficinade Tl.
PSRRI ST R

Gula No 19 - Asegur.

iento del Protocolo IPv6.
T —

i isi
Plan de revision y seguimiento, ala Documento con el plan de seguimiento y revisién Gula No 16— Evaluacin del desempefio.

implementacién del MSPI. del MSPI revisado y aprobado por la alta Direccidn.
Documento con el plan de ejecucién de auditorias y
Plan de Ejecucion de Auditorias. revisiones independientes al MSPI, revisadoy Guia No 15— Guia de Auditoria.

n.

Resultados de la ejecucian del Plan de Revision y

¢ x Seguimiento, a la Implementacion del MSPI.

Documento con el plan de mejoramiento. . . .
Resultados del plan de ejecucidn de auditorias y

51 Plan de mejora continua.
revisiones independientes al MSPI.
Guia No 17 - Mejora Continua
Resultados de la ejecucion del Plan de Revision y
Seguimiento, ala Implementacion del MSPI,
512 Plan de mejora continua. Documento con el plan de comunicacién de resultady Resultados del plan de ejecucién de auditorias y

revisiones independientes al MSPI.
Guia No 17 -Mejora Continua

En la medida en el que cada indicador avance, la aguja de avance indicara el estado
del proyecto el cual se esta encaminado y aplicando.

RESULTADO ESPERADO INSTRUMENTOS MSPI

Los estados de avance segln el modelo son los siguientes:
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RAE |[ESTADO ACTUAL| V.UNITARIO [AVARGEDES

INEXISTENTE

INICIAL

REPETIBLE

DEFINIDO

ADMINISTRADO

OPTIMO

De esta forma el modelo MSPI| se encuentra 6ptimo para su utilizacion y
aprovechamiento en el rendimiento de la empresa EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

JOSE JULIAN CARVAJAL VARGAS
CC 94.392.56
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OPERA!

VCIONES

INDICADOR

METAS

Determinar el estado actual de la gestion de

seguridad y privacidad de la informacidn al
interior de s Entidad.

RESULTADO ESPERADO.

Diligenciamiento de la herramienta,

INSTRUMENTOS MSPL

Herramierta de diagnéstica.

ESTADO ACTUAL | V.umimARiO - ENASSEDENRCRRRADORTASEY

Ingrese estada

identificar el ivel de madurez de seguridad :
£ o l« tado
* o M|y privacidad de la informacién en s Entidad nivel de madurez de la entidad. Havtaralarta du dis grdetico i
£ ldentihcar vulnerabidades teenican y . o
R 13 | sdminieratives que sivan comolnsumo | OO0 con s hallcges enconirados en s prusbas Hertamienta de diagnésiica Ingrese estado
=3 2 de vulnerabilidad
el sarala fise
= = puridad de la mfor .
21 Politica de Seguridad y Privacidad de la | debidamente aprobado por W alta Direceion y socialiada Gula No 2 - Politica General MSPI Ingrese estado
X Informacion alinterior de la Entidad.
E = . Manual con las politicas de seguridad y privacidad de la
* 12 Mm‘"“"'“:" 'i:"“md Gala . | tormacidn, debidamente aprobadss por la aha direccién Guia no 2 - Politics General MSPI Ingrese estado
e y wocialzadal interior de la Entidad.
§ ] : Procedimienios, debdamente dorumentader, .
. o o
: s Procedimientos de seguridad de la ety sorotacios por ch oot e vegre gy | (G Mo 3 Procedimientos de Sequridad y rhacidad de i R
informacidn. e Informacién.
sisternas de gestion
Acto administrativo  través del cusl e crea o se modifica
Las unciones del comité gestin institucional (o el que
24 | Mmoo desegnsdy | iy |l Mo Ry ressonsabiidades s seguiady s s
privacidad de la informacidn. = e o ¥ privacidad de la informacion.
Ia alta Direccidn, «
guridad de la
dela entidad.
Documents con s metodologla para ientificacion,
clasifcacion y wloracidn de actvos de inormacidn, B T
s sctivos o comité de veguridad de ks informacién o PR by w"""‘m Ingrese estado
qQuien haga sus veces y revisado y aprobado por la alta ansicitn
dueccidn
251 Iventario de activos de informacidn. Matriz con la identificacidn, valoracidn y clasificacion de ﬁ,m No 5 - Gestidn De Activos. Ingrasa sitade
actives de. Guia No 20 - Transicién lpvé a ipv?
Documento con la caracterizacidn de activos de Guia No § - Gestion De Activos.
152 ; g
; SIS T Arashenn b Wt informacién, que contengan dates Guia No 20 - Transicisn ipyd & ipv8 5
g Integracien del MSP| con ¢l Sstems de Integracion cel MSPI, con el sistema de gestion
. i mental
28 Gestién documental documental de la entidad ole e 4 oiriin Doty sz
£ \dentificacion, Valoracidn y iatamients de Gula No 7-Gestion de Riesgas
A 27 de lIngri
e Documento con ls metodoioga de gestion de riesgos. et e S e mgrese estado
Wdentficacion, Valoracidn y Uatamienta de - Gula No 7 - Gestidn de Riesgos
2. d - .
FEXY P Documents con el andlisis y evaluacion de riesgos. e e e Ingrese estado
identfcacion, Valoracin y tratamiento de " Gula No 7 - Gestidn de Riesgos
7. de
2 i Documento con el plan de tratamiento de riesgos. b e Ingrese estado
Idenbficacién, Valoracion y Uatamiento de Gula No 7 - Gestidn de Riesgos
223 1
E el Documents con l declaracidn de aplcabiidad. et Ingrese estado
iy Wdenticacion, Valoracién y tratamients de Guia No 7 - Geation de Riesgor
1 274 . revisados y aprobados por la alta Dirsccidn. v
riesko. Dk v i o D Guia No 8 - Controles de Sequridad e el
14 Plan du Comunicaciones. bt e g v Gola Mo 4 . v Ingresa estado
2 para ls entidad
28 Plan de diagnéstica de [Ped 2 19vE. Documento con el Plan de diagnéstico para la transiciin Guia No 20 - Transicion (Pvd  IPv6 Ingrese estado
] < de (Pvd 3 [Put.
Documenta conla estrategia de planificacion y control Documento con el plan de tratamiento de riesgos.
R Planificacidn y Control G 1
o Sl wo: operaciona, revisada y aprobado por la aita Gireccidn Bocumento ton la declaracion de aplicabiidad. Ingmeimsindy
implementacion dei plan de iatamiento de_|Inlorme de la ejecucién el plan Ge ratamiento oe r3gos Documents con 1s deciaracion e sphca bildad.
12 Ingrese estado
tiesson. e Documents tratamiento de riessos
& Documento con la descripcion de los indicadores de
1 Indicadores De Gestion. Gula No 9 - Indicadores de Geation 51
AT gestion de seguridad y privacidad de la informacion Ingrese esuado
ento con las estrategias del plan de Dnmmmlnm-t?\-n?;:u‘::m para la transicibn de
34 Flande 1Peda i de i b 1
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL CLASE [C0D ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA ASO PAGOS
CCo432858 ° JOSE ARIAN CARVAIAL VARGAS ' 0 ARLSURA - 1411 uNCA 6200 Naturn

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
171 CRAZ286 15 3015744002 JUCARVAGGMAIL COM N

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERICDO SALUD | PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO | TRABAJO| 0 | muncPo | VALORPAGO |  INTERES X MORA JENTIDAD RECAUDO
202305 202305 26503483 | 20230831 | 10005 LOS CENTROS | 0008 I 10008 580500 | o | Banco avwiias

REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N® AFILIADOS (PiN) PAGO ESTADO PLANILLA.

[ 26553483 20230614 Pagada
EAMPLEADO | DlAS. PENSION SALUD CCF RiES008 | TARFA |PARAF senA | icar |esap] i | |
S| o | emm
x © 00 a0 | MODHTRODE | 2IEIRI2IRI2 B 1E 5 38| E(3[5]g| eer | arer |B[EB|E| wowme | wc co [ruscu(move| wousse | we [ ca | woweme | mc ca ne ca am | ome | ca [ ca | cu | cat !‘j )
FARVAIAL VARGAS | 3000 000] | | Lression| 200, TUEVA EFE] 2 00 000] KIS CCF 2000 00y
| fecsosnss  PARVAIALY I l sa30| o | 0 COLIEN oo o ofagrsan 25000l O3 o 100l asesaz of A A o duje| wes

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO| ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA ASO PAGO S
CC B4392888 [} JOSE JULIAN CARVAIAL VARGAS | (] ARL SURA - 1411 OMcA 6208 Hatural

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAL EXENTO DE PARAFISCALES
171 CRA 22 86 15 3015744002 JUCARVAGGMAIL COM N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODOSALLUD | PLANILLA | TiPoPLANILLA | FECHA PAGO | TRABAJO| | munceio | VALORPAGO |  INTERESXMORA _|ENTIDAD RECAUDO
202305 202305 26583483 | 2230531 | TODOS LOS CENTROS | To00s 1 To00s | 530500 | o | sascoavviias
W aRUADos | FERORPASO | FECIICNTE | Estacoruanaia
1 2653483 Pagada
TOTALES IBC
1BC PENSION | 18C SALUD | 18C RESGOS 1BC CAJAS [ 18C PARAF
2000004 2000 004 | q
VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT ov AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES |INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS

(AFP{Administradoras. 1) 1 320.000 a a a 320,000

COLPENSIONES I 2514 [ 900336004 | 7 1 320 00d d q q 320,
EPS{Admi 1) 1 250.00C [ [ [ 250.

NUEVAEPS SA | EPS037 | sooisezs4 | 2 1 250,00 a a a 250.01
ARP(Administradoras: 1) 1 10.50C a a g 10.

ARL SURA I 14-11 ] seoso3rec | 5 1 10.500 q q a 10 50
(Gran Total 580,500 q 1 a 580.500
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. F-GF-4
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS FORMATO: Bl
EMPOCALDAS S.A. E.S P, VERSION: 01
NIT 890.803.239-9 _
s 0:.: oldas REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA:  2023-01-01
m..ngm funtos tu blenestar Paginade 1 de 1

REGISTRO PRESUPUESTAL

Numero: 344

FECHA DE EXPEDICION: 16/02/2023
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N° 20230168

BENEFICIARIO Carvajal Vargas Jose Julian
C.C.N° 94392856

PLAZO DE EJECUCION:SIn plazo

Con el presente acto administrativo se afecta de manera definitiva, la(s) apropiacion (es) y no seran
utilizadas con otro fin (Requisito de perfeccionamiento y anterior a la ejecucién).

3 RUBRO : i
APROPIACION DESCRIPCION ' VALOR
2120101005020501 Otros productos de la propiedad intelectual (honorarios) : 35,000,000.00
TOTAL, REGISTRO PRESUPUESTAL _ 35000000.00
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GESTION FINANCIERA

=F DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS Version: 07
empocaldas NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO 2023-02-22

EQUIVALENTE.

F-GF-02

Nit 890803239
Direccién Av Sanfander 75 - 82
Responsabilidad Fiscal R-99-PN

cliu
Resoluclén DIAN
Avutorlzada

DATOS DOCUMENTO

3600
18764032358620
del 1 al 3000 Vig. 02/08/2023

PROVEEDOR JOSE JULIAN CARVAJAL VARGA! NIT/CEDULA 94392856
DIRECCION CRA 23 No 47-34 1004 CIUDAD MANIZALES
TELEFONO 3015744002 EMAIL jucarva@gmail.com
FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTO RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN
Manizales [ ORI

Sistemas 104006
105-2023

4

DESCRIPCION DE LA OPERACION

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA SECCION DE SISTEMAS EN TODAS LAS ACTIVIDADES INFORMATICAS QUE ALLI SE DESARROLLAN,

VALOR EN LETRAS

TOTAL | 5.000.000,00 ]

CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

NOMBRE: JOSE JULIAN CARVAJAL VARGAS
CEDULA: 94397856

DISTRIBUCION COSTOS

ACUEDUCTO 3.319.500,00
ALCANTARILLADO 1.680.500,00
TOTAL 5.000.000,00
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