()
)_} GESTION DE CONTRATACION F-GC-29
empacaldas LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE St ol
i SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALCR INICIAL
ALD 73.360.000
# CONTRATO Y ANO 123/2024 Acta N° 3 fIncluid VA
2. VALOR ADICION 0
*)
CONTRATISTA LUIS FELIPE CARDONA MEJIA 8 "AL(?E*JOTAL 73.360.000
NIT O CC: 16073409 ‘;;’féggsg‘(\? 29.320.000
5. VALOR
CDP (#, rubro y fecha) 2024370 DEL 13 DE MARZO DEL 2024 PRESENTE ACTA (1 10:175.000
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) 2024440 - Abril 1 2024 EJECUTADO 44.040.000
(3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: DESARROLLAR EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO MEDICINA
LABORALDE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V[ #FoLios
1- Acta original X

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador). X

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccion Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Unicamente para acta de liquidacion)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica Gnicamente para acta de
liquidacion)

11- Certificado de existencia de factura electrénica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacion del curso Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcidn (aplica para el acta 1)

//

Nota: Si ados tres'(3) dia és_del recibo de esta documentacion upervi contrato no presenta
correcgiones, quedara e e y.sera subida al SECOP.
/

[ [ N N\ [ [ A
Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé Iﬁocumentaci(kpara s?(al?\ivada enla
carpeta correspondiente.

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA J
Copia del acta X
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en

Planeacion y Proyectos (firma de recibido) X
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacién Junio 30 de 2024
DATOS DEL SUPERVISCOR
CLAUDIA PATRCIA ALVAREZ PROFESIONAL SST g 7727w
NOMBRE CARGO A
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
71641664374 AHORROS BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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ACTA DE PAGO 3

CONTRATO N°: 123 DE 2024

OBJETO: DESARROLLAR EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN TRABAJO MEDICINA LABORALDE EMPOCALDAS S.A.
ES.P.

CONTRATISTA LUIS FELIPE CARDONA MEJIA

VALOR CONTRATO: $ 73.360.000
RECURSOS: PROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los treinta (30) dias del mes de Junio del 2024, se
reunieron: CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ, Profesional SST de EMPOCALDAS S .A.
E.S.P Y LUIS FELIPE CARDONA MEJIA, como contratista, con el fin de realizar el
acta de pago N° 3 del Contrato N° 123 del 2024.

ITEM DESCRIPCION VALORES

1 DESARROLLAR EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN TRABAJO MEDICINA LABORALDE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. $10.175.000

VALOR TOTAL DEL ACTA $10.175.000

Médlco Especialilta Gs
L R.M. 4213-2015

LUIS FELIPE CARDONA MEJIA
SIOp Contratista: Médico Especialista SST
EMPOCALDAS S A ES.P: CC: 16073409 de Manizales

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas

Sl L



GESTION FINANCIERA -
g DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A Version: 09
SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O 2024-05-06
smpocaides DOCUMENTO EQUIVALENTE.
Nit 890803239 Cllu 3600
Direccidn Av Santander 75 - 82 Resoluciéon DIAN 18764053338248
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Autorizada del 1 al 3000 Vig. 09/08/2024
DATOS DOCUMENTO
PROVEEDOR Luis Felipe Cardona Mejia NIT/CEDULA 16073409
DIRECCION CALLE 75A N 20 -62 CIUDAD MANIZALES
TELEFONO 3122086535 EMAIL felipemejiad0@hotmail.com
FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTO 31/12/2024 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN
SECCIONAL MANIZALES oK

CENTRO DE COSTO Gestion Humana COD. CENTRO DE COSTO 104002

NRO. CONTRATO 123
ACTA NRO. 3

DESCRIPCION DE LA OPERACION

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO MEDICINA LABORALDE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

TOTAL | 10.175.000,00 |

VALOR EN LETRAS Diez Millones, ciento setenta y cinco mil pesos

tﬂ%}%’%\
| ‘ |: ? Méd’;co Especiali¥ta GSQ

.M. 4213-2015

NOMBRE: Luis Felipe Cardona Mejia
CEDULA: 16.073.4091

DISTRIBUCION COSTOS

ACUEDUCTO -
ALCANTARILLADO =
TOTAL )




| GESTION CONTRATACION
s/, | INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS - | veroon 01
empocaida: PRESTACION DE SERVICIOS 050
| ACTA# | 3 FECHA DE PRESENTACION 30 de Junio del 2024

Numero del contrato

123 Fecha del contrato

1 de Abril del 2024

Objeto:

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y

SALUD EN TRABAJO MEDICINA LABORALDE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Nombre Contratista:

Luis Felipe Cardona Mejia

Valor del Contrato

73.360.000 Plazo de ejecucion

31/12/2024

Del 01/04/2024 al

Nombre y cargo del Supervisor

Claudia Patricia Alvarez - Profesional SST Empocaldas E.S.P S.A

Suspension

Fecha de suspension

Adicion (en valor):

Valor adicionado

Prorroga (en tiempo):

Nueva fecha de terminacion

VERIFICACION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

suprima o agre

gue las filas que requiera)

# | DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

REPORTE DEL CUMPLIMIENTO

%

trabajo.

comparativo 2024

AVANCE
Realizar los Examenes médicos
ocupacionales tales como: Historia
Clinica Ocupacional (Ingreso,
eriodicos, retiros oegresos, pruebas ) .
1 ZOm lemn lntari q E bor 'tpri Se han realizado 285 examenes medicos a 209%
. . 0
. pieme as' ? aborato '0) la fecha: Ingreso, periodicos, egreso
examenes especializados segun
requiera los empleados vinculados a la
empresa.
Presentar informe estadistico de
condiciones de salud con sus ; 5
: : vy Se entrega informe de condiciones de salud
recomendaciones a seguir, elaboracion : : G
: o S : en el mes de Junio, Pendiente su 50%
y ejecucion de programas de vigilancia .
g o socializacion
epidemiologica, procesos y modelos
programaticos.
Apoyar en la investigacion de Se ha apoyado la investigacion de
accidentes laborales. accidentes de trabajo presentados a la fecha .
. . 100%
Junio en la mesa de trabajo con ARL 7
casos
Control del ausentismo, asesorias en
general al programa de salud en el Se entrega ultimo informe ausentismo con
el 2023, pendiente la realizacion del 50%




» GESTION INFORMATICA SRR
7 Version: 01
0«399'_;!9_:7-. INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES XXX
Realizar actividades de promocion y Se han realizado capacitaciones y boletines
prevencion de la salud en todos en salud de acuerdo a las prioridades
5 | municipios de Caldas donde hace encontradas dentro del ultimo informe de 50%
presencia EMPOCALDAS S.A. E.S.P. condic_iones de salud 3 boletines en el mes
de Junio
Promover la salud en las seccionales
sensibilizando al autocuidado y los De acuerdo a las visitas a las seccionales,
6 | estilos de vida saludables mediante capacitaciones y boletines en salud, se ha 50%
material educativo realizado la sensibilizacion 3 en junio
Ejecutar examenes médicos Se han realizado examenes medicos
ocupacionales especializados segun especializados de acuerdo a las prioridades
7 | casos especificos laborales y con el encontradas dentro de los trabajadores, 50%
énfasis que se requiera. como tambien mesas de trabajo y analisis
de casos en seguimiento con la eps
Apoyar el plan de accién de
ausentismo e indicadores de sistema . 3
8 | g tié s e i | Se hace seguimiento plan de ausentismo, 50%
. ge_s ] = =iEMiiees kealiaans analisis de acuerdo al cargo, sexo, edad °
trabajo.
Apoyar los programas de vigilancia o0 i emaianiostoti Saseenim, declas
9 idemiolaai diferentes grupos prioritarios en relacion 20%
epiaemiologica. con los programas de vigilancia ¢
epidemiologica ya creados
Evacuar a los pacientes que presentes | S¢ han realizado examenes medicos
aloloaias aborsiss v reaulsrsr especializados de acuerdo a las prioridades
10 | P : g y RE encontradas dentro de los trabajadores, 80%
remision a las EPS 'y A como tambien mesas de trabajo y analisis
de casos en seguimiento con la eps
Realizar evaluaciones de laboratorio de " el s |
riesgo coronario, perfil lipidico, glicemia | °¢ Prosramara 1a poblacion de los
11 o ¢ municipios para la toma de las muestras de 20%
Hais .persona € las diterentes laboratorio de riesgo coronario y énfasis en ’
seccionales. alturas, Pendientes 100 muestras
_ ) A la fecha se han realizado 100
Realizar examenes paraclinicos Audiometrias y 100 Visiometrias en las
12 complementarios como Audiometria. diferentes seccionales de caldas, tambien la 100%
Visiometria y Riesgo Toxicolégico. realizacion de examenes paraclinicos de ’
ingreso en Manizales: Riesgo coronario,
riesgo toxicologico
Asesorar en la compra de equipos y ) .
elementos de proteccién personal, de Se ha prestado la asesoria en relaciéon con
; los elementos de proteccion personal de
acuerdo a los controles operacionales y ; ; o
13 oy ) e cada trabajador, conjuntamente con la 100%
a nfnnlstratwos y recomendaciones 8 | diessiin de Seguridad y Salud en el
acciones preventivas. Trabajo
Asesorar y apoyar el subprograma de Se hf:m emitido tod.os los certificados
14 . . . medicos con enfasis en alturas, para el 50%
higiene y seguridad en espacios " o
personal que esta pendiente la actualizacion
S| ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESOQ Y SIN SELLO DE DOCUMENTO CONTROLADO Pagina 2 de 9

DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO




4._.) GESTION INFORMATICA HOORRX
empadaidos INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES XXX

Versién: 01

confinados y de alturas, en prevencién
de examenes y capacitacion.

del curso en alturas en el 2024, pendiente la
realizacion de paraclinicos

15

Apoyar la investigacion de accidentes
laborales.

Se ha apoyado la investigacion de
accidentes de trabajo presentados a la fecha | 100%
7

16

Apoyar la actualizacion y seguimiento
al procedimiento para contratistas de
obras civiles, incluyendo trabajo en
alturas y espacios confinados asi como
el manual respectivo.

Se han emitido todos los certificados
medicos con enfasis en alturas, para el
personal que esta pendiente la actualizacion | 50%
del curso en alturas en el 2024, pendiente la
realizacion de paraclinicos

Capacitar en estilos de vida saludable
sistema globalmente armonizado,
riesgo osteomuscular, ausentismo e

Se han realizado capacitaciones y boletines
en salud de acuerdo a las prioridades

17 T 9
indicadores de gestién en seguridad y encontradas dentro del ultimo informe de >0%
salud en el trabajo. condiciones de salud
Apoyar el plan de capacitacion Se han realizado capacitaciones y boletines

18 promocion en seguridad en el trabajo en salud de acuerdo a las prioridades 50%
de acuerdo a los riesgos de exposicion. encontradas dentro del ultimo informe de ¢

condiciones de salud
o Se ha recolectado informacion de los
Apoyar los piogramas de capacitacion | diferentes grupos prioritarios en relacion
en prevencion al programa de con los programas de vigilancia

19 vigilancia epidemioldgica, Medicina epidemiologica ya creados, Se han 20%
Preventiva en Riesgo Biolégico, realizado capacitaciones Yy boletines en
Respiratorio, Cardiovascular y Visual. salud de acuerdo a las prioridades

encontradas dentro del ultimo informe de
condiciones de salud
Realizar actividades de promocion y A la fecha se han realizado 100
prevencion en las distintas seccionales, A.Udmmemas y - lgs :
N , . diferentes seccionales de caldas, tambien la g
20 | seleccién de trabajadores antiguos para N i 80%
" e realizacion de examenes paraclinicos de
pruebas hepaticas y toxicologicas. ingreso en Manizales: Riesgo coronario,
riesgo toxicologico
SIESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO CONTROLADO Pagina 3 de 9
DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO g




empocaidas

GESTION INFORMATICA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

XXXXX

Version: 01
XXXX

LISTA DE ANEXOS:

- Evidencia soporte correo electronico, examenes medicos realizados a la fecha

Google  Outiack  Empocaldas
91 Cofreo: Luls Felipe Cardona Mejia - Outlook
Q, Busiar
Ayuda

Elminar Acchacar

~ Favoritos.

£3 Bandeja de entrady

Excel informacion Empocaldas

EBlementos enviados.

P Boradonss

Carpetas.
& Bandeja de entrada
7 Bomadores
Elementos enviados
Lementos eliminados
Lisis Felipe Cardona Mejia
£3 Correo no deseado Par

B Achivo

Cordialmente,

Luis Felipe Cardona Mejia

Médi

3122086535
Archiva local:Luis Felipe Car..

[

ook YouTube' (H

diana quintero, empocaldas0 1@

o’ Bancolombia ‘Amazoa’ TTradictor” LaX Mis

Especialista en Epidemiolagia y en Medicina Laboral

Responder

- Evidencia soporte correo electronico Informe Condiciones de Salud 2024 - Empocaldas

E.S.P S.A

G Correo: FelipeMejla . - Outiook

O3 Reuniseshora  of3

@ B0 @ ©

Inicio  Vista

(=) = Ayuda
(S .. |- [T,

- Carpetas

5 Bandejs de entrada 1

75 Mavera +

Informe C de Salud 2024 - E

pocaldas ESPS.A

£ Cormea no deseado 1

Z Borradores " Fepebie

B> Blementas enviades

e B B <

e Candicionas de Salu

T Bementos eliminades I

B Anchive
G Hows

®

Buenos dias

23 Documentos Persanales

“~ Responder

3 Leido / No leida

Para’ Drana Orozco, Claudia Patrica Alvarer. jefe administratrvo@empocaldas comco

muestra el panorama global del estado de salud de los trabajadores que la componen.

o

Facturas
B Historial de conversaaa encontramos
2 tunk

Pendiente Cordiaimente,

fa]
B3 Trabajo
- Luis Fellpe Cardona Mejia

Viajes

5 3122086535
Crear carpeta nueva
Grupos
. Responder €. Responder a todos
Nuevo grup

! Reerwia

Médico Especialista en Epidemiclogla y en Medicina Laboral

4~ Aesponder

€ Becponder a todos

Por medio cel presente correo y en archivo adjunto, hago entrega del Informea Condiciones de Salud 2024 - Empocaldas E.S.P S.A. el cual nos

Espero prontamente un espacio para proceder a la soclalizacion del mismo y pactar los planes de accién correspondientes a los hallazgos que

SIESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO CONTROLADO
DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO

Pagina4de9




Ay GESTION INFORMATICA XXX
enpcoica: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Ve

- Evidencia soporte correo electronico Seguimiento Ausentismo

on Traducion —La X Mis Misica
83 Correa: Luis Felips Cardona Maejia - Outiook

“ ausentitma

Favoritos

Informe [XPRIETNE - Empocaldas 2023

'ﬁ' Luss Felipe Cardona Mejia E Responder Azspont
Parar, Claudia Patricia Ahvarez. Diana Orozeo Rubo

Buenos dias
Por medio del presente correa y en archivo adjunto, hago entrega del informe de NN de la poblaciin EMPOCALDAS E.S P, en La cual se da andlisis del
a con dias, jentado desde enero 1 a diciembre 31 del 2022

Cordialmente,

Luis Felipe Cardona Mejia
Médico Especialista en Epidemiologla y en Medicina Laboral
e 3122086535

B Carpetas

Archivo local:Luis Felipe Car...

c

- Evidencias Actividades promocion y prevencion, visitas a seccionales

S| ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO CONTROLADO Pagina 5 de 9
DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO g




GESTION INFORMATICA XXXXX
4,' ! Versién: 01

. 1 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES i

LISTA DE ASISTENCIA ACTIVIDADES - CONSENTIMIENTO INFORMADO - EMPOCALDAS
LUIS FELIPE CARDONA MEIIA - MEDICO LABORAL Y EPIEMIOLOGO

AcTivioaD: £Xanoey0s Wedwes FIRMA: &i N&U&Dﬂq‘
o « .
LGAR: Opwcana , TabThve, Raeva--Kmal FECHA: og- 2574
NOMBRE DOCUMENTO FRMA
ey sefaado. owenl NSO G
Yoie Telipe Coudiner . A MY
TLE SERRAMD <d O [DZ6RFE
Ecingndo Orrego DSsrio (s~ 09 LFES”
Tars Edory Penia’ Gorla. {'056 301 8§90
aime c‘..He-Ee' Castri o 5143 .586
FTOY LD
oI\ eaoedl-lemams] Lo HALRNTE
b/ z (o2 5 103715 ot /7~ : <
AsLcos 347D & Pmcars C 7875059 7 C_.-:..-.- s mnn
o1 Aorrde Uabripry Conlo. qruysrscy Toeee JUlosen €
e \0120 gScl Voo T
M2adils Frache (o 35.106.256 Fmetnl O
ﬁm,,’/zz fnnz;?‘:/ /L ?ﬂﬁj/ﬁ
i |EVPE] 053 BDI6LZ, 7 =T X
Ton. Corpmess L osneissed e Ora > SOSToNhn,
ovtion rari oflice, [ LOGIGLSIF S == = PN
[ s} 35060 243
eiter, Lien Gonee & lo 201527 defdy 1Sac o
ant z o Enalcdn B 1083869643 ;
| o Naley “ZS.oka. Qo i)
Yooy Svalaes U 0029552U 6 A P L T\ T
Pse Moz Calefs orhZ F5oloUz
ElFrmarte ManFeris ue he sido informadola) del M ot v bevard s mamos & et s condicones de saked
¥ realzar dagnésticon prevurtivos de erfermedad genersly laboral il coms low benefcio 7 o, ejroucién dal Subsistema de Gntitn de Segurided v Sake en ol
M igusl wa e ol £ for; * rohut mi consentimisnta para s realiackin de scuerdo con

- Evidencia soporte Seguimiento a cronicos y mesas de trabajo casos especiales

@ Excel Archivo Edicidn Ver Insertar Formato Hemamientas Datos  Venlana  Ayuda - - = Q £ & Mé2edejun 911am

eee DMAEw-0 - R Yo Q- b o0 s e -
Insertar . Disefiodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista ! # &+ Compartic ~

- X S, i otuma *
5 Core CMlibi(Coer.. » 12+ A= As = m | @ 2 Awalad testa Genaral - ?. - . . emm. mmx. L Ay
Coplar + * & 7 - Y paohat s
gt i N KUt @ AL (EE | T aE  Combrarycestrw + § ¢ % 00 %% T Formalo Darloemate Eathos  msenas Eimina Formats Crdenar
& Fermato condcianal coms tabia de celda ¥ Borar » ¥ i

H13 . Ix
A c o 13 ¥ @ H ' i K L ~

3% PROGRAMA: CSC - CONTROL SEGUIMIENTO CRONICOS
-/ empocaiges

[Fecha:
PROGRAMA CSC Versién: 1
e

SG-SST

H
]
4
s
.
?
1
4 1cantvo
10

11 Oiarrolat un Programa deContral Sequmiento Catan Cronicon con ol fin e onocer la 1tuscion en valud acrual Ios rabujadores de (MPOCALDAS £ 5P y adegtar oy
17 medidas de seperie y de segumients 2 los procryon bdersdon por ta 175 yio la AL

uf —

:: lrte programa aglics 2 tod o pervons! de [VPOCALDAS [ 5.7, Gue Bewan probieman de tahad Lin Mesiucon, capedidade profongeden. proables inconform dades o

17 protleman en u atercion casos especiales

* 3 INTERVINOON [ [L TRABAUADOS
La line e Fabece A s 3l control de IO Ca108 Gur rmentan un segumiento y reichunon
Il oo s segiArieneh IS S B s

b |, Bagnoaico actual, EPS y AL, medico Tratantr, proceson reaizadon, proceson perdientry

i

n

:

n

o

- Proge CcsSC H Candar Ao » Jorge ] i +

L L -,_-.r_;j | E] = — + 00 a
SIESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO ¥ SIN SELLO DE DOCUMENTO CONTROLADO Bl it
DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO 2gina.5.oe




GESTION INFORMATICA XXXXX
Versién: 01

et INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Lt

- Evidencia soporte correo electronico, certificados en alturas realizados a la fecha

f@ 4,.7’.‘:.,.595..‘-,.k
FRare i

- Evidencias fotograficas tomas de paraclinicos en las seccionales de Caldas

SI ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO CONTROLADO Pagina 7 de 9
DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO 9




b, GESTION INFORMATICA
erwioss | INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

XXXXX
Version: 01

SI ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO CONTROLADO
DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO

Pagina 8 de 9




4 GESTION INFORMATICA XXXXX
4 Version: 01

arotisicn INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ey

L QB & Mé28dejun. 9:17am

# outiook office365 com ? @h + D

VouTube: Hoipitec ~ Bancolombis . Amazon - Tradustor  La

o1 Corea: Luis Feiipe Cardona Meka - Outiook

X Buscar : : B . . ] #

de entrada 2
Jernada Toma de Audiometrias y Visiomelrias Municipios

'ﬁ' Luis Felipe Caidk
ura. Duana

Elementos enviados

Buenos dias
Les comparto la informacién ascarca da L Jornada Toma da Audion Visiometiios Muncipios que s ha e3lado adolantanda desde la semana pasada y en las que sa
realizaran aproximadaments 100 Audometrias y 100 visomatnas sl personal de planta de EMPOCALDAS

Cordialmente,

Aschivo local Luis Felipe Car.. 7, Luii Felipa Cardona Mejla
clalista en'Epidemiologia y en Medwina Laboral
Grupos

Responderatodos

FIRMA SUPERVISOR FIRMA CONTRATISTA

Lui.
! Médico Especiali¥ts G:
gl L7 e et

N’DT’fBRE: Claudia Patricia Alvarea NOMBRE: Luis Felipe Cardona Mejia

CEDULA: 16.073.409

S| ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO CONTROLADO

DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO Paginz e 8




A NOMBRE DE: EMPOCALDAS
DESCRIPCION UN | CANTIDAD | PRECIO UNIDAD TOTAL

Servicio profesional UN 1 5.000.000 5.000.000
Examenes medicos posincapacidad UN 4 120.000 480.000
Examenes Riesgo coronario UN 0 50.000 0
Revaloraciones UN 0 32.500 0
Audiometrias UN 50 45.000 2.250.000
Visiometrias UN 50 45.000 2.250.000
Riesgo Toxicologico UN 0 110.000 0
Capacitaciones UN 3 65.000 195.000

VALOR TOTAL| § 10.175.000
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Manizales, 31 de Enero 2024

Sefores

EMPOCALDAS S.A E.S.P
Asunto:

El presente documento es para certificar que el sefior LUIS FELIPE CARDONA MEJIA
identificado con la cedula numero 16.073.409 de Manizales, se encuentra actualmente
nombrado por el juzgado quinto de familia como CURADOR de su sefior padre
GONZALO CARDONA DUQUE identificado con la cedula numero 10.221.058 de
Villamaria como INTERDICTO.

Certifico que actualmente el sefior GONZALO CARDONA DUQUE, depente
economicamente de los aportes de su hijo LUIS FELIPE CARDONA MEJIA.

De manera antenta,

NIEL PINIELA ROMAERC
S oo (TADOR PUBLICO
77 7 WATRICULA Mo 28331

e —
.LA ROMERO

OTONIEL
cc 10211000

Contador Publico Numero de matricula 2899-T
Contacto: 606 8793053




