GESTION DE CONTRATACION F-GC-05
o Version: 11
esmpoceaides DOCUMENTACION REQUERIDA PARA CONTRATAR 2024-03-13
PERSONAS NATURALES
DOCUMENTO PRESENTADO SLAN/A

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la matricula profesional.

Fotocopia del certificado de inscripcién y vigencia de la matricula profesional
expedido por el consejo u érgano de la profesién correspondiente.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

4
/
/

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con una vigencia de expedicion no superior a tres meses.

(www.contraloriagen.gov.co) 6 (http://200.93.128.205/web)

/

/

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacion, con una vigencia de expedicidn no superior a tres meses.
(http://www.procuraduria.gov.co)

Certificado de antecedentes judiciales.
( www.policia.gov.co)

Afiliacion y pago al Sistema General de Seguridad Social (como independiente).

Registro Unico de proponentes vigente, expedido por la Céamara de Comercio
cuando se trate de procesos de cuantia superior a 280 SMLMV

“Compromiso Anticorrupcion” acorde al modelo propuesto por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.

Cotizacion o propuesta.

Verificacién en el registro nacional de medidas correctiva

(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm _cnp consulta.aspx)

~ NN

“Acta de confidencialidad y aceptacion politicas de seguridad y privacidad de la
informacion” acorde al modelo entregado por EMPOCALDAS S.A E.S.P.

Experiencia e Idoneidad requerida en el Estudio de Necesidad de Contratacién.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM ( https://www.redam.gov.co)

Hoja de Vida SIGEP Il (https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep?) - Aplica para
contratos de prestacion de servicios

Consulta de inhabilidades de delitos sexuales contra menores de 18 afos- Ley 1918
de 2018 (https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/)

Acreditacion de la situacion militar®

Certificado de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de
2018. https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ *Cuando el contratista cumpla su
objeto con la participacion de menores de edad

ANARNAYANRNAS

Fecha de presentacion:

CONTRATISTA:

NOMBRE DE QUIEN VERIFICA:

FIRMA DE QUIEN VERIFICA:




. GESTION DE CONTRATACION F-GC-05

& - Versién: 11
smpacaloas DOCUMENTACION REQUERIDA PARA CONTRATAR 2024-03-13

PERSONAS JURIDICAS ,
DOCUMENTO PRESENTADO Sl N/A

Certificado de existencia y representacion legal vigente expedido por la Camara de
Comercio, con una fecha de expedicion no superior a tres meses.

Matricula profesional de quien avale la propuesta.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

Certificado de antecedentes fiscales de la razén social y su representante legal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, con una fecha de expedicion

no  superior a tres meses. (www.contraloriagen.gov.co) o}
(http://200.93.128.205/web).

Certificado de antecedentes disciplinarios de la razén social y su representante
legal expedido por la Procuraduria General de la Nacion, con una fecha de
expedicién no superior a tres meses. (http://www.procuraduria.gov.co)

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal. (Opcional)
(www.policia.gov.co)

Certificado de cumplimiento de las obligaciones laborales y de aportes
parafiscales, firmado por el representante legal o revisor fiscal (articulo 50 Ley 789
de 2002)

Compromiso Anticorrupcién” acorde al modelo propuesto por EMPQOCALDAS S.A.
E.8.P.

Cotizacion o propuesta.

Registro unico de proponentes vigente, expedido por la Camara de Comercio
cuando se trate de procesos de cuantia superior a 280 SMLMV.

“Acta de confidencialidad y aceptacién politicas de seguridad y privacidad de la
informacién” acorde al modelo entregado por EMPOCALDAS S.A E.S.P.

Experiencia e Idoneidad requerida en el Estudio de Necesidad de Contratacién

Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del Representante Legal
(https://www.redam.gov.co)

Verificacion en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Representante
Legal (https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx)

Acreditacion de la situacién militar* - Representante Legal

Certificado de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918
de 2018. https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ *Cuando el contratista cumpla
su objeto con la participacién de menores de edad — Representante Legal

N/A = No aplica

Fecha de presentacion:

CONTRATISTA:

NOMBRE DE QUIEN VERIFICA:

FIRMA DE QUIEN VERIFI(iAz : )




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA .-

‘hTUMEl'ao 16.073 4 09 s
- CARDONA MEJIA

APELLIDOS

I
|
|
|

FECHA DE NACMIENTO 27-AGO-1980 |

MANIZALES

(CALDAS) |
LUGAR DE NACIMIENTQ |
1.77 O+ M #
ESTATURA G S RR SEXO

20-DIC-2000 MANIZALES |
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Lot st S ey

NDITE DERECHD AEGISTRADOR NAGIONAL
CARLOS ARIEL SANCHES TOKRES

A-UB00109-00150142-M 001607 3405- 200902 10 00099477044 1 4511‘-52594




. °  REPUBLICA DE COLOMBIA
=% MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

IDENTIFICACION UNICA I?EL
e TALENTO HUMANO EN SALUD Registro No
Libetady Oren _ | 17 16750/2011
Profesion u Dcupacuo?
MEDICO | |
Nombres y Apellidos.f /
CARDONA MEJIA LUIS FELIPE
C.C.oC.E. De ;
CC 16073409 . MANIZALES
Institucién de Educacion / Ciudac
U. DE MANIZALES | MANIZALES
Codigo 70582/11 Fecha d;a Expedicion 15/11/2011
FIRMA

FIRMA f
MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL O SU DELEGADO

SAANY

ESTA TARJETA ES DOCUMENTQ PUBLICO Y SE EXPIDE DE
CONFORMIDAD CON LA LEY No. 1164 DEL 3 DE OCTUBRE DE 2007
SI ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, [FAVOR DEVOLVERLA
AL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL.

!

|




REPUBLICA DE COLOMBIA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

RESOLUCION. N°16750

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL

EL SUBDIRECTOR DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, en cumplimiento al Decreto No. 1875
de Agosto 3 de 1994 expedido por el Ministerio de Salud, segun facultad otorgada
por el Decreto N 3134 de 19586, y Decreto 1352 de 2000 y segun delegacion de la
Direccién General de la Direccién Territorial de Salud de Caldas, otorgada
mediante la Resolucién 0635 del 26 de junio de/2009.

CONSIDERANDO

/

Que LUIS FELIPE CARDONA MEJIA Ccédula 16.073.409, ha solicitado la

autorizacién del ejercicio profesional como MEDICO segun titulo que le otorgéd
LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES, Acta de Grado No. 15348 del 25 de junio de
2010. ' R

Que LUIS FELIPE CARDONA MEJIA cédula 16.073.409, presto el Servicio v
Social Obligatorio en la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE ANSERMA
CALDAS, durante el periodo comprendido entre el 24 de agosto de 2010 hasta el
24 de agosto de 2011. ' :

RES UELVE

ARTICULO UNICO: Autorizar a' LUIS FELIPE CARDONA MEJIA cédula
16.073.409, para el ejercicio profesional como MEDICO en el Territorio
Nacional. ' '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Manizales a los 31 dias del mes de agosto de 2011

ap

HECTOR WILLIAM RESTREPO OSORIO
Subdirector Prestacidn de Servicios

I
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ALCALDA MATYTOR
DE BOGOTADC

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION. VIGILANCIA Y/CONTROL DE SERVICIOS DE
SALUD

RESOLUCION No. 4213 de|14/04/2015

Por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y
17 de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y

Proteccion Social y en especial por las que le configre Decreto 507 del 06 de Noviembre
de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERAND

Que el(la) seror(a) LUIS FELIPE CARDONA MEJIA I|dentificado(a) caon
C.C. 16.073.409 de MANIZALES. ha solicitado Licencia para prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural; 4

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria. exigida por el literal A del
Articulo Segundo de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su dpcumentacion anexa y verificado e
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucion No 4502 de 2012 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el|otorgamiento de la licencia de salud
ocupacional, se considera procedente la expedicion/de licencia solicitada.

En merito de lo expuesto. la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO: Conceder Licencia de | Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo a LUIS FELIPE GARDONA MEJIA Identificado(a) con
C.C. 16.073.409 de MANIZALES. como MEDICO ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada cor]wprende la prestaciéon de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes dreas o campos de accion

1. MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2. EDUCACION Y CAPACITACION.
3. INVESTIGACION EN AREA TECNICA

L e e BOGOTA

=




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D C

Continuacién de la Resolucion No. 4213 del 14/04/2015| por la cual se concede Licencia de
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

4. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO|DE ACUERDO CON suU
COMPETENCIA.
5. DISENO. ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCEROQ: La presente Licencia se conagede por término de diez (10) anos,
es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y
puede solicitarse su renovacion. por un término igual. len cualquier Secretaria Seccional o
Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccion de
Calidad de Servicios de Salud - Subdireccion Inspeccién, Vigilancia y Control de
Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud. a fih de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso Icontrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las
normas que regulan la materia, en especial a la Ley [1562 de 2012, Resolucidn 4502 del
28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a LUIS FELIPE CARDONA
MEJIA. informandole que de conformidad con el artidulo 74 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma
proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer
ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de
este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los [14/04/2015

[sabel Cristina Artunduaga @
Directora de Calidad de
Servicios de Salud (E)

ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA PASTRANA
Directora de Calidad Servicios de Salud

| FUNCIONARIO/CONTRATISTA | _ NOMBRE _ L FIRMA
_Proyectado por | MénicaM Torres Rojas | HoweeDy Toney
_Revisadopor: | Sandra Patricia Charry Rojgs | e
_Aprobado por: Daibeth Elena Henriquez Iquaran | g A

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas ¥ disposiciones |
‘egales y por lo tanto lo presentamos para firma de la Directora de Calidad de Servicios de Salud (E ) |

e H
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2. Concepto | 0 Acluahzactén

Formulario del Registro Unico Tributario

4. Numero de formulario

14969888014

5)7707212489984({E020) 00D00149698B801 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

160734089]|

12./ Direccién seccional
de

6.DV
1

"

P y A

j
|

IDENTIFICACION

—-
( 14. Buzén electrénico
1.0 |

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesién iliquida

26. NGomero de
16

25. Tipo de documento

Cédula de Ciudadania 13

\ entificacion
073409

27. Fecha expedicion

20001220

| 30, Cludatmunicipio

CL75A 20 62 BRR ALTA SUIZA

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ’
|COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 iMamzales 001
31. Primer :;paﬂldo 32. Sog.un.do apelido - a3, -F-‘rimw nombra 4. Guros nombres
CARDONA MEJIA LuIs IFELIPE
35. Razon social /
36. Nombre comercial S lfl?..-‘ Siaia -d
_ - - o S I — - .
UBICACIGN
38. Pais 39. Departamento a7 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 6 9 |Caldas 1 7 |Manizales 001
41. Diroccibn principal 1

42. Correo electrénico

felipemejiad0 @hotmail.com

1
. ]
I

43.Cédigopostal 1 7 0 0 0O 3 44, Telbfono 1. ~312208653 5]45,Tu|¢runo2
i CLASIFICACION

| Actividad eccndimica | Ocupacién
I‘ Actividad principal Activided aecundaria i Oul‘as actividades 52. NGmaro

| 46. Codigo 47, Focha inicie actividad 48, Codigo 49. Focha iniclo actividad 50. Cadigo 1 2 §1. Cédigo establecimientos
\I8621H20100820‘|0010]20150102|‘ | | J 22 2 1]
: _Rasponsabllidades, Calidades i Atributos

| 1 2 3 4 5 6 7 8 9,10 1 12 13 14 [15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
1 . | )
jmowwos_lael | | | | P[0 | [ | | | 1 1 | I I

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

| 49 - No respeonsable de IVA

| - _Kl.liuLm:qu_uaneros i B - e J Exportadores

{ 2 ] 4 5 6 7 ] ) 10 ‘

i | | I l ] | §5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

- ! |s7.Mo00 | | |
i 12 13 14 15 16 17 18 19 20

I ||| e | '

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la ingeripelén en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renavacion

L] e []

§9. Anexos

Para uso exclusivo de Ia

60. No. de Folios:

DIAN

61. Facha ! |

lratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacién suministrade a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion. suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar
Inexaclitud en alguno de los dalos suministrados se adelanlarén los procedimientos admimistrativos
sancionalonos o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma aulorizada:

984, Nombri
985. Cargo

Sin perjuicio|de las verificaciones que la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2024 10:38:01AM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA R]]ESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

\
|
CERTIFICA: ’

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de <
enero de 2024, a las 10:45:09, el nimero de identificacion, 1'cla¢'ionad0 a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. |

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 16073409 A
Caddigo de Verificacion 16073409240102104508

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

q

—
—_—

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)|

Genero: WEB

CGR we=
g i, g, P W [ o Y | B (e
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|
|

CERTIFICADO DE ANTECEDjENTES

| 10:56:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO VT B
GENERAL DE LA NACION No. 237833273

Bogota DC, 02 de enero del 2024 4 :w

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Si%tema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LUIS FELIPE CARDONA MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16073409 /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

) i ]
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacmnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdbllcos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene lefectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: htlp:Ilwww.procuraduria.gov.co.’portalfantet:edentes.html

SAVASNNEALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Cen E| Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. |

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procbraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www procuraduria.gov.co
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EPSSa |tas

Nuestro compromis

CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CcC 16073’409

NOMBRES Y APELLIDOS Cardona Mejia,Luis Felipe

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Indepcnd!cntc Voluntario Al Sistema D¢
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 17/12/2015

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Cardona Mejia,Luis Felipe,a los 21 dias del mes de marzo del afo 2024,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de tra%lado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos. ‘
|

@A.% 6:\14 leATo

Banny Yeritza Sarmiento Vancgas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




(«. VIDA | (PColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

|

CERTIFICA QUEi

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS FELIP;E CARDONA MEIJIA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 16073409, se encujentra afiliado/a desde 01/09/2021 al Régimen de
Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado pfor la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 21 de marza de 2024.

il

~ heGaut

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogots D.C., Colombia Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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Doctor

CRISTIAN MATEO LOAIZA ALFONSO
Gerente EMPOCALDAS S.AESP

Manizales, 13 de Marzo de 2023

en el trabajo.

Asunto: Propuesta Medicina Laboral y apoyo al Sistera de Gestion Seguridad y salud

Se brindara asesoria y acomparnamiento en el desartllo de las actividades medico

laboral
lo esta

1.

PROG

es en el Sistema de Gestién de Seguridad y Si lud en el Trabajo de acuerdo a

blecido en la ultima resolucién 0312 de 2019.‘u

OBLIGACIONES

RAMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB JO - MEDICINA LABORAL

Realizar los examenes médicos ocupamon Ies tales como: Historia Clinica
ocupacional (ingreso, periddicos, retiros o egr?so y pruebas complementarias de
laboratorio) y examenes especializados seglin se requieran a los empleados
vinculados a la empresa, presentacion de informe estadistico de condiciones de
salud con sus recomendaciones a seguir, elaboracién y acompafamiento de
Programas de Vigilancia Epidemiolégica, prj)cesos y modelos programaticos,
apoyo en la investigacién de accidentes laborales, asesorias en general al
programa de Salud en el Trabajo.

Realizar actividades de promocion y prevencion de la Salud en los Municipios de
Caldas, apoyo telemedicina.

Promover la Salud en las Seccionales, sensibjlizando al autocuidado y los estilos
de vida saludables mediante material educativo.

Efectuar exdmenes médicos especializados sJegun casos especificos laborales y
con el enfasis que se requiera

Apoyar y asistir al personal de estudio de enfermedades laborales para dar
respuesta a las EPS, que los soliciten seguin consultas de seguimiento de los
trabajadores. l

Apoyar el plan de accién de ausentismo e mﬁucadores de sistema de gestion en
Seguridad y salud en el trabajo 4

Apoyar los programas de vigilancia epidemioldgica.

Evaluar a los pacientes que presenten patologias laborales y requieran remision a
las EPS o ARL, desarrollando de las estrategias implementadas para el control de




accidentes laborales, actividades que se ejecutaran en Manizales para lo cual se
citaran los pacientes por parte del personal asistencial de Manizales.

Realizar evaluaciones de laboratorio de riesgo coronario (Perfil lipidico, Glicemia
para personal en las diferentes seccionales. Estos se realizaran en Manizales o en
jornadas grupales especiales donde se citaran al personal

Realizacion de examenes de paraclinicos complementarios como: Audiometrias,
visiometrias y riesgo toxicolégico, en Manizales y en jornadas especiales
Asesorar y apoyar el subprograma de Higiene y Seguridad en espacios
confinados y de alturas en prevenciéon de examenes y capacitacion.

Apovyar el plan de capacitacién promocién y prevencién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de acuerdo a los riesgos de exposicion.

Apoyar los programas de capacitacion en prevencion al programa de vigilancia
epidemiolégico: Medicina Preventiva en Riego Biologico, Respiratorio,
Cardiovascular, desordenes musculo esqueléticos y visual.

Capacitaciones en salud de manera presencial y virtual

Telemedicina para seguimiento de casos cronicos pacientes dentro y fuera de la
ciudad de Manizales, Seguimiento pos-incapacidades, posquirurgicos,
seguimiento accidentes de trabajo

Las horas podran acumularse en informes técnicos y jornadas especiales en
salud ocupacional, capacitaciéon o durante la semana de la salud ocupacional
SST. Esto implica que se podran trabajar jornadas de 8 horas por dias
programados para visitas a Seccionales o plantas o puestos de trabajo, que se
computaran sin necesidad de estar todo el tiempo en la sede principal de
Empocaldas Manizales, siempre respondiendo por las tareas encomendadas y
planificadas, para lo cual presentara informes escritos y sistematizados.
Seleccion de trabajadores antiguos para pruebas toxicoldgicas

Andlisis de casos especiales en informes para las EPS o documentacion
requerida para juntas de calificacion

Apoyar actividades bateria riesgo psicosocial con el apoyo de la ARL,
autocuidado, formacion del adulto

Apoyar la continuidad del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo,
conjuntamente con el profesional SST delegado y la ARL, seguimientos de casos
Apoyar analisis de puestos de trabajo, valoracién de riesgos, controles de
trabajo, revisién de informes ambientales, junto con el equipo de Fisioterapia
encargado.

Apoyar los programas de capacitacion en prevencion al programa de vigilancia
epidemiolégico: Medicina Preventiva en Riego Biologico, Respiratorio,
Cardiovascular, y visual.

Capacitacion para directivos en temas varios incluyendo la elaboracion de
material didactico, o instructivos, para fortalecer los procesos preventivos
primarios.

Seguimiento al modelo de medicina laboral frente a restricciones de los
trabajadores con el apoyo del grupo de apoyo de la ARL




» Desordenes musculo esqueléticos con el apoyo/de la Fisioterapeuta y Licenciado

en Educacion Fisica de la ARL

» Para cumplir con este objetivo se elaboraran agendas de trabajo entre el Médico

Coordinador de SST, el profesional SST y la ARL

¢ Los honorarios médicos incluirdn un compromiso por parte del profesional, de

e Las actividades programadas deberan contar e

. SITIO DE ENTREGA.:

asumir todos los gastos y costos de desplazamiento a los diferentes municipios
asociados a visitas una vez al afio y visita a seccional a la prestacion del servicio.
visto bueno de la Jefe de Gestion
Humana.

. EXPERIENCIA f‘

Acompariamiento a todo lo pertinente con Seguridad y Salud en el trabajo,
Medicina Laboral en las diferentes empres.{as del eje cafetero: Comité de
cafeteros, Infimanizales, Alcaldia de Manizales, Cafexport, Telecafe,
Constructora el Ruiz, Constructora Pc’:rtic'o, Empocaldas por 3 afios |,
Gobernacion de Caldas, Asamblea de Caldas; Entre otras.

. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DE LA PROPUESTA (ver cuadro de

presupuesto y anexos) i‘

|
- REQUISITOS DE CALIDAD DEL PRODUCTO

Servicio de atencion a los empleados a tle‘mpo y cumplimiento de horarios
programados, previo agendamiento y prewa programacion de visitas a las
seccionales, contando con el visto bueno del 4rea de Seguridad y Salud en el
trabajo de la empresa 7

Todas las certificaciones de los servicios prestados acordes a la normatividad y
estandares de habilitacion.

[

I
El servicio se prestara en las sedes de mayor concentracién de personal de

Empocaldas, Una vez se requiera y las horas de asistencia en la sede principal
de Manizales.

|
|

| _
Los servicios seran prestados en la Sede Manizales y las sedes de
Empocaldas dentro del Departamento de Cj‘ldas.

P .. | . "
Los examenes Paraclinicos cuentan con equipo de trabajo conformado
por una profesional en fonoaudiologia, profesional en optometria y




profesional en enfermeria que apoya la parte de laboratorio clinico, los
cuales mejoraran la calidad de atencién de la toma de muestras
paraclinicos dentro de algunos municipios de caldas y cercanias,
garantizando una integracion y mejor prestacion del servicio a los
trabajadores de la empresa. Todos los profesionales contamos con todas
las certificaciones acordes a la normatividad

6. VALOR ESTIMADO SIN IVA: $ 73.360.000 ( no aplica IVA por ser un contrato
de prestacion de servicios por Honorarios Profesionales)

Cordialmente,

t“\"‘lgz‘é%"!%gb\
1’,‘ l | Médico Especialista G5Q

R.M. 4213-2015

Luis Felipe Cardona Mejia
Médico Especialista Salud Ocupacional — Gerencia SST
Manizales

Teléfono: 3122086535
Correo electronico: felipemejiad0@hotmail.com




CUADRO DE PRESUPUESTO Y ANEXOS

REQUERIMIENTOS VALOR No Unicrad PARCIAL TOTAL
Valoraciones Medicas Ocupacionales para: 120.000 40 | Eventos durante 4.800.000
Acompafiamiento en la calificacion de la vigencia del
perdida de capacidad laboral, Examenes contrato
medicos pos-incapacidad, cancer,
enfermedades de manejo cronico
Servicios profesionales de apoyo Médico 5.000.000 9 Meses durante 45.000.000
Especialista toda la yigencia

del contrato
Acompafiamiento y asesorias de
seguimiento a laimplementacion del sistema
de gestién en seguridad y salud en el trabajo
para los subporgramadas de medicina
preventiva y del trabajo
Asesorfa y consultorfa médico especialista
en sistema de gestion, incluye valoraciones
medicas ocupacionales por primera vez en
las demas sedes de Caldas, los
desplazamientos y costos de hospedaje y
alimentacién.
Elaboracion Informes condiciones de salud
Actualizacion de profesiograma
Actualizacion programas de vigilancia
epidemiologica
Informes de gestion
Capacitaciones Estilos de vida Saludable 65.500 30 Hor% durante 1.965.000
la vigencia del
contrato
Revaloraciones medicas ocupaciones 32.500 46 | Eventos durante 1.495.000
la vigencia del
contrato
Audiometrias Manizales 45.000 120 | Eventos durante 5.400.000
la vigencia del
ontrato
Visiometrias Manizales 45.000 120 | Eventos durante 5.400.000

la vigencia del
ontrato




Laboratorio clinico riesgo toxicolégico
Manizales

110.000

Eventos durante
la vigencia del
contrato

3.300.000

Examenes de laboratorio Aptitud en Alturas 50.000 120 | Eventos durante 6.000.000
o riesgo coronario: Colesterol, trigliceridos y la vigencia del
glicemia contrato

TOTAL

73.360.000
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{F X‘ @Empocaldas & @empocaldas_oficial

).
[ empo@empocaldas.com.co & www.empocaldas.com.co

@’ empocaldas R gehiisde s

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CERTIFICA:

Que, posterior a la revisién en las bases de datos de la Seccion Contratacion
de EMPOCALDAS S.A E.S.P., se evidencid que la contratista
LUIS FELIPE CARDONA MEJIA identificado con cédula de ciudadania
numero 16.073.409 De Manizales, Caldas, suscribio contratos por prestacion
de servicios con los siguientes datos:

CONTRATO NO. 049 DE 2022

OBJETO: APOYO Y ASESORIA EN LA ELABORACION, IMPLEMENTACION Y
APLICACION DEL SISTEMA EN GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LA
MEDECINA LABORAL EN EMPOCALDAS S AE.S.P

VALOR: $ 69.000.000 PESOS MCTE.
FECHA DE INICIO: 20 DE ENERO DE 2022 |
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2022

CONTRATO NO. 015 DE 2023

OBJETO: APOYAR Y ASESORAR EN LA ELABORACION, IPLEMENTACION Y

APLKICACION DEL SISTEMA EN GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO ENE EL CUMPLIMIENTO DE [LAS NORMAS APLICABLES A LA
. MEDICINA LABORAL EN EMPOCALDAS SAE.S.P

VALOR: $ 77.000.000 PESOS MCTE.

FECHA DE INICIO: 02 DE ENERO DE 2023 |

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2023
!

i Cra23 No.75 - 82 Manizales - Caldas ;
23 PBX - (+57)(6) 8867080 NIT: 890. 803.239-9




$# X @Empocaldas (@ @ @empocaldas_oficial

) empo@empocaldas.com.co & www.empocaldas.com.co

P empocaldas QI EATDAS

et

CONTRATO NO. 033 DE 2024

OBJETO: APOYAR Y ASESORAR , EN LA ELABORACION Y APLICACION DEL
SISTEMA EN GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LA MEDICINA LABORAL EN
EMPOCALDAS SAE.S.P

VALOR: § 18.480.000 PESOS MCTE.
FECHA DE INICIO: 04 DE ENERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION: 29 DE FEBRERO DE 2024

Se expide en Manizales, a los 21 dias del mes de Marzo de 2023.

Ko

TANIA ECHEVERY RIVERA
ECRETARIA GENERAL
OCALDAS S.A. E.S.P.

Seccién contratacién

Cra23 No. 75 - 82 Manizales - Caldas

PBX - (+57)(6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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Ubenuéi y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cardona Mejia Luis Felipe
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO INACIONALIDAD PAlS
c.C. CE. PAS No. 16073409 F o M ® |coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 75A 20 62

EECHA DIA 27 MES - ANO 1935 ‘

|
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO
DEPTO CALDAS MUNICIPIO
MUNICIPIO MANIZALES TELEFONO 3122035535 EMAIL cristian.palacio@empocaldas.cam.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACH[LLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 l 2¢ I 3° I 4 | 5° 6° l 7° I 8 | g° 10° | e MES I | ARO I

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA [ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

|
|

DOC (DOCTORADO O EHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES ERADUADY NOMBRE DE LOS ESTUA-'OS oTiTuLO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDQ - PROFESIONAL
sI NO g MES ARO
POSTGRADO 4 12 2020
POSTGRADO 3 ¥ 12 2020

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

MB

MB

R B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SA. . X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CALDAS MANIZALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3122086535 D | 02 | mMes| 03 | ao| 2020 Dia [ 04 | Mes [ o4 | ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA APOYO MEDICO milam

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

I

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ‘ lMas: ‘ P\ﬁo: I Dia: | | Mes: | I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0 e

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 1

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CEl

MANIZALES, 22 DE

DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
LEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

MARZO DE 2024

L] Médi
¥ = ¥

1} gfrf;ﬁ

(] li%1a.G5C.

FIRMA DEL SERVI|

M. 4213-2015
DOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

E
.

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE RERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




-(“, POTENCIA DE LA

CVipa

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE L
COMUNICACIONES -

CERTIFICA QU

/# INFORMACION Y LAS
NINTIC

E

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 16073409 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nagional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento d¢ identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/03/2024 09:26 PM

Cadigo Verificacion: 7SHA3ZEGCD
Valida hasta: 19/06/2024

~

Direccidon de Gobierno [Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE L
COMUNICACIONES -

AINFORMACION Y LAS
h}IINTIC




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Lar
R

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior LUIS FELIPE CARDONA MEJIA identificado con Cédula de Ciudadania No. 16073409, presenta
los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militalr:

|

Primer Nombre: LUIS
Segundo Nombre: FELIPE
Primer Apellido: CARDONA
Segundo Apellido: MEJIA
Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 16073409
Clase Libreta Militar: Segunda Clase
ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA /

NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de Marzo de 2024, a las 9:13:40 PM.

Cordialmente,

AN MAURICIO Dlﬁb SANCHEZ.

Genert; Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD W‘”"’Q
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COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO % !
Cra. 11 B No. 104*-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia i




20/03/24, 9:09 p.m.

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:09:01 horas del 20/03/2024, el ciudadano identificatio con cédula de ciudadania No. 16073409,
Apellidos y Nombres CARDONA ME]JIA LUIS FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Empocaldas E.S.P, con NIT 890803239-9
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=An5ewZGPEDRMrt-03tS5Qud949V8mHE2zmZ7ky5dhPstBPFrakop8!1239436479 Pégina 1 de 1



CERTIFICADO DE PARTICIPACION

El Grupo de Modernizacion del Estado (GME) certifica a

Luis Felipe Cardonia Mejia
C.C.:16073409

Por haber completado exitosamqﬁnte el curso:
Lenguaje Claro para Servidores y
r - } - ;
Colaboradores Publlcosi de Colombia x

Fecha de expedicion ‘ Intensidad de 35 horas %,
29 de noviembre de 2022 en mOTa"dad virtusl

El futuro

es de todos || Nac ._




El servicio publico

es de todos

Funcion Publica hace constar que:

LUIS FELIPE CARDONA MEJIA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

iy

Adriana V}& gas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia yServicio al Ciudadano de la Funcién Publica




