P

GESTION DE CONTRATACION F-GC-05
Versién: 10
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA CONTRATAR 2024-01-11

PERSONAS NATURALES

DOCUMENTO PRESENTAD

0

N/A

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la matricula profesional.

por el consejo u érgano de la profesién correspondiente.

Fotocopia del certificado de inscripcién y vigencia de la matricula profesional expedido

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido po

la DIAN.

www.contraloriagen.gov.co) 6 (http://200.93.128.205/we

Nacion, con una vigencia de expedicién no superior a tres

(http://www.procuraduria.gov.co)

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la
Republica, con una vigencia de expedicién no superior a tr

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por |

Contraloria General de la
2S meses.

Procuraduria General de la
eses.

Certificado de antecedentes judiciales.
( www.policia.gov.co)

Afiliacién y pago al Sistema General de Seguridad Social

como independiente).

~I ]~ e

Registro unico de proponentes vigente, expedido por la C
trate de procesos de cuantia superior a 280 SMLMV

mara de Comercio cuando se

‘Compromiso Anticorrupcién” acorde al modelo propue
E.S.P.

sto por EMPOCALDAS S.A.

Cotizacién o propuesta.

Verificacion en el registro nacional
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm _cnp consulta.aspx)

e

medidas correctiva

‘Acta de confidencialidad y aceptaciéon politicas de s
informacion” acorde al modelo entregado por EMPOCALL

seguridad y privacidad de la
AS SAE.S.P.

SN Y

Experiencia e Idoneidad requerida en el Estudio de Neces

idad de Contratacion.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (

tps://www.redam.gov.co)

contratos de prestacién de servicios

Hoja de Vida SIGEP Il (https://www.funcionpublica.goy.co/web/sigep2) - Aplica para

Consulta de inhabilidades de delitos sexuales contra me
2018 (https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/)

nores de 18 afios- Ley 1918 de

Fecha de presentacion:

CONTRATISTA:

NOMBRE DE QUIEN VERIFICA:

FIRMA DE QUIEN VERIFICA:




w GESTION DE CONTRATACION F-GC-05
ik, A Version: 10
mpocaxs DOCUMENTACION REQUERIDA PARA CONTRATAR 2024-01-11

PERSONAS JURIDICAS

DOCUMENTO PRESENTADO

Sl [ N/A

Certificado de existencia y representacion legal vigente expedido por la Camara de
Comercio, con una fecha de expedicién no superior a tres meses.

Matricula profesional de quien avale la propuesta.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

Certificado de antecedentes fiscales de la razén social y su representante legal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, con una fecha de expedicién no
superior a tres meses. (www.contraloriagen.gov.co) 6 (http://200.93.128.205/web).

Certificado de antecedentes disciplinarios de la razén social y su representante legal
expedido por la Procuraduria General de la Nacion, con una fecha de expedicién no

superior a tres meses. (http://www.procuraduria.gov.co)

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal (Opcional)
(www.policia.gov.co)

Certificado de cumplimiento de las obligaciones laborales y de aportes parafiscales,
firmado por el representante legal o revisor fiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002)

Compromiso Anticorrupcién” acorde al modelo propuesto por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.

Cotizacion o propuesta.

Registro Gnico de proponentes vigente, expedido por la Camara de Comercio cuando
se trate de procesos de cuantia superior a 280 SMLMV.

“Acta de confidencialidad y aceptacion politicas de seguridad y privacidad' de la
informacion” acorde al modelo entregado por EMPOCALDAS S.A E.S.P.

Experiencia e Idoneidad requerida en el Estudio de Necesidad de Contratacion

Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del Representante Legal
(https://www.redam.gov.co)

Verificacion en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Representante Legal
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm _cnp_consulta.aspx)

Fecha de presentacion:

CONTRATISTA:

N/A = No aplica

NOMBRE DE QUIEN VERIFICA:

FIRMA DE QUIEN VERIFICA:!
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REPUBLICA OE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

.Certiﬁcado

de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2610036

CONSEJO PROFESIONAL NACION#L DE INGENIERIA

COPNIA

EL DIRECTOR GENE

CERTIFICA:

1. Que ALBEIRO ALFONSO- GONZALEZ BEDOYA, identif]

RAL

cado(a) con CEDULA DE- CIUDADANIA

10273188, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la

profesion de  INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFA
PROFESIONAL 66269-79442 desde el 21 de Diciembre de
Nacional 1756.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion
ejerza su profesion en todo el territorio de la'RepUblic
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se enc
4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios é

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C.
del afio dos mil veinticuatro (2024).

S

Rubén Dario Ochoa Ar

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatal
no invalida el Certificado

El'presente es un documento pUblico expedido electrénicamente con firma digital q
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propi
Para  verificar la integridad e inalterabilidad del presente
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodSta nding/Certific
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento,

&I:des del documento original en formato .pdf.

SIS EN- SOFTWARE con MATRICULA
1999, otorgado(a) mediante Resolucién

que expide el Estado para que el titular
8 de Colombia, de conformidad. con' lo

uentra VIGENTE
tico-profesionales.

a los cuatro (04) dias del mes de Marzo

belaez

Firmal del titular (*)

s de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
ve garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo

documento consulte en el sitio web
0fGoodStandingStart indicado el nlimero del certificado

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WwWw.cophia.gov.co




O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacién

4, Nl'JJreI'O de formulario

1l

14821436153

L

984(8020

89

2124

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 5 L\ [ 14, Buzen electrénico
1027318 8|3 Impuestos y Aduanas de Manizales /{/ \‘\‘ /;’_\«\1 \\Ok L/
IDENTIFICACION o N NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero d Idenurca::(:ﬁ/-\ = / /'* % e 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1027 3\1 8\8 1\‘\' ) } 198402810
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento ~ :/ IJD Ciuvfadfh'amcwplo
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 ) ‘Manlzales 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /|~ >/ /| 3a-0u6s nombres
GONZALEZ BEDOYA ALBEIRO \ - | \_|ALFonso
35. Razén social y 1 = Pt
.‘ / //"/ N '
36. Nombre comercial 2 \ | A
ADMIARCHI SOLUCIONES DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL /‘ N \ N L
/uBig ACIUN LN
38. Pais 39. Departamento R I e o) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas "1 7 |Manizales 00 1
41. Direccion principal ), “
CR31B 41A 40BRREL PALMAR { & L
42. Correo electrénico  @gonzalez@admiarchi.com : e
43, Codigo postal () 44, Teléfonc 1%, 88 8 4 0 9 5|45. Teléfono 2 3155417932
Actividad.aconémica“. : Ocupacién
Actividad principal Amlvide sa,u/u;iaua;_ \j Otras actividades 52. NUmero
46.Cédigo  47. Fecha inicio aclividad 48. Codno 3 49 [Fecha'iniclo dtivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
6 2 0 2|]|2 00 4,0 3,3 0] 0~4\-03|30| [6/2 0 1]9 1 0 1] |2 13 1] | 1|
w Yl -es,.onsablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6' —"_ A S, 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scao|s [14la2aslsa\ ) ANNT | [ | | 0L L]
05- Impto. renta y compl. régimen Drdmarn AN~/
14- Informante de exogena ‘
42- Obligado a llevar contabilidad -
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico 2
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B [ | I I , I I I I I | 5%. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo If Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l | | | | | ‘ Isa. CcPC I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tribu

tario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

Para uso exclusivo de la
[ v [x]

TAN

61. Fecha E22-04-01M7:34:49

—

60. No. de Folios: IE
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn Sin perjuicio d
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autoriza
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

CONTRIBUYENTE

e las verificaciones que la DIAN realice.
da:

GONZALEZ BEDOYA ALBEIRO ALFONSO

Fecha generacion documento PDF: 28-02-2024 09:30:02PM




D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14821436153
(415)7707212489984(8020) O 0148214361
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional S [ | .| 14.,Buzén electrénico
1 0 2 7 3 1 8 8 3 Impuestos y Aduanas de Manizales g . . 1 0
Caracteristicas y formas de las organizaciones -

62. Naturaleza 63. Formas asociativas gﬂt&aggﬁas;;:zg{ﬂ:g;ddoes1Eex_ecru aifslico de orden nacional, departamental,

65, Fondos 66. Cooperativas 5 <

68. Sin personeria juridica 89. Otras organizaciones no clasificadas

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital

Documento 1. Constitucion
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 2009 | 1 4 | 2 8 83. Nacional publico %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 84, Nacional privado Y
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
80. Desde
; , o,
81. Hasta 87. Extranjero privado Yo
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
{1 - Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual N 0 echd cumbuo de estado 91. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 53 o 1. 7 01,0 1 -
2 -
3 -
4 &

5 | ransjias| 3

Vinculacién econémica

93. Vinculacién

cul: 95. NOmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
economica

94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante 86. DV.

|

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pals 172. Numero de identificacién tributaria
otergado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 28-02-2024 08:30:02PM




d Formulario del Registro Unico Tributario
LI 2T 4

Establecimientos
Pagina 3 de 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14821436153
(415)7707212489584(8020) 000001482143615 3
e
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccion seccional " ". . | 14.Buzén electrénico
1027318 8 Impuestos y Aduanas de Manizales /‘/' \,-“l N OII ey
</
Y
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sé / /
. B
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica \._,. - } ,)
Sede 0 9 |Actividades de consultoria informatica y actividades de adminjstracién de‘ir_f\-!vs' 202 <
—t 1
162. Nombre del establecimiento . Y //‘"'“/ \ \-.\ ) ]
. \ - L —
ADMIARCH! SOLUCIONES DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL A/ Y g
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio « N/ A A
Caldas 1 7 | Manizales : e
1
165. Direccion
CR 31B 41A40BRREL PALMAR N
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha d/ﬁla r'hct\ri\c‘ulg\ﬁierca
' PN
7N A
136970 AN YA
168. Telsfono 169. Fechadecleme” & b
88840095 " |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento
2
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil ) N 767/ Fecha de la matricula mercanti
N Y L~ T | L
168. Teléfono ) 4 169, Fecha de cierre
l Lo
160. Tipo de establecimiento
162. Nombre del establecimiento:
f I- N\ “n
163. Departamento oy 164, Ciudad/Municipio
3 —_——
165. Direccion /
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| L1
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
l L1

Fecha generacién documento PDF: 28-02-2024 09:30:02PM




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA R

GENERAL DE LA REPUB

CONTRALOTA

ICA

INTERVENCION JUDICIAL Y GOBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Re
febrero de 2024, a las 21:45:38, el nimero de identificacion, rela

CERTIFICA.

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ESPONSABILIDAD FISCAL ,

sponsables Fiscales 'STBOR', hoy miércoles 28 de
cionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

10273188

Codigo de Verificacion

10273188240228214538

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 ds
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

. g

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

cuando el tipo y niimero consignados en el

15 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

CGR s

®

Con el Cédigo de Verificacion puede cq
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo P
Colombia Contraloria Ge

nstatar la autenticidad del Certificado.
pstal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
neral NC, BOGOTA, D.C.

Pagina | de 1



PROCURADURIA
GENERAL DL NACION

No. 242429536

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
CERTIFICADO ORDINA

21:43:08
Hoja 1 de 01

RIO

Bogota DC, 28 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el S

stema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) senor(a) ALBEIRO ALFONSO GONZALEZ BEDOYA identificado(a) con Gédula de ciudadania niimero 10273188:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperi
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
b ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene

que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/ce

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estad
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones plblicas en

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el gstado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
0, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

efectos para acceder al sector publico, en los términos que

rtificado-antecedentes.aspx

SATASSAOTAN

CARLOS ARTURO ARBOLE
Jefe Division de Relacionamienta

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQ&J
TODAS LAS HOJAS.

DA MONTOYA
Con El Ciudadano

E QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciud

Linea gratuita 018000910315; quejas@procur

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13
WWWw.procuraduria.gov.co

adano.
aduria.gov.co

70; Bogota D.C.




28/2/24, 21:50 Policia Nacion

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

| de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penaleﬁ y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:49:35 PM horas del 28/02/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N°

Apellidos y Nombres: GONZALEZ BEDOYA ALBEIRO ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero dé identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplicalpara el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

10273188

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:.00 pm

Linea de atencidn al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtm|

12



D

EPS Ssurda =

"

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ALBEIRO ALFONSO GONZALEZ BEDOYA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 10273188 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

. TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 10273188
NOMBRES Y APELLIDOS ALBEIRO ALFONSO GONZALEZ BEDOYA
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE
PARENTESCO CONYUGE
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A QOBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2017
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 321
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 04/03/2024

O ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 513 519

epssura.com




AdmiArchi

Manizales, 29 de Febrero de 2024

Sefores

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
Manizales

Asunto: Propuesta Contrato de Mantenimiento
ADMIARCHI.

Cordial saludo.

EMPOCALDAS S.A.

y soporte al sistema

Con el animo de continuar acompafiandoles con el servicio de soporte y entrega

de mejoras y nuevas funcionalidades implemen

tadas en el sistema ADMIARCH]I,

presentamos la siguiente propuesta para el contrato de mantenimiento y soporte

de dicho sistema.

Atentamente,

ALBEIRO ALFONS@ GONZALEZ BEDOYA
Propietario y representante legal
ADMIARCHI

Anexos: Propuesta Contrato servicio de
Actualizaciones al sistema ADMIARCHI

soporte y mantenimiento.

Carrera 31B Nro. 41A-40 - 3155417932 - agonzalez@admiarchi.com

www.admiarchi.com




Admifrchi

PROPUESTA DE CONTRATACION SERVICIO DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION ADMIARCHI

Objeto del contrato

Adquisicién de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, actualizacion
de nuevas versiones, y soporte al sistema de informacion ADMIARCHI en todos
sus modulos. Garantizando a la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
EMPOCALDAS S.A. el éptimo funcionamiento de los mismos en la version del
sistema que esté instalada en la entidad, su actualizacion cuando se liberen
nuevas versiones y el apoyo a los usuarios en la solucién de problemas derivados
de posibles fallas en su operacion.

Lo anterior comprenderia entonces las siguientes obligaciones:

. Servicio de actualizacién de versiones durante el tiempo de prestacion del
servicio. La capacitacién en nuevas funcionalidades o mejoras del sistema
con el cambio de versiones serd ofrecida al funcionario administrador del
sistema quien serd el encargado de multiplicar dicho conocimiento entre el
resto de usuarios del sistema.

e Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, atencion a través de
consultas telefénicas o presenciales en las dependencias de la entidad cuando
la gravedad lo amerite, en el siguiente horario: Lunes a Viernes de las 8 a las
12 horas y de las 14 a las 18 horas para la solucién de problemas sobre la
funcionalidad del sistema. Para los eventos en que se requiera sacar por
completo de operacidn el sistema, el servicio se dara previo acuerdo de fecha
y hora entre las partes.

« Servicio de soporte, esto incluye solucién de consultas sobre la operacion del
sistema y sus modulos

Otras obligaciones

« Asesorar al administrador del sistema en los procesos eventuales de
instalacién del sistema, métodos de respaldo y recuperacion de la
informacion.

« Proporcionar a la entidad copia actualizada del software instalador y del
manual del usuario cada que surge una nueva version.

e Asesorar al funcionario Administrador del Archivo en los procesos de registro
de inventarios del archivo Central en el sistema cuando sea solicitado.

Carrera 31B Nro. 41A-40 - 3155417932 - agonzalez@admiarchi.com
www.admiarchi.com
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e Brindar refuerzos en capacitacion para la operacion del sistema a los
funcionarios cuando sea solicitada por la empresa previo acuerdo de sitio y

hora.

Valor de la inversion y forma de pago

Item Actividad Valor
1 Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, $9'282,000
actualizaciéon de nuevas versiones, y soporte al
sistema de informacion ADMIARCHI en todos sus
modulos Cliente Servidor y Web hasta agosto
31/2024.
TOTAL CON IVA INCLUIDO | $9282,000

Forma de pago:

Item 1. Distribuido en pagos iguales mensuales.

Duracién del Contrato de soporte

Hasta el 31 de Agosto de 2024.

Vigencia de la cotizacidén

Treinta (30) dias habiles.

Atentamente,

s¢/GoNzafEz BEDOYA
c.c. 10273188 de’Manizales
Propietario y representante legal

Carrera 31B Nro. 41A-40 - 3155417932 - agonzalez@admiarchi.com

www.admiarchi.con
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/02/2024 09:57:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10273188 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. (86374121 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través|de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busquedaq’ i Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia g?ﬁhgrﬁ'ﬁ
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. e
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

— 31GovCO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Libertod y Orden

FORMATO UNICQ
HOJA DE VID

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1

ENTIDAD RECEPTORA

A

998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Gonzalez Bedoya Albeiro Alfonso

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc CE pas (O No. 10273188 FO M ® | co (R EXTRANJERO QO  coLomsi
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 10273188 DM 31

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPQNDENCIA

FECHA CARRERA 31 B 41 A 40 casa el palmar

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO CALDAS

DEPTO CALDAS MUNICIPIO MANIZALES

MUNICIPIO VILLAMARIA TELEFONO 8884095 EMAIL agonzalez@admiarchi com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIM
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

O GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILL

ERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110. DE EDUCACION

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREV

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 [ 2 ] 3 | 4 f 5° 5" ] 7 I 8 ] 9 1 e MES | 12 | ANO ] 1986
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO & PHD)

ISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. g;:; ETARJETA
TENI - PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS = - o8 0 s =
ESPECIALIZACION GENIERTA DE
POSTGRADO 2 X i, e 09 2002
PREGRADO 10 X BN e S'STE’J;S IMENEASISE ™ og 1998 |6626979442RIS
REGRADD = % Ei?’S?LOG'A ENSTSTEMATIZACTON OE o pa

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

8

MB

R ] M

INGLES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ADMIARCHI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155417932 pia | 29 | mes| 10 | aso| 2000 Dia | | wes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOA Y GERENTE ADMINIATRATIVA Sin direccion

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVFRSIDAD DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8781500 Dia [ 02 [ mes| o1 | amo | 200 pia | 17 [ mes| o0 | ano [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CALLEB5 26 10

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

REMESAS QUISQUEYANA INC . coLoMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD

CALDAS MANIZALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8008920210 Dia | 25 | mes| 05 | amo | 2005 pie | 30 | mes| 05 | ado | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERC PROGRAMADOR

DEPARTAMENTO PROGRAMACION

CARRERA 23 - 15-02

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD
REMESAS QUISQUEYANA INC

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CALDAS MANIZALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8008920210 Dia | 23 | ames| 05 | amo| 2005 Dia | 23 | mes| 12 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI EDIFICIO EL CASTILLO OF 302

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

FODEX SA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CALDAS MANIZALES

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8745867 pia | 23 | mes| o1 | At ] 2004 oia | 30 | Mes [ o1 | a0 [ 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERQ DESARROLLO SISTEMAS KILOMETRO 10 VIA MAGDALENA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1935, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE .

EXPERIENCIAS DEL DOC ENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l !Mes: ] ]A."}o: l Dia: ] I Mes: l | Afa: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

Q 5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC 22 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 15 5

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 38 0

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S — NO _ ME ENCUENTRO DENTRO OE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADQS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento Mﬁﬂ/ﬁy/ﬂ/ IE H Fasry o 7024

//%9;4; 7~

FIRMA D;f SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
rd




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Civdad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica gov.co




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE L
COMUNICACIONES -

CERTIFICA QL

Una vez consultada la base de datos de deudo
el(la) ciudadano(a) con numero de identif
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio N
numero consignados en el respectivo documento
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/02/2024 10:02 PM

Cadigo Verificacion: ZQIFXDCBTE
Valida hasta: 29/05/2024
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CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS N°
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - SOLICITUD UNICA DE
OFERTAS _
CONTRATANTE EMPQCALDAS S.A E.S.P.
NIT 890.803.239-9 ..
REPRESENTANTE LEGAL ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
CC 16.072.158 DE MANIZALES
CONTRATISTA ALBEIRO ALFONSO GONZALEZ
BEDQYA
CCINIT 10.273.188 DE MANIZALES
OBJETO CONTRATACION SERVICIO DE
SOPORTE - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO,
ACTUALIZACION DE NUEVAS
VERSIONES AL SISTEMA DE
INFORMACION ADMIARCHI EN
TODOS SUS MODULOS CLIENTE
SERVIDOR Y WEB
VALOR $13.000.000 M/CTE IVA INCLUIDO
PLAZO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2023
SUPERVISOR JEFE|SECCION SISTEMAS
CDP 65 DEL 01 DE ENERO DE 2023
| RECURSOS PROPIOS "j

Entre los suscritos a saber ANDRES FELIPE T
cédula de ciudadania N° 16.072.158 expedida

nombre y representacion de EMPOCALDAS S.
su calidad de Gerente debidamente facultada
diciembre 16 de 1997 de la Notaria Tercera de M

BA ARROYAVE, identificado con
Manizales, Caldas quien obra en
E.S.P, con NIT 890.803.239-9 en
mediante Escritura N° 1483 de
anizales y escritura N° 2214 del 18

de noviembre de 2004 de la Notaria Quinta de Manizales y nombrado mediante Acta

No. 0000382 de la Junta Directiva de abril 08

de 2021, tal como consta en el

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de

Comercio de Manizales y Amparado en la Ley

142 de 1994, reformada por la Ley

689 del 2001 quien en el curso de este documento se denominara EMPOCALDAS
S.A. ES.P, y de otra parte, ALBEIRO ALFONSO GONZALEZ BEDOYA,

identificado con la cédula de ciudadania N° 1
obrando en nombre propio, quien afirma har

Paging L =

0.273.188 de Manizales, Caldas,
larse legalmente capacitado, sin

Q Cairers 23 Na. 75 - 82 Manizales -Calilas

PBX - {~57) (6) 8867080 NIT: 890853 23%- 4
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innabilidades e incompatibilidades y que para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios, el cual se regira por la Ley 142 de 1994, Resolucion CRA
151 de 2001, compilada en el Decreto 1077 de 2015 y demas disposiciones que en
materia de servicios pUblicos domiciliarios tengan aplicacion, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que segun Estudio de Necesidad de la Contratacion del 01 de
enero de 2023 solicitado por la Jefe Seccién Sistemas y aprobado por el Jefe del
Departamento Administrativo y Financiero (E) de EMPOCALDAS S.A.E.S.P,
manifiestan que: “La Empresa de Obras Sanitarias de Caldas "EMPOCALDAS S.A
E S.P" es una Sociedad Anénima Comercial de Nacionalidad Colombiana, del orden
Departamental, clasificada como empresa de servicios publicos, con autonomia
administrativa, patrimonial y presupuestal, que se rige por lo dispuesto en la Ley
142 de 1994 y la Ley 689 de 2001 disposiciones afines y reglamentarias vigentes o
por las disposiciones legales que las modifiquen, complementen, adicionen o
sustituyan; por las normas del Ministerio Medio Ambiente, Vivienda y Desarrolio
Territorial, la Comisién de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico y la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios. El capital de la Empresa en
100% oficial y los accionistas son el Departamento y 21 municipios de Caldas.
EMPOCALDAS S.A E.S.P esté conformada por una sede administrativa con
domicilio en la Ciudad de Manizales y 24 seccionales ubicadas en 20 municipios, 3
corregimientos y 1 centro poblado, pertenecientes al Departamento de Caldas;
igualmente cuenta con 22 plantas de tratamiento de agua potable, 10 bombeos y 1
planta de tratamiento de aguas residuales; en su condicién de monopolio natural
presta de manera integral los servicios de Acueducto y Alcantarillado en los
municipios y corregimientos socios. Adicionalmente y tal como lo exige la ley
(decreto 2668 del 2000), factura y recauda el servicio de aseo. La seccion de
Sistemas le brinda apoyo a todas las seccionales de la empresa, solucionando las
novedades de Hardware, Software y Comunicaciones en el menor tiempo posible
para garantizar el normal funcionamiento de todos los aplicativos que utiliza la
empresa, garantizando asi el desarrollo del objeto social segun los Estatutos. Por
medio del contrato 144 del 24 de junio de 2015 firmado con el Contratista Albeiro
Alfonso Gonzélez Bedoya, se implementé el software de Gestion Documental
ADMIARCHI, con el fin de mejorar los procesos y la cultura organizacional de la
empresa en cuanto a la organizacion documental ademas de dar cumplimiento a la
Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos). Mediante este contrato la empresa
adquirié Ia licencia de uso del software ADMIARCHI y el poder seguir utilizando el
software sin costo adicional de licenciamiento, este también incluye la base de datos
de Gestién Documental, también obtuvo asesoria metodolégica en el proceso de
incorporacién al sistema de las Tablas de Retencion y Valoracion de la Entidad,
Configuracién de los paradmetros iniciales del sistema. La implementacion del
contrato se realizé satisfactoriamente finalizando el 31 de diciembre/2015 en cada

Pagina 2 de 8 o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
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uno de los médulos del software ADMIARCHI, tanto la configuracién como también
el modulo de Gestién Documental que permite el tratamiento de los documentos
internos y externos para poder ser enviados Y fecibidos por los empleados de Ia
empresa con las autorizaciones que los procedimientos se definen dentro de la
empresa. Después de realizar fa implementacién del sistema, de acuerdo al contrato
144/2015 se dio inicio a la garantia del software, la cual finalizé el 24 de Junio/2016.
El Mantenimiento y Soporte al Sistema ADMIARCHI se realizé por medio del
contrato 181/2016 el cual inicié el primero de Julio/2016, este contrato tuvo vigencia
hasta el 31 de diciembre/2016. y de ahi en adelante se han realizado los contratos
de Mantenimiento y Soporte al sistema para cada vigencia. Para la vigencia 2022
se realizo el contrato 026 de 2022 por valor de $11.900.000 con objeto:
"Mantenimiento preventivo y correctivo, actualizatién de nuevas versiones y soporte
al sistema de informacion ADMIARCHI en todos sus médulos cliente servidor y web"
con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022” ) Que el articulo 11 del Manual de
Contratacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. establece |a posibilidad de solicitar solo
una oferta cuando el cbjeto a contratar se encuentre dentro del margen establecido
en el articulo 1.3.5.4 de la Resolucion CRA 151 DE 2001. 3) Que el valor del
presente contrato no supera los 280 SMLMV. ) Que, revisada el certificado de
existencia y representacién, la Gerencia encuentra que la persona juridica esta
capacitada para ejecutar el objeto de este confrato. 5) Que existe disponibilidad
presupuestal en el presupuesto de gastos de la|entidad para atender el pago que
cause el presente contrato, para lo cual se ha expedido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 65 del 01 de ehero de 2023, con denominacién
“SISTEMATIZACION”. 6) Que los anteriores documentos y certificaciones justifican
y dan validez al presente contrato, el cual se r gira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: CONTRATACION SERVICIO DE SOPORTE -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORR CTIVO, ACTUALIZACION DE

@& www.empocaldas.com.co

NUEVAS VERSIONES AL SISTEMA DE INFOR
SUS MODULOS CLIENTE SERVIDOR Y

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL

EMPOCALDAS S.A E.S.P., a: A) OBLIGACION
todas las especificaciones y requerimientos ¢
contratacion y aspectos contemplados en la so
cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollg
de aportes a la seguridad social cada mes al st
autorizar el pago correspondiente. 4. Cumplir co
establezca para el ingreso a Empocaldas S.A. E
misma, la seguridad de los datos que se procese
ni indebido uso de la informacién. 5. Sin p
administrativa, atender instrucciones y lineami
contrato se le impartan por parte de Empocald

ACION ADMIARCHI! EN TODOS

WEB. CLAUSULA SEGUNDA.

CONTRATISTA se obliga con

ES GENERALES: 1. Cumplir con

el Estudio de Necesidad de |a

icitud de oferta. 2. Asumir por su

del contrato. 3. Presentar el pago

pervisor del contrato con el fin de
n el protocolo de seguridad que se

S.P. y los frentes de trabajo de Ia

n, verificando que no existan fugas
ZrEuicio de la autonomia técnica y

tos que durante el desarrollo del
s S.A. E.S.P. (Supervisor), como

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas,
PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-0
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presentar los informes que se exija. 6. Las demas obligaciones a su cargo que se
deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. B)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Proporcionar a la entidad copia actualizada del
software instalador y del manual del usuario cada que surge una nueva version. 2.
Brindar refuerzos en capacitacion para la operacion del sistema a los funcionarios
cuando sea solicitada por la empresa previo acuerdo de sitio y hora. CLAUSULA
TERCERA. OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A E.S.P: Son obligaciones de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P: 1. Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el
contratista, después del visto bueno del supervisor del contrato. 2. Entrega de
certificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el éptimo
desarrollo del Contrato. 3. La entidad debera retener el valor correspondiente a las
estampillas pro-universidad (1%), pro-desarrollo (2%), pro-hospital Santa Sofia (1%)
y pro-Adulto mayor (3%) por cada pago que realice al contratista. CLAUSULA
CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales,
el valor del presente contrato asciende a la suma de TRECE MILLONES DE PESOS
($13.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO, los cuales seran cancelados mediante la
presentacién de actas parciales de pago, previa presentacion de la cuenta de cobro
y constancia del supervisor de haberse prestado el servicio a entera satisfaccion.
PARAGRAFO PRIMERO: EMPOCALDAS S.A. E.S.P., expidi6 el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 65 del 01 de enero de 2023, bajo el rubro
212020200806 con denominacion “SISTEMATIZACION” por el valor de este
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Para cada uno de los pagos EL
CONTRATISTA debera presentar el certificado que demuestre que ha cumplido con
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social. PARAGRAFO TERCERO:
En caso de que el contratista no acredite el pago frente al sistema de seguridad
social en cada acta de pago, se le suspendera el tramite de la cuenta
correspondiente ante la Tesoreria de la entidad, hasta tanto no demuestre que ha
cumplido con dicha obligacion. CLAUSULA QUINTA. PLAZO: El plazo de ejecucion
del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023 contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA SEXTA. GARANTIAS: El contratista
debera constituir a favor de EMPOCALDAS S.A E.S.P. pdliza de garantia Unica
expedida por compafiia de seguros debidamente constituida en el pais que avale el
siguiente riesgo A) CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios derivados del
incumplimiento imputable al afianzado de las obligaciones emanadas del contrato,
por un valor equivalente al treinta por ciento 30% del valor del mismo y con una
vigencia desde la suscripcién del contrato e igual al término del mismo y tres (3)
meses mas. B) SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Para cubrir el riesgo
de incumplimiento de las obligaciones laborales, de acuerdo con lo consagrado en
el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, a que esta obligado el amparado y
relacionadas con el personal utilizado para la ejecucion del contrato, por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y por una vigencia igual
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al término del contrato y tres (3) afios mas.

FUNCIONAMIENTO: Para precaver los perjuic
imputable al afianzado, de las especificacio
determinan la calidad del bien y equipos suminisi
treinta por ciento 30% del valor de este y con unz
contrato e igual al término del mismo y tres (3) m
requiere para su validez, la aprobacion de EMI
ampliarse en los porcentajes sefialados, cada ve:
prorrogas o adiciones al contrato. CLAUS
CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder

os derivados del incumplimiento
nes técnicas contractuales que
rados, por un valor equivalente al
vigencia desde la suscripcién del
eses. PARAGRAFO: La garantia
"OCALDAS S.A E.S.P. y debera
2 que se produzcan suspensiones,
ULA SEPTIMA. CESION DEL
el contrato sin previa autorizacién

escrita por parte de EMPOCALDAS SA| E.SP. PARAGRAFO: Si al
CONTRATISTA [e llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder
el presente contrato previa autorizacién escrita del Representante Legal de la
empresa o si ello no fuere posible, debera renuhciar a su ejecucion. CLAUSULA
OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: EI presente contrato se perfecciona con la
suscripcion de este y la expedicion del registro presupuestal. CLAUSULA
NOVENA. IMPUESTOS: Queda a cargo del dontratista el pago de los demas
impuestos en la cuantia que sefale la ley. CLAUSULA DECIMA. INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de

juramento que se entendera prestado con la firma del presente contrato que no se

haya incurso en ninguna causal inhabilidad

e incompatibilidad. CLAUSULA

DECIMA PRIMERA. SUPERVISION: La Supervisién del presente contrato estara a

cargo de la JEFE SECCION SISTEMAS DE

Supervisor velara por el cumplimiento de todas
cargo del CONTRATISTA y representara los inte
y cumplida ejecucién del objeto contractual,

establecido por el Manual de Interventoria de |3

EMPOCALDAS S.A.E.S.P. E|
y cada una de las obligaciones a

eses de la empresa para la debida

sujetando sus actuaciones a lo
Entidad. El Supervisor tendra las

siguientes atribuciones y responsabilidades: 1. Dar inicio al contrato, una vez haya
verificado el cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacion y
ejecucion, los cuales se indican a continuacién: - Expedicién del registro
presupuestal. - Constitucién de las garantias xigidas. — Cumplimiento de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social. - Los demas requisitos de ley. 2.
Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con|las obligaciones descritas en el
presente contrato. 3. Informar al respecto las demoras o incumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al cumplimiento de EL
CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada uno
de los pagos que deban realizarse. 5- Realizar durante la ejecucion del contrato la
Supervision técnica, administrativa, financiera y|contable del mismo. 6- Supervisar
que el objeto contractual se ejecute de acuerdd con los parametros determinados
por la entidad. 7- Verificar el pago por parte del contratista de sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social y parafiscal. 8- E gir la copia de los documentos que
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soportan las cuentas de pago, asi como elaborar las actas de pago parciales y el
acta final. 9- Verificar la vigencia de las coberturas de los amparos solicitados para
la ejecucién del contrato. 10- Solicitar los informes que consideren pertinentes en
ejercicio de su control financiero, relacionados con la ejecucion del mismo. 11-
Mantener informado al Gerente de EMPOCALDAS S.A E.S.P. de cualquier
circunstancia que llegare a afectar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en el contrato. 12- Realizar el acta de cumplimento del contrato y dar su visto bueno
para este fin. 13. ADICIONALMENTE DENTRO DE LOS TRES DIAS HABILES
SIGUIENTES A SU ELABORACION EL SUPERVISOR SERA RESPONSABLE
DE ALLEGAR TODA LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA
SUPERVISION DE LOS CONTRATOS A LA SECRETARIA GENERAL EN
DONDE REPOSA LA DOCUMENTACION ORIGINAL DE LOS MISMOS. 14. las
demas inherentes a la funcién desempefada. PARAGRAFO. Cuando por
circunstancias de fuerza mayor la Supervision no pueda ser realizada por quien ha
sido designado para tal fin, este debera informarlo por escrito a la Gerencia y a la
Secretaria General de la entidad, con el fin de que la Gerencia proceda a realizar la
designacion correspondiente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INEXISTENCIA
DE LA RELACION LABORAL ENTRE EMPOCALDAS S.A. ES.P. Y EL
CONTRATISTA: Para todos los efectos legales y fiscales no existe vinculo laboral
entre EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y EL CONTRATISTA, razén por la cual debera
afiliarse o estar afiliado al sistema de seguridad social al menos por un término igual
a la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad
independiente de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., y en consecuencia, el Contratista no
es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS: En caso de
incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato,
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. puede adelantar el procedimiento establecido en la ley
e imponer las siguientes multas: POR RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO
Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por causas imputables al CONTRATISTA
no presenta los documentos, ni se realizan los actos y tramites necesarios para el
perfeccionamiento y legalizacion del contrato dentro de los TRES (03) dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha en que se ha entregado para la firma, se
sancionara al CONTRATISTA con una suma equivalente al cero punto cinco por
ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de retraso. POR
SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA
suspenda totalmente los servicios contratados sin justificacion aceptada por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera sancionado con un cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total del contrato, por cada dia de suspension o incumplimiento.
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0 de mora o incumplimiento por
tablecidas en este contrato, éste
sin necesidad de requerimiento

empocaldas
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POR RETARDO O INCUMPLIMIENTO: En cas
parte del CONTRATISTA de las obligaciones es
autoriza a EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que
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judicial previo, del saldo a su favor le descue
(0,3%) del valor del contrato por cada dia calendz
incumplimiento o en la mora. Por el pago de
estipulacién, no se entendera extinguida |z
CONTRATISTA debido al contrato, nise le exi
perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.F
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria ¢
total o parcial de las obligaciones del presente Cor
pagar a titulo de indemnizacion, una suma equiv
valor total del contrato. El valor pactado de la p
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante,
cobro de todos los perjuicios adicionales que se
valor puede ser compensado con los montos
adeude al Contratista con ocasién de la ejec
conformidad con las reglas del Cédigo Civil C
SEXTA: INDEMNIDAD: E| Contratista se obliga

nte un cero punto tres por ciento
rio que transcurra y subsista en el
la suma a que se refiere esta

obligacion contratada por el
mira de la indemnizacién por los
. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
le caducidad o de incumplimiento
itrato, EL CONTRATISTA, debera
alente al diez por ciento (10%) del
esente clausula penal es el de Ia
la presente clausula no impide el
causen sobre el citado valor. Este
que EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
ucion del presente Contrato, de
plombiano. CLAUSULA DECIMA
indemnizara EMPOCALDAS S A.

E.S.P. con ocasién de la violacién o el incumplim

ento de las obligaciones previstas

en el presente Contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a
EMPOCALDAS S.A. ES.P. de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de tercejos que tengan como cgusa sus actuaciones hasta por el
monto del dafo o perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., por cualquier abligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimientq de las obligaciones laborales que
el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a
la ejecucion de las obligaciones derivadas de presente Contrato. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre las partes con |ocasién de la firma, ejecucion,
interpretacion, prorroga o terminacion del Contratd, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de
una diferencia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de
que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte gue
la informacién suministrada tiene el caracter de ¢onfidencial. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. ACTA DE CUMPLIMIENTO: Dentro de los 120 dias siguientes a la
terminacion del contrato, las partes de comun aguerdo deberan suscribir el acta de
cumplimiento y en caso de que no lleguen a acuerdo sobre el contenido de esta,
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sera practicada de manera autonoma por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA
VIGESIMA. DOCUMENTOS ADICIONALES: Hacen parte integral del presente
contrato, los siguientes documentos: 1. Estudio de necesidad de la contratacion. 2.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Fotocopia cedula de ciudadania del
representante legal. 4. RUT representante legal. 5. Certificado de antecedentes
fiscales de la persona natural y juridica. 6. Certificado de antecedentes disciplinarios
de la persona natural y juridica. 7. Certificado de antecedentes judiciales. 8.
Afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral. 9. Compromiso
anticorrupcion. 10. Verificacion en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de
la persona natural. 11. Acta de Confidencialidad. 12. Certificado de existencia y
representacion. 13. Propuesta.

11-01-2023""
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ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE ALBEIRO ALFONSO GONZALEZ BEDOYA

/ Gerente Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
Contratante

I i o b
Y
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“- _ Sectetaria General

V.Bo. D1AkA A
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CONTRATO DE PRESTACION DE | - Guempoenly
S 3 .
SERVICIOS No. | WO 25=4#
MODALIDAD DE CONTRATACION SOLICITUD UNICA DE OFERTA g
CONTRATANTE: EMPOCALDAS S.A.E.S.P. |
NIT: 890.803.239-9 |
| REPRESENTANTE LEGAL - ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE |
cc: 16.072.158 DE MANIZALES, CALDAS. ;
CONTRATISTA: ALBEIRO ALFONSO GONZALEZ BEDOYA |
CEDULA DE CIUDADANIA: 10.273.188 DE MANIZALES !
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y |
| CORRECTIVO,  ACTUALIZACION DE
| NUEVAS VERSIONES Y SOPORTE AL |
' OBJETO: SISTEMA DE INFORMACION ADMIARCHI |
| EN TODOS SUS MODULOS CLIENTE |
| _ SERVIDOR Y WEB
[ VALOR TOTAL 's 11.90d 000
i SUPERVISOR JEFE SECCION SISTEMAS J
| PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE |
i INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
I 2022. |
{ CDP 0052 DEL 01 DE ENERO DE 2022.
 RECURSOS PROPIOS.

|

Entre los suscritos a saber ANDRES FELIPE T

cédula de ciudadania N° 16.072.158 expedida €

nombre y representacién de EMPOCALDAS S
calidad de Gerente debidamente facultado medi
16 de 1997 de la Notaria Tercera de Maniz
noviembre de 2004 de la Notaria Quinta de M
No. 0000382 de la Junta Directiva de abril 0
Certificado de Existencia y Representacién L
Comercio de Manizales y Amparado en la Ley
689 del 2001 quien en el curso de este docume
S.A.E.S.P. de una parte y ALBEIRO ALFONSO G
la cédula de ciudadania No. 10.273.188 DE M/
nombre propio y quien afirma hallarse legalme
incompatibilidades y que para efectos del pre
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el pr
la Ley 142 de 1994, Resolucion CRA 151 de 20
2015 y demas disposiciones que en materia
tlengan aplicacion, previa las siguientes conside

1198

ABA ARROYAVE, identificado con
n Manizales, Caldas quien obra en
A E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su
ante Escritura N° 1483 de diciembre

nizales y nombrado mediante Acta
de 2021, tal como consta en el
egal expedido por la Camara de
142 de 1994, reformada por la Ley
nto se denominara EMPOCALDAS
ONZALEZ BEDOYA identificado con
ANIZALES, CALDAS, actuando en
nte capacitado, sin inhabilidades e
sente contrato se denominara EL
esente contrato, el cual se regira por
01 compilada en el Decreto 1077 de
de servicios publicos domiciliarios
raciones: 1). Que segun estudio de

a;Les y escritura N° 2214 del 18 de
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necesidad de la contratacién con fecha del 1 de enero de 2022, solicitado por la

Jefe de seccion Sistemas y aprobado por la Jefe del Depto. Administrativo y

Financiero de EMPOCALDAS S.AE.S.P. el cual manifiestas gque; 1) La Empresa de

Obras Sanitarias de Caldas EMPOCALDAS S.A E.S.P, presta los servicios publicos

domiciliarios de acueducto y alcantarillado en los municipios del Departamento de

Caldas, La empresa cuenta con infraestructura para la prestacién de los servicios de

acueducto y alcantarillado, en 20 municipios, 3 corregimientos y un centro poblado;

el area de Sistemas le brinda apoyo a todas las seccionales de la empresa,

solucionando las novedades de Hardware, Software y Comunicaciones en el menor

tiempo posible para garantizar el normal funcionamiento de todos los aplicativos de

la empresa. Por medio del contrato 144 del 24 de junio de 2015 firmado con el

Contratista Albeiro Alfonso Gonzalez Bedoya, se implement el software de Gestion

Documental ADMIARCHI, con el fin de mejorar los procesos y la cultura

organizacional de la empresa en cuanto a la organizacion documental ademas de dar

cumplimiento a la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos). Mediante este contrato .
la empresa adquirio la licencia de uso del software ADMIARCHI y el poder seguir
utilizando el software sin costo adicional de licenciamiento, este también incluye la
base de datos de Gestion Documental, también obtuvo asesoria metodologica en el
proceso de incorporacion al sistema de las Tablas de Retencion y Valoracion de la
Entidad, Configuracion de los parametros iniciales del sistema. La implementacion
del contrato se realizo satisfactoriamente finalizando el 31 de diciembre/2015 en cada
uno de los modulos del software ADMIARCHI, tanto la configuracion como también
el modulo de Gestion Documental que permite el tratamiento de los documentos
internos y externos para poder ser enviados y recibidos por los empleados de la
empresa con las autorizaciones que los procedimientos se definen dentro de la
empresa. Después de realizar la implementacion del sistema, de acuerdo al contrato
144/2015 se dio inicio a la garantia del software, la cual finalizd el 24 de junio/2016.
2) Que el Mantenimiento y Soporte al Sistema ADMIARCHI se realizd por medio del
contrato 181/2016 el cual inicié el primero de julio/201 6, este contrato tuvo vigencia
hasta el 31 de diciembre/2016. El segundo Contrato de Mantenimiento y Soporte al
Sistema ADMIARCHI se realizé por medio del contrato 160/2017 el cual inicio el 28
de junio/2017, este contrato tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre/2017. El tercer
Contrato de Mantenimiento y Soporte al Sistema ADMIARCHI se realizé por medio
del contrato 038/2018 el cual inicid el 2 de enero/2018, este contrato tuvo vigencia
hasta el 31 de diciembre/2018. El cuarto Contrato de Mantenimiento y Soporte al
Sistema ADMIARCHI se realizé por medio del contrato 037/2019 el cual inicid el 10
de enero/2019, este contrato tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre/2019. El guinto
Contrato de Mantenimiento y Soporte al Sistema ADMIARCHI se realizo por medio
del contrato 0074/2020 el cual inicié el 19 de febrero/2020, este contrato tuvo
vigencia hasta el 31 de diciembre/2020. Para la vigencia 2021 el Contrato de
Mantenimiento y Soporte al Sistema ADMIARCH)/ se realizé por medio del contrato

218
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0027/2021 el cual inicio el 06 de enero de 2021, este contrato tuvo vigencia hasta

el 31 de diciembre/2021.3) Teniendo en cuenta Ia importancia del Sistema de

Gestion Documental ADMIARCH] dentro ¢e la empresa en todas sus

funcionalidades, el area de sistemas recomienda continuar con el contrato de

mantenimiento y soporte para garantizar el normal funcionamiento del sistema en

sus configuraciones, actualizaciones y servicios especializados de acuerdo a las

necesidades de la empresa; servicios que actuglmente no se tienen en el drea de

sistemas y en algunas ocasiones les impide ofre¢cer algunas soluciones tecnoldgicas

porque la licencia del sistema ADMIARCH/ es |de uso Y no se tiene acceso a los

fuentes del software. 4) Es oportuno renovar |el contrato de Mantenimiento y

Soporte del Sistema de Gestion Documental, teniendo en cuenta los buenos

. niveles de prestacion de servicio en |a solucion técnica de cada uno de los eventos

para garantizar el normal funcionamiento Y opgracion del sistema. Es importante

tener en cuenta que los sistemas de informacidn necesitan el soporte de ingenieria,

bases de datos, actualizaciones, novedades, tr%nsacciones especificas para lograr

que el sistema siempre permanezca estable. E Sistema de Gestién Documental no

fue implementado por Empocaldas, solo se tiehe derecho a la licencia de uso del

Aplicativo; el codigo fuente del sistema le pertenece al tercero, quien podra modificar

el sistema y generar nuevas versiones del SFftware o Release 5). Que, por lo

¥ /empocaldas e cosiermode
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anteriormente expuesto, los documentos y certificaciones justifican y dan validez al
presente contrato, el cual se regira por las [siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO. MANTENIMIENTO "REVENTIVO Y CORRECTIVO,
ACTUALIZACION DE NUEVAS VERSIONES Y SOPORTE AL SISTEMA DE
INFORMACION ADMIARCHI EN TODOS SUS MODULOS CLIENTE SERVIDOR Y
WEB. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGAC|ONES DE LAS PARTES: A)
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1).
Cumplir con todas las especificaciones y requefrimientos del Estudio de Necesidad
. de la contratacion y aspectos contempladog en la solicitud de oferta. 2). El
contratista debera concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan
de entregas de acuerdo al objeto del contrato y |as necesidades de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. 3) Asumir por su cuenta y riesgo tpdos los gastos en el desarrollo del
contrato. 4) Presentar el pago de aportes g la seguridad social cada mes al
supervisor del contrato con el fin de autorizar el pago correspondiente. 5) Responder
por los danos que ocasione en desarrollo del contrato a EMPOCALDAS SAESP
y a terceros afectados. 6) Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa,
atender instrucciones y lineamientos que durgnte el desarrollo del contrato se le
impartan por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S|P. (Supervisor). Como presentar los
informes que se exija. 7) Responder por los dafos que ocasione en desarrollo del
contrato a EMPOCALDAS S.A.ESP. y a tercgros afectados. 9). Sin perjuicio de la
autonomia técnica y administrativa, atender| instrucciones y lineamientos que
durante el desarrollo del contrato se le impartat por parte de EMPOCALDAS S.A.
31
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E.S.P. (Supervisor). Como presentar los informes que se exija 10) En caso de tener

trabajadores a cargo debera suministrar los elementos de proteccion requeridos

para el desarrollo de su funcion y asegurarse de que los usen. 11) Informar

oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los

bienes objeto de suministro y proponer soluciones para garantizar la prestacion del

servicio. 12) Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del

contrato y de las exigencias legales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EL

CONTRATISTA se obliga con EMPOCALDAS S.A E.S.P.: 1) Proporcionar a la

entidad copia actualizada del software instalador y del manual del usuario cada que

surge una nueva version. 2) Brindar refuerzos en capacitacion para la operacion del

sistema a los funcionarios cuando sea solicitada por la empresa previo acuerdo de

sitio y hora. OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A E.S.P.: Son obligaciones de

EMPOCALDAS S.A. E.S.P: 1) Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el

contratista, después del visto bueno del supervisor del contrato 30 dias después. 2)

Entrega de certificaciones y demas documentgs solicitados por el contratista .
para el optimo desarrollo del contrato. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y
FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente
contrato asciende a la suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($11.900.000), los cuales seran cancelados mediante la presentacion de actas
parciales de pago una vez el supervisor de constancia de haberse prestado el
servicio a entera satisfaccion. PARAGRAFO PRIMERO: EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0052 del 01 de enero
de 2.022, bajo el rubro presupuestal numero 212020200806 con denominacion
“SISTEMATIZACION’ PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago EL CONTRATISTA
debera presentar el certificado que demuestre que ha cumplido con sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el
contratista no acredite el pago frente al sistema de seguridad social de todo el
personal que tiene a cargo y suyo en el acta de pago, se le suspendera el tramite de
la cuenta correspondiente ante la tesoreria de la entidad, hasta tanto no demuestre
que ha cumplido con dicha obligacion. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo de
ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el
31 de diciembre de 2022. CLAUSULA QUINTA. CESION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa autorizacion escrita por parte
de EMPOCALDAS S.A E.S.P. PARAGRAFO: Si al CONTRATISTA le llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa
autorizacion escrita del Representante Legal de la entidad o, si ello no fuere posible,
debera renunciar a su ejecucion. CLAUSULA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO: El
presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y. la expedicion del
registro presupuestal; la verificacion por parte del contratante que el contratista se
encuentra afiliado al sistema de seguridad social, documentos sin los cuales no es
posible empezar con la ejecucion del contrato. CLAUSULA SEPTIMA.
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INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo

la gravedad de juramento que se entendera con Ia firma del presente contrato que

no se haya incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades.
CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION: La Supgrvision del presente contrato estara

a cargo de la JEFE DE LA SECCION SISTEMAS DE EMPOCALDAS S.AE.S.P El
Supervisor velara por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a

cargo del CONTRATISTA y representara los intéreses de la empresa para la debida

y cumplida ejecucion del objeto contractual, sujetando sus actuaciones a lo
establecido por el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad. El Supervisor

tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades: 1. Dar inicio al contrato, una

vez haya verificado el cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacion

y ejecucion, los cuales se indican a continuacion: - Expedicion del registro
presupuestal. - Constitucion de las garantias exigidas. - Pago de las estampillas a

que haya lugar. — Cumplimiento de sus obligacipnes frente al sistema de seguridad

social. - Los demas requisitos de ley. 2. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla

con las obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato. 3.
Informar al respecto las demoras o incumpli{:iento de las obligaciones de EL

CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha
certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deban
realizarse. 5- Realizar durante la ejecucion del contrato la supervision técnica,
administrativa, financiera y contable del mismo. 6- Supervisar que el objeto
contractual se ejecute de acuerdo con los parametros determinados por la entidad.
7- Verificar el pago por parte del contratista de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social y parafiscal. 8- Exigir la copia de los documentos gue soportan las
cuentas de pago, asi como elaborar las actas |de pago parciales y el acta final. 9-
Verificar la vigencia de las coberturas de los amparos solicitados en la clausula
novena relacionada con las garantias exigidag para la ejecucion del contrato. 10-
Solicitar los informes que consideren pertinentes en ejercicio de su control
financiero, relacionados con la ejecucion del|mismo. 11- Mantener informado al
Gerente de EMPOCALDAS S.A E.S.P. de Clialquier circunstancia que llegare a
afectar el cumplimiento de las obligaciones esfipuladas en el contrato. 12- Realizar
el acta de liquidaciéon del contrato y dar su visto bueno para este fin. 13.
ADICIONALMENTE DENTRO DE LOS TRES|DIAS HABILES SIGUIENTES A SU
ELABORACION EL SUPERVISOR SERA RESPONSABLE DE ALLEGAR TODA
LA DOCUMENTACION RELACIONADA JON LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS A LA SECRETARIA GENERAL EN DONDE REPOSA LA
DOCUMENTACION ORIGINAL DE LOS MIS OS. 14. las demas inherentes a la
funcion desempenada. PARAGRAFO. Cuand por circunstancias de fuerza mayor
la supervision no pueda ser realizada por quien ha sido designado para tal fin. este
debera informarlo por escrito a la Gerencia y @ la Secretaria General de la entidad.
con el fin de que la Gerencia proceda a realizar la designacion correspondiente.
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CLAUSULA NOVENA INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y EL CONTRATISTA: Para todos los efectos legales
y fiscales no existe vinculo laboral entre EMPOCALDAS S.A. ES.P. Y EL
CONTRATISTA, razon por la cual debera afiliarse o estar afiliado al sistema de
seguridad social al menos por un término igual a la ejecucion del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es
una entidad independiente de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., y, en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MULTAS: En caso de
incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato,
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. puede adelantar el procedimiento establecido en la ley
e imponer las siguientes' multas: POR RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO
Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por causas imputables al CONTRATISTA
no presenta los documentos, ni se realizan los actos y tramites necesarios para el
perfeccionamiento y legalizacion del contrato dentro de los TRES (03) dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha en que se ha entregado para la firma, se
sancionara al CONTRATISTA con una suma equivalente al cero punto cinco por
ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de retraso. POR
SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA
suspenda totalmente los servicios contratados sin justificacion aceptada por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera sancionado con un cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total del contrato, por cada dia de suspension o incumplimiento.
POR RETARDO O INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento por
parte del CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en este contrato, esle
autoriza a EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que, sin necesidad de requerimiento
judicial previo, del saldo a su favor le descuente un cero punto tres por c:ento
(0,3%) del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra y subsista en el
incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se refiere esta
estipulacion, no se entendera extinguida la obligacion contratada por el
CONTRATISTA en razon del contrato, ni se le eximira de la indemnizacion por 108
perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, la senora
ALBEIRO ALFONSO GONZALES BEDOYA, debera pagar a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total det
contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. adeude al

618

Lim, Iy | o e
é:‘,_t; WAWWW.ernDoCaldat. o




+ BlEmpocaldas @ empocaldas_ofic a!
B empo@empocaldas.com o

s

i

Gobierno de PR
G

CALDAS

Ll .
{.\i}n-/empocalaa; o

Contratista con ocasién de la ejecucion del pres
las reglas del Codigo Civil. CLAUSULA DECI
Contratista se obliga a indemnizar a EMPOCAL
violacion o el incumplimiento de las obligaciones

& www.empocaldas.com co
ente Contrato, de conformidad con
MA TERCERA. INDEMNIDAD: E|
DAS S.A. E.S.P. con ocasion de |a
previstas en el presente Contrato.

El Contratista se obliga a mantener indemne
cualquier dano o perjuicio originado en reclama
Causa sus actuaciones hasta por el monto

Contratista mantendra indemne a EMPOCA
obligacion de caracter laboral o relacionado que
las obligaciones laborales que el Contratista asu

o terceros que se vinculen a la ejecucion de las

a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de
iones de terceros que tengan como
del dafio o perjuicio causado. El
LDAS S.A. E.S.P. por cualguier
se originen en el incumplimiento de
me frente al personal, subordinados
obligaciones derivadas del presente

d

Contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA. (L‘-ARANTIA UNICA A FAVOR DE

ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS
CONTRATISTA debera constituir a favor de EM

garantia unica expedida por compania de seg
pais que avale el siguiente riesgo: A) CUMPLIM
derivados del incumplimiento imputables al afia
del contrato, por un valor equivalente al treinta
y con una vigencia desde la suscripcién del co
tres (3) meses mas. B) SALARIOS,

INDEMNIZACIONES: Para cubrir el riesgo de
laborales, de acuerdo a lo consagrado en el g

> PUBLICOS DOMICILIARIOS. EL
POCALDAS S.A. E.S.P. péliza de
uros debidamente constituida en el
IENTO: Para precaver los perjuicios
zado de las obligaciones emanadas
por ciento 30% del valor del mismo
ntrato e igual al término del mismo y
PRESTACIONES SOCIALES E
incumplimiento de las obligaciones
rticulo 64 del Codigo Sustantivo del

Trabajo, a que esta obligado el amparado yr
para la ejecucion del contrato, por un valor eq
del valor del contrato Y por una vigencia igual a
mas. CALIDAD: en cuantia equivalente al 30%
mismo y 3 meses mas. PARAGRAFO: La

aprobacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P y
senalados, cada vez que se produzcan sus
contrato SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
surjan entre las partes con ocasion de la firmg,

)]
D

terminacion del Contrato, asi como de cualqu

presente Contrato, seran sometidas a Ia revision

lacionadas con el personal utilizado
uivalente al veinte por ciento (20%)
I término del contrato y tres (3) anos

del valor del contrato y por el término del
garantia requiere para su validez, Ia

ebera ampliarse en los porcentajes
ensiones, prorrogas o adiciones al
Las controversias o diferencias que
ejecucion, interpretacion, prorroga o
ier otro asunto relacionado con el
de las partes para buscar un arreglo

directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito & la otra a existencia de una diferencia.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista
informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener Ia
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que
la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. ACTA DE CUMPLIMIENTO: Dentro de los 120 dias siguientes a la
terminacion del contrato, las partes de comun acuerdo deberan suscribir el acta de
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cumplimiento y en caso de que no lleguen a acuerdo sobre el contenido de la misma,
sera practicada de manera auténoma por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS ADICIONALES: Hacen parte integral del
presente contrato, los siguientes documentos. 1. Estudio de necesidad de Ia
contratacion. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Fotocopia de la
cédula de ciudadania. 4. Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. 5.
Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la
Republica. 6. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion. 7. Consulta de antecedentes judiciales. 8.
Certificado de medidas correctivas. 9. Compromiso Anticorrupcion. 10. Propuesta

economica.
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ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE AUBEIRO ALFONSO GONZALES BEDOYA

Gerente Contratista

EMPOCALDAS SAESP
Contratante \
\l
- V.bo PUALAILENA VELASQUEZ CASTANO

7ia General. Jefe Dbpto. Administrativo y Financiero.
EMPOCALDAS SAES.P EMPOCALDAS SAESP

fe Seccion Sistemas.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENE
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA

Que siendo las 13:19:39 horas del 13/03/2024, el ciudadano identif]

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad
890803239-9 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proce
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual s
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra meno
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019
20178’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 0

tratamiento de datos.

CRIMINAL E INTERPOL

© 2024

5 HAYAN SIDO CONDENADOS POR
\ MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colomb'% informa:

Apellidos y Nombres GONZALEZ BEDOYA

cado con cédula de ciudadania No. 10273188,

ALBEIRO ALFONSO

NO REGISTRA INHABILIDAD

o empresa EMPOCALDAS S.A ES.P. , con NIT
0 de seleccién al cargo, oficio o profesién, en

e establece el régimen de inhabilidades a quienes
es, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
“por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
6/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm 2 5:00 pm
9 Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Mgdelia, Bogotd D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | D
¥ Correo: dijin araic-atc@policia.gov.co
@ Web: www policia.gov.co/dijin

@ Instagram: /dijinpolicia

W Twitter: @D|JINPolicia

1 8000 112 712 (resto del pais)
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