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mee POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 2023-11-
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Yo, JOSE ALBER GIRALDO HENAO identificado (a) con cédula de ciudadania numero 10.262.670

a, conozco mis
do de confidencialidad e imparcialidad, el cual

expedida en Manizales y actuando como Contratist funciones y responsabilidades

laborales o contractuales y acepto mantener este acuer

se regulara por las siguientes clausulas:
1. Este Acuerdo comienza con la firma del contrato y permanecera vigente mientras se establezca ese
vinculo laboral o contractual.

2. El servidor publico, trabajador en mision o contratista reconoce que una condicion de esta relacion
y no traera o usara en el desempefio de sus deberes en EMPOCALDAS

consiste en que no ha traido
pleador o Contratante

“ S.A. E.S.P. cualquier informacién de propiedad o confidencial de un antiguo Em
sin la autorizacion escrita de estos.

3. Confidencialidad.

a. El servidor publico, trabajador en misién o contratista reconoce que la informacion tiene un valor
econdémico, real o potencial, que no es generalmente dado a conocer al publico o a los otros que
podrian obtener el valor econémico de su descubrimiento 0 empleo y que esta informacion es sujeta
a un esfuerzo razonable por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de mantener su secreto y confidencialidad.
Asi mismo, servidor publico, trabajador en misién o contratista no duplicara o copiaré el material
confidencial y la informacion solo podra ser utilizada en las actividades laborales o las que deriven
debido a su contrato.

b. El seryidor puk?lico, trabajador en mision o contratista notificara a EMPOCALDAS S.A. ES.P
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6. Para_el caso del manejo de informacion que incluya datos personales, el servidor publico, trabajador

L plimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre
la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo 15 de
la Constitucion Politica y Ia ley 1581 de 2012.

7. El servidor publico, trabajador en mision o contratista cumplira con las medidas de seguridad que
tome EMPOCALDAS S.A E.S.P. para proteger la confidencialidad de cualquier Informacion
reservada.

8. EMPOCALDAS S.A. E.S.P. puede disponer libremente de la informacién y material confidencial, por
lo que el servidor publico, trabajador en misién o contratista no tendra ninguna autoridad para ejercer
derechos o privilegios sobre estos. “

En caso que la informacion confidencial resulte divulgada, ya sea de forma dolosa o por mera
negligencia y/o el incumplimiento de las obligaciones descritas en el presente acuerdo seran causal
de terminacién de la relacion contractual, solicitud a la empresa temporal de retirar el trabajador en
mision y compulsa de copias para la correspondiente investigacion disciplinaria; sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que puedan corresponder.

Declaro que conozco y entiendo las disposiciones descritas, las Politicas de Seguridad y Privacidad
de la Informacion y, que me comprometo con EMPOCALDAS S.A E.S.P. a cumplirlas.

Cuento con investigaciones, creaciones, descubrimientos o desarrollos anteriores que deben ser
excluidas de este acuerdo: NO X SI___ (Relacione cuales)
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ANEXO No. 03 :
ACTA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Yo, JOSE ALBER GIRALDO HENADO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 10.262.670
expedida en Manizales, actuando como PERSONA NATURAL, conozco mis_ funcliorles y
responsabilidades laborales o contractuales y acepto mantener este acuerdo de confidencialidad e
imparcialidad, el cual se regulara por las siguientes clausulas:

1. Este Acuerdo comienza con la firma del contrato Yy permanecera vigente mientras se
establezca ese vinculo laboral o contractual.

2. El Servidor publico o Contratista reconoce que una condicion de esta relacion consiste en que

no ha traido y no traera o usara en el desempefio de sus deberes en EMPOCALDAS S.A

E.S.P cualquier informacién de propiedad o confidencial de un antiguo Empleador o

Contratante sin la autorizacion escrita de estos. El no cumplimiento de esta obligacion sera

. causal de terminacion de la relacion contractual y compulsa de copias para la correspondiente
investigacion disciplinaria.

3. Confidencialidad.

Su contrato.

b. El Servidor Pablico o Contratista notificara a EMPOCALDAS SA ESp. Cualquier creacién o
descubrimiento que haya hecho, ademas se compromete a no hacer uso de Ia informacion una
vez finalizada la relacion laboral o contractual y hacer devolucion inmediatamente se solicite

. por EMPOCALDAS S.A. ES.P.

tangible, registro, documentos, dibujos, fotografias. disposiciones, programas de
computador, software, programas de control y seguimiento, creaciones, descubrimientos,
mejoras, desarrollos, instrumentos, maquinas, aplicaciones, disefos, logos, ideas
promocionales, estudios Yy soportes precontractuales, ivrmacic}n de precios, informacion
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y listas de clientes, resultados de las pruebas de ensayo, conceptos, formulas, métodos,
informacién de mercado, técnicas, productos, control de comercializacién, control de
calidad, evidencias del aseguramiento metrologico, publicidad, negocios, informacion
financiera.

b. Para el caso del manejo de informacion que incluya datos personales, El Servidor Plblico
o Contratista dara estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales
sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en
el articulo 15 de la Constitucion Politica y la ley 1581 de 2012.

& www.empocaldas.com.co

“c. El Servidor Publico o Contratista cumplira con las medidas de seguridad que tome
EMPOCALDAS S.A E.S.P. para proteger la confidencialidad de cualquier Informacién
reservada.

d. EMPOCALDAS S.A. ESP. puede disponer libremente de la informacion y Material
Confidencial, por lo que el Servidor Publico o Contratista no tendra ninguna autoridad para
ejercer derechos o privilegios sobre estos.

Declaro que conozco y entiendo las disposiciones descritas, las Politicas de Seguridad y Privacidad
de la Informacion y, que me comprometo con EMPOCALDAS S.A E.S.P a cumplirlas.

Cuento con investigaciones, creaciones, descubrimientos o desarrollos anteriores que deben ser
excluidas de este acuerdo: NO_X Sl (Relacione cuales)

Se firma a los 06 dias del mes de marzo del afio 2024.

L. i

Jose Alber Giraldo Henao Firma Jefe Inmediato o Supervisor
c.c.10.262.670 de Manizales
Firma Servidor Publico o Contratista
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