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e DOCUMENTACION REQUERIDA PARA CONTRATAR 2024-03-13

CONVENIOS/CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

DOCUMENTO PRESENTADO N/A

Certificado de existencia y representacion legal vigente expedido por la Camara de
Comercio, con una fecha de expedicién no superior a tres meses.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Acta de posesion o nombramiento del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

Certificado de antecedentes fiscales del Municipio/Persona Juridica y del representante
legal, expedido por la Contraloria General de la Republica, con una fecha de
expedicion no superior a tres meses. (www.contraloriagen.gov.co) o
(http://200.93.128.205/web).

A)

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, con una fecha de expediciéon no superior a tres
meses. (http://www.procuraduria.gov.co)

Certificado de antecedentes judiciales del represente legal (Opcional)
(www.policia.gov.co)

Verificacion en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Representante Legal
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx)

Certificado de cumplimiento de las obligaciones laborales y de aportes parafiscales,
firmado por el representante legal o revisor fiscal. (articulo 50 Ley 789 de 2002)

Carta de intencion o solicitud para la celebracion del convenio o propuesta en caso de
contratos.

NBRNAVRNERNRNANANLN;

Acuerdo del Concejo Municipal donde se faculta al representante legal del Municipio X
para firmar convenios o contratos interadministrativos.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal donde se comprometen los recursos del
Municipio, cuando se requiera.

“Compromiso Anticorrupcion” acorde al modelo propuesto por EMPOCALDA S.A.
E.S.P.

“Acta de confidencialidad y aceptacién politicas de seguridad y privacidad de la
informacion” acorde al modelo entregado por EMPOCALDAS S.A E.S.P.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del Representante Legal
(https://www.redam.gov.co)

AYANANAN

N/A = No aplica
Fecha de presentacion: 1 O/OL(/ZOZ L’.
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Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 19 de marzo de 2024 Hora: 10:39:15
Recibo No. AA24416690
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A244166908FE9A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

/

Razdbén social: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.
Nit: 900.062.917-9, Regimen Comun
Domicilio principal: Bogoté D.C.

MATRICULA

Matricula No. 01554425

Fecha de matricula: 27 de diciembre de 2005

Ultimo afic renovado: 2024

Fecha de renovacidén: 19 de marzo de 2024

Grupo NIIF: Entidades que se clasifiquen segin el Articulo
No. 2 de la Resolucidn 414 del 2014, segin la
Contaduria General de la Nacidédn (CGN).

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Dg 25G 95A 55

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico: notificaciones.judiciales@4-72.com.co

Teléfono comercial 1: 4722005

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidén para notificacidédn judicial: Dg 25G 95A 55

Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrénico de notificaciédn:
notificaciones.judiciales@4-72.com.co

Teléfono para notificacién 1: 4722005

Teléfono para notificacidn 2: No reportd.

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cdédigec General del Procesos y 67
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 19 de marzo de 2024 Hora: 10:39:15
Recibo No. AA24416690
Valor: § 7,800

CODIGO DE VERIFICACION A244166908FE9A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 0002428 del 25 de noviembre de 2005 de
Notaria 50 de Bogotd D.C., inscrito en esta Camara de Comercioc el 27
de diciembre de 2005, con el No. 01029446 del Libro IX, se constituyd
la sociedad de naturaleza Comercial denominada SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S A LA CUAL PODRA PRESENTARSE BAJO EL NOMBRE DE
POSTALSERVICE S A.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 0000729 del 19 de diciembre de 2006 de
Notaria 67 de Bogotd D.C., inscrito en esta Cémara de Comercio el 21
de diciembre de 2006, con el No. 01097739 del Libro IX, la sociedad
cambid su denominacidédn o razén social de SERVICIOS POSTALES NACIONALES
S A LA CUAL PODRA PRESENTARSE BAJO EL NCMBRE DE POSTALSERVICE S A a
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A.

Por Acta No. 30 del 25 de febrero de 2022 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Camara de Comercio el 28 de febrero de 2022, con el
No. 02798068 del Libro IX, la sociedad cambié su denominacién o razén
social de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A a SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A.S..

Por Acta No. 30 del 25 de febrero de 2022 de la Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 28 de Febrero de
2022 , con el No. 02798068 del Libro IX, la sociedad se transformd de
sociedad anénima a sociedad por acciones simplificada bajo el nombre
de: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es
indefinida.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 19 de marzo de 2024 Hora: 10:39:15
Recibo No. AA24416690
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24416690BFE9A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

HABILITACION TRANSPORTE DE CARGA

Que mediante inscripcidén No. 02019211 de fecha 14 de septiembre de
2015 del libro IX, se registrd el acto administrativo no. 000200 de
fecha 20 de mayo de 2011 expedido por Ministerio de Transporte, que lo
habilita para prestar el servicio publico de transporte automotor en
la modalidad de carga.

OBJETO SOCIAL
El objeto social de la sociedad serd la prestacién, venta o

comercializacidén de los siguientes servicios y actividades: Servicios
Postales Nacionales presta los siguientes servicios: 1. Servicios

Postales, que comprenden la prestacién del servicio de correo
nacional e internacional, el servicio de mensajeria expresa y los
servicios postales de page. 2. Soluciones logisticas de gestién vy

mercadeo de redes de comunicacién a ser utilizadas en la prestacién y
ccmplemento de servicios postales. 3. La prestacién de los servicios
de transporte de carga nacional e internacional, aérea, terrestre,
maritima y multimodal, de toda clase de mercancias, tales como:
equipos, maquinarias, manufacturas, materias primas o terminadas,
productos para artes graficas, publicaciones, periédicos, revistas,
servicio de paqueteo local y nacional, bodegaje y manipulacién de
mercancia, logistica, mercadeo, distribucién vy comercializacién de
mercancias en general; transporte de todo tipo de bienes muebles,
incluyendo carga pesada, larga, ancha en los medios de transporte
apropiados para tal fin; transporte de todo tipo de envios y carga
masiva, transporte y movilizacién de contenedores y en general
transporte de todo tipo de carga, disefio y operacién de procesos de
consolidacién de carga y mercancia a nivel nacional e internacional.
4, Consultoria relacionada con el envio, transito, recepcién,
clasificacién o entrega de mercancia, informacién, y mensajes a
propdésito o con motivo de la prestacién del servicio postal, de
correo y de mensajeria expresa; gestién y coordinacién de redes de

encaminamiento postal, disefio y optimizacidén de ©procesos de
encaminamiento de servicios o mercancia; gestidn e intermediacidn de
redes fisicas o wvirtuales de comunicacién relacicnadas con la
prestacidén de los servicios postales; generacién de solucicnes de
embalaje y empaguetamiento de servicios postales. 5. Correo
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 19 de marzo de 2024 Hora: 10:39:15
Recibo No. AA24416690
Valor: $ 7,900

CODIGC DE VERIFICACION A244166908FEOA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

electrénico certificado por cuenta propia o en alianza con terceros.
6. Adgquisicidbén, comercializacidn, custodia, distribucién y venta de

formularios, ~cartillas, publicaciones e impresos en general. 7.
Emitir en nombre de la Nacién y en forma privativa las especies
postales, custodiarlas, tutelarlas y comercializarlas. 8. Actuar como

corresponsal no Dbancario y No Bursitil, asi como prestar todos los
servicios postales de pago que en virtud de los Tratados
Internacionales le correspondan al Operador Postal Nacional o pueda
prestar por su cuenta segin la legislacién nacional, admitir, cursar
y pagar giros nacionales e internacionales. 9. Cobranza y recaudo de
dinerocs o valores generados a propdsito de la prestacidén de servicios
postales. 10. Administracién de centros de acopio de correspondencia,
mercancia y recaudos de cartera. 11. Ofrecer y prestar sus servicios
a sociedades, entidades o individuos del sector piblico y privado,
comprar, vender o alquilarlos bienes necesarios para el desarrollo
normal del objeto social; constituir y aceptar prendas o hipotecas,
comprar, vender, importar, exportar, adquirir y obtener a cualquier
titulo y utilizar toda clase de bienes y servicios relacionados con
su objeto social, girar, adquirir, cobrar, aceptar, cancelar o pagar
letras de cambio, cheques, pagares, en general cualesquiera titulocs
valores o aceptarlos en pago; celebrar contratos de compraventa,
permuta, arrendamiento, wusufructo, y anticresis sobre inmuebles,
celebrar contratos de sociedad con personas naturales o juridicas,
piblicas o privadas, ya sea mediante la constitucidén de otras
empresas © la adquisicién de acciones o partes de interés, tomar o
dar dinero en mutuo, con interés o sin el respecto de las operaciones

relacionadas con su objeto social, y dar en garantia sus bienes
muebles o inmuebles; presentarse a licitaciones, concursos pliblicos o
privados, en el pais o en el exterior, y hacerlas ofertas

correspondientes, celebrar toda clase de negocios, actos u contratos
conducentes a la realizacién de los fines sociales o gue comprometan
su objeto principal, solicitar ser admitida en concordato si a ello
hubiere lugar. 12. Prestar servicios archivisticos y de asesoria para
implementacién y operacién de Centros de Administracidén Documental y
de Programas de Gestidén Documental con el fin de desarrollar
actividades tendientes a la planificacidn, manejo y organizacidn de
la documentacién producida y recibida por entidades piblicas o
privadas desde su origen hasta su destino final con el objeto de

facilitar su utilizacién vy conservacidén. 13. Comercializacidn de
seguros y microseguros. 14. Prestar servicios de centralizacién de
fondos sin gue constituya actividad financiera gque comprende

servicios integrados de recaudo tales como recaudo de cartera normal
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 19 de marzo de 2024 Hora: 10:39:15
Recibo No. AR24416690
Valor: % 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A244166908FE9A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

o litigiosa, recaudo de cartera proveniente de servicios publicos
domiciliarios wu otros incorporados en facturas u otros documentos
publicos o© privados, recaudo de obligaciones financieras del sistema
bancario, recaudo de cualquier otra obligacién proveniente de la
prestacidén de servicios puUblicos o privados. 15. Prestar servicios de
descentralizacidén de fondos. 16. En desarrolleo de su objeto la
sociedad podré realizar todas las actividades conexas Y
complementarias del mismo asi como ofrecer y prestar servicios de
recaudo, recargas de telefonia mévil, servicio de fotocopiado, envio
do fax e impresién y comercializacién de articulos de papeleria,
empaques y embalajes a través del establecimiento y operacién de
oficinas multiservicios. 17. Actuar como comercializador logistico de
tarjetas propago, pines virtuales de tiempo al aire, recarga de
teléfonos celular propago, teléfonos fijos para larga distancia
internacional. 18. Realizar la recarga de tarjetas del sistema
integrado de transperte vy Transmilenio. 19%. Prestarlos servicios de
recaudo de facturacién de servicios publicos, privados, créditos,
tarjetas de crédito, entre otros. 20. Asesoria, interventoria,
diagnéstico Yy ejecucién para la implementacidén de sistemas vy
soluciones relacionadas con la gestidén documental, administracidén de
documentos de la empresa y centros de correspondencia. Organizacién,

administracién de archivos de gestidén y fondos documentales,
servicios archivisticos, elaboracién vy aplicacién de tablas de
retencidn y valoracién, preservacién de documentos, transporte,
custodia y almacenamiento, digitacién, digitailzacidn y
microfilmacién de documentos. 21. Gestionar la conectividad a través
de medios electrénicos que incluyen, entre otros, envioc masivo de
mensajes de datos SMS, MMS vy e-mail con contenido informativo,
educativo, financiero y de todo tipo. 22. Tomar la lectura,

generacién de factura e impresién a través de dispositivos mdviles
para su entrega al destinatario final. 23. Consultar y desarrollar
proyectos relacionados con sistemas de informatica, plataformas de
notificacién en linea y casilleros virtuales. 24. Venta y alquiler de
equipos informaticos y de comunicaciones, asi como sistemas dirigidos
por ordenador, como robdética y otros de andloga naturaleza tanto
referente al Hardware como al Software, asi como su posible
adaptacién al mercado nacional. 25. Desarrollar Software y
licenciamiento. 26. Importar y exportar los equipos informaticos y de
comunicaciones, asi como la tecnologia necesaria para su utilizacién.
Consultoria y proyectos relacionados con sistemas de informatica,
gestidén econbémico-financiera, gestién comercial, gestién de personal,
gestidén de calidad y gestién de seguridad de cualquier empresa o
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 19 de marzo de 2024 Hora: 10:39:15
Recibo No. AA24416690
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A244166908FE9A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

entidad; asi como la, implementacién y auditoria de los mismos. 27.
Desarrollar las redes postales sobre plataformas fisicas y virtuales
de alta competitividad, y 28. Desarrollar cualquier actividad licita
civil o mercantil no prevista en los numerales anteriores, previa
autorizacién de su Junta Directiva.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $242.666.580.000,00
No. de acciones : 260,00
Valor nominal : $933.333.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $239.866.581.000,00
No. de acciones : 257,00
Valor nominal : $933.333.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $239.866.581.000,00
No. de acciones 257,00
Valor nominal : $933.333.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La Sociedad tendrd un Presidente quien tendra a su cargo la
representacién legal, la administracién y la gestién de los negocios.
paridgrafo Primero: El Presidente tendrd un (1) suplente, que lo sera

el Secretaric General de la sociedad, quien lo reemplazard en caso de
faltas temporales o definitivas vy tendrd las mismas facultades del
representante legal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Serdn funciones del Presidente: 1. Representar a la sociedad judicial
y extrajudicialmente ante los accionistas, terceros y toda clase de
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 19 de marzo de 2024 Hora: 10:39:15
Recibo No. AR24416690
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A244166908FE9A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

autoridades judiciales Y administrativas, pudiendo nombrar
mandatarios para que la representen cuando fuere el caso. Funcién que
podra delegar en cabeza de la oficina Asesore Juridica. 2. Ejecutar
los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General de Accionistas Vi
de la Junta Directiva. 3. Ejercer los controles necesarios para gue
se ejecuten las orientaciones de la Asamblea de Accionistas, la Junta
Directiva y sus propias determinaciones. 4. Preparar y presentar al
érgano directivo correspondiente el presupuesto de la compadia. 5.
Diseflar, presentar y someter a la aprobacién del érganc directivo
competente los planes de desarrollo, los planes de accién anual y los
programas de inversidén, mantenimiento y gastos de la sociedad. 6.
Convocar a 1la Junta Directiva ya la Asamblea General de Accionistas
de acuerdo con tos estatutos y la ley. 7. Disponerla formacién de
comités internos consultivos o técnicos. 8. Constituir apoderados,
impartirles orientacién, fijar/es honorarios y delegar atribuciones.
9. Delegar total o parcialmente las atribuciones y competencia en
funcionarios de nivel directivo, ejecutiveo o sus equivalentes. 10.
Ejercerlas acciones necesarias para preservar los derechos e
intereses de la sociedad frente a los accionistas, tas autoridades,
los wusuarios y los terceros. 11. Dar cumplimiento a lo establecido en
la ley sobre los programas de gestién y control interno. 12. Informar
junto con la Junta Directiva, a la Asamblea General de Accionistas
sobre el desarrollo del objeto social y el cumplimiento de planes,
metas y programas de la sociedad, rindiendo cuentas comprobadas de su
gestidén al final de cada ejercicio, a la terminacién de su encargo y
cuando éstas se lo exijan. 13. Nombrar y remover libremente el
personal de la sociedad, incluyendo a los administradores de las
agencias y oficinas de la sociedad que se lleguen a establecer. 14.
Celebrar los contratos de trabajo] implementar la conformacién de la
planta de personal,’/éegﬁn como la Junta Directiva de fina las
politicas de personal y estructura salarial de 1la compafia. 15.
Ejercer las funciones que le delegue 1la Asamblea General de
Accionistas y la Junte Directiva. 16. Preparar la agenda de las
reuniones periédicas de Junta Directiva. 17. Cumplir y hacer cumplir
los mecanismos e instrumentos de Buen Gobierno Societario previstos
en los estatutos y en el Cbédigo de Buen Gobierno y presentar a la
Junta Directiva peridédicamente un informe sobre esa gestién. 18.
Implementar el Manual de Contratacién de la sociedad, en desarrollo
de la ley y de las Politicas Generales sefialadas en el Cdédigo de Buen
Gobierno Societario. 19. Las demds que correspondan a la naturaleza
de su cargo y a las disposiciones de la ley y el estatuto social. 20.
Guiar 1la definicién de politicas y planes estratégicos encaminados a
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 19 de marzo de 2024 Hora: 10:39:15
Recibo No. AR24416680
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A244166908FESA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

garantizar la prestacidén de los servicios dentro de los marcos
regulatorios vigentes y las directrices fijadas por la Asamblea de
accionistas y la Junta Directiva. 21. Dirigir, controlar y velar por
el cumplimiento de los objetivos de la Empresa. 22. Dirigir e
integrarla labor de las diferentes &reas del negocic y de apoyo para
el logro de las metas y objetivos establecidos tanto a nivel de
servicio como de rentabilidad de la Organizacidén. 23. Presentar a la
Junta Directiva el plan estratégico y de gestidén de la empresa, hacer
el seguimiento y control al mismo y rendir el informe de resultados y
ejecucién. 24. Rendir el informe de gestidn de la Empresa con la
pericdicidad que establezca la Junta Directiva. 25. Presidir el
comité directivo de la entidad. 26. Mantener, establecer vy
perfeccionar el sistema de Control interno, de acuerdo con 1lo
establecido en la Ley 87 de 1993. 27. Dar inicio a los procesos de
contratacién y celebrar los actos/ y contratos que comprometan el
presupuesto de la entidad, sin gfevia autorizacién de la Junta
directiva y sin 1limite de cuantial El presidente en ejercicio de la
representacién legal de la sociedad no tendrd limitacidén alguna para
contratar o comprometer a la sociedad.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 212 del 11 de octubre de 2023, de Junta Directiva,
inscrita en esta Camara de Comercio el 16 de noviembre de 2023 con el
No. 03036155 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidente Juan Alberto Garcia C.C. No. 9173482
Estrada

Por Acta No. 202 del 19 de diciembre de 2022, de Junta Directiva,
inscrita en esta Camara de Comercio el 29 de diciembre de 2022 con el
No. 02916104 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Secretario Jimmy Alejandro C.C. No. 9774667
General Quintero Giraldo
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ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 32 del 21 de diciembre de 2022, de Asamblea de
Accicnistas, inscrita en esta Camara de Comercio 31 de Enero de 2023
con el 02928511 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Sandra Milena C.C.No. 0000000046376041
Directiva Urrutia Pérez

Miembro Junta Gina Del Rosario C.C.No. 0000000051579600
Directiva Nufiez Polo.

Miembro Junta Adriana Elvira C.C.No. 000000005202%011
Directiva Vasquez Séanchez

Miembro Junta Francisco Javier C.C.No. 000000001030596507
Directiva Quiroga Alba

Miembro Junta Luis Felipe C.C.No. 0000000019289252
Directiva Paredes Cadena

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Suplente Junta Delegado del Ministro de

Directiva Tecnologias de la Informacién

Suplente Junta

y las Comunicaciones.

Delegado del Jefe de la Oficina

para los ingresos del Fondo Unico de
TIC del Ministerio de Tecnologias
de la Informacidén y las Comunicaciones.

Directiva

Suplente Junta
Directiva

Delegado del Gerente Radio
Televisidén Nacional
de Colombia - RTVC.
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Suplente Junta Lina Maria C.C. No 0000000052434629
Directiva Morales Villalobos

Suplente Junta José Andrés
Directiva Jiménez Amaya C.C. No 0000000079743661

REVISORES FISCALES .
Por Acta No. 31 del 24 de marzo de 2022, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Camara de Comercio el 13 de mayo de 2022 con el No.
02839018 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal AMEZQUITA & CiA S.A.S N.I.T. No. 860023380 3
Persona

Juridica

Por Documento Privado del 10 de mayo de 2022, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Camara de Comercio el 13 de mayo de 2022 con el No.
02839019 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Olga Rocio Mufioz Ortiz €l No. 51952077 T.P. 3
Principal No. 54299-T .

Por Documento Privado del 26 de junio de 2023, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 7 de julio de 2023 con el No.
02994523 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Segundo Leidy Tatiana Poveda C.C. No. 1070920731 T.P.
Suplente Del Jerez No. 241487-T

Revisor Fiscal
Por Documento Privado del 10 de mayo de 2022, de Revisor Fiscal,

inscrita en esta Cémara de Comercio el 13 de mayo de 2022 con el No.
02839019 del Libro IX, se designd a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Humberto Gonzalez e No. 78517213 T.P.
Suplente Morales No. 40179-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 344 del 14 de febrero de 2023, otorgada en
la Notaria 64 de Bogotad D.C., ,registrada en esta Camara de Comercio
el 24 de Febrero de 2023, con el No. 00049302 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general, amplio y suficiente al poder general
amplio y suficiente el sefior Julian Jimenez Colonia varén de
nacionalidad colombiana mayor de edad vecino residente en esta ciudad
de estado civil soltero con unidén marital de hecho, identificado con
la cédula de ciudadania numero 94.225.425 expedida en Zarzal, gquien
en adelante llamara El Apoderado, para que en nombre y representacién
de la sociedad SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S. con NIT.
900.062.917-9, realice las siguientes actividades: ©Primerc: Se
confiere poder general amplio y suficiente a el doctor Julian Jimenez
Colonia identificado con cedula de ciudadania numero 94.225.425 de
Zarzal - (Valle) para suscripcidén y presentacién de las declaraciones
tributarias de 1la entidad y con el fin de cumplir con los demas
deberes formales consagrados en los articulos 571 a 633 del titule II
del 1libro quinto 5° del estatuto tributario. Segundo: Para que
realice ante 1la Cémara de Comercio de Bogotd todo los tramites
necesarios para efectuar la renovacidn cambio de direccién
cancelacién de las matriculas mercantiles de la sociedad y de los
Establecimientos de Comercio vy los que procedan en otras Camaras de
Comercio a través del sistema Rues a nivel nacional y asi mismo para
cumplir con los deberes de la sociedad establecidos en el titulo III
de libro primero del Cédigo de Comercio.

Por Escritura Publica No. 238 del 31 de enero de 2023, otorgada en la
Notaria 64 del circulo de Bogotd D.C., registrada en esta Cémara de
Comercio el 14 de Marzo de 2023, con el No. 00049449 del libro Vv, la
persona Juridica confirié poder general, amplioc y suficiente al
Liliana Andrea Del Pilar Coy Cruz, identificada con la cédula de

ciudadania No. 40.038.483, para que realice la representacién
judicial y extrajudicial administrativa, respuestas a derechos de
peticidn, quejas, reclamos y tramites de acciones constitucionales

ante todas 1las autoridades Jjurisdiccionales y administrativas de
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pais, especialmente se faculta para realizar las siguientes,
actividades: Primero. Conferir, sustituir y revocar poderes de
acuerdo con las necesidades de la Entidad. Segundo. - Sustituir la

representacidén mediante poder especial conferido para el efecto ante
la Notaria o cualquier autoridad 3judicial. Tercero. Actuar en
cualquier diligencia que deba practicarse dentro de tréamites
judiciales y extrajudiciales, interrogatorios de parte y procesos de
naturaleza c¢ivil, comercial, laboral, penal, fiscal, contenciosa
administrativa, tributaria y demds gque se surtan ante autoridades
administrativas y judiciales en todo el territorio colombiano.
Cuarto. Notificarse, contestar toda clase de demandas, acciones de
tutela, acciones populares, de grupo, constituciconales y demas
tramites administrativos. Cinco. Presentar toda clase de pruebas,
efectuar reconocimiento de documentos privados, participar en
inspecciones judiciales, testimonios con © son exhibicién de
documentos. Sexto. Atender las diligencias de representacién como
apoderado judicial ante todas las entidades publicas y privadas de la
Nacién, con facultad expresa para conciliar, transigir y realizar
actos de disposicién de derechos de 1litigio asi como recibir en
nombre del poderdante. Séptimo. Representar y tramitar los asuntos
administratives y a los gque hubiere lugar, ante las autoridades de la
rama Ejecutiva y Legislativa del poder publico. Octavo. Las demas
facultades que se encuentren sefialadas en el articulo 70 del Cddigo
de Procedimiento Civil vy 73 vy siguientes del Cédigo General del
Procesg.

Por Escritura Pablica No. 1490 del 23 de junio de 2023, otorgada en
la Notaria 64 de Bogota D.C, registrada en esta Camara de Comercio el
& de Julio de 2023, con el ©No. 00050306 del libro V, la persona
juridica confiriéd pofs;/géﬁeral, amplio y suficiente a la sefiora Luz
Mary Murillo Franco,” identificada con cedula de ciudadania numero
24.824.505 expedida en Neira (Caldas), para gque en nombre Yy
representacién de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S., suscriba y
presente las declaraciones tributarias de la entidad y con el fin de
cumplir con los demas deberes formales consagrados en los articulos
571 a 633 del titulo II del libro gquinto 5 del estatuto tributario.

Por Escritura Publica No. 339 del 28 de febrero de 2024, otorgada en
la Notaria 64 de Bogota D.C., registrada en esta Camara de Comercio
el 11 de Marzo de 2024, con el No. 00051969 del libro V, la persona
juridica confirié poder general amplio y suficiente al seflor Juan de
Jesis Reyes Rodriguez, identificade con la cédula de ciudadania
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72.291.750 expedida en Barranquilla (Atlantico), para que en nombre y
representacidn de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S asuma la
personeria de el poderdante cuando lo estime conveniente y necesario,
de tal modo gque en ningin caso quede sin representacién, suscriba y
presente documentacidén de registro ante la Cémara de Comercio de
Bogotéa, suscriba y presente las declaraciones tributarias de la
entidad y con el fin de cumplir con los demds deberes formales
consagrados en los articulos 571 a 633 del titulo II del libro gquinto
5 del estatuto tributario.

Por Documento Privado sin numero del 29 de septiembre de 2021, de
Representante Legal, registrado en esta Cémara de Comercio el
, con el No. del libro IX, la

persona juridica confirié poder especial a Rubiela Edith Romero
Pardo, identificada con la cédula de <ciudadania No. 21.061.506
expedida en Cundinamarca (UNE), para que realice ante, esa entidad
todos 1los tramites necesarios para efectuar la renovacién, cambio de
direccién, cancelacién de las matriculas mercantiles de la sociedad y
de 1los Establecimientos de Comercio y los gque procedan en otras
Camaras de Comercio a través del sistema Rues a nivel nacional y asi
mismo para cumplir con los deberes de la sociedad establecidos en el
titule III de libro primero del Cédigo de Comercio.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 0000324 del 26 de julio 01069510 del 28 de Jjulio de
de 2006 de la Notaria 67 de Bogota 2006 del Libro IX

D.C.

E. P, No. 0000729 del 19 de 01097739 del 21 de diciembre
diciembre de 2006 de la Notaria 67 de 2006 del Libro IX

de Bogotéa D.C.
E. P. ©No. 0001321 del 31 de julio 01148268 del 31 de julio de

de 2007 de la Notaria 73 de Bogotéa 2007 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0001298 del 20 de mayo 01223209 del 23 de Jjunio de
de 2008 de la Notaria 73 de Bogotéa 2008 del Libro IX

D Cx
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P. No. 1283 del 30 de mayo de

2009 de la ©Notaria 73 de Bogota
D.C.

E

P. No. 1400 del 11 de junio de

2009 de la ©Notaria 73 de Bogota
Dl

E.

P. No. 291 del 8 de febrero de

2010 de 1la Notaria 73 de Bogoté
D.C.

E

P. No. 2607 del 2 de agosto de

2010 de la Notaria 11 de Bogota
D..C.

E.
de

P. No. 3487 del 11 de noviembre
2010 de la Notaria 64 de Bogoté

BLIC

E.

P. No. 39 del 13 de enero de

2011 de 1la Notaria 14 de Bogota
DGl

E

P. No. 1334 del 26 de mayo de

2011 de 1la Notaria 54 de Bogota
D C.

o

E.
de

P. No. 2562 del 17 de noviembre
2011 de la Notaria 4 de Bogoté

D.C.

E

P. No. 4211 del 20 de junio de

2012 de 1la Notaria 9 de Bogota
D Cx

E.

P. ©No. 3975 del 31 de julio de

2012 de la Notaria 48 de Bogota
DL Cs

E

P. No. 1768 del 1 de julio de

2015 de la Notaria 54 de Bogota
D

E

P. No. 3559 del 16 de junio de

2016 de la Notaria 32 de Bogoté

D.
E.
de

P. No. 4149 del 9 de diciembre
2019 de la Notaria 64 de Bogota

D.'C.

E

P. No. 59 del 14 de enero de

2021 de la ©Notaria 64 de Bogota
D.C.

01317420 del 4
2009 del Libro IX

01304803 del 11
2009 del Libro IX

01360901 del 10
2010 del Libro IX

01405518 del 12
2010 del Libro IX

01429039 del 16
de 2010 del Libro

01445074 del 14
2011 del Libro IX

01483497 del 30
2011 del Libro IX

01529855 del 23
de 2011 del Libro

01646580 del 29
2012 del Libro IX

01658892 del 16
2012 del Libro IX

02043949 del 14
de 2015 del Libro

02122517 del 14
2016 del Libro IX

02533239 del 16
de 2019 del Libro

02657027 del 29
2021 del Libro IX
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P. No. 559 del 25 de febrero de

02672882 del 12 de marzo de

E.

2021 de 1la Notaria 64 de Bogota 2021 del Libro IX

D

E. P. No. 1260 del 16 de abril de 02699143 del 26 de abril de
2021 de 1la Notaria 64 de Bogota 2021 del Libro IX

D.Ck

Acta No. 30 del 25 de febrero de 02798068 del 28 de febrero de
2022 de la Asamblea de Accionistas 2022 del Libro IX

Acta No. 31 del 24 de marzo de 02813390 del 7 de abril de
2022 de la Asamblea de Accionistas 2022 del Libro IX

Acta No. 33 del 28 de marzo de 02986898 del 14 de Jjunio de
2023 de la Asamblea de Accionistas 2023 del Libro IX

Acta No. 34 del 4 de septiembre de 03023135 del 3 de octubre de
2023 de la Asamblea de Accionistas 2023 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciosco Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa gque para la Cémara de Comercio de Bogotd, los sabados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 5310
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 5320
Otras actividades Cédigo CIIU: 4923, 8291
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ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta
Cémara de Comercioc de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01662891

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cl 13 N 38 25

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01662894

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cr 10 26 17 Lc 20

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01662895

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: Cr 8 No. 12 A 03

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01662897

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cl 70 N 13 70

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01662900

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007
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Ultimo afioc renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: Aut Sur 52 C 43

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: SERVICIQS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01662901

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Dg 25 G 95K B5

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01662904

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afic renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: Cl 15 Sur N 18 59

Municipio: Bogoté& D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01662906

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: Cr 10 2 42

Municipio: Zipagquiré (Cundinamarca)

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01662907

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Tv %4 # 80 A - 70

Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01662809

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afic renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
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Direccién:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afic renovado:
Categoria:
Direcciébn:
Municipio:

Cr 7 115 60
Bogoté& D.C.

SERVICICS POSTALES NACIONALES S A
01662910
16 de enero de 2007
2024
Establecimiento de comercio
Cl 8 7 40 Centro
Fusagasuga (Cundinamarca)

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
01662917
16 de enero de 2007
2024
Establecimiento de comercio
Cr 15 # 85 - &1
Bogoté& D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
01662918

16 de enero de 2007

2024

Establecimiento de comercio

Cr 92 N. 146 B 58

Bogotad D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
01662922
16 de enero de 2007
20214
Establecimiento de comercio
Cl 53 N 21 72
Bogotéa D.C.

SERVICICS POSTALES NACIONALES S A
01662923
16 de enero de 2007
2024
Establecimiento de comercio
Cr 78 K # 35 A 85 Sur
Bogotd D.C.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 19 de marzo de 2024 Hora: 10:39:15
Recibo No. AR24416690
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A244166908BFE9A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.oxg.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01662928

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cl 22 Sur N° 6 - 38

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01662929

Fecha de matricula: 16 de enero de 2007

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Ak 15 123 Ps 2 Le 222

Municipio: Bogot4 D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01696482

Fecha de matricula: 23 de abril de 2007

Ultimo afic renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cl 12 No 10 58

Municipio: Chia (Cundinamarca)

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01844940

Fecha de matricula: 15 de octubre de 2008

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccibn: Kr ¢ 13 A 18

Municipio: Scacha (Cundinamarca)

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 01877689

Fecha de matricula: 10 de marzo de 2009

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: Cr 69 N 24 A 16 Lc 16

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

19 de marzo de 2024 Hora: 10:39:15
RR24416690

$ 7,900

Fecha Expedicién:
Recibo No.
Valor:

CODIGO DE VERIFICACION A244166908FESA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Matricula No.: 02127441
Fecha de matricula: 3 de agosto de 2011
Ultimo afo renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
ireccién: Av 7 N 70 34

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

Matricula No.: 02148658

Fecha de matricula: 7 de octubre de 2011

Ultimo afio renovado: 2024

Establecimiento de comercio

Au Medellin Kilometro 3-5 Via Siberia /
Terminal Terrestre De Ca

Cota (Cundinamarca)

Categoria:
Direccién:

Municipio:

Nombre: SERVICICS POSTALES NACIONALES S A
Matricula No.: 02232601

Fecha de matricula: 10 de julio de 2012

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Cl 77 # 16 34
Municipio: Bogota D.C.
Nombre: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

Matricula No.: 02232605

«

Fecha de matricula:
Ultimo afioc renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

10 de julio de 2012
2024
Establecimiento de

Cr 12 A 10 12
Bogota D.C.

SERVICIOS POSTALES
02277658

27 de noviembre de
2024
Establecimiento de
Cl 90 N 14 53
Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES
022829854
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Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 19 de marzo de 2024 Hora:
Recibo No. AR244166%0

Valor: $ 7,900

10:39:15

CODIGO DE VERIFICACION A244166908FE9A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendarioc contados a partir de la fecha de su expedicién.

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afic renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afic renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultime afio renovado:

2024

Establecimiento de comercio
Cra 21 N° 169 62 Lc 1 24

Bogota D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

02289857
31 de enero de 2013
2024

Establecimiento de comercio

Av 15 104 21
Bogotd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

02501489
23 de septiembre de
2024

2014

Establecimiento de comercio

Cl 26 # 111 51 Bgt
Bogota D.C.

3 B Tc

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

02664225
9 de marzo de 2016
2024

FEstablecimiento de comercio

€l 17 96 31
Bogota D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.

02665555
11 de marzo de 2016
2024

Establecimiento de comercio

Ac 6 42 09
Bogotéd D.C.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A

02760435

12 de diciembre de 2016

2024
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expediciéon: 19 de marzo de 2024 Hora: 10:3%:15
Recibo No. AA24416690
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A244166908FE9A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicioén.

Categoria: Establecimiento de comercio

Direcciédn: Av 68 12 76

Municipio: Bogota D.C.

5L DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pais, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES . ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 282.520.462.173
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 5310

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/c el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidén de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripcién : 8 de septiembre de 2016. Fecha de
envio de informacién a Planeacidn : 12 de marzo de 2024. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 19 de marzo de 2024 Hora: 10:39:15
Recibo No. AA24416690
Valer: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION A244166908FE9A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afo de constitucidédn de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afic. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estéd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

IR RS R EEEE R EEEE SRS E SRS RS R EEREEESEEEEREEEEEREEEEEEEEEIEIEE S SIS IS S

Este certificado refleja la situacidédn Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

IS S S EE R E RS EEEEEEEEEEEEEEEEEEEESEEEEE SISk ok e e e

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R R E R e R R E R E E e E S E e S R E R SRR EEE SRR SR R R R R e
Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Loohe”

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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RESOLUCION No. 086

“Por la cual se delegan fbnciones, se derogan las Resolucién 048 de 2020 y 050 de 2020 y se dictan otras
disposiciones”

EL PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Numeral 19 del Articulo
Trigésimo Noveno, Numeral 7, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2853 de 2006, el Gobierno Nacional ordent la supresion y liquidacion de la
Administracion Postal Nacional - ADPOSTAL.

Que mediante el Decreto 2854 del 25 de agosto de 2006 del Ministerio de Comunicaciones, el Gobierno
Nacional sefialé que para los efectos previstos en el Decreto 2853 de 20086, las actividades relacionadas con la
prestacion de los servicios postales quedaran a cargo de la sociedad Servicios Postales Nacionales S.A.

Que Servicios Postales Nacionales S.A. es una Sociedad Publica creada bajo la forma de sociedad anénima,
vinculada al Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con autonomia
administrativa, patrimonial y presupuestal, cuyo objeto social se desarrolla en un entorno de alta competencia
empresarial.

Que el régimen juridico de ‘sus actos y contratos es el previsto para las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del Articulo 38 de la Ley 489 de 1981, al tenor de los
Articulos 85, 86, y 93 de la dicha ley, desarrolla sus actividades conforme a las reglas de derecho privado.

Que los contratos que celebre la empresa se rigen por el derecho privado y en concreto por los manuales y
procedimientos que se establezcan por la Entidad, asi como por las disposiciones especiales que sean
aplicables por la naturaleza.de la actividad de la Empresa.

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que la delegacion como una forma de organizacion administrativa y de conformidad con los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, se constituye en un valioso instrumento para el cumplimiento de la
funcion publica.

Que el numeral noveno del Articulo Trigésimo noveno de los Estatutos Sociales, faculta al Presidente de
Servicios Postales Nacionales S.A. para delegar total o parcialmente atribuciones y competencias en
funcionarios del nivel directiyo, ejecutivo o sus equivalentes.

El futuro dlgltal MIF\TIC : ’{J’,
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Que con el fin de dar agilidad a los procesos y ejercer las facultades de descentralizacién, desconcentracion y
delegacion de las funciones administrativas, se hace necesario delegarias en algunos funcionarios del nivel
directivo de la empresa, para lo cual se emitié la Resolucion 048 del 6 de agosto de 2020.

Que mediante Resolucion 050 de 2020, se realizaron modificaciones a los Articulo Tercero, Décimo Primero y
Décimo Segundo de la Resolucion 048 de 2020.

Que la Junta Directiva en Acta del 167 del 30 de noviembre de 2020, aprobd el traslado de la Jefatura Nacional
de Puntos de Venta y el equipo de aliados y expendios de la Vicepresidencia Comercial a la Vicepresidencia
de Servicio al Cliente, motivo por el cual se hace necesario trasladar a la Vicepresidencia de Servicio el cliente
todas las actividades propias de su operacion y funcionamiento.

Que la Junta Directiva en Acta del 170 del 26 de enero de 2021, aprobo el traslado de la Jefatura Nacional de
Senvicios Financieros y del Asesor de Servicios Financieros de la Vicepresidencia Comercial a la
Vicepresidencia de Servicio al Cliente.

En mérito de lo expuesto el Presidente de Servicios Postales Nacionales S.A.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Delegar en el (la) Secretario (a) General las siguientes funciones:

1. Celebrar, adicionar, modificar y prorrogar y ordenar el gasto de todos los contratos administrativos de
la Entidad diferentes, a los contratos comerciales, sin limite de cuantia, cualquiera que sea su
modalidad y suscribir sus actas de liquidacion, exceptuando los delegados en esta resolucion, a otras
dependencias.

2. Celebrar, surtir, asistir y tramitar todas las etapas procesales que hagan parte de la modalidad de
convocatoria publica descrita en el Manual de Contratacion de la Entidad.

3. Adelantar los procesos de eleccion de Aliados - Colaboracion, proveedores para atender las
obligaciones asumidas frente a los clientes, atendiendo las disposiciones presupuestales vigentes en
la entidad, asi como celebrar, adicionar, modificar y prommogar los contratos con el proveedor
seleccionado.

4. La ordenacion del gasto del presupuesto asignado al centro de costos de la Secretaria General y sus
dependencias adscritas, diferente a contratos, tales como gastos notariales, registros societarios,
gastos derivados del contrato de concesion, entre otros, asi como la ordenacion de los pagos de estos.

5. Ordenar el pago de las primas por las pélizas de seguro, si a ello hubiere lugar, asi como gastos
diferentes a contratos cuya ordenacion fue delegada a la Secretaria General por este mismo acto.

6. La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal junto con los responsables de
centros de costos, quienes son los encargados de la elaboracién y justificacion de los gastos
necesarios para la celebracién de los contratos destinados a atender el funcionamiento de la
Secretaria General y sus dependencias adscritas, asi como los necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos diferentes 2 contratos le fueran delegados por este mismo
acto.

7. Celebrar, adicionar, modificar y promogar los contratos de arrendamientos relacionados con el
funcionamiento de la Entidad, diferentes a puntos de venta.

9 Suscribir los acuerdos de transaccion respecto de toda la contratacion de la Entidad relacionados
con el funcionamiento y operacion, exceptuando puntos de venta y contratos laborales, dando
cumplimiento a los establecido en el Decreto 1716 del 2009, compilado en el Decreto 1069 de

El futuro digital " intic r 1’

esde todos




¢ Servicios Postales Nacionales S.A.
* Diagonal 25G N° 95A - 55, Bogota + Linea Bogota: (57-1) 472 2000
Nacional: 01 8000 111 210 * Codigo Postal: 110911 = www.4-72.COM.CO

2015, por el cual se establecen las funciones del Comité de Defensa y Conciliacién, para lo cual
presentara el informe correspondiente al citado Comité con la periodicidad necesaria; y ordenar los
respectivos pagos de los acuerdos de transaccion que se autoricen en este Comite.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar en el (la) Vicepresidente Comercial las siguientes funciones:

1:

2

Presentar propuestas comerciales ante las diferentes Entidades, para todas las modalidades de
contratacion y realizar el acompafiamiento durante todas las etapas del proceso de contratacion.
Celebrar, adicionar, modificar y prorrogar los contratos con los clientes de todos los servicios, sin limite
de cuantia cualquiera que sea su modalidad, asi como suscribir sus actas de liquidacion. Se exceptian
los contralos relacionados con el canal retail (puntos de venta, aliados y expendios) y servicios
financieros.

Suscribir las pélizas’y garantias de los contratos comerciales privados e interadministrativos a traves
de los cuales la sociedad preste sus actividades y servicios comerciales a cualquier entidad piblica
y/o privada

La ordenacion del gasto de las estampillas o alguna contribucion que sean exigibles para el desamolo del
contrato y ofros gastos, que se originen en vitud de la estructuracion y desanollo los contratos
comerciales, si a ello hubiere lugar.

La ordenacién de lps pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada a la Vicepresidencia
Comercial por este mismo acto.

La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para la celebracion de
los contratos destinados a atender el funcionamiento de la Vicepresidencia Comercial y sus
dependencias adscritas, asl como los necesarios para adquirir los compromisos cuya ordenacion de
gastos, diferentes a contratos, le fueran delegada por este mismo acto.

ARTICULO TERCERO: Delegar en el (Ia) Vicepresidente de Soporte Corporativo las siguientes:

1.

Celebrar los contratos de trabajo con el personal que ingresa a Servicios Postales Nacionales S.A., -

asi como los Otrosies o modificatorios respecto a prorrogas, encargos y asignacion de funciones
adicionales. Esta delegacion no se extiende a la celebracién de contratos de planta, que seguiran a
cargo de la Presidencia.

Autorizar y ordenar gl gasto de compensacién en dinero de las vacaciones de los trabajadores de
Servicios Postales Nacionales S.A. si, de acuerdo con la necesidad del servicio, hubiere lugar.

La autorizacion y ordenacion del gasto de las comisiones de viaje y el reconocimiento de viaticos y
gastos de viaje al exterior como al interior del pais de los trabajadores de Servicios Postales Nacionales
S A. cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, previa solicitud por parte de los responsables
de centros de costos

La ordenacion del gasto, diferentes a contratos, de acuerdo con el presupuesto aprobado para el centro
de costos de la Vicepresidencia de Soporte Corporativo y sus dependencias adscritas y de la
Presidencia y sus dependencias adscritas, gastos que no hayan sido delegados en este acto, asi como
la ordenacion de los pagos de estos.

La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal junto con los directores y jefes de
area responsables de ejecutar el presupuesto, encargados de la elaboracion y justificacion de los
gastos necesarios para la celebracion de los contratos destinados a atender el funcionamiento de la
Vicepresidencia de Soporte Corporativo y sus dependencias adscritas, igualmente para adquirir los
compromisos cuya ordenacién de gastos diferentes a contratos le fueran delegados por este

mismo acto.
Liderar y hacer seguimiento a laimplementacion de los acuerdos sindicales, en lo que compete a
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la Vicepresidencia de Soporte Corporativo. : . B
7. La ordenacién de los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada a la Vicepresidencia de

Soporte Corporativo por este mismo acto.

10 Suscribir los acuerdos de transaccion relacionados con los contratos laborales delegados en este acto,
dando cumplimiento a los establecido en el Decreto 1716 del 2009, compilado en el Decreto 1069 de
2015, por el cual se establecen las funciones del Comité de Defensa Judicial y Conciliacion, para lo
cual presentara el informe correspondiente al citado Comité con la periodicidad necesaria; y ordenar
los respectivos pagos de los acuerdos de transaccion que se autoricen en este Comité.

ARTICULO CUARTO: Delegar en el (la) Vicepresidente de Servicio al Cliente las siguientes funciones:

1. Celebrar, adicionar, modificar y prorrogar los contratos de arendamientos relacionados con los puntos
de venta de la Entidad a nivel nacional. :

. 2. Suscribir los Acuerdos de Transaccion relacionados con los contratos de arrendamiento de puntos de
venta y los acuerdos suscritos con los usuarios derivados de la prestacion de un servicio , bajo los
lineamientos establecidos en el Decreto 1716 del 2009, compilado en el Decreto 1069 de 2015, por el
cual se establecen las funciones del Comité de Conciliacién, para lo cual presentara el informe
correspondiente al citado Comité con la periodicidad necesaria; y ordenar los respectivos pagos de los
acuerdos de transaccion que se autoricen en este Comite.

Suscribir las actas de indemnizacién de los servicios postales.

La ordenacion del gasto de la liquidacion de indemnizaciones correspondiente a las reclamaciones

nacionales e internacionales, igualmente los gastos diferentes a contratos de acuerdo con el

presupuesto aprobado para el centro de costos de la Vicepresidencia de Servicio al Cliente y sus
dependencias adscritas.

5. Ordenar el pago sin limite de cuantia de las indemnizaciones correspondientes a las reclamaciones
nacionales e internacionales, asi como los demas gastos cuya ordenacion fue delegada en el (la)
Vicepresidente de Servicio al Cliente por este mismo acto.

6. La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal junto con los responsables de
centros de costos quienes son los encargados de la elaboracion y justificacion de los gastos necesarios
para la celebracion de los contratos destinados a atender el funcionamiento de la Vicepresidencia de
Servicio al Cliente y sus dependencias adscritas, asi como los necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos diferentes a contratos le fueran delegada por este mismo
acto.

7. La ordenacion de los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada a la Vicepresidencia de
Servicio al Cliente por este mismo acto.

8. Celebrar, adicionar, modificar y prorrogar todos los contratos relacionados con el canal retail (puntos
de venta, aliados y expendios) y servicios financieros, sin limite de cuantia cualquiera sea su modalidad
y suscribir sus actas de liquidacion.

9. Presentar propuestas comerciales ante las diferentes Entidades, para todas las modalidades de
contratacion y realizar el acompafiamiento durante todas las etapas del proceso de contratacion,
relacionados con el canal retail (puntos de venta, aliados y expendios) y servicios financieros.

10. Suscribir las polizas y garantias de los contratos comerciales y de arendamiento de puntos de venta,
a través de los cuales la sociedad preste sus actividades y servicios comerciales a cualquier entidad
publica y/o privada en cuantia inferior a 2.000 salarios minimos legales mensuales vigentes,
relacionados con el canal retail (puntos de venta, aliados y expendios) y servicios financieros.

Ak

ARTICULO QUINTO: Delegar en el (la) Vicepresidente de Operaciones de las siguientes funciones:

1. La ordenacion del gasto, diferentes a contratos, de acuerdo con el presupuesto aprobado para el
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centro de costos de la Vicepresidencia de Operaciones y sus dependencias adscritas, asi como la
ordenacion de los pagos de estos.

La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal junto con los responsables de
centros de costos quienes son los encargados de la elaboracion y justificacion de los gastos necesarios
para la celebracion de los contratos destinados a atender el funcionamiento de la Vicepresidencia de
Operaciones y sus dependencias adscritas, asi como los necesarios para adquirir los compromisos
cuya ordenacion de gastos diferentes a contratos le fueran delegada por este mismo acto.

La ordenacion de los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada a la Vicepresidencia de
Operaciones por este mismo acto.

ARTICULO SEXTO: Delegar en el (la) Director (a) Nacional de Gestién Humana las siguientes funciones:

1.

La ordenacion del gasto para asumir compromisos de la nomina, prestaciones sociales de ley, las
obligaciones parafiscales, las horas extras diurnas y noctunas, dominicales y festivos, y demas gastos
que la entidad este obligado a reconocer en materia laboral, a los trabajadores de Servicios Postales
Nacionales S.A de conformidad con las normas legales vigentes, excepto la indemnizacion de
vacaciones.

La ordenacion del gasto de cuota de sostenimiento sindical y deméas compromisos segun lo pactado en
la convencion colectiva de trabajadores, si a ello hubiere a lugar.

Autorizar las vacaciones, licencias y permisos a los trabajadores de Servicios Postales Nacionales
SA.

Gestionar e implementar todas las actividades para dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo
Sindical en temas relacionados con el Recurso Humano y bienestar.

La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos le fueran delegada en el (1a) Director (a) Nacional de Gestion
Humana por este mismo acto los cuales deben estar suscritos y autorizados por la Vicepresidencia de
Soporte Corporativo.

Ordenar los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada en el (la) Director (a) Nacional de
Gestion Humana por este mismo acto.

ARTICULO SEPTIMO: Deleg.jar en el (la) Director (a) Nacional Financiero las siguientes funciones:

y

2.

Suscribir y presentar las declaraciones tributarias de la Entidad y cumplir con los demas deberes
formales tratados en los Articulos 571 a 633 del titulo 1 del libro quinto del Estatuto Tributario.

La ordenacion de los gastos diferentes a contratos necesarios para asumir COmpromisos en relacion
con: las obligaciones fiscales y tributarias de la sociedad y demas pagos y contribuciones a que la
entidad este obligado a reconocer en esta materia, los gastos derivados del Correo Intemacional
saliente, enmarcados en los Convenios con la UPU y UPAEP, la cuota de control fiscal, las
contraprestaciones, pagos por renovacion de registro mercantil, las comisiones y gastos bancarios y
pagos de obligaciones financieras que fueron debidamente autorizadas.

Ordenar los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada a el (la) Director (a) Nacional
Financiera por este mismo acto.

La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos le fueran-delegada a el (Ia) Director (a) Nacional Financiera
por este mismo acto.

ARTICULO OCTAVO: Delegaren el (|a) Director (a) Nacional de Infraestructura y Suministro las siguientes
funciones:
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1. Laordenacion de los gastos diferentes a contratos, necesarios para el funcionamiento de la direccion
o sus dependencias adscritas para asumir compromisos en relacion con gastos de servicios piiblicos,
servicio de telefonia celular corporativo, los gastos necesarios para la adecuada operacion, movilidad
y cumplimiento normativo de los vehiculos propios, licencias o permisos ante autoridades ambientales
y los necesarios para la ejecucion de las obras de los bienes inmuebles propios, cajas menores
correspondientes a la regional centro.

2. Ordenar los pagos cuya ordenacién de gastos fue delegada a el (la) Director (a) Nacional de
Infraestructura por este mismo acto.

3. La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacién de gastos le fueran delegada a el (la) Director (a) Nacional de
Infraestructura por este mismo acto.

4. Adelantar tramites ante autoridades administrativas, ambientales, empresas de servicios plblicos que
se requieran para la ejecucion de las obras de los bienes inmuebles propios y/o para asegurar el
adecuado funcionamiento de las instalaciones de la Entidad.

ARTICULO NOVENO: Delegar en el (la) Director (a) Nacional de IT las siguientes funciones: .

1. Laordenacion de los gastos necesarios para asumir compromisos en relacién con las facturas de los
Convenio UPU y UPAEP por el uso de las plataformas tecnoldgicas requeridas en cumplimiento de los
servicios postales.

2. La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos diferentes a contratos le fueran delegada por este mismo acto
a el (la) Director (a) Nacional delT.

3. Ordenar los pagos de los gastos cuya ordenacién fue delegada a Direccién Nacional de IT por este
mismo acto.

ARTICULO DECIMO: Delegar en el (la) Jefe Nacional de Marketing las siguientes funciones:

1. Laordenacion de los gastos necesarios para asumir compromisos en relacion con la Ley 14 de 1991,
igualmente la ordenacion del gasto diferentes a contratos de acuerds con el presupuesto aprobado
para el centro de costos de la Jefatura Nacional de Marketing.

2. La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos diferentes acontratos le fueran delegada a el (la) Jefe
Nacional de Marketing por este mismo acto.

3. Ordenar los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada el (Ia) Jefe Nacional de Marketing
por este mismo acto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Delegar en los Gerentes Regionales las siguientes funciones: /

1. Celebrar,/amﬁar, modificar y prorrogar los contratos con clientes cuya cuantia no exceda los 220 P
SMMLV Doscientos Veinte Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes), cuyo objeto sea la
Prestacion del Servicio Universal (SPU); asi como contratos comerciales de mercado corporativo,
aprobar sus pdlizas, garantias y suscribir las actas de liquidacién de estos. Esta funcién podra ser
asumida por el Vicepresidente Comercial, cuando asi sea establecido por el Presidente.

2. Conceder permisos en los eventos de calamidad doméstica a los trabajadores de Servicios Postales
Nacionales S.A. en su jurisdiccion cuando no superen los tres (3) dias habiles, previa notificacién a la
Direccién Nacional de Gestion Humana,

3. Garantizar el eficiente desarrollo del proceso de investigacion operativa adelantado por el Area
de Peticiones, Quejas y Reclamos de la Regional, la oportuna respuesta a los requerimientos
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legales, de seguridad postal y de los clientes, que sean de conocimiento de la jurisdiccion de su Oficina
Regional, gestionando, suscribiendo y comunicando la respuesta a dichos requerimientos dentro de
los términos previstos en la Ley. Cuando la respuesta al requerimiento asi lo determine, suscribir a
favor del usuario, las actas de indemnizacion de las reclamaciones nacionales correspondientes a la
respectiva jurisdiccion y efectuar su respectiva liquidacion.

Suscribir y presentar las declaraciones tributarias de la Regional bajo su cargo y cumplir con los demas
deberes formales tratados en los Articulos 571 a 633 del titulo Il del libro quinto del Estatuto Tributario.
Adelantar tramites ante autoridades administrativas, ambientales, empresas de servicios publicos que
se requieran para asegurar el adecuado funcionamiento de la regional. La ordenacion de los gastos
necesarios para asumir compromisos en relacion con: cajas menores y servicios piblicos
correspondientes a la Regional bajo su cargo, las oficinas, puntos de venta y puntos operativos
adscritos a la regional, asi como las estampillas que se originen en la ejecucion de los contratos
comerciales, si a ello hubiere lugar.

Ordenar los pagos de los gastos cuya ordenacion fue delegada a la Gerencia Regional por este mismo
acto.

La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos le fueran delegada a la Gerencia Regional por este mismo
acto.

PARAGRAFOQ: Como requisito previo a la Celebracion de los Contratos de que trata el Numeral 1 del presente
Atticulo, los Gerentes Regionales deberan comunicarlo a la Vicepresidencia Comercial; asi mismo, dar
cumplimiento a todos los requisitos para la evaluacion de la solicitud de crédito para el caso de los clientes de
naturaleza privada y la formalizacion del contrato en coordinacién con la Secretaria General.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Delegar en el Jefe Nacional de Peticiones, Quejas y Reclamos, las siguientes
Funciones: : :

1.

2:

Tramitar, dentro del término establecido por la Ley, las respuestas a los recursos de reposicion
interpuesto por los usuarios, que le sean remitidos por los Gerentes Regionales de todo el pais.
Decidir y decretar, cuando sea necesario, la practica de pruebas dentro del término establecido por la
Ley para dar respuesta a los recursos de reposicion.

Remitir cuando sea procedente y dentro del término establecido por la Ley, los recursos de apelacion
interpuestos por los usuarios, a la Superintendencia de Industria y Comercio.

Vigilar y controlar la gestion de las respuestas a las PQRS ylo solicitudes de indemnizacién a nivel
nacional.

Solicitar y ordenar el pago de los reintegros cuando:

a. Segenere un pago de impuestos por mayor valor, se produjere la pérdida del objeto postal o
esté liquidado en abandono legal;

b. El porte pagado por el usuario de cliente natural cuando el servicio no hubiese sido prestado;

c. Se reclame un pago de lo no debido por parte de un tercero, debiendo anexar los respectivos

soportes en donde se sustente la solicitud.

PARAGRAFO: La Jefatura podra, de acuerdo con la necesidad del servicio, asumir de manera temporal o
definitiva las funciones relacionadas con la atencion a peticiones, quejas y reclamos designadas a los gerentes
regionales en el Numeral 3 dél Articulo Decimo Primero de la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Delegar en el Jefe Oficina Asesora Juridica, las siguientes funcionega
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1. Llevar la Representacion Legal en Asuntos Judiciales y extrajudiciales de la Empresa.

2. Laordenacion de los gastos necesarios para asumir compromisos en relacion con el presupuesto de
las sentencias y conciliaciones, multas y sanciones administrativas que sean establecidas a cargo de
la Entidad por autoridades judiciales y/o administrativas, luego de haberse surtido las respectivas
etapas de defensa.

3. Ordenar los pagos de los gastos cuya ordenacién fue delegada a él (la) Jefe de la Oficina Asesora
Juridica por este mismo acto. -

4. La facultad de solicitar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos le fueran delegada el (la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica
por este mismoacto. of)

ARTICULO DECIMO CUARTO: Delegar en los Jefes Oficinas Asesoras, Gerente de Riesgos y Jefe Nacional
de Asuntos Intemacionales las siguientes funciones:

1. Lafacultad para solicitar los certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para la celebracion
de los contratos o gastos directos destinados a atender el funcionamiento de cada Oficina Asesora de
acuerdo con sus competencias. .

ARTICULO DECIMO QUINTO: Es responsabilidad de los Supervisores y/o Interventores de la actividad
contractual, ordenar el pago, certificar el cumplimiento de los requisitos establecidos a los Contratistas y
acreditar la veracidad de los documentos solicitados en cumplimiento de Ia reglamentacion legal vigente en los
pagos que realice SPN.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion regira a partir de la fecha de su
expedicion, derogando la Resolucion 048 del 6 de agosto de 2020, la Resolucion 050 del 10 de agosto de 2020
y todas aquellas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los 7dias de julio de 2021

Gum@é&:é FERRARO
Pfesidente

Servicios Postales Nacionales S.A.

Elabord: Angéiica Estupifian Forero - Lider Nivel 5/ Rol Juridico - Ofici
Reviso: Aida Marcela Bobadilla - Vicapresidencia de Servicio al Clien
Carlos de la Rosa Manotas - Vicepresidencia Comercial
Flor Maria Moraies Guerra - Vicepresidencia de
Clara Isabel Vega Rivera - Secretaria General
Maria Camila Rios Cliveros - Jefe Oficina Asesora
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Correo y mucho mds

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S

CERTIFICA:

Que la Resolucion 086 del 7 de julio de 2021 expedida por la Presidencia de SERVICIOS POSTALES
NACIONALES SAS, “Por medio de la cual se defegan funciones, se derogan las Resoluciones 040 de 2020 y 050
de 2020 y se dictan ofras disposiciones” se encuentra vigente y no ha sido modificada o revocada por un acto
administrativo diferente.

Que el numeral primero del articulo once de la Resolucion se establece, lo siguiente:

“ARTICULO DECIMO PRIMERQ: Delegar en los Gerentes Regionales las siguientes
funciones:

1, Celebrar, adicionar, modificar y prorrogar los contratos con clientes cuya cuantia

no exceda los 220 SMLMV (Doscientos Veinte Salarios Minimos Mensuales Legales  /
Vigentes), cuyo objeto sea la Prestacion del Servicio Universal (SPU); asi como contratos
comerciales de mercado corporativo, aprobar sus pélizas, garantias y suscribir las actas

de liquidacion de estos. {...)"

77

Que actualmente quien ocupa el cargo de Gerente de la Regional Eje Cafetero, es LUZ MARY MURILLO FRANCO
identificada con cédula de ciudadania N° 24.824.505 de Neira — Caldas, la cual se encuentra facultada para la
celebracién de contratos bajo los parametros previstos.

La presente certificacion se expide a los trece (13) dias del mes de junio de 2023.

eyl
UERTASORTIZ

PRESIDENTE

Revis@: Diana Pulido AP
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Correo y mucho mds

LA SUSCRITA DIRECTORA NACIONAL DE GESTION HUMANA

DE SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.

'CERTIFICA QUE:
El (La) sefior(a) LUZ MARY MURILLO FRANCO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 24.824.505 de NEIRA, se
encuentra vinculado(a) laboralmente a la empresa Servicios Postales Nacionales S.A. , con Nit.900062917-9, desde el
28 de marzo de 2023, y actualmente desemperfia el cargo de GERENTE REGIONAL EJE CAFETERO, con un contrato a

término Indefinido, y una asignacion salarial integral mensual de Dieciseis millones novementos mll pesos mcte (CoP
16.900.000) .

La presente se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de marzo de 2024.

Para confirmar los datos certificados favor comunicarse al nimero telefénico 472205 extenciones 1627,1958,1628, proceso
de Gestion Humana, horario de atencion lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

Cordialmente,

www 4-72.com.co
. (57-601) 472 2000 - Naoonal 01 12 %c
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: CP-209-2023-N
CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S. 4-72.
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUZ MARY MURILLO FRANCO

C.C. No.: 24824505

DOMICILIO: MANIZALES

DIRECCION: CALLE 69 # 27-113

LUGAR DE NACIMIENTO: NEIRA - CALDAS

FECHA: 1 de mayo de 1966

NACIONALIDAD: COLOMBIANA

SALARIO: QUINCE MILLONES OCHENTA MIL PESOS MICTE ($15.080.000)
FECHA INICIO DE LABORES: 28 de marzo de 2023

Entre los suscritos DIEGO FERNANDO HUERTAS ORTIZ, obrando en nombre y representacion de
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S., que en adelante se llamara el “EMPLEADOR?", per una parte
y porla otra, LUZ MARY MURILLO FRANCO, quien en este documento se denominara el “TRABAJADOR”",
identificades coma aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a
lermino indefinido regido principalmente por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas por la ley laboral
vigente.

PRIMERA.- El EMPLEADOR confrata |os servicios personales del TRABAJADOR para desempanar, en forma
exclusiva, las funciones inherentes al cargo de GERENTE REGIONAL - EJE CAFETERO, leniendo en cuenta
el cumplimiento de los-perfiles y requisitos exigidos para el cargo, de acuerdo al manual de perfiles, funciones
y nivel de autoridad, como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad
con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento
la diligencia y el cuidado necesarios.

PARAGRAFO.- Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de
Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades
del servicio asi o exigieren. Por tanto, las partes convienen en que el EMPLEADOR podra, en cualguier tiempo,
asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarla a cualquier olra dependencia o lugar,
temporal o definitivamente, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de
las cuales ésta sea agente, sacio, filial, afiliada, contratista o contratante; traslado y modificaciones que el
TRABAJADOR acepta de anlemano en el momenio de ser contratado, quedando entendido que mientras no
se disminuya la remuneracion fija mensual pactada, no exislira desmejora alguna para el TRABAJADOR pues
dicho fraslado y modificaciones se considerarén realizadas como parte de las' instrucciones propias de este
contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo.

SEGUNDA.- El TRABAJADOR, ademas de |as obligaciones que se desprenden de la naturaleza y objeto del
presente confrato y del cargo, se compromete a cumplir con las siguientes funciones especificas:

Responsabilidades:

1. Dirigir, coordinar y controlar Ia ejecucion de planes y programas de la regional con base en [as politicas
trazadas desde la Direccion General de Servicios Postales Nacionales, de cada uno de sus procesos,
con el fin de posicionar ala organizacion en los mercados regionales de manera eficiente.

2. Oplimizar los,recursos economicos, técnicos y tecnologicos asignados a la regional.q‘“
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Funciones:

1. Celebrar, adicionar, modificar y prorrogar los contratos Comerciales cuya cuantia no exceda los 120
SMMLV (Ciento veinte Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes), cuyo objeto sea la Prestacion
del Servicio Universal (SPU); aprabar sus pdlizas, garantias y suscribir las actas de liquidacion de
estos. Esta funcion podra ser asumida por el Vicepresidente Comercial, cuando asi sea establecido
por el Presidente.

2. Conceder permisos en los eventos de calamidad domeéstica a los {rabajadores de Servicios Posiales
Nacionales S.A. en su jurisdiccion cuando no superen los tres (3) dias habiles, previa notificacion a la
direccion nacional de gestion humana. ;

3. Garanlizar el eficiente desarrollo del proceso de investigacion operativa adelantado por el Area de
Peticiones, Quejas y Reclamos de la Regional, la oportuna respuesta a los requerimientos legales, de
sequridad postal y de los clientes, que sean de conocimiento de la jurisdiccion de su Oficina Regional,
gestionando, suscribiendo y comunicando la respuesta a dichos requerimientos dentro de los términos
previstos en la Ley.

4. Ordenar los gastos necesarios para asumir compromisos en relacion con: cajas menores y servicios
plblicos correspondientes a la Regional bajo su cargo, las oficinas, puntos de venta y punios
operativos adscritos a la regional, asi como las estampillas que se originen en la ejecucion de los
contratos comerciales, si a ello hubiere lugar.

5. Ordenar los pagos de los gastos cuya ordenacion sea delegada a ja Gerencia Regional por delegacicn
de funciones.

6. Lafacultad de solicitar y firmar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos le fueran delegada a la Gerencia Regional por este mismo
acto.

7. Establecer nuevos contactos comerciales, con el fin de cumplir las metas comerciales de acuerdo con
las metas establecidas por la Vicepresidencia Comercial.

8. Garantizar la adecuada prestacion del servicio pactado con los clientes en los contralos comerciales.

9. Promover y tramitar asuntos de diferente indole en representacion de |2 entidad, por Delegacion del
Superior inmediato.

10. Realizar visitas comerciales a clientes actuales y potenciales en toda la regional.

11. Controlar las actividades de cartera de [os clientes de la regional.

12. Ejecutar y controlar el presupuesio asignado a la Regional.

13. Integrar al equipo a cargo con el fin de lograr el cumplimiento de los planes y programas de los
procesos operativos, administrativos y comerciales.

14. Gestionar el cumplimiento de los planes de mejoramiento de los entes de control interno y externo de
Ia regional.

15. Garantizar la oportuna respuesta a los requerimientos legales, de seguridad péstal y de |os clientes.

16. Certificar si se requiere, el cumplimiento de servicios de los aliados estralegicos que prestan apoyo a
los procesos misionales y de apoyo a nivel de la Regional,

17. Dar cumplimiento a Ias disposiciones internas establecidas a nivel financiero, operativo y de manejo
de relaciones laborales.

18. Presentar y analizar los indicadores de gestién comercial y financiero a nivel de la regional, en la
periodicidad establecida por la compafiia.

19. Generar acciones de mejoramiento de acuerdo el comportamiento de estas herramientas de medicion.

20. Supervisar la ejecucitn de los pracesos de admision, el curso y entrega de los envios postales de las
oficinas a cargo.

TERCERA.- Ademas de las obligaciones determinadas en fa ley y en los reglamentos, el TRABAJADOR se

compromete a cumplir el Anexo de Términos Generales de los Contratos Laborales de Servicies Postales
Nacionales S.A.S.

PARAGRAFO PRIMERO.- El incumplimiento de cualquiera de [as funciones y obligaciones contenidas en estas

clausulas, por una sola vez, sera considerado como violacion GRAVE, para todos los efagtos legales, en especial
para el previsto en el Articulo 62 numeral 6 del Cadige Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Para los efectos y en los (érminos previstos en la Ley 1010 de 2006 o en las normas
que en cualquier tiempo la modificaren, reglamentaren o subrogaren, el TRABAJADOR se obliga a absteperse
de incurrir en conductas que ultrajen la dignidad humana y que pudieren configurar en un acoso laboral.

o
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CUARTA.- Con fundamento en lo previsto en el art. 132 Num.. 2del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por la ley 50 de 1980 (Salario Integral), las parles expresamente acuerdan como remuneracion por la prestacion
del servicio, una suma fijig mensual por valor de QUINCE MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($15.080.000) que comprende un salario DIEZ MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($10.556.000) y un factor prestacional laboral de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO
MIL PESOS MICTE ($4.524.000) correspondiente al treinta por ciento (30%) del salario. PARAGRAFO
PRIMERO,- El EMPLEADOR tiene organizado los pagos de salarios por mensualidades vencidas.
PARAGRAFO SEGUNDO.- Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda incluido el pago de los
servicios que el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el presente contrato y el de
los descansos en dias dominicales o festivos consagrados en la Ley. PARAGRAFO TERCERO.- Para los
efectos previsios en el Articulo 128 del C.S.T., actualmente vigente, expresamente se conviene que los
beneficios o auxilios habituales u acasionales, en dinero o en especie, que concediere el EMPLEADOR al
TRABAJADOCR por mera liberalidad, no constituyen salario; particularmente se incluye dentro de este acuerdo
todo eventual suministro' de alimentacién o vivienda, el monto que exceda de lo gue en cualquier tiempo
hubieren valorado expresamente las partes por estos conceptos, el suminisiro de los mismos a bajo precio asi
como cualquier prima exlralegal, de vacaciones, de servicios o de navidad, sin que lo antes expresado configure
obligacion para el EMPLEADOR de conceder fales beneficios. PARAGRAFO CUARTO.- Cuando por causa
emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del
TRABAJADOR vy a favor del EMPLEADOR éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en
cualquier iempo y, mas concretamente, a la terminacion del presente contrato. Asi lo auloriza desde anhora el
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de
orden escrita previa, aplicable para cada caso. PARAGRAFO QUINTO.- Si por cualquier circunstancia el
TRABAJADOR prestare su servicio en dia dominical o festivo, no tendré derecho a sobre remuneracion alguna,
sitaltrabajo no hubiere sido autorizado por el EMPLEADOR, previamente y por escrito. PARAGRAFO SEXTO.-
Las partes acuerdan que la modalidad del pago del salario paciado estara sujeto a la actualizacion de la tabla
de salarios de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para el 2023, que dicha actualizacion se aplicara
al presente contrato siempre y cuando no constituya una desmejora salarial.

Para {odos los efectos, las partes establecen que |a sede de lrabajo es |a ciudad de MANIZALES. o donde el
EMPLEADOR e deleque. En el evento en que accidenlalmente o en forma esporadica u ocasional el
TRABAJADOR deba desplazarse de su sede de frabajo por orden o disposicion del EMPLEADOR y devengue
viaticos, estos no cons'tituyen salario, de acuerdo con [a ley.

QUINTA.- Por razon de las funciones que realiza el TRABAJADOR vy por el hecho de desempefiar un cargo de
confianza y manejo, el TRABAJADOR esla excluido de |a regulacion sobre jornada maxima legal y debera
trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal cumplimiento de sus funciones, por lo cual no habra lugar
al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin perjuicio de cumplir los horarios
minimos sefalados por el EMPLEADOR.

SEXTA.- A partir del dia 28 de marzo de 2023, fecha en que ingreso al servicio del EMPLEADOR y por un
periodo de Dos (2) Meses, el TRABAJADOR queda somelido a un periodo de prueba, dentro del cual el
EMPLEADCR o el TRABAJADOR podran dar por terminado el contrato unilateralmente en cualquier momento.
Si vencido dicho periodo el TRABAJADOR confinuare prestando sus servicios con el consentimiento del
EMPLEADOR, esle coniralo se entiende celebrado por tiempa indefinido. Sin embargo, durante este término
indefinido y vencido el periodo de prueba ya dicho, las paries se reservan el derecho de terminar el contrato en
forma unilateral, en cualquier momento, asi: por parte del TRABAJADOR, mediante renuncia escrita. Por parte
del EMPLEADOR se dara cumplimiento a lo previsto en el Articulo 28 de la Ley 789 de 2002 o a lo sefialado por
las disposiciones legales vigentes en el momento de la extincion del contrato.

SEPTIMA.- Son juslas causas para dar por lerminado unilateralmente el presente contrato de trabajo las
enumeradas como tales en el Articulo 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965, las que se mencionen en cualquier
tiempo &n los reglamentos del EMPLEADOR, el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en
la Clausula Segunda de este contrato en la forma previsia en el paragrafo de la misma clausula y, ademas, las
siguientes cuya violacién también se califica como GRAVE: a) Negociar la mercancia de propiedad del
EMPLEADOR con intencion personal de lucro. b) Solicitar préstamos especiales o ayuda economica a los
clientes del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin
|2 previa autorizacion escrita del EMPLEADOR. c¢) Autarizar o gjecutar, sin ser de su compelencia, operaciones
que afecten los intereses del EMPLEADOR. d) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el
EMPLEADOR. e) Valerse del Good Will del EMPLEADOR o de las labores encomendadas por éste para
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emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o aclividades comerciales personalés. f) Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. g) Cualquier actitud en los
compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la
reputacicn del EMPLEADOR. h) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas,
utiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR y sin su autorizacion escrila. i) El uso indebido de papeleria,
documentos o emblemas del EMPLEADOR. El TRABAJADOR estad en la obligacion de denunciar
inmedialamente ante las autoridades competentes el extravio o pérdida de documentos o papeleria del
EMPLEADOR. j) El apropiarse de valores, producios terminados, muestras, tester, dineros, objetos y demas
elementos de propiedad del EMPLEADOR o de sus compafieros de trabajo sin autorizacion.

OCTAVA.- ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacion especial del TRABAJADOR
mantener aclualizados los datos necesarios ante la Oficina de Recursos Humanos a fin de que el EMPLEADOR
le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia ¢ a la terminacién de su contrato
de trabajo, motivo por el cual la direccion de su residencia, teléfono, celular, etc., deberan permanecer
actualizados, EI TRABAJADOR, para todos los efectos legales y en especial para la apiicacion del Paragrafo 1°
del Articulo 29 de la Ley 789 de 2002, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata al
EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo case como Suya la ultima
direccion registrada en su hoja de vida. ‘

NOVENA.- Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los
trabajos y consiguientes resultados de las actividades del TRABAJADOR mientras preste los servicios al
EMPLEADOR, quedarén de propiedad exclusiva de éste. Ademas, el EMPLEADOR tendra el derecho de hacer
patentar a su nombre o a nombre de lerceras, esos inventos o mejoras, para lo cual el TRABAJADOR accedera
a facilitar el cumplimiento opertuna de las carrespondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando se lo sclicite el EMPLEADOR. EI TRABAJADOR declara
su voluntad irrevocable de permanecer anonimo en las comunicaciones pablicas, exhibiciones, fijaciones,
publicaciones, impresiones, distribuciones. reproducciones, transmisiones o puesta a disposicién del pablico de
cualquier naturaleza, grabacion magnética o almacenamiento de informacién o sistema de recuperacion, que
por cualquier medio electrénico o mecanico, conocido o por conocer, realice el EMPLEADOR del resultado de
las actividades intelectuales de! TRABAJADOR, en forma parcial o total,

DECIMA - El presente documento anula y reemplaza cualquier conlralo de trabajo que se hubiere celebrado con
anterioridad al presente y deja sin efecto todas aquellas disposiciones que fueren contrarias a las contenidas en
este documento privado. Por ofra parte, se enlenderan incorporadas al presente aqguelles circulares e
instrucciones impartidas con anterioridad a la fecha de este contrato que complementaren o desarrollaren Ias
previsiones normativas aqui consagradas.

DECIMA PRIMERA.- £l EMPLEADOR queda facultado para imponer al TRABAJADOR sanciones disciplinarias
consistentes en suspension no mayor a oche dias por la primera falta y hasta de dos meses en caso de
reincidencia, de conformidad con la Ley laboral vigente.

DECIMA SEGUNDA.- EI EMPLEADOR tiene licencia de todos los programas de software que uliliza. El
EMPLEADOR no es el propietario de ese software o de sus manuales Y, 8 menos que sea autorizado por el
preductor de software, no tiene derecho a repraducirlos. En cuanto al uso de redes 6 a las licencias corporativas
en los equipes, el TRABAJADOR sotlo ulilizara el software de acuerdo con lo convenido en la licencia. El
TRABAJADOR en conacimiento de cualquier uso indebido del software, debera notificar este hecho a su
respectivo e inmediato superior jerérquice. El TRABAJADOR no podré hacer, comprar o utilizar copias no
autorizadas de software, constituyendo la violacion a esta prohibicion justa causa para dar por terminado
unilateralmente el contrato por parte del EMPLEADOR. Asi mismo, se le prohibe al TRABAJADOR el uso de
equipos de computacidn y del respectivo software para Ia elzboracién de trabajos personzles.

DECIMA TERCERA.- Autorizacién de tratamiento de datos personales: El TRABAJADOR manifiesta que
conoce y acepta de manera voluntaria, libre y espontanea a Servicios Poslales Nacionales S.AS. 4-72, que
cuenta con su sede principal en la Diagonal 25 G #95 A-55 en la ciudad de Bogota, en su condicion de
responsable del tratamiento de datos personales para que recolecte, obtenga, almacene, transmita, conozca, :
circule o suprima sus datos personales, referencias, datos laborales. comerciales, privados y semiprivados o |
cualquier otro que el TRABAJADOR suministre o que el EMPLEADOR tenga acceso para contaclarlo por
mensajes, llamadas telefonicas o comunicaciones escritas, con el fin de enviar notificaciones judiciales y
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laborales. campanas comerciales e informacion general relacionada con la actividad econdmica y objeto social
del EMPLEADOR.

lgualmente, el TRABAJADOR declara que fue informado que tiene derecho a conocer, actualizar, rectificar y
suprimir la informacion y revocar la autorizacion a la que hace referencia esta clausula.

DECIMA CUARTA.- DIRECCION ELECTRONICA PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES: El trabajador ha
dispuesto los siguienles correos electronicos para efectos de notificaciones judiciales y laborales derivados del
contrato de trabajo: immurilloglobal@hotmail.com.

DECIMA QUINTA.- Se deja constancia que el TRABAJADOR ingres6 al servicio del EMPLEADOR desde el 28
de marzo de 2023 y que ha recibido una copia del presente conirato.

En fe de lo anterior, se firma en la ciudad de MANIZALES el dia 28 de marzo de 2023, en dos ejemplares del
mismo tenor.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

e Jm ot Suof=ree,
- DIEGO FERNANDO HUER TIZ LUZ MARY MURILLO FRANCO

C.C.79783893 C.C. No. 24824505
Presidente
Servicios Postales Nacionales S.A.S.

Proyects: Uz Viviana Sanchez Vasquez/ Profesonal Experlo Nivel 1/ Rol Canlralacién Juriu‘cnﬁ}g"

Prevalidd: Paula Catalina Camargo / Profesional Geslion Humana  Rol Coordinas De A:us Y frolio Drglmwunag SR
Validd' Maria Yaneth Galinda Barbosa f Directora Nacional de Gestién Humsn

Valide: Liliana Andrea De! Pilar Coy Cruz / Jefe Oficina Asesora Juncica

Aprobd: Maria Victoria Machado Anaya ! Vicepresidents de Soporte waatrﬁ7,7
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TERMINOS GENERALES DE LOS CONTRATOS LABORALES
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S. SPN 4.72

El presente documento corresponde a los Téminos Generales aplicables a lodos los contratos de trabajo que suscriba SERVICIOS
POSTALES NACIONALES S.A.S. Su contenido se entiende infagrado a los TERMINOS PARTICULARES y juntos conforman el contrato
de lrabajo. que para todos los efectos se denominard el *‘CONTRATO”,

CLAUSULAS CONTRACTUALES GENERALES

Clausula 1. OBJETO: El presente CONTRATO liene por objeto la prestacién de los servicios personales de! TRABAJADOR al
EMPLEADOR. bajo la subordinacién de este Ullimo, asf como su respectiva contraprestaciéneconémica,

Clausula 2. CARGO: Ef TRABAJADOR se obliga a aportar loda su capacidad normal de trabajo en el desempedo de las funciones propias,
conexas y complementarias del cargo indicado en los TERMINOS PARTICULARES (en adelante el “CARGO?) de conformidad con lo que
estatiece a ley y lo pactado en esle CONTRATO. El TRABAJADOR reconoce y acepta que el EMPLEADOR padra asignarle cualquier

otro cargo siempre que no implique desmejora en el salario, por lo que el TRABAJADOR se abliga al cumplimiento de todas las funciones y
deberes asociadas al cargo respectivo.

Clausula 3. EXCLUSIVIDAD: EI TRABAJADOR se obliga a prastar sus servicios personales de manera exclusiva al EMPLEADOR. Por tanlo,

no podra suscribir contratos de trabajo o presfacion de servicios con personas distintas del EMPLEADOR, salvo que este dltimo Jo autonice por
escrito.

Clausula 4. NORMATIVA APLICABLE: Las PARTES enfienden que el EMPLEADOR es una sociedad comercial del Estado que se rige por
las dispesiciones de Derecho Privado. Por tanto, el presenie CONTRATO esta regulado por las normas aplicables a las relaciones entre los
empleadores privados y sus irabajadores. Asimismo, son aplicables las normas que desarrollan el contralo de trabajo para el cargo especifico
que se suscribe, as! como Ias obligaciones consignadas en el reglamento infemno de trabajo, de higiene y seguridad industrial del EMPLEADOR.

Clausula 5. OBLIGACIONES: Son obligacicnes del TRABAJADOR, ademés de as que se désprenden de la naturaleza y objelo del
presenie CONTRATO, las siguientes:

5.1. Ponerde manera exclusiva al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de {rabajo para el desempefio de las funciones
propias del CARGO y en las labores anexas y complementarias de mismo, de conformidad con las ¢rdenes e instrucciones que le
imparia el EMPLEADOR o sus representantes.

5.2, No prestar directa ni indireclamente servicios laborales a ciros empleadores ni rabajar por cuenta propia en el misma oficio, durante ia
vigencia de este CONTRATO.

5.3. Ejecutar personalmente las funciones asignadas y cumplir las instrucclones que reciba del EMPLEADOR o por quienes larepresenten

§5.4. Cumplir con las normas y reglamentos establecidos por el EMPLEADOR.

5.5, Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR, respecto a foda la informacion gue llegue a su conccimiento en
raz6n del CARGO y que por nafuraleza sea privada,

5.6. Prestar el serviclo persanalmente, en el lugar del terrtoric de la Replblica de Colombia que indique el EMPLEADOR y
excepcionalmente fuera de dicho temitorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren Por lo tanto, las PARTES convienen
gue el EMPLEADOR podrd, en cualquier liempo, asignarle al TRABAJADOR olros cargos u oficios distintes, o destinarlo a cualquier
otra dependencia o lugar. Esta designacién podra ser lemporal o definitiva. ya sea a su servicio © al de cualquiera de las empresas
o sociedades de las que el EMPLEADOR see egenle, socio, filial, afiliada, contratista o conlratante. Todo lo anterior se entenderd
procedente en ejercicio del jus vanandi que le asiste al EMPLEADOR. El TRABAJADOR acepla desde la firma de esle
CONTRATO que los evenluales traslados y modificacicnes no constituyen desmejora de sus cordiciones laborales mientras no se
disminuya fa remuneracion fija mensua! pactada. Esto en la medida en cue lales iraslados y modificaciones se consideraran realizadas
en desarrollo de las inslrucciones legaimente autorizadas al EMPLEADCR en cumplimento del servicio que es objeto de este
CONTRATO ,

5.7. Cuidar en fodo momento los intereses del EMPLEADOR.

5.8. Cumplir con el horario establecido y dedicar la fotalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funcicnes.

5.9. Programar diariamente su Irabajo y asistir punlualmente a las reuniones que efectie el EMPLEADOR.

5.10. Respetar a los clientes del EMPLEADOR, sus superiores y compaderos de lrabajo, en sus relacionespersonales y en la
ejecucidn de su labor,

5.11. Avisar oportunamente y por escrito al EMPLEADOR todo cambia en su direccion, teléfono o ciudad deresidencia.

5.12. Proyectar una buena imagen del EMPLEADOR frenle los clientes.

5.13. Manlener buena presentacion personal y periar el uniforme ylo dotacién, eniregado por el EMPLEADOR denlro de las normas de 'a
pulcritud y el decoro conforme & los requerimientos de su CARGO.

5.14. Mantener en orden su lugar de trabajo.

5.15. Velar por Ia limpieza y el cuidado del mebiliario, equipos y enseres puestos 2 disposicion del TRABAJADOR por parle del EMPLEADOR
para el desarrolio de su labar

5.16. Responder por la integndad y el orden de los elementos ge Irabajo que se confien para la realizacion desus labores, asl como por los
dafios que su culpa o negligencia ocasionen. |

5.17. Portar en un lugar visible el carné que lo identifique como trabajador del EMPLEADOR.
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5.18. Incluir en las reuniones con sus colaboradores temas referentes 2 Salud Ocupacional.

5.19. Evaluar periddicamente los indicadores del programa que involucren directa o indireciamente su rea.

5.20. Hacer seguimiento a lodas las aclividades asignadas y responsabilizarse por su cumplimienta

5.21. Realizar sensibilizacion al personal del 4rea correspondientes respecto a los accidentes de trabajo ocurridos alos {rabajadores
asu cargo.

5.22. Cumplir las normas y procedimientos del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el rabajo (en edelante "SG-SST") establecido
por el EMPLEADCR.

5.23. Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion de SG-SST a las que haya sido invitado

5.24. Parlicipar en el programa del SG-SST, seguridad y procedimientos de Iratajo para poner en practica losconocimientos adquindos

en desarrollo de su labor
5.25. Conformar y pariicipar en el Comité Paritaric del SG-SST de la Empresa y el Comié de Convivencia.

5.26. Velar por el cumplimiento de las responsabilidades asignadas segun 2! SG-SST da ks clentes y los que contractualmente determine
el EMPLEADOR con sus clientes

5.27. Repontar de forma inmediata la ocurrencia de accidenles de lrabzjo e informario @ su jele inmediato.
5.28. Reslizarse lodos los exAmenes médicos y de laboratorio que se le indiquen o recomienden,

5.28. Desarrollar y cumplir con las aclividades asignadas conforme a las normas de sequridad y de saludocupacional establecidas
corel EMPLEADOR. .

5.30. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos asociados al CARGO o ligarfpuesto de {rabajo.

5.31. Cumplir con los lineamientos y directrices eslablecidos en la Polifica de Seguritac Vial y Pelitica dePrevencion del alconolismo
y otras adicciones, prevista en el SG-SST

5.32. Desarroliar las actividades relacionadas con el SG-SST que le sean asignadas por el EMPLEADOR

5.33. Cumplir con 1as responsabiidades en el SG-SST derivadas de los contratos que el EMPLEADOR fime con terceros prestadores ge
servicio de Gestion Documental y/o Servicios Postales

5.34. Cumplir y acalar las normas de sequridad del EMPLEADOR respecto de [a alencidn y manejo de visitantes,
5.35. Cumplir los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, asi como la normativa aplicable al sector postal.

.

5.36. Paricipar en e mantenimiento y mejoramientc continuo del Sistema Integrade de Gestién (Calidad, ambiental, BASC, Seguridad y
Salud en el Trabajo y MECI) del EMPLEADOR.

5.37. Idenlificar los riesgos del proceso-area, establecer fos controles para miligar su materialzacion y rezlizar las pruebas de
vulnerabilidad y simulacros

5.38. No permitir, ni por accidn ni por omisian, la interceplacion ¢ vio'2cion de los envios que cursen por ia red del EMPLEADOR, o de la
informacién y activos propics de la compafiia. Respecto de lo antencr, el TRABAJADOR se obliga a informar de cualquier viclacidn
0 interceptacion a su supenor y a adoptar lasmedidas a su alcance para hacer cesar la conducia

5.39. Pontar y ulllizar los elementos de proteccion parsonal requerkdos para el desarrolio de sus labores rutinarias y no rutinanas
5.40. Hacer uso de los equipos de sequridad personal y resguardos de seguricad disponibles e instalados en fas maquinas
5.41. Procurar el cuidado ntegral de su salud

5.42, Suministrar informacién clara. veraz y completa sobre su eslado de salud. '

5.43. Asistir a cantroles y valoraciones médicas que le sean ordenados por el EMPLEADOR,

5.44. Cumplir con las normas, procedimientas y reglamentos eslablecidos en la Enlidad, participando en el mantenimienio ¥ mejoramienio
continuo del Sistema Integrado de Gestion (Calidad, ambiental, BASC, Seguridad y salud en rabajo y MECI)

5.45. Cumplir con el horaria de trabajo establecido por la compafia

$.46. Cumplir las normas, reglamentos e insirucciones en SST de la empresa

5.47. Pariicipar en las aclividades de capacilzcién en SST organizadas por la entidad.
5.48. Panticipar y coniribuir al cumplimiento de los objetivos de SST de fa compadia.

5.49. Cumplir con los lineamientos y directrices establecidos en la Poiitica de SST. Politica de Segundad Vial y Politica de Prevencion del
alcoholismo y otras edicciones

5.50. Participar en Ias elecciones de sus representantes ante el Comié Parftario e Segurdad y Salud en el Trabajo de la entidaa
5.51. Reportar ce forma inmediata [a ocurrencia de accidentes de trabajo que pueda llzgar a presentar
5.52. Asistir 2 los controles y valoraciones médicas que le sean recomendados.

Clausula 6. PROHIBICIONES ESPECIALES: Son prohibicionas especiales pars el TRABAJADOR ademds de I2s previstas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo:

6.1. Sustraer de la fébrica, taller o establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o productoselacorados sin permiso
del patrono

6.2. Presentarse al trabajc en estado de embriaguez o bajo la mfluenciz de narcalicos o drogas enervantes

6.3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de rabajo, a excepcién de fas que pueda llevar el persanal de segunded
con auterizacion legal

6.4. Fallaral frabao sin justa causa de Impediments o sin permiso de! patrono, exceplo en los casos que establece
laley )
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6.5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejeéucndn del trabajo, suspencer labares, promover suspensionesintempestivas cel irabajo
o ncitar 3 sy declaracion o mantenimiento, sea que parlicipe o no en ellas.

8,6, Hacer colectas, nfas y suscripciones o cualquier clase de prapaganda en los lugares de Irabajo

6.7, Coarlar la libertad para trabajar o no trabajar. o para afiliarse o no a un sindicato, o permanecer en él oretirarse.

6.8, Usarlos Utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR para fines distintos al Irabajoencomendado

6.9, Disponer de las mercancias y demés activos de propiedad del EMPLEADOR o sus representantes sin su permiso expreso.

6.10. E! uso de redes sociales o paginas que na se relacionen con su trabajo en horario: laboral y con los equipos asignados para el
cumplimiento de sus deberes.

B.11. Usar indebidamente la dotacién de trabajo o los uniformes especiales.

B.12. Originar o promover rifas. discordias o discusiones con olros trabajadores superiores o visitantes. o lomar parta en tales aclos

6.13. No acalar las érdenes e instrucciones sobre segundad y vigilancia de las instalaciones impartidas por el

EMPLEADOR o cualquier de sus representantes.

6.14. Apariarse de las drdenes, insirucciones o reglamenlos establecidos por el EMPLEADOR en relacidn con la forma, {érmings y
circunstancias en gue el TRABAJADOR debe cumplir sus funciones.

6.15. Autorizar o ejecutar operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR, o negociar bianes ylomercancias del EMPLEADOR
en provecha propio, cuando ella no sea de su compeiencia. :

6.16. Presentar cuentas de gastas ficticios y/o reporlar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas.

6.17. No realizar con la pericdicidad requerida por él EMPLEADOR la consignacién bancaria de los fondos de la oficina que maneja, de acuerdo
con lo eslablecido en el protocolo de seguridad para los desplazamientos hacia y desde la enlidad bancaria, as! como el acempafamiento
de la Policia,

6.18. Apropiarsa o tomar prestado dinaro, estampillas, especies filalélicas para beneficio propic ¢ de un tercerc

6.19. Recibrr dadivas de cualquier tipo por parte de los clientes. pensionados, etc.

6.20. Otorgar créditos a clientes sin fa previa autorizacion del superior

6.21. Hacer uso de la marca 4.72 para fines diferentes 2 los laborales.

6.22. Ingresar equipos electrénicos tales como celulares, lablets, camaros folograficas o similares, en los lugares donde tales artefactas hayan
sido prohibidos por'ei EMPLEADOR o sus clientes de ser el caso, o cuando su uso perjudique el desempefo de las funciones de!
CARGO

6.23. Reproducir, divulaar. publicar lolal o parcigimente 13 informagion que obtenga en razén del CARGO. salvo autorizacién expresay escrila
del EMFLEADOR

PARAGRAFO: También se entenderan como prohibicianes todas aquellas que se desprenda de las labares principales.
conexas y camplementarias que seqn lo anterior y de acuerdo con su CARGO incumban al TRABAJADOR

Clausula 7. FALTAS LEVES: Se consideran fallas leves por parle del TRABAJADOR las siguientes:

7.1. El retarde hasta d'e quince (15) minulos en Ia hora de entrada sin excusa suficiente. Cuande el refraso no cause perjuicio. a
consideracion del EMPLEADOR, por primera vez implicard un llamada de atencién escrito; la sequnda vez, multa de Ia quintz parte
(1/5) del salario de un dia; por tarcera vez, la suspension en el irabajo media (1/2) jomada; y par cuarta vez, la suspensién del servicio
por un (1) dia.

7.2. La inasistencia al trabajo de media {1/2) jomada laboral ya sea en la mafiana o en la tarde. o en la jomada laboral correspondiente, sin
excusa suficiente. Cuando el relraso no cause perjuicio, 8 consideracidn del EMPLEADOR, por primera vez, implicard un llamado de
atencién por escrito; la segunda vez, Ia suspension en el Irabajo hasta por Ires (3) dias; y, por lercera vez, fa suspension en el ranajo
hasta por oche {8) dias.

7.3. Lainasistencia  I& totalidad de la jomada laboral sin excusa suficiente cuando no cause perjuicio al EMPELADOR sera sancionada,
la primera vez, con suspensién del CARGO hasta por ocho (8) dias. La sequnda vez, sera sancionada con suspensién del CARGO hasta
por dos (2) meses.

7.4. Cuando producto de incurrir en falla leve el TRABAJADOR incumpla con cualquiera de las obligaciones conlraciuales o
reglamentarias serd sancionado, la primera vez, con un llamado de atencion por escrilo; per segunda vez, con la suspensién en el
trabajo hasta porocho (8) dias; y, por tercera vez, con la suspension en el trabajo hasta par dos () meses.

PARAGRAFO 1: La impasicién de mullas no impide que el EMPLEADOR prescinda del pago del salario comespondiente al liempo dejado de
Irabajar y el descuenio del dominical. El valor de les mullas se consignara en cuenta especial. para dedicarlos exclusivamente a premios o
regalos para los trabajadore§ que més puntual y eficientemente cumplan sus abligaciones.

PARAGRAFO 2: E| EMPLEADOR debera dejar constancia escrila de las faltas en l1a hoja de vida del
TRABAJADOR

Clausula 8. FALTAS GRAVES: Son faltas graves por parte del TRABAJADOR: %

8.1. La acumulacién de tres (3) faltas leves diversas,
8.2, El retardo hasta de quince {15) minutos por cuara vez y en adelante, en la hora de enlrada al trabajo sin excusa debidamente

soponad&A
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8.3. Lainasistenciz del TRABAJADCR por lercera vez y en adelante, a mediz jomada o @ la totalidad de jornadalaboral gue le corresponga,
segln sea el caso, sin que se presente excusa debidamente soportada

8.4. La inasistencia lotal del TRABAJADOR al Irabajo por tercera vez y en adelante. sin excusa debidamente soporiada

8.5. Victacion grave por parie del TRABAJADOR de las cbligaciones contractuales o reglamentarias

8.6, El desacalo a izs ordenes impartidas por Su superior jerérquico

8.7. Las desavenancias con sus compafieros de trabajo que afecten el ambiente laboral, al iqual que las peleas fisicas o verbales, aun por
la primera vez

8.8. Sustraer cualquier elemento, producto. matena prima, retal o insumo de propiedad del EMPLEADOR sin el consentimiento de su jefe
inmediato, aln por la primera vez. lquaimente, sers falta grave permitir o auxiliar la sustraccion o el malgaste d ellos elementos de
lrabajo, valores, herramienias, mercancias de propiedad del EMPLEADCR y. en generel, fodo hecho inmoral o ificito comelido por el
TRABAJADOR en el lugar de trabajo o por éste, adn en forma culposa

8.9. Utilizar en forma inadecuada Jas herramientas, maquinarias, veniculos y demés elementos de trabajo, asi como utilzarios para fines
gistinios para los que fugron disefiados o para aclividades que no s& relacionen con la labor que el TRABAJADOR desempefia

8.10.Presentarse ai trabajo bajo el consumo de bebidas embriagantes o bajo el electo de sustancias drogas psicolrépicas, alucinogenas o
enervantes. o consumirias en el lugar de lrabajo.

8.11.Parter armas durante el trabajo salvo quienes por razon de mismo deban tenerias

8.12.Abandonar sin justa causa o sin el permiso del superior inmediafo &l lugar de trabajo.

8.13.No cantrolar Iz calidad dei producto en el proceso a cargo del TRABAJADOR, ma'gastar la materiaprima por descuido o na avisar
oportunamente cualquier circunstancia que pueda conducir a fa pérdida de! producic por defectos de produccidn, aln por pnmera vez

8.14.No zdoptar las medidas de seguridad al operar fas maquinas

8.15.Incurrir en erreres durante la ejecucion del servicio como consecuencia de omilir ias advertencias previamente que impartidas por el
EMPLEADOR

8.16.Entorpecer a proposito Ia laber de sus comparieros para impedir el buen desempeiio de la gestion
8.17.No entregar la labor encomendaca en &l moments asignado, sin excusa debidamente soponada
8.18.No presentar los informes establecidos por el EMPLEADOR.

8.19.Cuando por culpa, descuido o grave negligencia del TRABAJADOR se ponga en peligro, dafien pierdan los dineros, produclos ce venda
comercie, elabore o transparte el EMPLEADOR .

8.20.Cuando el TRABAJADOR cometa algin acto inmoral o que se demuestre falta de probidad uhonradez.

8.21.Cuando el TRABAJADOR cometa oexista prueba de que intentd cometer fraude en recizos, certificados, declaracicnes de renta,
testimonios u otros documentos falsos o adulterados cantra (95 intereses del EMPLEADCR

8.22. Utilzar 2 informacion oblenidz durante la ejecucion del CONTRATO para beneficio prapic o de un tercero

8.23.Copiar informacién no autorizada de cualquier documento o zrchivo contenida en papeles, cintas magnelofénicas, videos. ciscos de
computadora, medios de aimacenamiento removibies y na ramovibles. elc.

8.24 Modificar. edicionar o sustraer informacion en desarrollo de su labor.

8.25.Revelar informacién confidencial por cualquier clase de medio. Incumplir o violar el acuerdo decenfidencialidad y el anexo de
seguridad ce a informacion

8.26.Incurrir en cualquier tipo de delito informatica segn lo previsto en les leyes vigenles.

8.27.Reproducir, modificar, allerar. revelar o divulgar los documantos fisicos o electronicos que el TRABAJADOR manipule en
cumpiimiento de sus funciones. -

8.28.E| deficienta rendimiento en el trabajo, en relacién con la capacidad del TRABAJADCR y con el rendimiento promedio en labores
analogas cuando no se corrija en un plazo razonable, a pesar del requenmiento del EMPLEADOR EI EMPLEADOR esta obligado
a agotar el siguiente procedimiento: Con el intervalo no inferior a cuztro (4) dias, hard al TRABAJADOR dos {2) requerimientos escrios
para que mejore su rendimiento. Si a pesar de esta, el EMPLEADOR considera que subsisle el rendimiento deficiente, ef
TRABAJADOR podra presentar sus descargos y el EMPLEADOR los calificard como faltagrave o lo exonerara de la falta,

8.29.Cualquier acto de negligencia, descuido u omision en queincurra el TRABAJADOR en el ejercicio de sus funciones

8.30.La violacién grave por parie del TRABAJADOR de cualquiera de las abligaciones o prohibiciones establecidas en el Reglamento
Interno de Trabajo, en pactos, en convenciones colectivas, en falios arvilrales y las que se deriven del presente CONTRATO

8.31.Comentar con terceras personas, ain en forma indirecta, asuntos reservados del EMPLEADOR que hubiere conocido el TRABAJADOR
en razon del CARGO.

8.32.La ejecucion por pare del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio ce terceros sinautorizacion del EMPLEADOR

8.33.La inobservancia del TRABAJADOR de las medidas de seguridad prascritas por el EMPLEADOR

8.34.Todo dafio que por negligencia o descuido del TRABAJADOR se acuse a cuzlquiera de los elamentos puestos bajo su cuidade

8.35.Cualquier acto de violencia ITespelo, injuria o malo tratamientos en que incurra el TRABAJADOR contra sus companeros, superiores
jerarquicos, los usuanos de servicio del EMPLEADOR. o contra tercaros que se encuentren en las dependencias de esia

8.36.Cualguier falta u omision en que incurra &l TRABAJADOR con los dineros, valores, efc., que maneje y sean de propiedad de fos
clientes o del EMPLEADOR A\

8.37.La perdida o extravio. sin explicacion valida. de cualquiera de los elamentes de trabajo que se le confie al TRABAJADOR, asi como su \
desiruccién o deteroro anormal

B.38.No acatar Ia instruceién del EMPLEADOR 3l TRABAJADOR en el sentido de ocupar oiro cargo diferente al descrito en este
CONTRATO ¢ &l que postenormente se le asigne, de conformidad cen lo dispuesto en el presenie CONTRATO

(e
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8.39.E1 mal tratamiento. de las mercancias, muebles, enseres y dependencias del EMPLEADOR.
8.40.Fingrr enfermedad o ncapacidad para ausentarse del trabajo

8.41.No operar coreclamente los vehiculos, maquinas, instrumentos o heramientas confiadas para el desempenio del cargo asignado

8.42, Desatender las instrucciones, 6rdenes o indicaciones impartidas por su jefe inmedialo o sussuperiores.

8.43.No utilizar las prendas (rcpa, vestido, calzado de labor, etc.) ylo elementos de trabajo quesuministre el EMPLEADOR para el
desempefa de las funciones del TRABAJADCR.

8.44.Na dar avise oporiuno al EMPLEADOR sobre la ocurrancia de accidentes de irabajo.

8.45.El incumplimiento de las paliticas comerciales, asi como de Ias metas u objetives de produccion previamente eslablecidos por el

EMPLEADOR. E} TRABAJADOR entiende y acepta que la fijacién depollficas comerciales, metas y objelivos de produccion es una
gestion discrecional del EMPLEADOR

8.46.La renuencia del TRABAJADOR a practicarse los examenes médicos que ordene el
EMPLEADCR su persanal médico

8.47.La calficacion no salisfacleria por parte del Supervisor sobre ¢l desemperio def TRABAJADOR.
8.48.El incumplimiento en la cadena de cuslodia de Ia comespondencia,

PARAGRAFO 1. La comision de cualquiera de las fallas descritas como graves da lugar a la terminacion del
CONTRATO con justa causa por parte del EMPLEADCR.

PARAGRAFO 2. Sin embargo, el EMPLEADOR determinar3 si es aplicable la sancion disciplinaria de multa o suspensidn, cuando no cause
un perjuicio cansiderable al EMPLEADOR,

Cliusula 9. PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO: Previc a 'a aplicacion de cualquier sancién de fipo disciplinaria laboral, el EMPLEADOR debera
escuchar en descarges 2l TRABAJADOR implicado directamente. De los hechos, cargos, descargos y decisiones que adopte &l EMPLEADOR
se dejara conslancia escrita, de conformidad con elarticulo 115 del Cédigo Sustantive del Trabajo.

Clausula 10, TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas previstas en el arliculo 81
del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

10.1. Por muerie del {rabajador

10.2, Por mutuo consentimiento.

40.3. En los contratos a término fijo, por el cumplimiento del {mina acordado sin perjuicio de o dispuesta en los Términos Especiales scbre
vigencia y renovacion

10.4. En los contratos por obra o labor, por terminacion de ia obra o labor contratada. sin perjuicio de lo dispuesto en los Términcs Especiales
sobre vigencia y renovacion

10.5. Por decision unilateral el TRABAJADOR, pata la cual debera dar aviso escrito al EMPLEADOR con no'mencs de treinta {30} dlas
de antelacion a I3 fecha en que la terminacion se haga efecliva. Si el TRABAJADOR no diera el aviso con antelacion pactada,
se entendara en lodo caso que este CONTRATO terminard pasados frenta (30) dias contados desde la enirega del avisc al
EMPLEADOR

10.6. Por liquidacion o clausula definitiva de! EMPLEADOR, previa autonizacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

40.7. Por suspensién de aclividades por parte del empleador durante més de ciento veinte (120) dfas, previaautorizacion del Ministerio
dei Trabajo y Seguridad Social

10.8. Por sentencia ejeculoriada

Cliusula 11. JUSTAS CAUSAS: Son juslas causas para dar por terminado este CONTRATO:

]

11.4. Elhabersufrido engaiio por parte del TRABAJADOR. mediante la presentacion de certificados falsospara su admision o fendientes
3 ablenar un proyecto indebido. Todo acla de violencia. injuria, malos \ralos o grave indisciplina en que incurra el TRABAJALOR en
su labor contra el EMPLEADOR, los miembros de su familia, el persanal directivo o los compafieros de Irabajo

11.2. Todo aclo de viclencia, injuria. malos {rafos o grave indisciplina en que incurra el TRABAJADOR en su labor contrz el EMPLEADOR,
los miembros de su familia. el personal directivo o los companeros de trabajc.

11.3. Todo aclo grave de violencia, injuna o malos lratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera delservicio. en conlra del
EMPLEADOR. de los miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilanles o celaderes

11.4. Tode dafie material causado intencionalmente a la infraestruciura, obras, maquinarias y malerias primas, instrumentos y demds
objetos relacianbdos con el desarrolic de su labor, y toda grave negligencia queponga en peligro 2 segundad de las personas o de
Ias cosas.

11.5. Todo acto inmoral o deliciucsa que al TRABAJADOR cometa en su lugar de Irabajo o en cualquiera de las mstalaciones del
EMPLEADOR o de sus clientes y proveedores

11.8. Cualquier vielacn grave de las obligaciones o orohibiciones especiales que incumben al TRABAJADOR de acuerdo con los articulos
58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave caiificada como lal en paclo o canvenciones coleclivas, fallos
arbitrales, los reglamentos del EMPLEADOR y elpresente CONTRATO.

11.7. Ladetencisn preveniva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias, a menos que posleriormenie se absuello

41.8. Cuando el TRABAJADOR revele los secrelos 1écnicos o comerciales o dé a conocer asuntas de cardcter reservado con perjuicio
para el EMPLEADOR.
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]

11.9. Eldeficiente rendimiento en el trabajo en relacitn con la capacidad del TRABAJADOR y respecio al rendimiento promedio en labores
andlogas. cuando no se corrja en un plazo razonable a pesar el requerimiento del EMPLEADOR.

11.10. El incumplimiento sistematico y sin justa causa par pane del TRABAJADOR de las obligaciones legales, coniraciuales o derivadas
de convencicnes colectivas

11.11. Toda conductz del TRABAJADOR que perturbe notoriamente Iz disciplina del estatlecimiento del EMPLEADOR.

11.12. La renuencia del TRABAJADOR a practicarse los examenes que le ordene el EMPLEADOR o a acaptar las medidas preveniivas,
profilacticas o curativas, prescritas por el médico del EMPLEADOR o por las auloridades para evitar enfermedades o accidenles en
gjercicio de su labar. -

11.13. La ineptitud del TRABAJADOOR para realizar a labor encomendada,

11.14. Elreconocimiento al TRABAJADOR de Ja pensién de Iz jubiacidn o invalidez estando al servicic del EMPLEADOR, una vez se incluya
en ndmina de pensionados

11.15. La enfermedad contagiosa o cronica del TRABAJADOR, que no tenga cardcter de profesional, a3l como cualquier olra enfermedac o
lesian que lo incapacile para el trabajo cuya curacian no haya posible durante ciento ochenta (180) dias. EI despido por esta causa
no podra efectuarse sino al vencimiento de lapso mencionado y no exime al EMPLEADOR de Ias prestaciones e indemnizacionas
legales y convencionales derivadas de ia enfermedad

v

PARAGRAFO 1: La terminacion por justa causa del GONTRATO se realizara previo tramile adelantado con lasobservaciones delas reglas
del debido proceso

PARAGRAFO 2: Atendiengo lo previsto por el articulo 62 del CST. Ia terminacién del CONTRATO por las causas previsias en los numerales 11.9
a 11 15 de esta clausula, requerira del aviso escrito del EMPLEADOR al TRABAJADOR con una anticipacion no menor de quince (15) dias a
la fecha en Ia que la terminacién daba hacerse efectiva.

Clausula 12. ABANDONO DEL CARGO: Si el trabajador no se presenta al \rabajo durante tres (3 dias, sin previo aviso y sin que haya plena y
comprobada justificacion, se presume gue ha abandonado su cargo, entendléndose que elio censtiuye la lerm.na_caén unilateral del CONTRATO de
trabajo por parie del TRABAJADOR

Cléusula 13. RESPONSABILIDAD: Las PARTES entienden que SERVICIOS POSTALES NAGIONALES SAS,

€s una sociedad publica, vinculada al Ministerio de Tecnolegias de la Informacién y lss Comunicaciones, bajo laforma de Scciedad Andnima,
tal como Io sefala el Decreto 4310 de 2005y la Escrilura Publica 2428 otorgada por la Notaria 50 del Circulo de Bogota. Por tanto, los dineros
que se recauden con ocasion de la operacién del EMPLEADOR son considerados dineros publicos que tienen especial vigilancia per parte
d ellos organismos decontral. B! personal que lenga acceso a los recursos del EMPLEADOR podrd ser responsable del manejo de eslos dinercs
En tales eventos, el EMPLEADOR podré iniciar el respectivo proceso disciplinario, sin perjuicio de las acciones penzles, fiscales y civiles
aque haya lugar

Clausula 14. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS: Las PARTES acusrdan que no consiituyen salanic las sumas que ocasionaimente y
por mera liberalidad recica el TRABAJADOR del EMPLEADOR, asi como primas bonificaciones o gratificaciones ocasionales. pariicipacion de

ublidades y lo que recibe en dinera o en especie para desempedar a cabalidad sus funciones. (ales como gaslos de represantacion, medios oe
Iransparte, elementos de 1rabajo y olros semejantes.

De acuerdo con Ic aulerizado per el arlculo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabaje, las PARTES acuerdzn que tampoco consliluyen salano
las prestaciones sociales de que tratan los titulos V|| y IX del Cédiga Sustantivo delTrabajo, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales
acordados convenc.onal o contractuzimente u otorgados en forma extralegal por el EMPLEADOR. tales como la alimentacion, habitacian o vesluaro,
las primas exlralagales, de vacaciones, de servicios o de navidad 1

Clausula 15. TRABAJO SUPLEMENTARIO Y RECARGOS: Se remunera de acuerdo con ley tode trabajo suplementario y horas exiras, es e
decir, el que excede |a jornada ordinaria ¥. én loda caso, el que exceda de Ia méximalegal, asi como los correspondientes rBcargos nocturnos. para

el recanocimiento y pago el Irabajo suplementario, dominical o festivos el EMPLEADOR o sus represeniantes deben autorizaries previamente por

escrito. Cuanoo la necesidad de este lrabajo se presente de manera imprevista o inaplazanle, debera ejecutarse y darse cuenta de el por eserito

y 8 la meyor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes. E| EMPLEADOR ne reconocera ningun lraoajo suglementaric o en aias da

descanso legaimente obligatoric que no naya sko autonzado previamente oavisado inmediatamente

Cléusula 16. JORNADA LABORAL: E| TRABAJADOR se obliga 2 laborar la jornada erdinaria en los turnos ¢ dentro de las horas sefaladas por el
EMPLEADOR. Los ajustes o cambios de harario son discregionales del EMPLEADOR. Por el acuerdo expreso o t4cito de las PARTES podran
repartirse las horas de la jornada ordinana en la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificade por el articulo 23
de Iz Ley 50 de 1990. De acuerdo con el aniculo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, los tiempos de descanso entre las secciones oe la jornada
no se computan dentro de la misma

Asi mismo, el EMPLEADOR y el TRABAJADOR podran convenir que Ia jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas sa realice mediante jomadas
diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatario, que podra coincidir con el
domingo. Per tanta, el numero de noras de trabajodiario podrd repartirse de marerz viable durante la respecliva semana y podra ser ge
minime cualro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por 1rabajo suplementario, cuanco el numere de horas
de 1radaje no exceda el promedio de cuarenta y ocho (46) horas semanales

PARAGRAFO: El limite maximo de horas de Irabajo que ha sido previsto por el articulo del Codige Sustantivo puede ser elevado par orden del
EMPLEADOR mediante aulorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con los convenios internacionales del {rabajo ratificados o
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Aqui el Ministerio determinara el nimera maxima de horas extraordinarias que pueden ser laboradas, que no podran sobrepasar las doce (12)

horas semanales. Se regisirard el nimero de horas laboradas, indicando si son diumas o noctumas, y Ia liquidacion de la sobre remuneracion
correspondiente.

Clausula 17. PERIODO DE PRUEBA. El periodo de pruebia serd el indicado en los TERMINOS PARTICULARES. Durante el periodo de prueba tal
penode cualquiera de las PARTES podra darlo por terminade unilaleralmente sin preaviso y sin indemnizacion alguna. Previo al vencimiento del

periodo de prueba, el supervisor encargado debera realizar una evaluacion del desempefio, reflejara las habilidades del TRABAJADOR para el
CARGD contratado

Cléusula 18, RESERVA'Y CONFIDENCIALIDAD DE L A INFORMACION: £l trabajador ha sido informadey acepla que en el desarrolia de sus funciones manejara
y canocera infarmacion confidencial del EMPLEADOR, de sus empleados y de sus clientes, entre otros, En el mismo senido, el TRABAJADOR ha sida informado
y es consciente de la Imporiancia fundamental y estratégica que representa dentro del desarrollo ordinario de los negocios de! EMPLEADOR la absoluta

confidencizlidad que dede mantener el TRABAJADOR con 1a infermacion que le seasuministrada o llegue a conocer, frente a cualquier compariero o tercero,
dentroy fuera de la empresa.

Asi las cosas. el TRABAJADOR gcenta que el desconocimiento de la ley no o excusa ni lo exime de responsabilidad frente a cualquier incumplimiento de las
politicas adoptadas por |a empresa. Igualmente, es consciente da que as leyes colombianas y os tratados internacionales que reglamentan los asuntos delareserva
y confidencialidad de fa informagion imponen sanciones disciplinarias, administralivas y penales, por violacidn de las normas establecidas en la Consfitucion
Nacional, Codigo de Comerio y Codiga Penal Colombiano, Al respecto, el Cadigo Sustantivo delTrabajo (articulo 58, numeral 2°) refiere qus
incumplimienta de este acverdo configura justa causa para la terminacion del CONTRATO DE TRABAJO por parte de! EMPLEADOR. Por tal razén y en virtud
de los linsamientos del Ministeno de las TIC's respecto a [a implementacidn del SGSI (Sislema de Gestion de Sequridad de |2 Informacién), se enliende que
forman parte de este acuerdo las normas antes citadas sobre competencia desleal, nomas y tratados inlernacionales que requlan derechos de propiedad inlelectual,
¥ en general cualquier nomatividad que reglamente y proteja los derechos de sequndad de Ia informacion, cibersequridad y su confidencialidad.

Guardar estrictz resenvade todolo 0ve llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion pudiera causar pequicio a fa Entigad, 2l Clientz 0 asus
funcionarios.

Clausula 19. AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS: En mi calidad de TRABAJADOR de la empresa SERVICIOS POSTALES NACIONALES
§.A.S.,de ahora en acelante 4-72, manifiesto que aulorizo el tratamiento de mis datos personales para que puedan ser ulilizados directa o indireclamente
con fines lales como: mensajes, llamadas lelefonicas o comunicaciones escntas, con el fin de enviar notificaciones judiciales y laborales, campaias
comerciales 8 informacion general relacionada con la actividad ecanomica y objelo social del EMPLEADOR, realizar seguimiento y vigilancia epidemiologica
al funcionanio; Remitir al funcionario para valoracion y tratamiento médico a través de la EPS / ARL; Reubicar o reasignar actividades al funcionario, mediante
oficic dirigide a' funcionario y al jafe inmedialo; Sequimiento a accidentes de (rabajo; Pravencion del alcoholismo y otras adicciones; Capacitaciones; Atencion
de emergencias: Reporte de retiros y liouidaciones efectuadas para validacion con planilla de sequridad social por nomina, ajustes salaniales, descuentes,
sanciones, embargos, permises, vacaciones, asignaciones, elc.; Citacion a diligencias de descargos; Liamado de alencidn escrito; Suspensitn de labores;
Teminacion del contralo de trabajo; Solicitudes de relencion salanal; Solicitudes de embargo; utiiizacion de los derechos de imagen sobre fotegrafias o
pracedimientos analogos a 1a folografia, o producciones Audiovisuales (Videos); Uso del numero de celular personal para grupos que se creen por medio
de aplicaciones conodidas ¢ per conocer que tengan fines estrictamente laborales; Otorgamientas y cesiones de créditos de libranza; Vinculacion 2l sistema
oe segunidad social en salud, pensiones y ARL, Iranscripcion de incapacidades; Manejo de nomina y otorgamiento de beneficios legales o extralegales, uso
de datos biométricas con el propbsito de comprobar la identidad unica de cada empleado con fines de seguridad para el control de acceso ademas del con trol
de horario, asi

como cualuier otro Uso que se gonsidere necesario en desarrallo de 2 relacion conlractual. 3

Los datos sensibles que seran tratados son: Dalos sabre personas en situacion de discapacidad o poblacion en condicion vulnerable; Datos relacionados
con ¢l estado de sefud de la persana, que induyen resullados de pruebas, faboratorios, estudios, diagnosticos médicos, generales o especializados,
psicelogicos o psiquiatncos, medicamentos y/o tratamientos medicos o lerapeulicos y en especifica dalos relacionados con pruebas de alcoholimetria, datos
relacionados con seguimientos a las gestantes mediante lamadas al personal de contralos interadministrativos y de regionales, sequimiento a casos médicos,
resultadcs de fa toma de lensicn aderial e informes de enfermeria; el origen racial o éinico, los datos biomélricos que valuntarizmente he suministrado, ¢ los
Que puedan ser caplurados en archivos de videa o archivas electronicos por razanes de sequridad privada o los que suministre en el fuluro,

Le informamaos que por tralarse de datos sensibles na esta obligado a autorizar su tratamiento y que ademas ninguna aclividad podra condicionarse a que &l
Titular suministre datos personafes sensibles, por lo que en ¢aso de que no aulorice el tralamiento de sus datos sensibles, |o invitamos que se comunique
por medio de los canales oficiales y en particular a la direccion de correo eleclrdnico senvicoalcliente®4-72.com.co. Por lo anterior, 4-72 podra hacer uso de
mis dalos personales, en relacion con lodes los tramites previamente referidos, incluyendo transferencia y transmision interacional de datos, asi como frente
alas diferentes antidades de viglancia y conlrol. He sido informada que mis dalos y mi informacion seran almacenades en la base de datos de 4- 72, NIT:
900.062.917- 9, domicliada principalmente en la direccion diagonal 25 g # 95° 55 en Bogola, D.C y con direccion eleclronica servicioalcliente@4-72.com.co
y teléfono (+57) (601) 4722000, quién en su calidad de responsable y encargado del tratamiento, quardara confidencialidad atendienda los requisitos de
sequrided exigidos por fa Ley 1581 de 2012 y en las demas disposiciones normativas aplicables. Declaro conocer los derechos que me asisten como titular
de los dalos personales, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

Clausula 20. DIAS DE DESCANSO: Las PARTES de comin acuerdo pactan para que el EMPLEADOR podra disponer que &l dia de descanso obligatcrio a que
lendra el TRABAJADOR sea el sabado y no el domingo de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 26 de la Ley 789 de 2002. En tal evenlo, el TRABAJADOR
leborara los domingos sin que ello configure recargo alguno.

Cléusula 21, DESCUENTOS' EI EMPLEADCR podra retener, desconlar y deducir de los salarios ordinarios y extraordinades, prestaciones sociales.
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