2 EMPOCALDAS SAE.S.P
Y F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
J-,/ Versién 4
empoceioes Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
g 1. VALOR INICIAL \
#CONTRATO Y ANO [ 147 DE 2021 | Acta N° 2 Yneldido [vay =Sl
2. VALOR ADICION
)
CONTRATISTA « SANTIAGO MORENO GIRALDO e “  27.200.000
: 3 4. VALOR ACTAS
NITocc: % 1.053.825.750 ANTERIORES (-) s 1.600.000
i X 5. VALOR ~
CDP (#, rubro y fecha) 492 - 21010203 - ABRIL 14 DE 2021 ERESERTE AR ¥ 3.200.000
) 6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) * 552-21010203 - ABRIL 15 DE 2021 EJECUTADO ¥ 22.400.000
(3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR ASESORIA Y APOYO A EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO DE EMPOCALDAS S A. E.S.P. EN TODO LO RELACIONADO CON EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
s|DEL PLAN ESTARTEGICO 2020 - 2024 Y LA PUESTA EN MARCHA DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE

GESTION Y DESEMPENO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN CABEZA DEL AREA.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS Y [#FoLios

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Eiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comdn) o Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7-_Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

Secretaria Gene

carpeta correspondiente.

ral CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entreg6 la documentacioén para ser archivada en la

_tk

NOMBRE DE QUIEN RECIBE -V FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Y

Copia del acta

Factura (Regimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

<< [X[Xx

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista

(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas). *

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacién y Proyectos (firma de recibido)

Copia del registro presupuestal - X
i
Fecha de presentacion MAYO 31 DE 2021 / / ’\ \ ﬁ
DATOS DEL SUPERVISOR . LUR [
PAULA MILENA VELASQUEZ JEFE DPTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO gw JU |
NOMBRE CARGO FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
86026417939 AHORROS BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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M€ F-GF-02 GESTION FINANCIERA
;.».1 4 Version 4 R
maﬁcnamaw@ Enero 2021 DOCUMENTOS mOTOw._._m EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO N
OBLIGADOS A FACTURAR - [DMA[533
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239-9
SECCIONAL MANIZALES CENTRO DE COSTOS 11

REGIMEN COMUN, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566

RESOLUCION DIAN N° 18744001898149 DESDE DMA1 HASTA DMAS50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

CIUDAD Y FECHA:

+F

¥ MANIZALES 31-05-2021

NOMBRES Y APELLIDOS:

SANTIAGO MORENO GIRALDO

CEDULA O NIT:

1053825750

DIRECCION:

CALLE66 # 10A 16

TELEFONO 3128885059

DESCRIPCION DE LA OPERACION

SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR LOS PROCESOS EN EL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ACTA No.2 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0147 DE ABRIL 15 DE 2021

. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2021

A

Nombre

SANTIAGO MORENO GIRALDO

SUBTOTAL: © $3.200.000

Cedula

1053825750

TOTAL RETENCIONES

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR

TOTAL A PAGAR: ~ $3.200.000
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Corstyuyends judes ta bisvwetay

§88 Goblerno de ¥ empo(@empocaldas.com.co

\\f; fiEmpocaldas (@ empocaldas_oficial
g¢

>

4 CALDAS

& www.empocaldas.com.co

Manizales, mayo 31 de 2021

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO
s No 0147 DE 2021

A"

CERTIFICA QUE:

El contratista SANTIAGO MORENO GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 1.053.825.750 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las
actividades estipuladas en el informe que se reporta en el Acta No.2 del contrato
No. 0147 de 2021 del mes de mayo 2021.

Para constancia se firma a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2021.

e

PAULA ENA VELASQUEZ CASTANO
Jefe Departatpento Administrativo y Financiero
Supervisor

Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\ PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 820.803239-9
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™ / empocaldas g cobiemode & empo@empocaldas.com.co

Lonstruyends juntos i kisnestar aAs y
& www.empocaldas.com.co
ACTA DE PAGO No. 2
CONTRATO “ No. 0147 DE ABRIL 15 DE 2021
OBJETO BRINDAR ASESORIA Y APOYO A EL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN
TODO LO RELACIONADO CON EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
DEL PLAN ESTARTEGICO 2020 - 2024 Y LA PUESTA EN MARCHA DE
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE GESTION Y DESEMPENO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN
CABEZA DEL AREA.

CONTRATISTA ~ SANTIAGO MORENO GIRALDO
C.C. No. 1.053.825.750
VALOR CONTRATO $27.200.000.
VALOR DEL ACTA " $3.200.000
CONTROL FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO + $27.200.000
ACTAS ANTERIORES + $1.600.000
ACTA No.2 ' $3.200.000
SALDO POR PAGAR W $22.400.000

En Manizales (Caldas) a los treinta y un (31) dias del mes de Mayo de 2021, se reunieron: PAULA MILENA

VELASQUEZ CASTANO Jefe del Departamento Administrativo y Financiero de EMPOCALDAS S.A.E.S.P.,y

el contratista SANTIAGO MORENO GIRALDO, con el fin de tramitar el pago del acta No.2 correspondiente al
" Contrato No. 0147 de abril 15 de 2021.

VALOR CORRESPONDIENTE AL ACTA PARCIAL NO.2 TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($3.200.000).

El contratista se encuentra al dia con los aportes de salud (NUEVA EPS), pension (Colpensiones) y riesgos
profesionales (POSITIVA) correspondientes al mes de marzo de 2021 (Planilla de Pago N°4392113752).

El supervisor del contrato certifica que el contratista cumplié con las obligaciones y actividades que
desarrollan segun el objeto acordado.

tro el objeto de la presente acta, se firma por quienes interviengn en ella.

AL

MILENA VELASQUEZ CASTANO
to. Administrativo y Financiero

Supervisor

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\

&, PBX - (+57) (

(6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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;\; EiEmpocaldas ([© empocaldas_oficial
(= / empocsldas g coviernose @ B empo@empocaldas.com.co
V4 Consinayendo jurtos ta Maneatar ﬁAﬁ §

& www.empocaldas.com.co
Manizales, mayo 31 de 2021.

DOCTORA
- PAULA MILENA VELASQUEZ

Jefe Dpto. Administrativo y Financiero
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

REFERENCIA: Actividades realizadas con cargo al Contrato No.0147 de 2021.

‘'OBJETO: BRINDAR ASESORIA Y APOYO A EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN TODO LO RELACIONADO CON EL
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTARTEGICO 2020 - 2023 Y LA PUESTA
EN MARCHA DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE GESTION Y DESEMPENO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN CABEZA DEL
AREA.

Permitame enviarle la relacion de las actividades realizadas el mes de mayo de 2021, las
cuales relaciono a continuacion:

ACTIVIDADES REALIZADAS

- Se adelantd reunioén con el Dr. Alberto Arango Ferrer, contratista asesor de la
empresa, con el fin de exponerle la estrategia de sensibilizacion del Plan estratégico
2020-2024 e indicadores institucionales, de igual forma las acciones a desarrollar
den el Plan de Accién en cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico.

- Adelante reunién con Ana Maria Gémez, Contratista de la Secretaria General de la
empresa, con el fin de articular las acciones tendientes a dar cumplimiento a las
politicas de Participacién Ciudadana y Servicio al Ciudadano, lo anterior ademas,
para desarrollar estrategias que permitan fortalecer este proceso en la organizacion
y aunar esfuerzos para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

- Participé en la jornada de capacitacion del Sistema Nacional de Rendicion de
Cuentas el dia 4 de mayo de 2021 con el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP, con el fin de conocer los lineamientos y caracteristicas del proceso
y articularlo con la Politica de Participacion Ciudadana de la entidad en pro de la
mejora continua de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

9 Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales ~Caldas
\. PEX - (+57) (B) 8867080 NIT: 830.803.239-9
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- Participé en la jornada de capacitacion del encuentro del equipo Transversal de
Secretarios Generales el dia 12 de mayo de 2021 con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP, con el fin de conocer los lineamientos y
caracteristicas del proceso de levantamiento de cargas de trabajo, con el fin de
articularlo con el proyecto de analisis de cargas de trabajo del proyecto establecido
en el Plan Estratégico 2020 — 2024 de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

- Participé en la jornada de capacitacion del encuentro del equipo Transversal de
Planeacién el dia 25 y 28 de mayo de 2021, con el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica DAFP, con el fin de conocer los lineamientos y caracterisitcas de
dicho proceso y su implementacién en las entidades publicas, lo que permitira
desarrollar una adecuada planeacion y desarrollo en EMPOCALDAS S.A. ESP. en
esta materia.

- Adelante reunion con Manuel Cardenas y Valentina Mora, Contratistas de la Seccion
de Talento Humano de la empresa, con el fin de disefiar las estrategias tendientes
a realizar la sensibilizacién del Cédigo de Integridad y su respectiva actualizacién,
asi mismo, el desarrollo de la actualizacion del proceso de induccion y re induccién,
con el establecimiento de sus caracteristicas y metodologia.

- Adelanté reunion con la Psicéloga de la empresa Elizabeth Hernandez, con el fin de
articular la sensibilizacién del cédigo de integridad, con la puesta en marcha del
proyecto establecido en el Plan Estratégico 2020 -2024 de trasformacion cultura, de
igual forma se asesoré a la contratista en mencién sobre el disefio de diferentes
estrategias y acciones que permitan dar cumplimiento a este proyecto y a los
objetivos establecidos para el mismo.

- Se acompanié a la empresa, mas especificamente a la Secciéon de Talento Humano
de la misma, en la actualizacién del Cddigo de Integridad de acuerdo a los
lineamientos exigidos por el DAFP. El documento fue enviado para revision y
aprobacion por parte de la Jefe de esta Seccion.

- Adelanté reunién con la Jefe de Seccion Sistemas Diana Salazar, el Jefe de Archivo
Juan Esteban Congote, Andrés Antonio Bedoya contratista del area de
comunicaciones y con el contratista externo administrador de la Pagina Web de la
empresa, con el fin de disefiar la estrategia de la Politica de Gestién del
Conocimiento y la Innovacién a cargo del Departamento Administrativo y Financiero,
de la creacién de un repositorio del conocimiento institucional que permita
almacenar y gestionar informacion del conocimiento tacito y explicito de los
diferentes colaborados y grupos de interés de la organizacion.

9 Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales ~-Caldas
\ PEX - (+57) {6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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- Adelanté reunion con la Jefe de Seccién Sistemas Diana Salazar y con el posible
pasante del programa de especializacién abalado por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las comunicaciones Jordan, con el fin de establecer una posible
estrategia de desarrollo de software organizacional para mejorar el proceso de
gestion contractual y con este sus procesos articuladores o que intervienen en el
mismo. Pendiente entrega de propuesta.

- Adelanté la proyeccién del Instructivo de Benchmarking de la organizacién, con el
fin de establecer los parametros necesarios para hacer mas efectivo este proceso
dentro de la entidad, este proyecto esta articulado con el cumplimiento de la Politica
de Gestion del Conocimiento y la innovacion, documento en revisién para previa
aprobacion.

- Adelanté reunién con Sergio Valencia y Luz Adriana Cardona contratista de la
Seccion de Contabilidad y pioneros en la implementacion y utilizaciéon del
herramienta de analisis de datos POWER B, con el fin de desarrollar un instructivo
que permita establecer los parametros de medicién de quienes ya utilizan dicha
herramienta, pero ademas el establecimiento de las caracteristicas minimas de
recoleccion de datos en la organizacion, que permita articular los diferentes
procesos y transferir este conocimiento a los diferentes colaboradores de la
organizacion de forma efectiva.

- Adelanté reunién con el Doctor Alberto Arango Ferrer, contratista Asesor del
Departamento Administrativo Y Financiero, en lo concerniente con la revisién y
seguimiento del Plan Estratégico 2020 — 2024, y se acompafié a este en la redaccion
del correo y la organizacién del proceso para realizar la solicitud previa a los lideres
de proceso de los 20 proyectos establecidos en el documento en mencidn, para que
recuerden los compromisos adquiridos y puedan tener los respectivos soportes en
el momento de la revision.

- Se adelanté el desarrollo del instructivo para el correcto diligenciamiento y uso del
repositorio del conocimiento y la innovacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., el cual
fue enviado al jefe de Archivo Juan Esteban Congote para revision y correccion y
poder presentarla al Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la entidad.

- Acompafé al Departamento Administrativo y Financiero a revisar y realizar las
respectivas observaciones del Manual de Auxilios Educativos, elaborado en la

empresa.
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- Acomparié al Departamento Administrativo y Financiero a realizar seguimiento y

previsa solicitud de los indicadores financieros en cabeza de los lideres de procesos
que hacen parte del departamento.

- Adelanté el disefio de la estrategia de Sensibilizacion del Plan Estratégico 2020 -
2024, el cual se presentara en el Comité Coordinador de Control interno.

Nota: Todas las actuaciones expuestas anteriormente se encuentran ajustadas a las
labores encomendadas.

Cordialmente,

Sartiago Moreno Giraldo
Contrafista
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